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Opetus- ja kasvatuslautakunta    
 
 
Aika 29.03.2023 klo 18:00 - 20:39 
 
Paikka Uudenkaupungin yhtenäiskoulu, moduulin ruokasali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 14 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 15 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 

§ 16 Yksityisen hoidon tuen kuntalisän määrän tarkistaminen 6 

§ 17 Varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvon tarkistaminen 8 

§ 18 Opetus- ja kasvatuslautakunnan vuosikello 2023 10 

§ 19 Uskonnon, elämänkatsomustiedon ja katsomuskasvatuksen sekä juhlien 
ja uskonnollisten tilaisuuksien järjestäminen Uudenkaupungin esi- ja 
perusopetuksessa 

11 

§ 20 Koulunkäynninohjaajan työsuhteen (vakanssi 1806) täyttäminen 17 

§ 21 Luokanopettajan viran (vakanssi 414) täyttäminen 19 

§ 22 Perusopetuksen ja Uudenkaupungin lukion yhteisen liikunnan lehtorin 
viran (vakanssi 462) täyttäminen 

21 

§ 23 Perusopetuksen kotitalouden lehtorin viran (vakanssi 534) täyttäminen 23 

§ 24 Perusopetuksen englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävän (vakanssi 550) täyttäminen 

25 

§ 25 Erityisluokanopettajan viran (vakanssi 440) täyttäminen 28 

§ 26 Erityisluokanopettajan viran (vakanssi 504) täyttäminen 30 

§ 27 Erityisopettajan viran (vakanssi 412) täyttäminen 32 

§ 28 Erityisopettajan viran (vakanssi 537) täyttäminen 34 

§ 29 Tiedotusasiat 36 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta    
 
Aika 29.03.2023 klo 18:00 - 20:39 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Reijonsaari-

Korsman Jaana 
18:00 - 20:39 puheenjohtaja  

 Sjöblom Mika 18:00 - 20:39 varapuheenjohtaja  
 Helén Mia 18:00 - 20:39 jäsen  
 Pöntinen Paula 18:00 - 20:39 jäsen  
 Risunen Elina 18:00 - 20:39 jäsen  
 Turunen Marko 18:00 - 20:39 jäsen  
 Toivonen Mika 18:00 - 20:39 jäsen  
 Tättilä Anniina 18:00 - 20:39 jäsen  
 Virtanen Lasse 18:00 - 20:39 jäsen  

 
Muu Löfstedt Raimo 18:00 - 20:39 kh:n pj  
 Nikula Seppo 18:00 - 20:39 kh:n edustaja  
 Haijanen Emil 18:00 - 20:39 nuorisovalt. edustaja  
 Kitola Arja 18:00 - 20:39 opetustoimenjohtaja, 

esittelijä 
 

 Kiiveri Annina  18:00 - 20:39 varhaiskasvatuksen 
johtaja 

 

 Jokiranta Janina 18:00 - 20:39 controller  
 Katri Puisto  18:00 - 20:39 kokoussihteeri  
 Johanna Kivistö  18:00 - 19:54 Kalannin koulun 

rehtori 
 

 Pihlava-Lahtinen 
Virve 

18:00 - 19:54 uudenkaupungin 
yhtenäiskoulun 
apulaisrehtori 

 

 Nikkari Jari 18:00 - 18:34 tekninen johtaja  
 Rami Arola  18:00 - 18:34 kiinteistöpäällikkö  

 
Poissa Riihijärvi Riikka 18:00 - 20:39 jäsen  
 Simmons Granger 18:00 - 20:39 jäsen  
 Vainio Atso 18:00 - 20:39 kaupunginjohtaja  
 Arvonen Marja-

Leena 
18:00 - 20:39 sihteeri  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Jaana Reijonsaari-Korsman Katri Puisto 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 14 - 29 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 31.3.2023 
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Mia Helén    Mika Sjöblom 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 31.03.2023  
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Opetus- ja 
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§ 14 29.03.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 14    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 15 29.03.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 15    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Mia Helén ja Mika Sjöblom . 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 30.3.2023 klo 
13 jälkeen. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkittiin, että seuraavaksi käsiteltiin asian 29 (16) Tiedotusasiat 
kohta 1, Kalannin yläkoulun sisäilma-ja korjausurakan viivästyminen. 
Tämän jälkeen siirryttiin käsittelemään asia 24 (11)  perusopetuksen 
englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävän (vakanssi 550) täyttäminen, jonka jälkeen 
jatkettiin kokousta asiajärjestyksessä. 

 
_______
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 16 29.03.2023 

 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisän määrän tarkistaminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 16    
1396/02.05.01.02/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudessakaupungissa on kunnallisen varhaiskasvatuksen lisäksi 
käytössä palveluseteli (kaksi palvelusetelipäiväkotia) ja lakisääteisen 
yksityisen hoidon tuen lisäksi maksettava yksityisen hoidon tuen 
kuntalisä (kaksi yksityistä perhepäivähoitajaa). Kunta määrittää 
yksityisen hoidon tuen kuntalisän määrän itse. 
 
Yksityisinä perhepäivähoitajina tällä hetkellä Uudessakaupungissa 
toimivat Heli Sjöberg ja Suvi Vähätupa ovat pyytäneet yksityisen 
hoidon tuen kuntalisän määrän tarkistamista yleiseen kustannusten 
nousuun ja edellisestä tarkistuksesta kuluneeseen pitkään aikaan 
perustuen. 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisää voidaan maksaa kunnan 
hyväksymälle yksityisen varhaiskasvatuksen tuottajalle (yksityinen 
perhepäivähoito). Yksityisen hoidon tuen kuntalisää voi saada, mikäli 
lapsesta saadaan Kelan kautta maksettavaa yksityisen hoidon tukea 
ja lapsi asuu tosiasiallisesti Uudessakaupungissa. 
 
Maaliskuussa 2022 yksityisen hoidon tuen kuntalisän käyttäjiä oli 
kahdella yksityisellä perhepäivähoitajalla yhteensä 7 lasta. 
Täysimääräinen yksityisen hoidon tuen kuntalisä on 
Uudenkaupungin yksityisessä perhepäivähoidossa tällä hetkellä 220 
€/alle 3-vuotias lapsi ja 200 €/yli 3-vuotias lapsi. Yksityisen hoidon 
tuen kuntalisään oikeuttava hoito tulee olla kokopäiväistä yli 5 
h/päivä kestävää tai kokopäiväistä yli 20 h/viikko kestävää. 
 
Osaviikkoisen hoidon yksityisen hoidon tuen kuntalisä määräytyy 
yksityisen hoidon tuen kuntalisä prosentteina seuraavasti: 

 
17 pv  85 % 13 pv 65 € 
16 pv 80 % 12 pv 60 % 
15 pv 75 % 11 pv 55 % 
14 pv 70 % 10 pv 50 % 

 
 

 Yksityisen hoidon tuen kuntalisää ei makseta kuukautta 
lyhyemmältä ajalta. Lapsen huoltajat hakevat yksityisen hoidon 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 16 29.03.2023 

tukea Kelalta ja yksityisen hoidon tuen kuntalisää kaupungilta. 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisää maksetaan palvelun tuottajalle 
hoitosopimuksessa sovitun hoitoajan mukaan. Yksityisen hoidon 
tuen kuntalisää voidaan maksaa taannehtivasti 3 kuukauden ajalta. 

 
Yksityisten perhepäivähoitajien pyyntöä yksityisen hoidon tuen 
kuntalisän arvon tarkistamisesta voidaan pitää perusteltuna yleisen 
kustannusten nousun vuoksi, sekä siksi, että yksityisen hoidon tuen 
kuntalisää on käsitelty opetus- ja kasvatuslautakunnassa viimeksi 
30.10.2013. 

 
 Yksityisen hoidon tuen kuntalisän uusi määrä tulisi voimaan 

1.6.2023, jolloin kustannusvaikutukset eivät ylitä yksityisen hoidon 
tuen kuntalisään vuodelle 2023 budjetoitua 20 000 euroa. Alla oleva 
laskelma on tehty koko vuodelle, ja kahdeksalle lapselle. 
Laskelman mukainen kustannusvaikutus huomioitaisiin vuodelle 
2024. 
 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisää nostetaan 25 %, eli 
  
alle 3 v.             275 €/kk 
yli 3 v.               250 €/kk 
  
Kokonaiskustannus (5*275+3*250)*12 = 25 500 € 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että yksityisen hoidon tuen 
kuntalisät ovat 1.6.2023 alkaen seuraavat:  
alle 3 v.             275 €/kk 
yli 3 v.               250 €/kk 
 
Lisäksi opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että jatkossa 
yksityisen hoidon tuen kuntalisän määrää tarkastellaan vuosittain, ja 
uusi määrä tulee voimaan aina toimintakauden alussa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Jakelu 
 Talouspalvelut 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 17 29.03.2023 

 
Varhaiskasvatuksen palvelusetelin arvon tarkistaminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 17    
1400/12.07.00.00/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudessakaupungissa toimivat yksityistä varhaiskasvatusta tuottavat 
palvelusetelipäiväkodit Sateenkaarikoto Oy:n päiväkoti Tiitiäinen ja 
päiväkoti Tilkkutäkki ovat esittäneet lautakunnalle pyynnön korottaa 
palvelusetelin arvoa takautuvasti 1.3.2023 yleisen kustannusten 
nousun jatkumiseen perustuen. 
 
Toinen palvelusetelipäiväkodeista on esittänyt palvelusetelin arvon 
nostoa 935 euroon takautuvasti 1.3.2023 alkaen. 
 
Palvelusetelin tarkistamisen periaatteet 
 
Palvelusetelisääntökirjan luvussa 6.4. määritellään palvelusetelin 
suurimman arvon tarkistamisen periaatteet, jotka ovat seuraavat: 
"Varhaiskasvatuksen palvelusetelin enimmäisarvo hyväksytään 
Uudenkaupungin kaupungin opetus- ja kasvatuslautakunnassa. 
Palvelusetelin arvo tarkistetaan vuoden välein ja tarkistettu hinta 
otetaan käyttöön aina uuden toimintakauden alussa, samaan aikaan 
kun kunnallisen varhaiskasvatuksen asiakasmaksuun tulee 
valtakunnallisia muutoksia. Arvon ohjeellisena tarkistusperiaatteena 
käytetään sosiaalipalveluiden ansiotasoindeksin ja 
elinkustannusindeksin yhdistettyä indeksiä. Indeksi muodostuu siten, 
että sosiaalipalveluiden ansiotason vaikutus on 70% ja 
elinkustannusindeksin vaikutus 30%. Laskennassa käytetään 
viimeisimpiä käytössä olevia Tilastokeskuksen indeksejä.” 
 
Tarkasteltaessa edellä mainitulla periaatteella palvelusetelin suurinta 
arvoa indeksin vaikutus kokonaisuudessaan vuosina 2021 - 2023 
olisi 4,3 prosenttia käyttäen perusvuotta 2015 = 100, jolloin suurin 
arvo olisi päiväkodeissa 938,74 euroa kuukaudessa, korotusta 38,74 
euroa kuukaudessa. Laskelma on esityslistan liitteenä. Muiden 
palveluntarpeiden arvot saadaan sääntökirjan 4.1. luvun mukaisilla 
kertoimilla. Lapsikohtaisen palvelusetelin arvo määräytyy lapsen iän, 
perheen koon ja bruttotulojen sekä perheen ja tuottajan välisessä 
palvelusopimuksessa sovitun palvelutarpeen perusteella. 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 17 29.03.2023 

Palvelusetelin määräraha talousarviossa 2023 on laskettu sen arvion 
mukaan, että palvelusetelin arvo tarkistetaan 1.8.2023 alkaen. Jos 
palvelusetelin arvo nostetaan jo 1.3.2023 alkaen, palveluseteliin 
varattu määräraha ylittyy n. 20 000 €. 
 

 
Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

 
Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että palvelusetelin arvo on 

1.8.2023 alkaen 938,74 euroa. 
 
Opetustoimenjohtajan muutettu päästösehdotus 
 
 Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että palvelusetelin arvo on 

1.8.2023 alkaen 939,00 euroa. 
   
Päätös: Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
 Lisäksi lautakunta päätti yksimielisesti lisätä Mika Sjöblomin 

esittämän ponnen: "Viranhaltijoiden tulee valmistella opetus- ja 
kasvatuslautakunnalle palvelusetelin arvon tarkistaminen 
puolivuosittain”.      

 
______ 
Liitteet 

1 Palvelusetelin indeksikorotus 2023 
 
Jakelu 
 Talouspalvelut 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 18 29.03.2023 

 
Opetus- ja kasvatuslautakunnan vuosikello 2023 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 18    
1329/00.01.02.00/2023  
 
Valmistelija: Controller Janina Jokiranta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin valtuusto on 12.12.2022 hyväksynyt 
osana kaupungin talousarviota kaupungin yleiset tavoitteet. Yhtenä 
tavoitteena on, että toimielimet tekevät toimintasuunnitelman ja 
vuosikellon kalenterivuodelle, jossa ilmenee toimialan strateginen 
kehittäminen ja kehittämisen painopisteet, toiminnan ja talouden 
tavoitteet. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta hyväksyy liitteen mukaisen Kasvun ja 
oppimisen palveluiden vuosikellon. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

2 Kasvun ja oppimisen palvelut - Vuosikello 2023 
 
Jakelu 
 Kaupunginhallitus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 19 29.03.2023 

 
Uskonnon, elämänkatsomustiedon ja katsomuskasvatuksen sekä juhlien ja 
uskonnollisten tilaisuuksien järjestäminen Uudenkaupungin esi- ja perusopetuksessa 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 19    
1386/12.00.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin esi-ja perusopetuksessa arvostetaan 
opetussuunnitelman mukaisesti oman maan kulttuuriperintöä sekä 
kulttuurista, kielellistä, uskonnollista ja katsomuksellista 
monimuotoisuutta. Opetuksen ja toiminnan tavoitteena on kehittää 
oman ja muiden kulttuuriperinteiden tuntemusta sekä yksilöiden ja 
ryhmien välistä ymmärrystä ja kunnioitusta. Esi- ja 
perusopetuksessa tutustutaan aktiivisesti erilaisiin kulttuureihin ja  
kulttuuritraditioihin sekä kulttuurisiin ja uskonnollisiin tapoihin ja niistä 
keskustellaan aktiivisesti ja rakentavasti. Oppilaita ohjataan 
erilaisuuden kunnioittamiseen sekä uskontojen ja kulttuurien 
väliseen kunnioitukseen ja luottamukseen.  Koulu ja päiväkoti 
järjestävät mahdollisuuksia keskustella erilaisia kulttuurisista tavoista 
ja niiden taustoista sekä harjoittaa oman uskontonsa mukaisia 
tapoja, juhlia ja traditioita. 
 
Uskonnollinen suvaitsevaisuus on tärkeä osa opetusta. Opetuksessa 
tunnustetaan perustuslain mukainen uskonnon harjoittamisen 
vapaus sekä kunnioitetaan erilaisten vakaumusten mukaista 
toimintaa. Koulu ja päiväkoti tunnustavat lapsen oikeuden 
positiiviseen uskonnonvapauteen eli oikeuden omaan uskontoon ja 
sen harjoittamiseen. Kenenkään ei tarvitse osallistua uskonnon 
harjoittamiseen oman vakaumuksensa vastaisesti. Oikeus kieltäytyä 
uskonnon harjoittamisesta perustuu negatiiviseen uskonnon 
vapauteen eli oikeuteen kieltäytyä uskonnosta. 
 
Esi- ja perusopetuksessa järjestetään uskonnon, 
elämänkatsomustiedon ja katsomuskasvatuksen opetusta sekä 
koulun yhteisiä juhlia Opetushallituksen syksyllä 2022 päivitetyn 
ohjeistuksen mukaisesti seuraavasti:  
  

1. Uskonnon, elämänkatsomustiedon ja 
katsomuskasvatuksen opetus 
 

Opetuksen järjestäjä on velvollinen järjestämään sen Suomessa 
rekisteröidyn uskonnollisen yhdyskunnan mukaista opetusta, johon 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 19 29.03.2023 

oppilaiden enemmistö kuuluu. Tähän opetukseen voivat osallistua 
huoltajan pyynnöstä myös muihin uskonnollisiin yhdyskuntiin 
kuuluvat tai niihin kuulumattomat oppilaat riippumatta siitä onko 
elämänkatsomustiedon tai uskonnon eri oppimäärien opetusta 
tarjolla.  
 
Vähintään kolmelle ortodoksiseen kirkkokuntaan kuuluvalle 
oppilaalle, jotka eivät osallistu enemmistön uskonnon opetukseen, 
järjestetään ortodoksisen uskonnon opetusta. Vähintään kolmelle 
uskonnollisiin yhdyskuntiin kuulumattomille oppilaille, jotka eivät 
osallistu enemmistön uskonnon opetukseen, opetetaan 
elämänkatsomustietoa. Kolmen oppilaan vähimmäismäärä lasketaan 
ottaen huomioon kaikki koulut ja niiden oppilaat. Opiskelun jo 
aloittaneiden opetus hoidetaan kuitenkin perusopetuksen loppuun 
saakka, vaikka opetusryhmän koko pieninisi alle kolmen. 
Opetusryhmiin voi kuulua useiden eri vuosiluokkien oppilaita ja 
opetus voidaan antaa muussa kuin oppilaan omassa koulussa. 
Tällöin opetuksen järjestäjä vastaa oppilaan kulkemisesta toiseen 
kouluun. Opetus voidaan järjestää myös etäyhteyksin kunhan 
oppilaan turvallisuudesta ja valvonnasta huolehditaan.    
 
Muuhun uskonnonvapauslaissa tarkoitettuun uskonnolliseen 
yhdyskuntaan kuin evankelis-luterilaiseen kirkkoon tai ortodoksiseen 
kirkkokuntaan kuuluville oppilaille, jotka eivät osallistu enemmistön 
uskonnon opetukseen, järjestetään heidän oman uskontonsa 
opetusta, jos heidän huoltajansa sitä pyytävät ja kolmen oppilaan 
vähimmäismäärä täyttyy. Vähimmäisoppilasmäärää laskettaessa ei 
oteta huomioon niitä oppilaita, joiden huoltajat eivät ole pyytäneet 
opetuksen järjestämistä. Oppilaiden tulee olla kyseisen 
uskonnollisen yhdyskunnan jäseniä tai opetettavan uskonnon tulee 
oppilaan saaman kasvatuksen ja kulttuuritaustan perusteella 
ilmeisesti vastata hänen uskonnollista katsomustaan. Koulu voi 
tarvittaessa pyytää oppilaan huoltajalta luotettavan selvityksen 
uskonnollisen yhdyskunnan jäsenyydestä taikka oppilaan saaman 
kasvatuksen ja kulttuuritaustan vastaavuudesta opetettavan 
uskonnon kanssa.  
 
Jos oppilas ei osallistu enemmistön uskonnon eikä 
elämänkatsomustiedon opetukseen ja jos oppilaan omaa uskontoa 
ei opeteta, oppilaalle järjestetään muuta opetusta taikka ohjattua 
toimintaa.  
 
Oppilas voi osallistua koulun järjestämän muun opetuksen tai 
ohjatun toiminnan sijasta oman uskonnollisen yhdyskuntansa 
antamaan opetukseen. Tällöin oppilaan saaman kouluopetuksen 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 19 29.03.2023 

tuntimäärä voi alittaa perusopetusasetuksessa säädetyn opetuksen 
kokonaistuntimäärän. Huoltajan tulee toimittaa koululle selvitys 
oppilaan jäsenyydestä asianomaisessa uskonnollisessa 
yhdyskunnassa ja osallistumisesta koulun ulkopuoliseen 
opetukseen. Uskonnollisen yhdyskunnan antamasta opetuksesta 
mahdollisesti saatua arvosanaa ei merkitä todistukseen.  
 
Uskonnon opetukseen sisältyy olennaisena osana oman uskonnon 
tuntemus sekä perehtyminen uskonnonharjoittamisen muotoihin ja 
tapoihin. Tutustuminen rukouksiin, virsiin ja uskonnollisiin 
toimituksiin on osa uskonnon opetusta. Esimerkiksi tutustumiskäynti 
kirkkoon tai moskeijaan taikka uskonnollisen tilaisuuden 
seuraaminen siihen osallistumatta, ei ole uskonnollinen tilaisuus, 
vaan osa opetusta. Uskonnollisia tiloja voidaan käyttää 
oppimisympäristöinä myös muussa yhteydessä kuin osana 
katsomusopetusta, esimerkiksi kulttuuriperinnön, taiteen, 
arkkitehtuurin ja historian näkökulmasta.  
 
Esiopetuksessa opetus on eheytettyä ja katsomuskasvatuksen 
tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmässä läsnäolevat uskonnot ja 
katsomukset. Kasvatus liitetään arjen asioihin, juhliin ja 
ajankohtaisiin tapahtumiin, joilla on uskonnollista tai katsomuksellista 
merkitystä. Opetuksen tavoitteena on auttaa lapsia ymmärtämään 
erilaisia perinteitä, tapoja ja käsityksiä. 
  

2. Yhteisten juhlien järjestäminen 
 

Juhlatraditiot ja perinteet ovat erittäin tärkeä osa suomalaista 
kulttuuria ja identiteetin kehittymistä.  Juhlaperinteet ja niihin liittyvät 
tapahtumat ovat osa opetussuunnitelman mukaista toimintaa, johon 
oppilaiden tulee osallistua. Perinteiset juhlat kuten joulujuhla, 
itsenäisyyspäiväjuhla sekä kevätjuhla ovat kaikille oppilaille yhteisiä 
tapahtumia. Nämä juhlat eivät voi olla uskonnollisia tilaisuuksia eikä 
niille järjestetä vaihtoehtoisia tilaisuuksia.  Juhliin voi sisältyä myös 
joitakin uskontoon viittaavia elementtejä ilman, että tilaisuudessa on 
kysymys uskonnon harjoittamisesta. Esimerkiksi osana juhlaa 
joulukuvaelma tai yksittäisen virren laulaminen ei ole uskonnon 
harjoittamista, vaan suomalaiseen kulttuuriperinteeseen tutustumista 
ja kulttuuriperinnön vaalimista. Myöskään koulun juhlan 
järjestäminen kirkossa ei sellaisenaan tee tilaisuudesta 
uskonnollista. Tarkkaa rajaa uskontoon viittaavien elementtien 
sallitulle määrälle koulun yhteisissä juhlissa ei voida antaa, vaan 
asia jää kunkin koulun harkittavaksi. Harkinnassa tulee kiinnittää 
huomiota juhlasta muodostuvaan kokonaisuuteen ja uskonnollisten 
elementtien osuuteen siinä. Koulun juhlien järjestelyissä ja 
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juhlapaikan valinnassa tulee pyrkiä siihen, että etteivät järjestelyt 
rajaa ketään jäämään pois juhlasta vakaumukseen liittyvien syiden 
vuoksi.  
   

3. Uskonnollisten tilaisuuksien järjestäminen 
 

Opetushallituksen ohjeen mukaan opetuksen järjestäjä voi päättää, 
järjestetäänkö esi- ja perusopetuksen yhteydessä uskonnollisia 
toimituksia, kuten jumalanpalveluksia, uskonnollisia päivänavauksia 
tai muuta sisällöltään uskonnollista toimintaa. Uskonnolliset 
tilaisuudet sisältävät uskonnon harjoittamista, johon kukaan ei ole 
velvoitettu osallistumaan omantuntonsa vastaisesti. Vapaus olla 
osallistumatta on riippumaton yhdyskunnan jäsenyydestä. 
 
Uskonnollisille tilaisuuksille järjestetään aina vaihtoehto, joka on 
tavoitteiltaan ja sisällöltään mahdollisimman samankaltainen  kuin 
uskonnollinen tapahtuma. Tilaisuudet järjestetään siten, että niihin 
osallistuminen ei millään tavalla leimaa oppilasta tai aiheuta hänelle 
haitallisia seuraamuksia. Uskonnolliset ja niille vaihtoehtoiset 
tilaisuudet järjestetään erillään muusta toiminnasta, jotta oppilas voi 
valita mihin tilaisuuteen hän osallistuu. 
 
Uskonnollisten tilaisuuksien suunnittelemista varten nimettiin 
työryhmä, johon kuului opettajaedustaja jokaisesta koulusta, 
varhaiskasvatusjohtaja sekä seurakunnan ja kaupungin 
kulttuuritoimen edustajat.  

 
4. Tiedottaminen 

 
Koulun tulee suunnitella uskonnon opetuksen ja uskonnollisten 
tilaisuuksien järjestäminen siten, että toiminnan luonne on selvä 
oppilaille, huoltajille, henkilökunnalle ja yhteistyökumppaneille. 
Tiedotettaessa tulee kiinnittää huomiota siihen, että oppilaat ja 
huoltajat ymmärtävät, onko kysymys oppiaineen opetuksesta, 
uskonnollisesta tilaisuudesta vai jostakin muusta tilaisuudesta. 
Jokaisella oppilaalla on huoltajan ilmoituksesta oikeus olla 
osallistumatta uskonnon harjoittamiseen. Tiedottamisen tulee olla 
riittävää ja oikea-aikaista. 
 
Koulujen tulee tehdä kotien kanssa rakentavaa yhteistyötä niin, että 
oppilaiden ja huoltajien on mahdollista tuoda esille 
maailmankatsomukselliset näkökulmat. Mahdollisiin 
ristiriitatilanteisiin tulee suhtautua kunnioittavasti ja niiden 
selvittämiseen tulee etsiä rakentavia ratkaisuja.  
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Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 
Päätösehdotus:    

1. Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 
Opetushallituksen ohjeet uskonnon, elämänkatsomustiedon ja 
katsomuskasvatuksen järjestämisestä.  
 

2. Lisäksi opetus- ja kasvatuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 
Opetushallituksen ohjeet koulun yhteisten juhlien järjestämisestä. 
 

3. Edelleen opetus- ja kasvatuslautakunta päättää uskonnollisten 
tilaisuuksien järjestämisestä ja tiedottamisesta seuraavaa: 

 
a) Esi- ja perusopetuksessa järjestetään lukuvuoden aikana kaksi 

yhteistä uskonnollista tilaisuutta, jotka ovat adventtihartaus ja 
pääsiäisjumalanpalvelus. Näille tapahtumille järjestetään 
vaihtoehtoiset tilaisuudet, jotka ovat luonteeltaan ja 
tavoitteeltaan mahdollisimman samankaltaisia kuin 
uskonnollisessa tilaisuudessa. Vaihtoehtoiset tilaisuudet 
järjestetään kaikkien koulujen oppilaille suurin piirtein 
samanlaisina. Vaihtoehtoiset tilaisuudet valmistelee erikseen 
nimetty työryhmä.   

 
b) Esiopetusyksiköt ja koulut voivat itse päättää muista 

uskonnollisista tilaisuuksista.  
Yksiköt järjestävät itse näille tilaisuuksille vaihtoehtoisen 
toiminnan, joka on luonteeltaan mahdollisimman 
samankaltainen kuin uskonnollinen tilaisuus.  
 

c) Jokaisella oppilaalla on huoltajan ilmoituksesta oikeus olla 
osallistumatta uskonnon harjoittamiseen. Kaikki uskonnolliset 
tilaisuudet ja niille vaihtoehtoiset tilaisuudet kirjataan koulun / 
päiväkodin lukuvuosisuunnitelmaan. Lisäksi tilaisuuksista 
tiedotetaan erillisillä tiedotteilla, joista käy selvästi ilmi 
tilaisuuden luonne ja sisältö. Tiedon tulee saavuttaa oppilaat ja 
huoltajat riittävän ajoissa ja huoltajalla tulee olla tosiasiallinen 
mahdollisuus ilmoittaa oppilaan osallistumisesta 
tapauskohtaisesti. Jos huoltaja ei tee ilmoitusta, koulun tulee 
kuulla oppilaan oma mielipide ja toimia sen mukaisesti. Jos 
oppilaan ja hänen huoltajansa mielipide poikkeaa toisistaan, 
koulu päättää oppilaan etu huomioon ottaen kumman 
näkemyksen mukaan toimitaan.  

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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______ 
Jakelu 
 Perusopetus 
 Varhaiskasvatus 
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Koulunkäynninohjaajan työsuhteen (vakanssi 1806) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 20    
1385/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Koulunkäynninohjaajan tehtävään edellytetään koulunkäynnin- ja 
iltapäivätoiminnanohjaajan ammattitutkintoa, sosiaali- ja terveysalan 
ammattitutkintoa (lapset ja nuoret / lähihoitaja) tai muuta vastaavaa 
koulutusta. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Koulunkäynninohjaajan työsuhteen hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 
12.00. Määräaikaan mennessä koulunkäynninohjaajan tehtävää haki 
15 henkilöä. 14 hakijaa täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
Saarniston koulun rehtori Osmo Tuikka sekä vararehtori Merja 
Viipuri ja luokanopettaja Katja Mäkinen. 
 
Kokonaisarvioinnin perusteella Kristiina Hällfors on sopivin 
tehtävään. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita koulunkäynnin ja 
aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaaja Kristiina Hällforsin 
koulunkäynninohjaajan työsuhteeseen (vakanssi 1806). Työsuhde 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 8.8.2023 alkaen ja sen 
sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on Saarniston koulu.  
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Päätös on ehdollinen, kunnes valituksi tullut esittää nähtäväksi 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. Rikosrekisteriote tulee 
esittää 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Liitteet 

3 Hakuilmoitus: Koulunkäynninohjaaja 
4 Hakijayhteenveto: Koulunkäynninohjaaja 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Saarniston koulu 
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Luokanopettajan viran (vakanssi 414) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 21    
1382/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Luokanopettajan viran hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja 
elinkeinotoimistojen internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla sekä 
Uudenkaupungin kaupungin internetsivuilla. 
 
Virkaan vaaditaan opetustoimen henkilöstön kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Viran hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan mennessä 
virkaa haki 16 henkilöä, joista kaikki täyttävät 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Viisi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
opetustoimenjohtaja Arja Kitola ja Hakametsän koulun rehtori Marko 
Mäkinen. 
 
Haastattelun ja hakemuksen perusteella Serita Ikonen on sopivin 
tehtävään. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita luokanopettajan 
virkaan (vakanssi 414) kasvatustieteen maisteri Serita Ikosen ja 
varalle kasvatustieteen maisteri Kati Salinin. Virka täytetään 
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja viran sijoituspaikka 
palvelusuhteen alkaessa on Hakametsän koulu. 
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Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Liitteet 

5 Hakuilmoitus: Luokanopettaja vakanssi 414 
6 Hakijayhteenveto: Luokanopettaja vakanssi 414 

 
Jakelu 
 Hakametsän koulu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 



 
 Pöytäkirja 3/2023  21 

 
    
Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 22 29.03.2023 

 
Perusopetuksen ja Uudenkaupungin lukion yhteisen liikunnan lehtorin viran (vakanssi 
462) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 22    
1371/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Perusopetuksen ja Uudenkaupungin lukion yhteisen liikunnnan 
lehtorin viran hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Virkaan vaaditaan opetustoimen henkilöstön kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Viran hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan mennessä 
virkaa haki viisi henkilöä. Kaksi hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun 14.3.2023.        . 
Haastattelijoina toimivat opetustoimenjohtaja Arja Kitola, 
Uudenkaupungin yhtenäiskoulun rehtori Jukka Silvola sekä 
apulaisrehtorit Virve Pihlava-Lahtinen ja Erika Lehtonen.  
 
Haastattelun ja hakemuksen perusteella Tapio Mäkinen on sopivin 
tehtävään. 

  
Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

 
Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita perusopetuksen ja 

Uudenkaupungin lukion yhteiseen liikunnan lehtorin virkaan 
(vakanssi 462) liikuntatieteiden maisteri Tapio Mäkisen ja hänen 
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kieltäytymisensä varalle liikuntatieteiden maisteri Venla Veistolan. 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja 
viran sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on Uudenkaupungin 
yhtenäiskoulu ja Uudenkaupungin lukio. 
 
Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Liitteet 

7 Hakuilmoitus: Liikunnan lehtorin virka vakanssi 462 
8 Hakijayhteenveto: Liikunnan lehtorin virka vakanssi 462 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Uudenkaupungin yhtenäiskoulu 
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Perusopetuksen kotitalouden lehtorin viran (vakanssi 534) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 23    
1374/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Perusopetuksen kotitalouden lehtorin viran hakuilmoitus on julkaistu 
Työ- ja elinkeinotoimistojen internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla 
sekä Uudenkaupungin kaupungin internetsivuilla. 
 
Virkaan vaaditaan opetustoimen henkilöstön kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Viran hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan mennessä 
virkaa haki viisi henkilöä. Kaksi hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
opetustoimenjohtaja Arja Kitola, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun 
rehtori Jukka Silvola sekä apulaisrehtorit Virve Pihlava-Lahtinen ja 
Erika Lehtonen. 
 
Haastattelun ja hakemuksen perusteella Minna Lempinen on sopivin 
tehtävään.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita perusopetuksen 
kotitalouden lehtorin virkaan (vakanssi 534) Kasvatustieteen 
maisteri, kotitalousopettaja Minna Lempisen.Virka täytetään 
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja viran sijoituspaikka 
palvelusuhteen alkaessa on Uudenkaupungin yhtenäiskoulu. 
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Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

9 Hakuilmoitus: Kotitalouden lehtori vakanssi 534 
10 Hakijayhteenveto: Kotitalouden lehtori vakanssi 534 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Uudenkaupungin yhtenäiskoulu 
 Palkanlaskenta 
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Perusopetuksen englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävän (vakanssi 550) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 24    
1384/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 

Selostus asiasta Kaupunginhallitus päätti 28.3.2022 § 128, että perusopetuksen 
englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävä (vakanssi 550) täytetään toistaiseksi voimassa 
olevana. Keväällä 2022 tehtävään ei saatu kelpoisia hakijoita ja virka 
täytettiin määräaikaisesti lukuvuodeksi 2022–2023. Uudenkaupungin 
kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. Rehtori valitsee enintään vuoden määräaikaiseen 
tehtävään.  
 
Opetus- ja kasvatuslautakunta on 24.3.2021 § 22 tehnyt päätöksen 
oppilaaksiottoalueen muuttamisesta siten, että Kalannin yläkoulun 
oppilaat siirtyvät opiskelemaan monitoimitalo Wintteriin sen 
valmistuttua. Wintteri valmistuu keväällä 2025.  
 
Uudenkaupungin yhtenäiskoulussa on tällä hetkellä kolme (3) 
kyseisten aineiden kielten lehtoria ja Kalannissa yksi (1) vakituinen 
lehtori sekä yksi (1) määräaikainen tuntiopettaja.  
 
Tämänhetkisen oppilasmäärätiedon valossa Wintterissä tarvitaan 
neljä kyseisten aineiden lehtoria. Silloin opettajille tulee 19,25 
viikkotuntia (opetusvelvollisuus 20). Tällöinkin tarvitaan lukion tai 
alakoulun kieltenopetuksen resurssia oppivelvollisuuden täyteen 
saamiseksi.  
 
Työnantajalla on kunnallisen viranhaltijalain 37 § perustuen 
velvollisuus pidättäytyä ottamasta sellaisiin tai samankaltaisiin 
tehtäviin ja palvelussuhteisiin uusia henkilöitä, joissa on 
odotettavissa työn vähentymistä. Työnantajan tulee rekrytoinneissa 
ottaa huomioon tiedossa oleva työn väheneminen. Viranhaltija 
voidaan työn vähentyessä sijoittaa korvaaviin tehtäviin, edellyttäen, 
että hänellä on tehtävän edellyttämä kelpoisuus. Aineenopettaja ei 
ole lähtökohtaisesti kelpoinen luokanopettajaksi, joten 
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aineenopettajalle voidaan osoittaa korvaavana työnä sen aineen 
opetusta, johon hänellä on kelpoisuus.  
 
Työnantajan tiedossa ei ole varmuudella tai suurella 
todennäköisyydellä vapautuvia englannin kielen ja toisen kotimaisen 
kielen opetuksen tehtäviä syksyyn 2025 mennessä. Lisäksi 
kokonaisoppilasmäärässä ennakoitu merkittävä lasku vähentää 
mahdollisesti myös alakoulussa opetettavien kielten tuntimääriä 
tulevina vuosina.   
 
Työnantajan tulee varautua oppilaaksiottoalueiden muuttamisen ja 
kokonaisoppilasmäärien arvioidun laskun perusteella siihen, että 
Wintterissä on 1.8.2025 alkaen työtä neljälle englannin ja toisen 
kotimaisen kielen lehtorille tai tuntiopettajalle. Nämä työtehtävät 
tullaan osoittamaan vakituisessa palvelussuhteessa jo 
työskenteleville opettajille, eikä avoinna olevaa tehtävää tule tämän 
takia täyttää toistaiseksi voimassa olevana. Kaupunginhallituksen 
päätöksestä 28.3.2022 poiketen englannin ja toisen kotimaisen 
kielen päätoimisen tuntiopettajan tehtävä tulee täyttää 
määräaikaisena ajalle 1.8.2023 – 31.7.2025.  

 
Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

 
Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että perusopetuksen 

englannin ja toisen kotimaisen kielen päätoiminen tuntiopettajan 
tehtävä (sijoituspaikka Kalannin koulu) täytetään määräaikaisesti 
ajalle 1.8.2023 – 31.7.2025. 

 
Opetustoimenjohtajan muutettu päätösehdotus: 
 

Kaupunginhallituksen päätöksestä 28.3.2022 poiketen englannin ja 
toisen kotimaisen kielen päätoimisen tuntiopettajan tehtävän 
valintaprosessi tulee toistaiseksi voimassa olevana tehtävänä 
keskeyttää ja laittaa uudelleen hakuun ja täytettäväksi 
määräaikaisena ajalle 1.8.2023 – 31.7.2025.  

 
Keskustelun kuluessa Mika Sjöblom esitti, että tehtävä täytetään 
alkuperäisen hakuilmoituksen mukaan toistaiseksi voimassa 
olevana.  
 
Anniina Tättilä kannatti esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa oli tehty 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten oli äänestettävä.  
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Ennen äänestyksen alettua pidettiin lyhyt neuvottelutauko. 
 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin nimenhuutoäänestys. 
 
Ne, jotka ovat esittelijän muutetun päätösehdotuksen takana 
äänestävät, jaa ja ne, jotka kannattivat Sjöblomin ehdotusta, 
äänestivät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 3 jaa-ääntä ja 6 
ei-ääntä. 
 

 
Päätös: Mika Sjöblomin vastaehdotus tuli äänestyksen jälkeen äänin 6-3 

opetus- ja kasvatuslautakunnan päätökseksi. 
 
______ Uudenkaupungin yhtenäiskoulun apulaisrehtori Virve Pihlava-

Lahtinen ja Kalannin koulun rehtori Johanna Kivistö poistuivat kello 
19:54 tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
Liitteet 

11 Äänestysluettelo 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 25 29.03.2023 

 
Erityisluokanopettajan viran (vakanssi 440) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 25    
1375/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Kahden erityisluokanopettajan viran hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja 
elinkeinotoimistojen internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla sekä 
Uudenkaupungin kaupungin internetsivuilla. Virkojen sijoituspaikat 
ovat Uudenkaupungin yhtenäiskoulu (vakanssi 440) ja Hakametsän 
koulu (vakanssi 504). 
 
Virkaan vaaditaan opetustoimen henkilöstön kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Virkojen hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä virkoja haki viisi henkilöä. Kaksi hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
opetustoimenjohtaja Arja Kitola, Hakametsän koulun rehtori Marko 
Mäkinen, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun rehtori Jukka Silvola, 
sekä apulaisrehtorit Virve Pihlava-Lahtinen ja Erika Lehtonen. 
 
Haastattelun ja hakemuksen perusteella Aria Kansa on sopivin 
Uudenkaupungin yhtenäiskoulun virkaan.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita erityisluokanopettajan 
virkaan (vakanssi 440) kasvatustieteiden maisteri, 
erityisluokanopettaja Aria Kansan. Virka täytetään toistaiseksi 
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Opetus- ja 
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§ 25 29.03.2023 

voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja viran sijoituspaikka 
palvelusuhteen alkaessa on Uudenkaupungin yhtenäiskoulu. 
 
Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

12 Hakuilmoitus: Erityisluokanopettajat 
13 Hakijayhteenveto: Erityisluokanopettajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Uudenkaupungin yhtenäiskoulu 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 26 29.03.2023 

 
Erityisluokanopettajan viran (vakanssi 504) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 26    
1376/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Kahden erityisluokanopettajan viran hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja 
elinkeinotoimistojen internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla sekä 
Uudenkaupungin kaupungin internetsivuilla. Virkojen sijoituspaikat 
ovat Uudenkaupungin yhtenäiskoulu (vakanssi 440) ja Hakametsän 
koulu (vakanssi 504). 
 
Virkaan vaaditaan opetustoimen henkilöstön kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Virkojen hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä virkoja haki viisi henkilöä. Kaksi hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
opetustoimenjohtaja Arja Kitola, Hakametsän koulun rehtori Marko 
Mäkinen, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun rehtori Jukka Silvola, 
sekä apulaisrehtorit Virve Pihlava-Lahtinen ja Erika Lehtonen. 
 
Haastattelun ja hakemuksen perusteella Suvikki Sipponen on 
sopivin Hakametsän koulun virkaan. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita erityisluokanopettajan 
virkaan (vakanssi 504) Kasvatustieteiden maisteri, 
eityisluokanopettaja Suvikki Sipposen. Virka täytetään toistaiseksi 
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Opetus- ja 
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§ 26 29.03.2023 

voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja viran sijoituspaikka 
palvelusuhteen alkaessa on Hakametsän koulu. 
 
Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

14 Hakuilmoitus: Erityisluokanopettajat 
15 Hakijayhteenveto: Erityisluokanopettajat 

 
Jakelu 
 Hakametsän koulu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 27 29.03.2023 

 
Erityisopettajan viran (vakanssi 412) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 27    
1377/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Kahden erityisopettajan viran hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja 
elinkeinotoimistojen internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla sekä 
Uudenkaupungin kaupungin internetsivuilla. Virkojen sijoituspaikat 
ovat Uudenkaupungin yhtenäiskoulu (vakanssi 412) ja Hakametsän 
koulu (vakanssi 537). 
 
Virkaan vaaditaan opetustoimen henkilöstön kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Virkojen hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä virkoja haki kahdeksan henkilöä. Kaksi hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
opetustoimenjohtaja Arja Kitola, Hakametsän koulun rehtori Marko 
Mäkinen, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun rehtori Jukka Silvola, 
sekä apulaisrehtorit Virve Pihlava-Lahtinen ja Erika Lehtonen. 
 
Haastattelun ja hakemuksen perusteella Anni Härkönen on sopivin 
Uudenkaupungin yhtenäiskoulun virkaan. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita erityisopettajan virkaan 
(vakanssi 412) kasvatustieteen maisteri Anni Härkösen. Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja viran 
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§ 27 29.03.2023 

sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on Uudenkaupungin 
yhtenäiskoulu. 
 
Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

16 Hakuilmoitus: Erityisopettajat 
17 Hakijayhteenveto: Erityisopettajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Uudenkaupungin yhtenäiskoulu 
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§ 28 29.03.2023 

 
Erityisopettajan viran (vakanssi 537) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 28    
1378/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Kahden erityislopettajan viran hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja 
elinkeinotoimistojen internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla sekä 
Uudenkaupungin kaupungin internetsivuilla. Virkojen sijoituspaikat 
ovat Uudenkaupungin yhtenäiskoulu (vakanssi 412) ja Hakametsän 
koulu (vakanssi 537). 
 
Virkaan vaaditaan opetustoimen henkilöstön kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista virkaan on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Virkojen hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä virkoja haki kahdeksan henkilöä. Kaksi hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
opetustoimenjohtaja Arja Kitola, Hakametsän koulun rehtori Marko 
Mäkinen, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun rehtori Jukka Silvola, 
sekä apulaisrehtori Virve Pihlava-Lahtinen. 
 
Haastattelun ja hakemuksen perusteella Satu Mattila on sopivin 
Hakametsän koulun virkaan. 

  
Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

 
Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita kasvatustieteiden 

maisteri Satu Mattilan erityisopettajan virkaan (vakanssi 537). Virka 
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja viran 
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§ 28 29.03.2023 

sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on Hakametsän koulu. 
 
Virkaan valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

18 Hakuilmoitus: Erityisopettajat 
19 Hakijayhteenveto: Erityisopettajat 

 
Jakelu 
 Hakametsän koulu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 29 29.03.2023 

 
Tiedotusasiat 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 29.03.2023 § 29    
    

1. Kalannin yläkoulun sisäilma-ja korjausurakan viivästyminen 
 
Kalannin koulun rehtori Johanna Kivistö ja tekninen johtaja Jari 
Nikkari on kutsuttu kokoukseen keskustelemaan tilanteesta. 

 
2. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tietosuojaohjeistus 

 
Ohjeistus on liitteenä. 

 
3. Perusopetuksen tietosuojaohjeistus 

 
 Ohjeistus on liitteenä.  
  

4. Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen koulutuksellista 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin vuosille 
2023–2024 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös on liitteenä. 
 
5. Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 2023–2024 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös on liitteenä. 
 

 
Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  

 
Tekninen johtaja Jari Nikkari ja kiinteistöpäällikkö Rami Arola 
poistuivat kohdan 1 käsittelyn jälkeen kello 18:39. 

 
______ 
Liitteet 

20 Kalannin yläkoulun sisäilmakorjausurakan viivästyminen 
21 Varhaiskasvatuksen tietosuojaohjeistus 2023 
22 Tietosuoja perusopetuksessa kevät 2023 
23 Lisätuki_päätös_OKM 
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24 Varhaiskasvatuksen OKM päätös erityisavustuksen 
myöntämisestä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 29 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, 
§ 24, § 25, § 26, § 27, § 28 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin opetus- ja 
kasvatuslautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 


