SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI

Hallinto- ja elinvoimapalvelut / Ymparistoterveydenhuolto

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

1. Hyvd hallintotaps toleutuu toiminnassa ja
pEstoksentzossa.

Z. Birategizssa madriellyt arvot totsutuvat kiytEnnon
toiminnassa.

3. Toiminis on kuntzlzislZhidistd [kuntalaisten tarpeista
I5htevad)

4. Toiminnan ja pistoksentzon lEpindkywyys: piddkset
valmisizllzan huolelisest, perusiellasn j3 annetaan
kirjzllis=st asianosaisile tedoksl.

5. Tilivehvollisten toimiglinten toiminnassa, pistosten
valmistelusss ja pEsioksenteossa huomioidaan
riskiznhaliinnan nikikuima.

5. Bisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on
szlkedsti masdrsky

7. Kaupungisss on masrielty iimenpiset, joihin tules
ryhtyd, kun havaitzan vidrinkaytos.

. Toimivahuuksien novdsttamista valvotzan ja toimivallan
wiityksiin on m Ssrielty menstizlytavat, joiden mukasn
foimitzan.

5. M&graysten ja ohjeiden noudattamists valvotaan ja
hawaittujen lsiminhdntien johdosta ryhdyiidn tanpeellisiin
toimenpiteisiin.

10. Kunnalla on kiyitssd raperointijdnesteima, joka tuottaa
luoistisvas j5 3jantssaists tistos.

11. Johto seuraa aktivisesti tavoitiziden saavuttamista ja
toimintza sekd resgoil poikkesmiin.

12. Bopimukset i=hd33n sins kifallissst.

13. Sopimusten toteutumista seuratsan.

14. Investointhankkeiden suunnitiels on kytketty
lovdeliszen likkumavaraan en aikajEnizills.

15. Hankkeiden etenemistd, kustannuksis ja sopimusten
toteutumista seurataan skiivisest.

16, Kokonaisvaliainen riskienarvicinti sisdhyy merkitidviin
hankkeisiin.
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B. TAVOITTEET JA RISKIT

17. Paheluslusiden ja yksikiiden stratsgiset avoitest on
johdettu strategisists tavoitisista.

18, Paheluslusiden ja yksikiiden johio seuraa sktivisest
tavoitisiden saavuttamists ja toimintas seki resgol
poikkesmiin.

20, Mik3li tot=utunsst tvoitest poikkeavat merkittdv ast
aseistuista tavoitisista, syyt poikkeamiin sehviietian ja niihin
resgoidsan.

21 Palvelusiueilla ja yksikGilld on suoritettu itsearvicinigja.

ZZ. hssarvicintien wioksst on kdsishy asisnmuksisest
[Paheluslusiden i3i yhsikdiden johto on kisieliyt 3
pEEtEnyt srvitaessa korjaavists foimenpisista )

23, Pahelualusilla ja vksikgilld on svoristiu wikoisis
arvioinizja.

24, Ulkgistzn arvivintien tuloksst on kdsitekhy
asianmuksisesti {Palveluslveiden tai yksikdiden johio on
kisitellyt j3 pEEtamyt tarvitiaessa korjsavista
foimenpiteist )

25. Palvelualusilla ja yksikGilld on kiyietidviss3 nittava
ohjeistus sisfisestd valvonnasta js riskienhallinnasis.

26. Pahelualueilla ja yksikgilld on tehty sysiemaattinen
riskikarioius.

27, Palveluslusiden ja yvksikdiden ja johio raporioi johdolle
s3anndllisesti suoristiujen riskiznarvicintisn tulokset

28, Palveluslueills ja yhsikdills on kdyietiSviss 3 rittdva
ohjeistus istolurvasta 3 tistosuojasta.

25, Palveluslusiden ja yhsikdiden henkilistdlle on annetu
riittSvasti koulutusts fietoturvasta ja fistosuojasts.
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C. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

30. Johdon hyvaksymid rekrytoint- ja

31. Henkildstdn jsksamista {m |. ssirsus poissaclot) 3
tydtyytyv isyyita ssurstasn systiemastisest.

32. Henkilision suorivtumista arvicidaan kunnassa yieisesti
k3ytdssd olevien arvicintikriissrien j3 menstehtapojen
muksisest.

33. Tydsopimukset i=hd33n aina kirsllisest.

perehdytyskiytinnit

35. Henkilgs1o osallistve s33nndllisesti

36, Henkilision mahdolliis wedet shallisiin vahingonizkoihin
on minimoite {poisldhtevin kiytdoikewdst, kulkuluvat, jne.)

37. Johto ja henkildkunts saavat tyGtehtdviinsd littyw3s
Ejantassists tetos esim. vusista ohjsista 3

lzins33dEntdmuuioksisis.
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