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Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin 917 tayttaminen toistaiseksi voimassa
olevana

Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 43
1456/01.01.01.01/2023

Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Uudenkaupungin kaupungin hallintosaannon 32 §:n mukaan opetus-
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa
henkilostovalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/tybésuhteeseen.

Tyosuhteen hakuilmoitus on julkaistu tyo- ja elinkeinotoimistojen
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla seka Uudenkaupungin
kaupungin internetsivuilla.

Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus maaraytyy
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti.

Kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista on valittava se, jolla on
parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.

Varhaiskasvatuksen opettajan tydsuhteen hakuaika paattyi
23.3.2023 klo 23.59. Maaraaikaan mennessa 13 haussa ollutta
opettajan tehtavaa haki yhteensa 19 henkiloa. Nelja hakijaa tayttaa
kelpoisuusvaatimukset.

Nelja hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Yksi hakija perui
hakemuksensa haastattelukutsun saatuaan.Haastattelijoina toimivat
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, paivakodin johtajat Anne
Leppanen, Tuula Stoor ja Tarja Varjo.

Esittelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola

Paatésehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa valita sosionomi,
varhaiskasvatuksen opettaja Teija Julmalan varhaiskasvatuksen
opettajan tydsuhteeseen (vakanssi 917). Tyosuhde taytetaan
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja sen sijoituspaikka
palvelusuhteen alkaessa on paivakoti Aurinkolinna.

Valitun tulee esittaa nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen

tiedoksisaannista. Ensimmaiset kuusikuukautta ovat koeaikaa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



