
  
 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1021 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 38    
1438/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus määräytyy 
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteen hakuaika päättyi 
13.3.2023 klo 8.00. Määräaikaan mennessä kahta haussa ollutta 
lastenhoitajan tehtävää haki yhteensä 37 henkilöä. 26 hakijaa 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
 
8 hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen, Tuula Stoor ja Tarja Varjo. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita lähihoitaja Susanna 
Junnilan lastenhoitajan työsuhteeseen (vakanssi 1021), kiertäväksi 
lastenhoitajaksi. Työsuhde täytetään toistaiseksi voimassa olevana 
1.8.2023 alkaen. 
 
Valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Ensimmäiset kuusi kuukautta ovat koeaikaa 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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