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Opetus- ja kasvatuslautakunta    
 
 
Aika 19.04.2023 klo 18:00 - 18:52 
 
Paikka Kaupungin virastotalo, kokoushuone 426 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

§ 31 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 6 

§ 32 Kuntakohtaiset fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset - syksy 
2022 

7 

§ 33 Uudenkaupungin "Det Store Nordiske Telegrafskab" -yhtiön 
stipendirahaston sääntöjen muuttaminen 

8 

§ 34 Anna ja Thyra Sjöbergin muistorahaston sääntöjen muuttaminen 10 

§ 35 Lempi ja Niilo Mäkisen stipendirahaston sääntöjen muuttaminen 11 

§ 36 Kasvun ja oppimisen palvelujen osavuosikatsaus 1-3/2023 13 

§ 37 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 919 viran muuttaminen 
työsuhteeksi 

15 

§ 38 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1021 täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 

16 

§ 39 Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen vakanssin 983 täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 

18 

§ 40 Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen vakanssin 989 täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 

20 

§ 41 Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen vakanssin 1006 täyttäminen 
toistaiseksi voimassa olevana 

22 

§ 42 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin 39 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 

24 

§ 43 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin 917 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 

26 

§ 44 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi 964 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 

28 

§ 45 Perusopetuksen englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävän (vakanssi 550) täyttäminen 

30 
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Opetus- ja kasvatuslautakunta    
 
Aika 19.04.2023 klo 18:00 - 18:52 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Reijonsaari-

Korsman Jaana 
18:00 - 18:52 puheenjohtaja  

 Sjöblom Mika 18:00 - 18:52 varapuheenjohtaja  
 Helén Mia 18:00 - 18:52 jäsen  
 Risunen Elina 18:00 - 18:52 jäsen  
 Simmons Granger 18:00 - 18:52 jäsen  
 Turunen Marko 18:00 - 18:52 jäsen  
 Toivonen Mika 18:00 - 18:52 jäsen  
 Virtanen Lasse 18:00 - 18:52 jäsen  
 Lehtoruusu Laura 18:00 - 18:52 varajäsen  
 Kukkula Anniina 18:00 - 18:52 varajäsen  

 
Muu Löfstedt Raimo 18:00 - 18:52 kh:n pj  
 Haijanen Emil 18:00 - 18:52 nuorisovalt. edustaja  
 Kitola Arja 18:00 - 18:52 opetustoimenjohtaja, 

esittelijä 
 

 Kiiveri Annina  18:00 - 18:52 varhaiskasvatuksen 
johtaja 

 

 Jokiranta Janina 18:00 - 18:52 controller  
 Joutsa-Huutola 

Taru 
18:00 - 18:37 liikuntapalveluiden 

vastaava 
 

 Arvonen Marja-
Leena 

18:00 - 18:52 sihteeri  

 
Poissa Pöntinen Paula 18:00 - 18:52 jäsen  
 Riihijärvi Riikka 18:00 - 18:52 jäsen  
 Tättilä Anniina 18:00 - 18:52 jäsen  
 Nikula Seppo 18:00 - 18:52 kh:n edustaja  
 Vainio Atso 18:00 - 18:52 kaupunginjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 

 
Jaana Reijonsaari-Korsman Marja-Leena Arvonen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 30 - 45 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa 20.4.2023 

 
 
Mika Toivonen  Anniina Kukkula 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Kaupungin verkkosivuilla 21.04.2023  
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 30 19.04.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 30    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.”  

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 31 19.04.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 31    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Mika Toivonen ja Anniina Tättilä. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti 20.4.2023 kello 
13 jälkeen. 

 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mika Toivonen ja Anniina Kukkula. 

 
Pöytäkirja päätettiin tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti 20.4.2023 
kello 13 jälkeen. 

 
_______
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 32 19.04.2023 

 
Kuntakohtaiset fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset - syksy 2022 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 32    
1442/12.01.01/2023  
 
Valmistelija: Liikuntapalveluiden vastaava Taru Joutsa-Huutola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin MOVE! -mittaustulokset syksy 2022 
 
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn mittaus-, palaute-, ja seurantajärjestelmä, 
jonka keskeisenä tarkoituksena on kannustaa lapsia ja nuoria 
omasta terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Tarkoituksena 
on myös auttaa oppilasta ja hänen perhettään ymmärtämään 
fyysisen toimintakyvyn yhteydet oppilaan terveyteen, päivittäiseen 
hyvinvointiin, jaksamiseen ja opiskeluun. Mittaukset koostuvat 
kuudesta eri osiosta, jotka mittaavat kestävyys- ja lihaskuntoa, 
liikkuvuutta sekä motorisia taitoja. Move! mittaustietoa hyödynnetään 
koulujen liikuntakasvatuksessa, oppilaiden laajoissa 
terveystarkastuksissa sekä tiedolla johtamisen työkaluna 
valtakunnallisesti ja alueellisesti.  
 
Syksyn 2022 fyysisen toimintakyvyn valtakunnalliset Move!  
-mittaukset toteutettiin 5. ja 8. -luokkalaisille osana peruskoulun 
liikunnanopetusta. 

 
Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

 
Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää merkitä tiedoksi syksyn 2022 

Move! -mittaustulokset 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Taru Joutsa-Huutola poistui tämän asian käsittelyn jälkeen kello 
18:37. 

 
______ 
 
 
Liitteet 
1 MOVE! Uusikaupunki 2022 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 33 19.04.2023 

 
Uudenkaupungin "Det Store Nordiske Telegrafskab" -yhtiön stipendirahaston 
sääntöjen muuttaminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 33    
1449/02.07.02/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungilla on Det Store Nordiske Telegraskab -
yhtiön toimipaikkansa Uudessakaupungissa lopetettuaan 
Uudenkaupungin nuorison hyväksi lahjoittamasta 500 000 markan 
summasta muodostettu rahasto. 
 
Rahaston pääoma 31.12.2022 on 13 669,61 euroa. 
 
Stipendirahaston tuotosta 10 % liitetään vuosittain pääomaan. Loput 
tuotosta jaetaan stipendeinä. 
 
Stipendirahaston sääntöjen muuttamista ovat valmistelleet 
Uudenkaupungin lukion rehtori, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun 
rehtori ja kasvun ja oppimisen palvelujen controller.  
 
Liittenä on rahaston voimassa olevat säännöt ja esitys uusiksi 
säännöiksi. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää ehdottaa 
kaupunginhallitukselle ja  edelleen -valtuustolle Det Store Nordiske 
Telegrafskab -yhtiön stipendirahaston sääntöjen muuttamista liitteen 
mukaisiksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

2 Det store nordiske telegfrafselskap -yhtiön stipendirahaston 
vanhat säännöt 

3 Det store nordiske telegfrafselskap -rahaston uudet säännöt 
 
Jakelu 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 33 19.04.2023 

 Kaupunginhallitus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 34 19.04.2023 

 
Anna ja Thyra Sjöbergin muistorahaston sääntöjen muuttaminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 34    
1450/02.07.02/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungilla on Anna ja Thyra Sjöbergin 
muistorahasto -niminen rahasto, joka on muodostettu Thyra 
Sjöbergin 27.5.1970 allekirjoittaman testamentin perusteella. 
 
Rahaston pääoma 31.12.2022 on 14 667,07 euroa. 
 
Muistorahaston tuotosta 10 % liitetään vuosittain pääomaan ja 
loppuosa annetaan vuosittain stipendeinä. 
 
Muistorahaston sääntöjen muuttamista ovat valmistelleet 
Uudenkaupungin lukion rehtori, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun 
rehtori ja kasvun ja oppimisen palvelujen controller. 
 
Muistorahaston vanhat säännöt ja esitys uusiksi säännöiksi on 
liitteenä.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen -valtuustolle Anna ja Thyra Sjöbergin muistorahaston 
sääntöjen muuttamista liitteen mukaisiksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

4 Anna ja Thyra Sjöbergin stipendirahaston vanhat säännöt 
5 Anna ja Thyra Sjöbergin stipendirahaston uudet säännöt 

 
Jakelu 
 Kaupunginhallitus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 35 19.04.2023 

 
Lempi ja Niilo Mäkisen stipendirahaston sääntöjen muuttaminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 35    
1435/02.07.02/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Konetarkastaja Niilo Mäkinen on 26.7.1972 testamentilla lahjoittanut 
osan omaisuudestaan Uudenkaupungin yhteislyseolle 
perustettavaksi ”Lempi ja Niilo Mäkisen stipendirahasto” -nimiseksi 
stipendirahastoksi. Stipendirahaston sääntöjä on viimeksi tarkistettu 
vuonna 1991.  
 
Stipendirahaston pääoma 31.12.2022 on 318 360,54 euroa. 
 
Lempi ja Niilo Mäkisen stipendirahaston voimassa olevien sääntöjen 
mukaan: 
 
”Uudenkaupungin kaupungilla on Lempi ja Niilo Mäkisen 
stipendirahasto, jonka tuotosta 10 % liitetään vuosittain pääomaan ja 
loppuosa tuotosta on vuosittain annettava stipendeinä lahjakkaille ja 
kunnollisille Uudenkaupungin lukion tai Viikaisten yläasteen oppilaille 
siten, että lukion jako-osuus stipendeistä on vähintään 2/3:n 
suuruinen. Sekä yläasteen, että lukion osuus voidaan tarvittaessa 
jakaa 1-3:een yhtäsuureen osaan johtokunnan harkinnan mukaan. 
 
Stipendirahaston säännöt tulee päivittää mm. siksi, että Viikaisten 
yläaste on nykyiseltä nimeltään Uudenkaupungin yhtenäiskoulu ja 
kouluilla ei ole enää johtokuntia. 
 
Uudenkaupungin lukion rehtori, Uudenkaupungin yhtenäiskoulun 
rehtori, kasvun ja oppimisen palvelujen controller sekä 
hallintosihteeri ovat valmistelleet Lempi ja Niilo Mäkisen 
stipendirahaston sääntöjen muuttamista. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen -valtuustolle Lempi ja Niilo Mäkisen stipendirahaston 
sääntöjen hyväksymistä liitteen mukaisina. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 35 19.04.2023 

______ 
 
 
Liitteet 

6 Lempi ja Niilo Mäkisen stipendirahaston vanhat säännöt 
7 Lempi ja Niilo Mäkisen stipendirahaston uudet säännöt 

 
Jakelu 
 Kaupunginhallitus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 36 19.04.2023 

 
Kasvun ja oppimisen palvelujen osavuosikatsaus 1-3/2023 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 36    
1461/02.02.02/2023  
 
Valmistelija: Controller Janina Jokiranta 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle 
neljännesvuosittain. Ensimmäinen raportointikausi kattaa kuukaudet 
1-3 (taloudelliset tavoitteet), toinen 1-6 (toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet), kolmas 1-9 (toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet) ja 
neljäs 1-12 (tilinpäätös), Raportit toimitetaan palvelualueittain. 
 
Tasaisen käytön mukainen kolmen kuukaudein toteutuma on 25 %, 
mutta henkilöstömenojen toteutumisasteen on oltava tätä pienempi. 
Käyttöprosenttiin vaikuttaa myös se, että osa kustannuksista ja 
tuotoista ei toteudu tasaisesti ympärin vuoden. 
 
Talousarviossa ja toteutumassa ovat mukana sekä ulkoiset että 
sisäiset erät ja poistot sekä valmistus omaan käyttöön. 
 
Palvelualueiden käyttötalous 
 
Varhaiskasvatuksen toimintatuottojen toteutumisaste oli 13,2 %, 
toimintakulujen 22,4 % ja toimintakatteen 22,9 %. 
 
Perusopetuksen toimintatuottojen toteutumisaste oli 6,2 %, 
toimintakulujen 23,0 % ja toimintakatteen 24,4 %. 
 
Lukion toimintatuottojen toteutumisaste oli 2,4 %, toimintakulujen 
20,9 % ja toimintakatteen 21,1 %. 
 
Kasvun ja oppimisen palvelualueiden tuotoista puuttuu vielä 
tilinpäätöksessä taseeseen oikaistut hankeavustukset, joten 
tuottojen toteutumisaste näyttää pienemmältä kuin, mitä se 
todellisuudessa on. 

 
Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

 
Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää merkitä tiedoksi 1-3/2023 

osavuosikatsauksen. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 36 19.04.2023 

 
______ 
Liitteet 

8 Kasvun ja oppimisen palveluiden osavuosikatsaus 1-3/2023 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 37 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 919 viran muuttaminen työsuhteeksi 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 37    
1437/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 53 § mukaan 
kaupunginhallitus päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 
 
Varhaiskasvatuksen avoinna oleva lastenhoitajan vakanssi 919 on 
virka. Virkasuhde on käytössä yleensä silloin, kun työhön kuuluu 
julkisen vallan käyttöä tai julkishallinnollisia tehtäviä. Muissa 
tehtävissä käytetään työsuhdetta.  
 
Tehtävään ei kuulu julkisen vallan käyttöä, joten virkasuhde on 
tarkoituksenmukaista muuttaa työsuhteeksi.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää pyytää 
kaupunginhallitukselta, että se muuttaa viran 919 työsuhteeksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Jakelu 
 Kaupunginhallitus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 38 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin 1021 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 38    
1438/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus määräytyy 
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteen hakuaika päättyi 
13.3.2023 klo 8.00. Määräaikaan mennessä kahta haussa ollutta 
lastenhoitajan tehtävää haki yhteensä 37 henkilöä. 26 hakijaa 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
 
8 hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen, Tuula Stoor ja Tarja Varjo. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita lähihoitaja Susanna 
Junnilan lastenhoitajan työsuhteeseen (vakanssi 1021), kiertäväksi 
lastenhoitajaksi. Työsuhde täytetään toistaiseksi voimassa olevana 
1.8.2023 alkaen. 
 
Valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Ensimmäiset kuusi kuukautta ovat koeaikaa 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 38 19.04.2023 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

9 Hakijayhteenveto: Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 
10 Hakuilmoitus: Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 39 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen vakanssin 983 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 39    
1439/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Vrhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen avustajan kelpoisuusvaatimuksena on 
lähihoitajan tutkinto tai muu soveltuva koulutus. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen hakuaika päättyi 
13.3.2023 klo 8.00. Määräaikaan mennessä kolmea haussa ollutta 
avustajan tehtävää haki yhteensä 15 henkilöä. 9 hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
9 hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen ja Tuula Stoor. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen 
avustajan työsuhteeseen (vakanssi 983) lähihoitaja Sanna 
Mannisen. Työsuhde täytetään toistaiseksi voimassa olevana 
1.8.2023 alkaen ja sen sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on 
Seikowin päiväkoti. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 39 19.04.2023 

 
 
Liitteet 

11 Hakijayhteenveto: Varhaiskasvatuksen avustajat 
12 Hakuilmoitus: Varhaiskasvatuksen avustajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 40 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen vakanssin 989 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 40    
1440/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen avustajan kelpoisuusvaatimuksena on 
lähihoitajan tutkinto tai muu soveltuva koulutus. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen hakuaika päättyi 
13.3.2023 klo 8.00. Määräaikaan mennessä kolmea haussa ollutta 
avustajan tehtävää haki yhteensä 15 henkilöä. 9 hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
9 hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen ja Tuula Stoor. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen 
avustajan työsuhteeseen (vakanssi 989) lähihoitaja Emma Saarisen. 
Työsuhde täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen 
ja sen sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on Päiväkoti Pisara. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 40 19.04.2023 

 
Liitteet 

13 Hakijayhteenveto: Varhaiskasvatuksen avustajat 
14 Hakuilmoitus: Varhaiskasvatuksen avustajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 41 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen vakanssin 1006 täyttäminen toistaiseksi 
voimassa olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 41    
1441/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri  

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen avustajan kelpoisuusvaatimuksena on 
lähihoitajan tutkinto tai muu soveltuva koulutus. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen avustajan työsuhteen hakuaika päättyi 
13.3.2023 klo 8.00. Määräaikaan mennessä kolmea haussa ollutta 
avustajan tehtävää haki yhteensä 15 henkilöä. 9 hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
9 hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen ja Tuula Stoor. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen 
avustajan työsuhteeseen (vakanssi 1006) lähihoitaja Laura Pätsin. 
Työsuhde täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen 
ja sen sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on Päiväkoti Pisara. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 41 19.04.2023 

 
Liitteet 

15 Hakijayhteenveto: Varhaiskasvatuksen avustajat 
16 Hakuilmoitus: Varhaiskasvatuksen avustajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 42 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin 39 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 42    
1455/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen internetsivuilla, 
Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin kaupungin 
internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus määräytyy 
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteen hakuaika päättyi 
23.3.2023 klo 23.59. Määräaikaan mennessä 13 haussa ollutta 
opettajan tehtävää haki yhteensä 19 henkilöä. Neljä hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Neljä hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Yksi hakija perui 
hakemuksensa haastattelukutsun saatuaan.Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen, Tuula Stoor ja Tarja Varjo. 

 
Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen 

opettaja Mia Emilia Heinon varhaiskasvatuksen opettajan  
työsuhteeseen (vakanssi 39). Työsuhde täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja sen sijoituspaikka 
palvelusuhteen alkaessa on päiväkoti Kaunisranta.  
 
Valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 42 19.04.2023 

rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Ensimmäiset kuusi kuukautta ovat koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 
Liitteet 

17 Hakijayhteenveto: Varhaiskasvatuksen opettajat 
18 Hakuilmoitus: Varhaiskasvatuksen opettajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 43 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin 917 täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 43    
1456/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 
 etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 

 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus määräytyy 
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteen hakuaika päättyi 
23.3.2023 klo 23.59. Määräaikaan mennessä 13 haussa ollutta 
opettajan tehtävää haki yhteensä 19 henkilöä. Neljä hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Neljä hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Yksi hakija perui 
hakemuksensa haastattelukutsun saatuaan.Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen, Tuula Stoor ja Tarja Varjo. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita sosionomi, 
varhaiskasvatuksen opettaja Teija Julmalan varhaiskasvatuksen 
opettajan  työsuhteeseen (vakanssi 917). Työsuhde täytetään 
toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja sen sijoituspaikka 
palvelusuhteen alkaessa on päiväkoti Aurinkolinna.  
 
Valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 43 19.04.2023 

rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Ensimmäiset kuusikuukautta ovat koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Liitteet 

19 Hakijayhteenveto: Varhaiskasvatuksen opettajat 
20 Hakuilmoitus: Varhaiskasvatuksen opettajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 44 19.04.2023 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi 964 täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 44    
1443/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus määräytyy 
varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaisesti. 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteen hakuaika päättyi 
23.3.2023 klo 23.59. Määräaikaan mennessä 13 haussa ollutta 
opettajan tehtävää haki yhteensä 19 henkilöä. Neljä hakijaa täyttää 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Neljä hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Yksi hakija perui 
hakemuksensa haastattelukutsun saatuaan.Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri, päiväkodin johtajat Anne 
Leppänen, Tuula Stoor ja Tarja Varjo. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen 
opettaja Taina Mattilan varhaiskasvatuksen opettajan  
työsuhteeseen (vakanssi 964). Työsuhde täytetään toistaiseksi 
voimassa olevana 1.8.2023 alkaen ja sen sijoituspaikka 
palvelusuhteen alkaessa on Kalannin päiväkoti.  
 
Valitun tulee esittää nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 



 
 Pöytäkirja 4/2023  29 

 
    
Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 44 19.04.2023 

rikosrekisteriote 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen 
tiedoksisaannista. Ensimmäiset kuusi kuukautta ovat koeaikaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

21 Hakijayhteenveto: Varhaiskasvatuksen opettajat 
22 Hakuilmoitus: Varhaiskasvatuksen opettajat 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Palkanlaskenta 
 Varhaiskasvatus 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 45 19.04.2023 

 
Perusopetuksen englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävän (vakanssi 550) täyttäminen 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.04.2023 § 45    
1384/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen.  
 
Perusopetuksen englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen 
päätoimisen tuntiopettajan tehtävän hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja 
elinkeinotoimistojen internetsivuilla, Kuntarekry.fi –sivuilla sekä 
Uudenkaupungin kaupungin internetsivuilla. 
 
Tehtävään vaaditaan opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukainen 
kelpoisuus.  
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista tehtävään on valittava se, jolla 
on perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet 
(taito, kyky ja koeteltu kansalaistaito) huomioon ottaen parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Tehtävän hakuaika päättyi 6.3.2023 klo 12.00. Määräaikaan 
mennessä tehtävää haki viisi henkilöä. Kaksi hakijaa täytti 
kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kelpoiset hakijat kutsuttiin haastatteluun. Toinen haastatteluun 
kutsutuista perui hakemuksensa.Jenna Saari on haastateltu tähän 
tehtävään keväällä 2022. Haastattelijoina toimivat Johanna Kivistö, 
Susanna Blomvall ja Minna Ala-Uotila. 
Jenna Saari työskentelee parhaillaan Kalannin koulussa ja omaa 
hyvät edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita perusopetuksen 
englannin kielen ja toisen kotimaisen kielen päätoimisen 
tuntiopettajan tehtävään (vakanssi 550) filosofian maisteri Jenna 
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Opetus- ja 
kasvatuslautakunta 

§ 45 19.04.2023 

Saaren. Tehtävä täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 
alkaen ja sen sijoituspaikka palvelusuhteen alkaessa on Kalannin 
koulu. 
 
Tehtävään valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan sekä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote 
30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

23 Hakijayhteenveto: Englannin ja ruotsin tuntiopettaja Kalanti 
24 Hakuilmoitus: Englannin ja ruotsin tuntiopettaja Kalanti 

 
Jakelu 
 Hakijat 
 Henkilöstöpalvelut 
 Kalannin koulu 
 Palkanlaskenta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36, § 37 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupungin opetus- ja 
kasvatuslautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 


