
  
 

 
Toimistosihteerin työsuhteen (vakanssi 255) täyttäminen toistaiseksi voimassa 
olevana 
  
Opetus- ja kasvatuslautakunta 24.05.2023 § 50    
1513/01.01.01.01/2023  
 
Valmistelija: Varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 32 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää 
henkilöstövalinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virka-
/työsuhteeseen. 
 
Työsuhteen hakuilmoitus on julkaistu Työ- ja elinkeinotoimistojen 
internetsivuilla, Kuntarekry.fi-sivuilla sekä Uudenkaupungin 
kaupungin internetsivuilla. 
 
Toimistosihteerin kelpoisuusvaatimuksena on kaupallinen 
korkeakoulututkinto (tradenomi) tai vastaava opistotason tutkinto 
(merkonomi). 
 
Kelpoisuusehdot täyttävistä hakijoista on valittava se, jolla on 
parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Toimistosihteerin työsuhteen hakuaika päättyi 4.5.2023 klo 12.00. 
Määräaikaan mennessä tehtävää haki 23 henkilöä. 10 hakijaa 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. 
 
Kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun 16.5. Haastattelijoina toimivat 
varhaiskasvatuksen johtaja Annina Kiiveri ja hallintosihteeri Marja-
Leena Arvonen. 
 
Kokonaisarvioinnin perusteella Jaana Haile on sopivin tehtävään. 
 

Lisätiedot: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola, puh. 040 480 2089 
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää valita kasvun ja oppimisen 
palvelujen toimistosihteerin työsuhteeseen (vakanssi 255) 
merkonomi Jaana Hailen. Työsuhde täytetään toistaiseksi voimassa 
olevana 1.7.2023 alkaen. 
 
Päätös on ehdollinen, kunnes valituksi tullut esittää nähtäväksi 
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun 
lain (504/2002) mukaisen rikosrekisteriotteen. Rikosrekisteriote tulee 
esittää 30 päivän kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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