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Uuden maaraaikaisen vakanssin perustaminen Uudenkaupungin kaupungin
tyollisyyspalveluihin
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etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Uudenkaupungin alueen tydllisyystilanteen hoitaminen on kohdannut
merkittavia haasteita autotehtaan suhdanneluontoisen tyovoiman
tarpeen vahenemisen vuoksi. Toisaalta on havaittavissa, etta
Uudenkaupungin alueen yrityksilla on tarve rekrytoida lisaa
tydvoimaa ja pahimmillaan tydvoimapula mainitaan jopa kasvun
esteena. Tassakin tilanteessa on kuitenkin havaittavissa ongelmia
olemassa olevan tydvoiman tarjonnan ja kysynnan kohtaamisessa.
Uudenkaupungin kaupunki on mukana tyollisyyden kuntakokeilussa
ja muun muassa vieraskieliset tyonhakijat ohjautuvat automaattisesti
kunnassa toteutettavien tyollisyyspalvelujen asiakkaaksi. Siksi on
erityisesti kunnan vastuulla 16ytaa uusia keinoja tehostaa olemassa
olevan tydvoiman kysynnan ja vieraskielisen tydvoiman tarjonnan
kohtaamista.

Tyollisyyden edistamiseksi tyoOllisyyspalveluiden kokonaisuutta on
kehitettava yrityksille suunnatuilla tyodllistamisen tukipalveluilla.
Suoran yrityskontaktoinnin avulla selvitetaan tyovoimatarvetta ja
kartoitetaan mahdollisia piilotyopaikkoja. Yhteistydssa mm. TE-
palvelujen ja oppilaitosten kanssa tuotetaan rekrytointiin liittyvia
neuvonta- ja ohjauspalveluja.

Uudenkaupungin kaupunki haki vuoden 2023 alussa maakunnan
liitolta AKKE -rahoitusta, jolla tyollisyyspalveluiden resurssia olisi
voitu nostaa yrityksille suunnattujen palveluiden jarjestamiseksi seka
tyollistamisedellytysten ja piilotydpaikkojen kartoittamiseksi.
Rahoitusta ei kuitenkaan saatu ja perusteluissa mainitaan mm: "Aito
tarve on olemassa, mutta hanke sisaltaa sellaisia toimintatapoja ja
menetelmia, joihin kaupungin olisi joka tapauksessa ilman erillista
hankettakin ryhdyttava.”

TE24 -uudistuksen myota tyollisyys- ja yrityspalveluiden tuottaminen
siirtyy valtiolta kunnille. Talldin koko palvelukokonaisuus jarjestaytyy
uudella tavalla ja sen suunnittelutyo on talla hetkella kaynnissa.

Uudenkaupungin tyollisyyspalveluihin on tarve perustaa uusi vuoden
2024 loppuun asti jatkuva yritysneuvojan vakanssi. Yritysneuvojan
tehtavana on kartoittaa ja etsia tyollistymismahdollisuuksia
Uudenkaupungin alueen yrityksissa ja yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa toteuttaa rekrytointiin liittyvia neuvonta- ja
ohjauspalveluja seka tyodllistdmisen tukitoimien yrityskohtaista
raatalointia. Lisaksi yritysneuvojan tehtavana on kaytannon tasolla
tukea tyonaloittajaa ja tydnantajaa tydsuhteen alkuvaiheessa.
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Uuden vakanssin perustaminen edellyttda 30.000 € lisamaararahan
myontamista tyollisyyspalvelujen 2023 budjettiin (kp1070). Lisaksi
vuoden 2024 budjetissa on varauduttava 70.000 €
henkilostomenojen kasvuun.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa

- esittaa valtuustolle 30.000 € lisamaararahan mydntamista
tyollisyyspalveluiden vuoden 2023 budjettiin maaraaikaisen
yritysneuvojan vakanssin perustamiseksi,

- perustaa lisamaararahalla Uudenkaupungin tyollisyyspalveluihin
maaraaikaisen (31.12.2024 saakka) yritysneuvojan vakanssin, jonka
kelpoisuusehtona on soveltuva, vahintaan AMK-tasoinen
korkeakoulututkinto.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen klo 18.35.



