AIESOPIMUS YHTEISTYOSTA

1.

Sopijapuolet

Turun kaupunki

Y-tunnus: 0204819-8

Osoite: PL 355, 20101 Turku
Turun kaupungin yhteyshenkilo: xx

XX

Yhteyshenkiloiden tehtavana on seurata ja valvoa sopimuksen toteutumista
ja tiedottaa siitd oman organisaationsa sisalla ja toiselle Sopijapuolelle.
Yhteyshenkilén vaihtumisesta on heti ilmoitettava toisen Sopijapuolen
yhteyshenkildlle. Yhteyshenkilon vaihtumisessa ei ole kyse varsinaisesta
sopimuksen muutoksesta.

2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja kohde

Tyobvoimapalvelujen jarjestdmisvastuu on tyévoimapalvelujen jarjestamisesta
annetun lain (383/2023) 12 §:n mukaan kunnalla tai tydllisyysalueella.
Tyodllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalvelujen ja
niihin liittyvien tehtavien jarjestdmisestda kuntalain (410/2025) 8 §&:n
tarkoittamana lakisdateisena yhteistoimintana.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin
mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden

1. yhdenvertaisesta saatavuudesta,

2. tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta,

3. tuottamistavasta,

4. tuottamisen valvonnasta,

5. viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Lain tyOvoimapalvelujen jarjestamisestd 4 §:n mukaan julkisten
tydvoimapalvelujen  jarjestaminen perustuu elinkeinoelaman  ja
tydmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden
palvelutarpeeseen. Palvelut on suunniteltava ja toteuttava sisalléltaan,
laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve
edellyttaa.

Taman aiesopimuksen tarkoituksena on ilmaista Sopijapuolina olevien
kuntien vyhteiset tavoitteet Turun tyollisyysalueen muodostamiseksi
vastuukuntamallilla sopimusperusteisesti ja sopia yhteisen valmistelun
rahoituksesta. Vastuukunta on Turun kaupunki. Sopimusperusteisuudella
tarkoitetaan sita, etta jarjestamisvastuussa oleva vastuukunta voi sopia, etta
viranomaistoimivaltaa sisaltavia tehtavia hoitaa myds jokin muu sopimuksen
osapuolena oleva kunta kuin jarjestdmisvastuussa oleva kunta.
Tyollisyysalueen paatdksentekoon perustetaan toimielin.

Tyollisyysaluevalmistelu koskee lakisdateisia julkisia tyodllisyyspalveluja ja
niiden tukitoimintoja. Valmistelun ensimmaisen vaiheen tavoitteena on
varmistaa palvelujen ja tehtavien hallittu siirto valtiolta kunnille. Toisessa
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vaiheessa palvelukokonaisuutta edelleen kehitetaan niin, etta se eri alueiden
ominaispiirteet huomioiden tehokkaasti edistda tyollistymistd ja osaavan
tydvoiman saatavuutta.

Tyollisyysalueen muodostamiseksi valmistellaan sopimus
tyovoimapalvelujen ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain
(410/2015)  tarkoittamassa  lakisdateisessd  yhteistoiminnassa ja
ilmoitusvelvollisuuteen sisaltyva suunnitelma tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta, jotka on toimitettava valtioneuvostolle 31.10.2023
mennessa.

Turun tyollisyysalueen valmistelu tahtda julkisten tydllisyyspalvelujen
uudistamiseen tavalla, joka lisaa palvelujen saatavuutta, saavutettavuutta ja
vaikuttavuutta. Tama edellyttdd palvelujen ja asiointitapojen seka
toimipaikkaverkoston kehittdmista. Valmistelu tahtaa liitteessa 1 olevien
tydllisyysalueen valmistelua ohjaavien periaatteiden toteutumiseen.

Palveluja, asiointitapoja ja toimipaikkaverkostoa kehitetdan, ottaen
huomioon, mita kuntalain 8 §:n 2 momentin kohdassa saadetaan, siten, etta
jokainen tyollisyysalueen kunta voi tosiasiallisesti edistaa tyollisyytta osana
elinvoimatehtavdansa. Sovittaessa viranomaistoimivaltaa sisaltavien
tehtavien hoitamisesta noudattaen, mitd kuntalain 54 §:ss& saadetaan, on
arvioitava kriittisesti resurssien riittavyytta seka palvelujen ja tehtavien
kustannusvaikuttavuutta. Lisdksi on varmistettava lahipalveluja tuottavien
tiimien toiminta yhteensovittamalla tyonjohdollisesti ja hallinnollisesti erilaiset
tehtavakuvat ja roolit. Lahipalvelujen toteutus suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa kunkin tyollisyysalueen kunnan kanssa. Jokaisella tyollisyysalueen
kunnalla sailyy vapaus toteuttaa tyollisyytta ja elinvoimaa edistavaa toimintaa
parhaaksi katsomallaan tavalla kunnan yleisen toimialan puitteissa.

Valmistelussa huomioidaan kotoutumislain kokonaisuudistus (KOTO24).

Kustannusten jakomallia valmistellaan I|&htOkohtaisesti siten, etta
kustannukset jaetaan aiheuttamisperusteisesti.

Liite 1 Suuntaviivat Turun tydllisyysalueen palvelustrategialle
Liite 2 Esimerkki vastuunjaosta palvelutuotannossa

3. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan, kun Sopijapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen. Tama aiesopimus on voimassa 31.12.2023 asti, jolloin tama
aiesopimus paattyy ilman erillista irtisanomista.



4. Valmistelun organisointi ja toteutus seka aikataulu

Tyodllisyysalueen  valmistelua ohjaa  Sopijapuolten  kuntajohtajien
ohjausryhma.

Valmisteluryhma vastaa tyollisyysalueen operatiivisesta valmistelusta seka
tyéryhmien tyéskentelysta ja niiden yhteensovituksesta. Valmisteluryhmaan
on nimetty Sopijapuolina olevien kuntien edustajat. Valmisteluryhma vastaa
myos valmisteluun liittyvan toiminnan ja talouden suunnittelusta ja
seurannasta. Tydllisyysalueen valmistelua varten perustetaan Sopijapuolina
olevien kuntien yhteinen projektiorganisaatio Turun kaupungin yhteyteen.
Sopijapuolet sitoutuvat osoittamaan valmisteluryhmaan, sihteeristoon ja
tyéryhmiin riittdvat henkiléresurssit ja vastaavat naistd aiheutuvista
kustannuksista.

Tydllisyysalueen valmisteluelimiin kutsutaan edustajat Varsinais-Suomen
TE-toimistosta ja Varsinais-Suomen ELY-keskuksesta.

Liite 3 tydllisyysalueen valmisteluorganisaatio ja valmistelun aikataulu

Kukin Sopijapuoli nimeaa vastaavan henkilén, jonka tehtdvana on seurata ja
valvoa sopimuksen toteutumista ja tiedottaa oman organisaationsa sisalla ja
toiselle Sopijapuolelle sopimuksen toteutumiseen liittyvista asioista.

5. Tydllisyysalueen valmistelun rahoitus

Sopijapuolet osallistuvat yhteisesti tyollisyysalueen valmistelusta aiheutuvien
yhteisten kustannusten rahoitukseen. Tyodllisyysaluevalmistelun ja projektin
kustannukset  tasmentyvat  valmistelun edetessa. Kustannukset
kohdennetaan ja ne maaraytyvat kunkin Sopijapuolena olevan kunnan
vakiluvun (31.12.2022) perusteella. Turun kaupunki laskuttaa kuntia
toteutuneiden  kustannusten  perusteella. Muista  selvittely- ja
valmistelukustannuksistaan vastaa kukin Sopijapuolena oleva kunta.

Turun  kaupunki raportoi tydllisyysalueen valmistelun taloudesta
valmisteluryhmalle.

Liite 4, tyollisyysaluevalmistelun ja projektiorganisaation kustannukset ja
rahoitus, versio 2.6.2023

6. Sopimuksen muutokset

Muutokset tdhan sopimukseen tulee tehda kirjallisesti. Muutokset tulevat
voimaan, kun Sopijapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet Sopijapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta.

Taman sopimuksen liitteitd voidaan tarvittaessa tdsmentada yhteisessa
valmistelussa.



7. Oikeuspaikka

Mahdolliset sopimuserimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan
neuvottelemalla.

8. Sopimuksessa sovellettava lainsaadanto

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, lukuun ottamatta sen
lainvalintasaannoksia.

9. Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty xx samasanaista kappaletta, yksi (1) kullekin
Sopijapuolelle.

Liite 1: Suuntaviivat Turun tydllisyysalueen palvelustrategialle

Liite 2: Esimerkki vastuunjaosta palvelutuotannossa

Liite 3: Tyodllisyysalueen valmisteluorganisaatio ja valmistelun aikataulu

Liite 4: Tydllisyysaluevalmistelun ja projektiorganisaation kustannukset ja rahoitus versio 2.6.2023
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