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UUSIKAUPUNKI

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Johdanto siihen, miksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilésto ja esioppilaat,
oppilaat seka opiskelijat seka alle 18-vuotiaiden huoltajat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
periaatteiden noudattamiseen ja yhteisten arvojen edistamiseen. Tasa-arvoisessa tyo- ja
opiskeluymparistossé on kaikilla mahdollisuus tydskennella ja opiskella turvassa, ilman
kokemusta syrjityksi tulemisesta. Turvallisessa, hyvaksyvassa ja hyvinvoivassa yhteisfssa
jokaisen on mahdollista hehkua omien vahvuuksiensa avulla.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen pohja on lainsdaadanndsséa
Tasa-arvolaki 5 § - Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteis6jen on huolehdittava siitd, etta tyt6illa ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla
on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettéd varhaiskasvatus tukee taman lain
tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten iké ja kehitys
huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslaki 8 § - Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.
Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkilda itseédén vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seké ohje tai kasky syrjia.

Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus huolehtia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisesta ja seurannasta

Tasa-arvolaki 5 a § - Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan sisallyttdd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. - -

Erityistd huomiota tulee kiinnittéd& oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinnén ja sukupuoleen
perustuvan hairinnén ehkaisemiseen ja poistamiseen. - -
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Tasa-arvolaki 5 b § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi varhaiskasvatuksessa

- - Varhaiskasvatuksessa erityistda huomiota tulee kiinnittd& vuorovaikutukseen, ohjaukseen,
lasten osallisuuteen, kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen. - -

Yhdenvertaisuuslaki 6 § - Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen toiminta
vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympéristd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta huolehditaan yksik6issa ja
sité arvioidaan sadanndollisesti

Tasa-arvolaki edellyttdd, ettd yksikon toiminnan kehittamiseen tahtdava tasa-arvosuunnitelma
sisaltda arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteutumisesta. Yhdenvertaisuuslain mukaisesti yksikén on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista omassa toiminnassaan, ja taman perusteella on ryhdyttava yhdenvertaisuuden
toteuttamisen edistdmisen edellyttamiin toimenpiteisiin.

Suunnitelman laatimisessa mukana on velvoitettu olemaan mukana seka henkilokunta, oppilaat
tai opiskelijat, ettd alle 18-vuotiaiden huoltajat. Yksikdiden hyvinvointityéryhmaét tukevat rehtoria
tai yksikdn johtajaa eri toimijoiden osallistamisessa suunnitelman tekemiseen.

Suunnitelmien toteutumista myds arvioidaan yksikkokohtaisesti. Rehtori tai yksikon johtaja,
apunaan yksikon yhteiséllinen hyvinvointitydryhmad, huolehtii arvioinnista aina lukuvuoden
paatteeksi toukokuussa samalla kun suunnittelevat seuraavan lukuvuoden muitakin tarpeita ja
tavoitteita. Suunnitelmien toteutumisen arvioinnin tukena on opetustoimenjohtaja ja muu
kaupungin kasvun ja oppimisen palvelun hallinto, jolle yksikdt my6s raportoivat valituista
toimenpiteista ja niiden toteutumisesta lukuvuosien vaihteessa.

Yksikkokohtaiset toimenpiteet edellisella toimikaudella:
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Naiden toimenpiteiden toteutumisen arviointi:

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevat toimenpiteet toimintakaudelle | g/2023-6/2024:

Yksikkdkohtainen luettelo suunnitelman pdivittamiseen osallistuneista tahoista:

(Huom: tata ei ole tarpeen kirjata nimilla vaan ryhmittymien nimityksilla tai titteleilla, tai
vaikutuskanavien luettelolla — esim. hyvis-ryhma rehtorin johdolla on tehnyt
luonnosehdotuksen edellisten toimenpiteiden arvioinnin pohjalta, jonka jalkeen
vanhempia on osallistettu hyvinvointiteemaisessa vanhempainillassa ja oppilaskunnan
hallitus kommentoinut luonnosta ohjaavien opettajien johdolla...)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteiden rikkoutumisen varalle on
maaritettava asianmukaiset toimenpiteet

Perusopetuslaissa, lukiolaissa ja laissa ammatillisesta koulutuksesta on nimetty yksikdiden
kaytdssa olevia kurinpitotoimia. Lisaksi Uudenkaupungin kaupungilla on yhteisesti sovittuja
toimenpiteitd, jotka toimivat yhteiséjen apuna niissa tilanteissa, joissa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuussuunnitelman periaatteita ei ole noudatettu. Naita ovat esimerkiksi
opiskeluhuoltosuunnitelman liitteindkin esitetyt kiusaamiseen ja hairintdan puuttumisen
toimintamallit. Alla on esitelty yksikkkohtaiset tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta turvaavat
tarkenteet toimenpidesuunnitelmille.
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Yksikkdkohtaiset toimenpiteiden tarkenteet:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan kaikille, jotka sen
vaikutuspiiriin kuuluvat

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vaikutuspiiriin kuuluvat kaikki oppilaitosyksikdissa
toimivat oppilaat ja opiskelijat, heidan perheensé seka henkilokunnan jasenet. Siksi myds
yhteiset suunnitelmat ovat kaikkien luettavissa. Yksikktkohtaisista suunnitelmista tiedotetaan
jokaiseen yksikkdon parhaiten sopivalla tavalla.

Yksikkokohtainen tiedottaminen:

Miten tietoihin paasevat kasiksi henkilokunta, oppilaat, huoltajat, ja muut yksikon
sidosryhmat? Hyoddynnetaankd Wilmaa, ilmoitustauluja, koulun nettisivuja?
Sailytetaanko suunnitelmaa samassa paikassa kuin muita koulun omia suunnitelmia
(missa ja kenelta pyydettavissa)?
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