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Kaupunginhallitus    
 
Aika 29.01.2024 klo 17:30 - 21:44 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Löfstedt Raimo 17:30 - 21:44 puheenjohtaja  
 Koski Kari 17:30 - 21:44 I varapuheenjohtaja  
 Virtanen Veli-Matti 17:30 - 21:44 II varapuheenjohtaja  
 Grönlund Li 17:30 - 21:44 jäsen  
 Kontu Laura 17:30 - 21:44 jäsen  
 Koski Merja 17:30 - 21:44 jäsen  
 Nikula Seppo 17:30 - 21:44 jäsen  
 Runola Birgitta 17:30 - 21:44 jäsen  
 Sjölund Janne 17:30 - 21:44 jäsen  
 Valkonen Jari 17:30 - 21:44 jäsen  
 Aaltonen Esa 17:30 - 18:39 

20:47 - 21:44 
varajäsen  

 
Muu Kontu Mauri 17:30 - 21:44 kvalt pj  
 Reijonsaari-

Korsman Jaana 
17:30 - 21:44 kvalt I vpj  

 Virtanen Lasse 17:30 - 21:44 kvalt II vpj  
 Vainio Atso 17:30 - 21:44 kaupunginjohtaja, 

esittelijä 
 

 Nummi Eeva 17:30 - 21:44 hallintosihteeri, 
sihteeri 

 

 Arvela-Hellen 
Leena 

17:30 - 19:29 
20:23 - 21:07 

kaupunginarkkitehti  

 Seikola Maaru 17:30 - 19:29 
20:23 - 21:44 

henkilöstöjohtaja  

 Vuorenlaakso Jan 17:30 - 18:13 hyvinvointijohtaja  
 Nikkari Jari 17:30 - 19:29 

20:23 - 21:07 
tekninen johtaja  

 Takala Anne 17:30 - 19:29 
20:23 - 21:44 

talousjohtaja  

 Mäkinen Salla 17:30 - 18:13 kirjastotoimenjohtaja  
 
Poissa Jääskeläinen 

Johanna 
17:30 - 21:44 jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 

Raimo Löfstedt Eeva Nummi 
 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 20 - 36 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa (pvm) 
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Kari Koski   Laura Kontu 
 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 20    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.”  
 
Kokouskutsu on lähetetty 25.1.2024. 

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Kokouksen pöytäkirjanpitäjä ja sihteeri 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 21    
     

Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 165 §:n mukaan 
toimielin määrää pöytäkirjanpitäjän ja sihteerin. 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että tämän kokouksen pöytäkirjanpitäjänä 
ja sihteerinä toimii hallintosihteeri Eeva Nummi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 22    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Kari Koski ja Laura Kontu. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkittiin, että tämän pykälän käsittelyn jälkeen kirjastotoimenjohtaja 
Salla Mäkinen ja hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso kertoivat 
Palvelupiste Passarin toimintojen uudelleenjärjestelyn vaikutuksesta 
kirjastopalveluihin.  
 
Merkittiin, että Salla Mäkinen ja Jan Vuorenlaakso poistuivat 
kokouksesta ennen seuraavan asian käsittelyn alkua kello 18.13. 

 
_______
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 23    
    
 
 Liitteenä kaupunginhallitukselle hallintosäännön 49 §:n nojalla toimi-

tetut seuraavien lautakuntien, jaostojen ja johtokuntien pöytäkirjat: 
 
 LAUTAKUNNAT  Kokouspvm  
 
 Uudenkaupungin Veden johtokunta 10.1.2024 
 Vakka-Suomen Veden johtokunta 11.1.2024 
 Kaupunkisuunnittelujaosto 18.1.2024 
 Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 23.1.2024 
 Ympäristö- ja lupalautakunta 23.1.2024 
 
  VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
 Liitteenä palvelukeskusten viranhaltijapäätökset. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen 

lautakuntien, jaostojen, johtokuntien ja viranhaltijoiden päätöksissä 
ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen 
huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita 
käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätösten 
täytäntöönpanemiselle. 
 
Keskustelun kuluessa Birgitta Runola esitti, että kaupunginhallitus 
käyttää otto-oikeutta teknisen johtajan viranhaltijapäätökseen 
10/2024, ”Kalannin koulun pyöräkatokset / Liikkumisen edistämisen 
hanke”.  
 
Seppo Nikula kannatti Birgitta Runolan esitystä.  
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti käyttää otto-oikeutta teknisen 
johtajan viranhaltijapäätökseen 10/2024, ”Kalannin koulun 
pyöräkatokset / Liikkumisen edistämisen hanke”.  

 
Veli-Matti Virtanen esitti, että viranhaltijapäätös palautetaan uuteen 
valmisteluun.  
 
Birgitta Runola kannatti Veli-Matti Virtasen esitystä.  
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa teknisen johtajan 
viranhaltijapäätöksen 10/2024, ”Kalannin koulun pyöräkatokset / 
Liikkumisen edistämisen hanke” uuteen valmisteluun. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti käyttää otto-oikeutta ja 
palauttaa teknisen johtajan viranhaltijapäätöksen 10/2024, "Kalannin 
koulun pyöräkatokset / Liikkumisen edistämisen hanke" uuteen 
valmisteluun. 
 
Muilta osin kaupunginhallitus päätti, että koska edellä mainittujen 
lautakuntien, jaostojen, johtokuntien ja viranhaltijoiden päätöksissä 
ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen 
huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita 
käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätösten 
täytäntöönpanemiselle. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

1 3. pykälän päätösluettelot kh 29.1.2024 
2 Metsästysoikeuksien vuokrasopimusten jatkaminen kaupungin 

omistamilla maa- ja vesialueillakorjaus 
3 Uudenkaupungin lahjoitus- ja perintövarat: Rauhakodin 

avajaiset ja omaistenpäivä 
4 2.000.000 euron kuntatodistusluotto / Kuntarahoitus Oyj 
5 Tonttijaon ja tonttijaon muutoksen hyväksyminen kiinteistöillä 

895-2-26-4 ja 5 
6 Kalannin koulun pyöräkatokset / Liikkumisen edistämisen 

hanke 
7 Monitoimijatalo Wintterin AV-laitteiden hankinta 
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Palvelupiste Passarin toimintojen uudelleenjärjestely 
 
Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 15  
  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Palvelupiste Passarin toimintojen uudelleenjärjestelyä on valmisteltu 
osana talouden sopeuttamisohjelmaa. Palvelupiste Passari toimii 
tällä hetkellä kaupungin yleisenä palvelu- ja neuvontapisteenä 
kaupungin keskustassa, Raatihuoneella. Passarin henkilökunnan 
(media- ja asiakaspalvelusihteeri, viestintä- ja palvelusihteeri) 
tehtäviin kuuluvat asiakaspalvelun ja neuvonnan lisäksi kaupungin 
viestintäpalvelut sekä viestinnän ja markkinoinnin tukeminen sekä 
digitaalisten palvelujen kehittämistä. Media- ja 
asiakaspalvelusihteerin tehtävistä 20 % on asiakaspalvelua 
Passarissa ja viestintä- ja palvelusihteerin tehtävistä 50 %.  
 
Uudelleenjärjestelyssä Passarin ei-lakisääteisiä palveluja karsitaan. 
Karsittavia palveluja ovat kirjojen ja korttien myynti sekä 
löytötavaroiden vastaanotto. Jäljelle jäävät toiminnot siirretään pois 
Raatihuoneelta, ja ne siirtyvät osin kaupungin pääkirjastoon ja osin 
virastotalo Mörneen.  
 
Kuntalaisten neuvonta-, ohjaus-, ja digitukipalvelut olisivat jatkossa 
päivittäin ja Passarin nykyistä laajemmilla aukioloajoilla saatavilla 
kaupungin pääkirjastossa kirjaston aukioloaikoina maanantaista 
torstaihin klo 10–19, perjantaisin klo 10–17 ja lauantaisin klo 10–14 
(poikkeukset: aukioloajat aattopäivinä klo 10–17, heinäkuun lauantait 
sekä pyhäpäivät suljettu).  Kirjasto tarjoaa jo nyt monipuolisia 
neuvontapalveluja sekä tulostus- ja kopiointimahdollisuutta ja 
asiakaspäätteitä kuntalaisten käyttöön. Nämä palvelut ovat olleet 
osittain päällekkäisiä Passarin palvelujen kanssa. Suunnitelman 
mukaan kirjasto ottaa Passarin palveluista hoidettavakseen myös 
lomakkeiden yms. vastaanottamisen ja jakamisen keskustassa sekä 
matkakorttien myynnin, joka on sujuvan asiakaspalvelun 
varmistamiseksi syytä säilyttää keskustassa.   
 
Passarin henkilökunta ja muut palvelut siirretään hallintopalveluihin 
virastotalo Mörneen. Virastotalolta saa edelleen henkilökohtaisia 
neuvontapalveluja ja venepaikkoihin, kalastuslupiin ja ruokalippuihin 
liittyvä asiakaspalvelu siirtyy kokonaan sinne. Virastotalon 
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asiakaspalvelupiste on avoinna poliisin lupapalvelujen aukioloaikoina 
ti ja ke klo 9–12 ja 13–15 sekä ajanvarauksella.  
 
Uudelleenjärjestelyllä Passarin henkilökunta saadaan kiinteäksi 
osaksi kaupungin hallintopalvelujen toimintaa. Hallintopalvelujen 
tehtävät ovat lisääntyneet samalla, kun sen resurssit ovat 
heikentyneet. Hallintoasiantuntijan vakanssi on tällä hetkellä 
täyttämättä ja tehtävään kuuluvia töitä (ml. tarkastuslautakunnan 
sihteerin tehtävät) on hoidettu väliaikaisjärjestelyin. Hallinto on 
hoitanut syksystä 2023 alkaen myös ympäristö- ja lupalautakunnan 
sihteerin tehtävät (0,15 htv).   
 
Järjestelyn tavoitteena on helpottaa hallintopalvelujen 
henkilöstöresurssitarvetta ja erityisesti niiden haavoittuvuutta 
keskittämällä henkilöstö fyysisesti yhteen toimipisteeseen sekä 
tehostaa kaupungin viestintää ja tiedottamista. Taustalla vaikuttaa 
myös tarve sijoittaa Raatihuoneen toiminnot uudelleen mahdollisen 
kiinteistöstä luopumisen yhteydessä. Uudelleenjärjestelyllä voidaan 
myös tukea kirjaston roolia kuntalaisen neuvonnan keskuksena. 
Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus järjestää sekä digi- että muuta 
neuvontaa kuntalaisille. 
 
Uudelleenjärjestely on tarkoitus toteuttaa 1.2.2024 alkaen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy edellä esitetyn Palvelupiste Passarin 
toimintojen uudelleenjärjestelyn. Muutos tulee voimaan 1.2.2024. 
 
Keskustelun kuluessa Merja Koski esitti vasemmistoryhmien 
kantana, että asian käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen.  
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 24    
2077/00.01.01.03/2023  
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy edellä esitetyn Palvelupiste Passarin 
toimintojen uudelleenjärjestelyn. Muutos tulee voimaan 1.2.2024. 
 
Keskustelun kuluessa Merja Koski teki seuraavan vastaesityksen: 
”Esitämme, että palvelupiste passarin uudelleen järjestelyä ei 
hyväksytä ainakaan ennen, kuin on tehty kokonaisvaltainen selvitys 
kaikista nykyisin raatihuoneella toimivista palveluista ja niiden 
mahdollisista uudelleen sijoituksista ja toiminnoista.” 
 
Li Grönlund kannatti Merja Kosken esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu vastaesitys, joten oli 
äänestettävä. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen 
äänestys.  
Ne, jotka kannattivat pohjaesitystä äänestivät jaa ja ne, jotka 
kannattivat Merja Kosken esitystä, äänestivät ei. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä ja 5 ei-ääntä.  

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti äänin 6-5 pohjaehdotuksen mukaisesti 

hyväksyä edellä esitetyn Palvelupiste Passarin toimintojen 
uudelleenjärjestelyn. Muutos tulee voimaan 1.2.2024.  
 
Merja Koski, Li Grönlund, Kari Koski ja Janne Sjölund jättivät 
päätökseen eriävän mielipiteen. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

8 Cloudmeeting-äänestysraportti kh 29.1.2024 § 24 (5) 
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Talouden sopeuttamisohjelma 
 
Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 250  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Yleisesti kaupungin taloustilanteesta 
 
Uudenkaupungin kaupungin talous, kuten kuntien talous yleisesti, on 
tiukentumassa vuodesta 2024 alkaen. Kaupungin palvelut tuotetaan 
FCG:n tekemän taloustilastoihin pohjautuvan vertailun mukaan 
edullisemmin kuin koko maassa keskimäärin tai vastaavan 
kokoisissa kunnissa. 292 kunnan joukossa vain 56 kuntaa tuotti 
palvelut Uuttakaupunkia edullisemmin. Nämä kunnat ovat 
useimmiten pinta-alaltaan pieniä ja monesti lähellä isoja 
keskuskaupunkeja. Uudenkaupungin taloutta on hoidettu hyvin; 
kaupungin taseen kertynyt ylijäämä tilinpäätöksessä 2022 on 17,8 
milj. euroa. Kuntatalouden yleinen tilanne kuitenkin vaikeutuu ja 
myös Uudenkaupungin kaupungin talous on tiukentumassa 
vuodesta 2024 alkaen. Kuntarahoituksen ennusteen mukaan 80 % 
kunnista tekee vuonna 2024 joko nollatuloksen tai jää alijäämäiseksi. 
Kuntien toimintakate eli tulojen ja menojen erotus heikkenee. 
  
Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto on 12.12.2022 hyväksynyt 
kaupungin vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023–2025 
taloussuunnitelman. Vuosien 2024–2026 raami poikkeaa 
hyväksytystä taloussuunnitelmasta erityisesti valtionosuuksien ja 
henkilöstömenojen osalta ja lisäksi A-sairaalan siiven ja 
terveyskeskuksen purku on siirretty vuodelle 2025. Valtionosuudet 
ovat 1,3 miljoonaa euroa pienemmät (lähinnä lisäleikkaus kunnilta 
hyvinvointialueille, perustuu kuntien sote-menojen kasvuun) kuin 
taloussuunnitelmassa ja henkilöstömenot 1,1 miljoonaa euroa 
isommat kuin syksyllä 2022 arvioitiin (työehtosopimuksen 
perälaudan vaikutus).  
  
Uudenkaupungin kaupungin (kaupunki ja liikelaitokset) tuloslaskelma 
on kaupunginhallituksen 14.8.2023 antaman suunnittelukehyksen 
mukaan vuonna 2024 yhteensä 424 000 euroa ylijäämäinen, mutta 
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luvut tulevat vielä muuttumaan valmistelun edetessä. Vuodet 2025–
2026 ovat alijäämäisiä, ja niiden taloutta on tarkasteltava erikseen.  
 
Koska noin 2,8 miljoonan euron kertaluonteiset erät siirtyvät 
vuodelta 2024 vuodelle 2025, tuloveroprosenttiin esitetään 0,49 %-
yksikön ei 0,99 %-yksikön korotusta (veroprosentti 8,60), vuonna 
2024. Taloussuunnitelmassa 2023–2025 korotustarpeeksi arvioitiin 
0,99 %-yksikköä. Taloussuunnitelmavuonna 2025 veroprosentin 
lisäkorotustarpeen ennakoidaan olevan +0,50 %-yksikköä 
(veroprosentti 9,10). 
 
Talouden sopeuttamisohjelman käynnistäminen 
 
Taloussuunnitelman suunnittelukehysratkaisussa todetaan, että 
kustannusten hallinta edellyttää kykyä ja halua ideoida ja esittää 
ennakkoluulottomasti uusia toimintamalleja. Kuntien talouteen 
kohdistuvista epävarmuustekijöistä ja Uudenkaupungin kaupungin 
alijäämäiseksi ennustetusta tuloksesta (vuodesta 2025 alkaen) 
johtuen kaupungissa on tarve käynnistää talouden 
sopeuttamisohjelma. Sopeuttamisohjelman keinoin pyritään 
löytämään ratkaisuja veronkorotustarpeen vähentämiseksi. 
Sopeuttamisohjelmassa tulee tarkastella kaupungin toimintoja ja 
rakennetta ja etsiä aktiivisesti erilaisia keinoja talouden 
sopeuttamiseksi. Sopeuttamisohjelmassa tulee kartoittaa mm. 
tilankäytön tehostamisen tai toimitiloista luopumisen 
mahdollisuuksia, tulojen kasvattamisen mahdollisuuksia, toiminnan 
uudelleen organisoinnin mahdollisuuksia sekä palvelujen tai 
palveluverkon supistamisen tai palvelujen ulkoistamisen 
mahdollisuuksia.  
 
Työtehtävien uudelleen organisointi 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden liikkeen luovutuksen yhteydessä 
tarkasteltiin kuntiin jäävät työtehtävät. Pääsääntöisesti henkilöstö, 
joiden tosiasiallisista työtehtävistä vähintään puolet kohdistui 
sosiaali- ja terveydenhuollon työhön tai näiden tukitehtäviin, siirtyi 
liikkeen luovutuksessa hyvinvointialueen palvelukseen. Joitain 
yksittäisiä työtehtäviä, joita ei esim. eläköitymisen takia sisällytetty 
siirtoon, tai joissa työtehtävät vähenivät merkittävästi sote-
muutoksesta johtuen, järjesteltiin hallinto- ja elinvoimapalveluissa 
uudelleen kevään 2023 aikana. Lisäksi joitain vakansseja on jätetty 
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täyttämättä ja töitä on työyksiköissä ja palvelualueilla, kuten 
esimerkiksi kaupunkisuunnittelussa, organisoitu uudelleen siten, että 
järjestelyillä on saavutettu tai saavutetaan lähivuosina säästöjä 
henkilöstökuluissa.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin liittyvät työtehtävät siirtyivät 
kunnilta hyvinvointialueille, mutta kunnan vastuulle jääneissä 
palveluissa tai niitä toteuttavissa työtehtävissä vähennystä ei ole 
tapahtunut, vaan kuntien velvoitteiden lisääntymisestä johtuen työ 
lisääntyy jossain määrin tulevaisuudessa. Vuosina 2024–2026 
kaupungin palveluksesta eläköityy ennusteen mukaan 55 henkilöä. 
Henkilöstön tehtävänkuvia ja työnjaon kriittistä tarkastelua ja 
tehtävien uudelleen organisoinnin mahdollisuuksien kartoittamista 
tulee jatkaa osana talouden sopeuttamisohjelmaa. 
 
Tilankäytön tehostaminen ja toimitilojen tarkastelu 
 
Sopeuttamisohjelmassa pyritään saavuttamaan kustannussäästöjä 
mm. tilankäyttöä tehostamalla tai toimitiloista luopumalla. Muutos 
toteutetaan nykyaikaisilla työympäristöratkaisuilla, kuten 
yhdistämällä työtiloja sekä ottamalla käyttöön yhteiskäyttöhuoneita ja 
vähentämällä näin henkilökohtaisessa käytössä olevien 
työhuoneiden määrää. Työtiloja koskevat välttämättömät muutokset 
(esim. hiljaisten työtilojen edellyttämät ratkaisut sekä soveltuvat 
kalusteet) aiheuttavat lisäkustannuksia, mutta kustannussäästöjä on 
mahdollista saavuttaa pidemmällä aikavälillä vapauttamalla työtilaa 
muuhun käyttöön. Vapautuneisiin työtiloihin on mahdollista sijoittaa 
kaupungin muissa kiinteistöissä työskentelevän henkilöstön 
työhuoneita ja siten luopua joistakin vuokratiloista. Vuodesta 2025 
alkaen julkisten työ- ja elinkeinopalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
TE-toimistoilta kunnille, mikä lisää työtilojen tarvetta laskennallisen 
arvion mukaan Uudessakaupungissa n. kymmenelle hengelle.  
Säästöä on mahdollista saavuttaa sijoittamalla TE-palveluiden 
henkilöstö Mörnestä vapautuviin tiloihin sen sijaan, että työtila 
vuokrattaisiin ulkopuoliselta taholta. Lisäksi talouden 
sopeuttamisohjelmassa kartoitetaan mahdollisuuksia luopua 
joistakin toimitiloista.  
 
Palvelujen järjestämisen vaihtoehdot ja palveluverkon laajuus 
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Osana talouden sopeuttamisohjelmaa tarkastellaan lisäksi 
yhtiöittämisen tai ulkoistamisen vaihtoehtoja. Mm. palkkahallinnon 
ulkoistamisen selvitys on kaupungin organisaatiossa jo käynnistetty, 
mutta lisäksi tulee selvittää esim. taloushallinnon, kiinteistöhuollon, 
puhtaanapidon tai ruokapalveluiden järjestämisen vaihtoehtoja. 
Huomioiden, että monet palvelut on FCG:n talousanalyysin mukaan 
tuotettu Uudessakaupungissa verrokkikuntia edullisemmin, ei 
ulkoistamalla tai yhtiöittämällä varsinaisesti oleteta saavutettavan 
kustannussäästöjä, vaan ennemminkin rakenteellisia muutoksia 
palvelutuotantoon.  
 
Taloussuunnitelman suunnittelukehyksissä on jo karsittu 
ostopalveluita.  Sopeuttamisohjelmassa tulee aktiivisesti etsiä lisää 
mahdollisia säästökohteita ja selvittää, mitä ostopalveluita voidaan 
edelleen vähentää. Vain välttämättömät investoinnit voidaan 
toteuttaa taloussuunnitelmakaudella.  
 
Osana talouden sopeuttamisohjelmaa kartoitetaan palveluverkon 
tarvetta ja oikeaa laajuutta. Esimerkiksi kasvun ja oppimisen 
palveluissa oppilasmäärät vähentyvät jo taloussuunnitelmakauden 
aikana vuodesta 2025 lukien. Oppilasmäärien laskiessa 
nykymuotoisen palveluverkoston tarve pienenee ja 
kustannussäästöjä on mahdollista saavuttaa rakenteellisilla 
muutoksilla. 
 
Talouden sopeuttamisohjelman mahdolliset vaikutukset henkilöstöön 
 
Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteillä voi alustavien 
arvioiden mukaan olla vaikutusta henkilöstöön. Kuntien 
yhteistoimintalain 4§ mukaisesti yhteistoiminnassa tulee käsitellä 
mm. henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavat muutokset työn 
organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa sekä palvelujen 
uudelleen järjestämisen periaatteet, mikäli asialla voi olla olennaisia 
henkilöstövaikutuksia.  
 
Mikäli organisaatiossa tapahtuvat rakenteelliset muutokset johtavat 
työn vähentymiseen tai tehtävien uudelleen organisointi edellyttää 
toimenpiteitä, jotka saattaisivat johtaa irtisanomiseen, osa-
aikaistamiseen tai lomauttamiseen, tulee yhteistoimintaneuvottelu 
käynnistää kuntien yhteistoimintalain 7§ edellyttämällä tavalla. 
Yhteistoimintaneuvottelu tulee lain mukaisesti käydä siinä 



 
 Pöytäkirja 2/2024  17 

 
    
Kaupunginhallitus § 250 25.09.2023 
Kaupunginhallitus § 261 09.10.2023 
Kaupunginhallitus § 307 20.11.2023 
Kaupunginhallitus § 337 11.12.2023 
Kaupunginhallitus § 17 15.01.2024 
Kaupunginhallitus § 25 29.01.2024 

 

 

vaiheessa, kun työnantaja harkitsee toimenpiteitä, jotka voivat johtaa 
yhden tai useamman työsuhteen/virkasuhteen irtisanomiseen, 
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai 
tuotannollisilla perusteilla. 
 
Talouden sopeuttamisohjelman ensisijainen tavoite on löytää 
kustannussäästöjä muilla keinoin, kuin työvoiman käyttöä 
vähentämällä. Työnantajan tulee kuitenkin varautua siihen, että 
talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteet saattavat johtaa 
irtisanomisiin, osa-aikaistamisiin tai lomautuksiin 
taloussuunnitelmakauden aikana. Taloudellisista, tuotannollisista ja 
toimintojen/tehtävien mahdollisesta uudelleenjärjestelystä johtuvista 
syistä aiheutuvien henkilöstövähennysten arvioidaan kohdistuvan 
yhteensä enintään yhdeksään (9) henkilöön.  
 
Talouden sopeuttamisohjelman laatimiseksi organisaatiossa on 
tarpeen käynnistää yhteistoimintaneuvottelu. 
Yhteistoimintaneuvottelun päätyttyä talouden sopeuttamisohjelman 
suunnitelma esitellään kaupunginhallitukselle päätöksentekoa 
varten. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käynnistää talouden sopeuttamisohjelman 
laadinnan sekä yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön kanssa 
toimintojen/tehtävien mahdollisen uudelleenjärjestelyn suunnittelun 
aloittamiseksi. 
 

 Keskustelun kuluessa Janne Sjölund esitti, että pohjaehdotukseen 
tehdään seuraava lisäys: ” Esitän, että yhteistoimintalain mukaisia 
yt-neuvotteluita aloitetaan vain yhteistoimintalain 4§ osalta, 
Yhteistoimintalain mukaisia tuotannollisia ja taloudellisia perusteita ei 
pykälän 7 osalta tässä vaiheessa ole.” 

 
 Merja Koski kannatti Sjölundin esitystä 
 
 Seppo Nikula teki seuraavan esityksen asian palauttamisesta uuteen 

valmisteluun: ” Esitän, että yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan lain 7 
§:n 2 momentin mukaisin lähtökohdin, mikä edellyttää asian 
palauttamista valmisteluun siten, että kaupunginhallitukselle ja 
edelleen henkilöstöryhmien edustajille esitetään kirjallisen 
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neuvotteluesityksen lisäksi 7 §:n 2 momentin edellyttämät tiedot ja 
tavoitteet kirjallisina.” 

 
 Johanna Jääskeläinen kannatti Nikulan esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli tehty kannatettu 

esitys asian palauttamisesta valmisteluun, joten oli äänestettävä. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen äänestys. Ne, jotka 
kannattivat asian käsittelyn jatkamista äänestivät jaa ja ne, jotka 
kannattivat asian palauttamista uuteen valmisteluun Seppo Nikulan 
esityksen mukaisesti äänestivät ei. 

 
 Kaupunginhallitus päätti äänin 6-4 jatkaa asian käsittelyä. 

Äänestysluettelo liitteenä. 
 
 Keskustelun jatkuttua Laura Kontu teki seuraavan vastaesityksen: 

”Kaupunginhallitus päättää käynnistää talouden 
sopeuttamisohjelman laadinnan sekä yhteistoimintaneuvottelut 
henkilöstön kanssa toimintojen/tehtävien mahdollisen 
uudelleenjärjestelyn suunnittelun aloittamiseksi. 
Sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvotteluiden pohjana on 
koko talouden suunnitelmakausi vuosille 2024-2026, jossa kunnan 
tuloverotuksen korotustarve on enitään 0,49%. Sopeuttamisohjelma 
laaditaan tämän pohjalle ja sopeuttamistoimia etsitään 
yhteistoimintaneuvotteluissa yhdessä henkilöstön kanssa niin tilojen 
käytöstä, kiinteistöistä kuin henkilöstömenoistakin.” 

 
 Veli-Matti Virtanen kannatti Kontun esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyn aikana oli tehty kaksi 

kannatettu muutosesitystä, joten oli äänestettävä. Ensimmäisessä 
äänestyksessä olivat vastakkain Janne Sjölundin ja Laura Kontun 
tekemät muutosesitykset. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
sähköinen äänestys. Ne, jotka kannattivat Sjölundin esitystä 
äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat Kontun esitystä äänestivät ei. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä, 5 ei-ääntä ja 1 

tyhjä. Äänestysluettelo liitteenä. Äänin 5-4, 1 tyhjä Laura Kontun 
tekemä esitys eteni seuraavaan äänestykseen pohjaehdotusta 
vastaan. 
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 Seuraavassa äänestyksessä ne, jotka kannattivat pohjaehdotusta 
äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat Laura Kontun esitystä 
äänestivät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä, 5 ei-
ääntä ja 1 tyhjä. Äänestysluettelo liitteenä. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti äänin 5-4 (1 tyhjä) Laura Kontun 

ehdotuksen mukaisesti, että "kaupunginhallitus päättää käynnistää 
talouden sopeuttamisohjelman laadinnan sekä 
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön kanssa toimintojen/tehtävien 
mahdollisen uudelleenjärjestelyn suunnittelun aloittamiseksi. 
Sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvotteluiden pohjana on 
koko talouden suunnitelmakausi vuosille 2024-2026, jossa kunnan 
tuloverotuksen korotustarve on enintään 0,49%. 
Sopeuttamisohjelma laaditaan tämän pohjalle ja sopeuttamistoimia 
etsitään yhteistoimintaneuvotteluissa yhdessä henkilöstön kanssa 
niin tilojen käytöstä, kiinteistöistä kuin henkilöstömenoistakin". 
 
Janne Sjölund, Merja Koski, Kari Koski, Li Grönlund ja Seppo Nikula 
jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
Seppo Nikula esitti eriävälle mielipiteelle seuraavan perustelun: 
"kumpikaan ehdotus ei ole riittävä eikä siten yhteistoimintalain 
mukainen". 
 
Merkittiin, että tekninen johtaja Jari Nikkari ja henkilöstöjohtaja 
Maaru Seikola poistuivat kokouksesta klo 20:54 tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
______ 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 261  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talouden sopeuttamisohjelman tavoitteet 
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Kaupunginhallitus on kokouksessa 25.9.2023 §250 päättänyt 
talouden sopeuttamisohjelman laadinnan ja 
yhteistoimintaneuvottelun käynnistämisestä toimintojen/tehtävien 
mahdollisen uudelleenjärjestelyn suunnittelun aloittamiseksi. 
Sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvotteluiden pohjana on 
koko talouden suunnitelmakausi vuosille 2024–2026, jossa kunnan 
tuloverotuksen korotustarve on enintään 0,49 %. 
 
Taloussuunnitelmassa 2023–2025 veronkorotustarpeeksi arvioitiin 
0,99 %. Suunnitellusta veronkorotuksesta huolimatta kaupungin 
talouden on ennustettu kääntyvän alijäämäiseksi vuosina 2025–
2026 siten, että kaupungin tuloissa ja menoissa on arviolta n. 1,5 
milj. euron vuotuinen epätasapaino. Kaupunginhallituksen 
päätöksessä veronkorotuksen rajaus kasvattaa epätasapainon n. 3 
miljoonaan euroon.  
 
Sopeuttamisohjelmassa etsitään keinoja talouden sopeuttamiseksi. 
Tavoitteena on, että kaupungin talous on tasapainossa 
taloussuunnitelmavuonna 2026. Sopeuttamisohjelmassa tullaan 
kartoittamaan mm. tilankäytön tehostamisen tai toimitiloista 
luopumisen mahdollisuuksia, tulojen kasvattamisen mahdollisuuksia, 
toiminnan uudelleen organisoinnin mahdollisuuksia sekä palvelujen 
tai palveluverkon supistamisen tai palvelujen ulkoistamisen 
mahdollisuuksia.  
 
Toimitilojen käytön tehostaminen ja toimitiloista luopumisen 
mahdollisuudet 
 
Sopeuttamisohjelmassa pyritään saavuttamaan kustannussäästöjä 
mm. tilankäyttöä tehostamalla tai toimitiloista luopumalla. Muutos 
toteutetaan nykyaikaisilla työympäristöratkaisuilla, kuten 
yhdistämällä työtiloja sekä ottamalla käyttöön yhteiskäyttöhuoneita ja 
vähentämällä näin henkilökohtaisessa käytössä olevien 
työhuoneiden määrää. Työtiloja koskevat välttämättömät muutokset 
(esim. hiljaisten työtilojen edellyttämät ratkaisut sekä soveltuvat 
kalusteet) aiheuttavat lisäkustannuksia, mutta kustannussäästöjä on 
mahdollista saavuttaa pidemmällä aikavälillä vapauttamalla työtilaa 
muuhun käyttöön. Vapautuneisiin työtiloihin on mahdollista sijoittaa 
kaupungin muissa kiinteistöissä työskentelevän henkilöstön 
työhuoneita ja siten luopua joistakin vuokratiloista. Vuodesta 2025 
alkaen julkisten työ- ja elinkeinopalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
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TE-toimistoilta kunnille, mikä lisää työtilojen tarvetta laskennallisen 
arvion mukaan Uudessakaupungissa n. kymmenelle hengelle.  
Säästöä on mahdollista saavuttaa sijoittamalla TE-palveluiden 
henkilöstö Mörnestä vapautuviin tiloihin sen sijaan, että työtila 
vuokrattaisiin ulkopuoliselta taholta. Kustannussäästöksi, jota 
voitaisiin saavuttaa vapauttamalla kaupungin käytössä olevia muita 
työtiloja ja siirtämällä kyseistä henkilöstä Mörneen, arvioidaan n. 
50.000 euroa vuodessa. Kustannusvaikutusten arvioinnissa ei ole 
huomioitu Mörnen remontointikustannuksia.  
 
Lisäksi talouden sopeuttamisohjelmassa kartoitetaan 
mahdollisuuksia luopua joistakin toimitiloista. Esimerkiksi 
kulttuurikeskus Crusellin ylläpitokustannukset ovat korkeat. 
Raatihuone on toinen esimerkki kiinteistöstä, josta luopumisen 
mahdollisuuksia tulee selvittää osana toimitilaselvitystä. Huomioitava 
on, että toimitilasta luovuttaessa henkilöstö ja toiminnot tulee 
sijoittaa toiseen työ- ja toimitilaan ja sijainnin tulee olla 
käyttötarkoitukseen nähden tarkoituksenmukainen. Mahdollisten 
myytävien kiinteistöjen myyntituoton arviointi vallitsevassa 
epävarmassa tilanteessa ei ole perusteltua, mutta 
ylläpitokustannuksissa mahdollisesti saavutettava säästö on 
arvioitavissa. Edellä mainittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten 
säästöksi arvioidaan n. 115.000 euroa vuodessa.  
 
Palveluverkon laajuus 
 
Osana talouden sopeuttamisohjelmaa kartoitetaan palveluverkon 
tarvetta ja oikeaa laajuutta. Mahdollisella palveluverkon 
supistamisella voitaisiin saavuttaa säästöjä henkilöstömenojen ja 
tukitoimintojen kustannusten vähentymisen lisäksi kiinteistön 
mahdollisissa vuokrakuluissa ja ylläpitokustannuksissa. Esimerkiksi 
kasvun ja oppimisen palveluissa oppilasmäärät vähentyvät jo 
taloussuunnitelmakauden aikana vuodesta 2025 lukien. 
Oppilasmäärien laskiessa nykymuotoisen palveluverkoston tarve 
pienenee ja kustannussäästöjä on mahdollista saavuttaa 
rakenteellisilla muutoksilla. Esimerkiksi Pyhämaan koulun 
oppilasmäärä on pienenemässä syntyvyysarvioon perustuen 
yhteentoista (11) oppilaaseen vuoden 2026 aikana.  
 
Palvelujen järjestämisen vaihtoehdot 
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Osana talouden sopeuttamisohjelmaa tarkastellaan lisäksi 
yhtiöittämisen tai ulkoistamisen vaihtoehtoja. Mm. palkkahallinnon 
ulkoistamisen selvitys on kaupungin organisaatiossa jo käynnistetty, 
mutta lisäksi tulee selvittää esim. taloushallinnon, kiinteistöhuollon, 
puhtaanapidon tai ruokapalveluiden järjestämisen vaihtoehtoja. 
Huomioiden, että monet palvelut on FCG:n talousanalyysin mukaan 
tuotettu Uudessakaupungissa verrokkikuntia edullisemmin, ei 
ulkoistamalla tai yhtiöittämällä varsinaisesti oleteta saavutettavan 
kustannussäästöjä, vaan ennemminkin rakenteellisia muutoksia 
palvelutuotantoon. Sellaisten rakenteellisten tai palvelutuotannon 
muutosten, kuten ulkoistamisen vaikutukset, tulee talouden 
sopeuttamisohjelmassa selvittää kattavasti mahdollisten muutosten 
tosiasiallisten kustannusvaikutusten arvioimiseksi.  
 
Palkkahallinnon mahdollisen ulkoistamisen selvitys on kaupungissa 
käynnistynyt syksyn 2023 aikana. Sisäisen palvelutuotannon 
kustannuksia on verrattu ulkoistetun palvelun arvioituun 
kustannukseen. Kustannusvertailun perusteella mahdollisella 
ulkoistamisella arvioidaan saavutettavan vuosittain n. 20.000 euron 
säästöt ottaen kuitenkin huomioon, että ulkoistamisen 
käynnistäminen aiheuttaisi alkuvaiheessa tavallisesti 
lisäkustannuksia. Mahdollinen säästö on siten saavutettavissa 
todennäköisesti vasta myöhäisemmässä vaiheessa.    
 
Lisätulot 
 
Menoleikkausten lisäksi talouden sopeuttamisohjelmassa 
kartoitetaan tulojen kasvattamisen mahdollisuuksia. Mahdollisuudet 
ovat rajalliset, mutta yhtenä vaihtoehtona on esimerkiksi tonttien 
kaavoittaminen ja myynti. Esimerkiksi Uudenkaupungin 
Koivistonsaari on mahdollista kaavoittaa vapaa-ajan tonteiksi. 
Koivistonsaaren kaavoittaminen ja tonttien myynti tuottaisi 
kaupungille arviolta yhden miljoonan euron verran lisätuloja. Tonttien 
myynti tuottaisi kertaluonteista tuloa, mutta vaikuttaisi osaltaan 
merkittävästi taloussuunnitelmakauden 2024–2026 talouden 
tasapainottamistavoitteessa.   
 
Talouden sopeuttamisohjelman mahdolliset vaikutukset 
henkilöstöön 
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Talouden sopeuttamisohjelman ensisijainen tavoite on löytää 
kustannussäästöjä muilla keinoin, kuin työvoiman käyttöä 
vähentämällä. Talouden sopeutus edellyttää kaupungin 
organisaation ja toimintojen rakenteellista tarkastelua ja tavoitteena 
on ensisijaisesti toteuttaa pysyviä, rakenteellisia kustannussäästöjä 
tai kasvattaa lisätuloja. Tulojen kasvattamisen mahdollisuudet ovat 
kuntien taloudessa kuitenkin rajalliset. Huomioiden, että talouden 
sopeuttamiskeinoista tuloveronkorotus on sopeuttamisohjelmassa 
rajattu 0,49 %:iin, on varauduttava siihen, että edellä mainitut 
alustavasti kartoitetut sopeuttamistoimet eivät ole riittäviä talouden 
tasapainon saavuttamiseksi taloussuunnitelmakauden 2024–2026 
aikana.   
 
Osana talouden sopeuttamista harkitaan siksi myös toimenpiteitä, 
joiden myötä henkilöstömenot vähenisivät muiden menojen rinnalla. 
Työnantaja joutuu vallitsevassa tilanteessa harkitsemaan 
taloudellisista ja/tai tuotannollisista syistä johtuvia irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia tai muita muutoksia palvelussuhteiden 
ehdoissa.   
 
Kuntiin jääneet työtehtävät on pääosin tarkasteltu ja arvioitu sosiaali- 
ja terveyspalvelujen siirron yhteydessä hyvinvointialueelle. Työnjaon, 
tehtävien yhdistämisen ja tehtävämuutosten kriittistä tarkastelua 
jatketaan osana talouden sopeuttamisohjelmaa. Huomioon tulee 
kuitenkin ottaa, että palvelun tuottamisen riskit kasvavat, mikäli 
työtehtäville varattavia henkilöstöresursseja vähennetään. Vuosina 
2024–2026 kaupungin palveluksesta eläköityy ennusteen mukaan 
55 henkilöä. Valtaosassa toimenkuvia työ ei kuitenkaan vähenny 
työntekijän tai viranhaltijan eläköitymisen yhteydessä, eikä 
eläköitymisellä siten ennusteta saavutettavan merkittäviä 
kustannussäästöjä henkilöstömenoissa. Pääasiassa eläköitymisen 
voidaan arvioida mahdollistavan muutoksia tehtävänkuvissa tai 
palvelussuhteiden ehdoissa.  
 
Talouden tasapainon saavuttaminen taloussuunnitelmakaudella 
2024–2026 siten, että tuloveronkorotus on enintään 0,49 %, voisi 
alustavien kartoitusten mukaan tarkoittaa irtisanomisten ja osa-
aikaistamisten kohdentumista enintään 50 henkilöön. Alustavien 
kartoitusten mukaan lomauttamiset voisivat kohdistua kaupungin 
koko henkilöstöön. Neuvotteluissa pyritään löytämään ratkaisuja, 
joiden avulla mahdollisten irtisanomisten, osa-aikaistamisten ja 
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lomauttamisten määrä olisi alustavasti arvioitua pienempi. 
Työnantajan harkitsemat toimenpiteet täsmentyvät 
yhteistoimintamenettelyn edetessä.  
 
Neuvotteluiden alkaessa mahdollisten vähennysten kohteena on 
koko kaupungin henkilöstö. Mahdollisissa työvoiman käytön 
vähennyksissä noudatettaisiin KVTES mukaista sääntöä, jonka 
mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtymän toiminnalle 
tärkeitä työntekijöitä ja saman työnantajan työssä osan työkyvystään 
menettäneitä. Jos työntekijät ovat näillä perusteilla samanarvoisia, 
kiinnitetään huomiota myös työntekijän huoltovelvollisuuden 
määrään ja palvelussuhteen kestoaikaan. Lisäksi työvoiman 
vähentämistä harkittaessa on otettava huomioon, että useat tehtävät 
kuntaorganisaatiossa perustuvat lakisääteiseen 
palveluvelvoitteeseen. Työvoiman mahdolliset vähennystoimenpiteet 
eivät voi osaltaan johtaa siihen, että lakisääteinen palveluvelvoite ei 
toteutuisi.  
 
Kuntien yhteistoimintalain mukaisesti työnantajan tulee neuvottelujen 
käynnistyessä antaa arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, 
lomauttamiset tai osa-aikaistamiset tehtäisiin. Talouden 
sopeuttamisohjelma suunnitellaan talven 2023/2024 aikana ja 
päätökset sopeuttamistoimista tehtäisiin neuvottelujen päätyttyä ja 
arviolta viimeistään syksyn 2024 aikana. Siten mahdolliset 
irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset toteutuisivat 
arvioidusti syksyn 2024 talousarviokäsittelyyn mennessä. 
Mahdolliset henkilöstömenojen vähennykset toteutuisivat arviolta 
vuodesta 2025 alkaen. Mikäli irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen olisi seurausta rakenteellisesta muutoksesta, kuten 
palveluverkon supistumisesta, työvoiman vähennys noudattaisi 
rakenteellisen muutoksen toteutumisen aikataulua ja saattaisi siten 
toteutua myöhemmin taloussuunnitelmakauden aikana.  
 
Talouden sopeuttamisohjelmaa suunniteltaessa talven 2023/2024 
aikana voidaan suunnittelussa hyödyntää edellä tässä 
esittelytekstissä alustavasti kartoitettuja mahdollisia 
sopeuttamistoimia. Suunnittelua ei kuitenkaan tule miltään osin sitoa 
eikä rajoittaa näihin mahdollisiin sopeuttamistoimiin, vaan kaikkia 
mahdollisia vaihtoehtoja tulee kartoittaa ja suunnitella 
ennakkoluulottomasti. 
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Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen  
 
Yhteistoimintaneuvottelu tulee lain mukaisesti käydä siinä 
vaiheessa, kun työnantaja harkitsee toimenpiteitä, jotka voivat johtaa 
yhden tai useamman työsuhteen/virkasuhteen irtisanomiseen, 
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai 
tuotannollisilla perusteilla. 
 
Edellä kuvatun perusteella Uudenkaupungin kaupunki on velvollinen 
aloittamaan kuntien yhteistoimintalain 7§ mukaisen 
yhteistoimintamenettelyn, joka ulottuu kaupungin koko 
organisaatioon ja liikelaitoksiin. Yhteistoimintamenettely toteutetaan 
yhteistyötoimikunnassa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käynnistää talouden sopeuttamisohjelmaa 
koskevan suunnittelun ja yhteistoimintaneuvottelut edellä kuvatun 
mukaisesti, ja valtuuttaa henkilöstöjohtajan antamaan 
neuvotteluesityksen. Alustavaa suunnittelua johtavat 
kaupunginjohtaja ja henkilöstöjohtaja. Yhteistoimintaneuvotteluiden 
päätyttyä kaupunginjohtaja esittelee asiat (ml. suunnitelmat eri 
vaihtoehtoineen, työntekijäpuolen ehdotukset sekä 
yhteistoimintaneuvotteluissa esille tulleet muut asiat) 
kaupunginhallitukselle päätöksentekoa varten. 
 

 Keskustelun kuluessa Seppo Nikula teki asiassa seuraavan 
vastaesityksen: 

 
 ”Kaupunginhallitus päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 

Kuntien yhteistoimintalain 7§:n 2mom mukaisilla kirjallisesti 
annettavilla ja tämän pykälän valmistelutekstin mukaisilla tiedoilla 
kuitenkin sillä poikkeuksella, että mahdolliset henkilöstövaikutukset 
voivat toteutua koko suunnitelmakaudella, osin myös vuoden 2024 
alusta alkaen. Kaupunginhallitus valtuuttaa ja edellyttää 
henkilöstöjohtajan antamaan neuvotteluesityksen välittömästi, jotta 
neuvotteluvelvoite (kuusi viikkoa) ehtii täyttyä Kuntien 
yhteistoimintalain 4§ 2 mom:n mukaisesti ennen kuin 
kaupunginhallitus antaa lopullisen talousarvioesityksensä 
joulukuussa kaupunginvaltuuston päätettäväksi. Kaupunginhallitus 
esittää samalla, että kaupunginvaltuusto siirtää 
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talousarviokokoustaan vähintään viikolla, joulukuun 18. päivään. 
Lisäksi kaupunginjohtaja velvoitetaan raportoimaan yt-neuvottelujen 
etenemisestä kaupunginhallituksen kokousten yhteydessä. Talouden 
sopeuttamisohjelma käynnistetään myös viipymättä ja se 
konkretisoituu ensi vaiheessa kaupunginhallituksen 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Kaupunginhallitus antaa luvan 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen ennen tämän päätöksen 
lainvoimaisuutta perustellen tätä asian kiireellisyydellä ja 
valmisteluluonteisuudella.” 

 
 Birgitta Runola kannatti Nikulan esitystä. 
 
 Janne Sjölund teki asiassa seuraavan vastaesityksen: 
 
 ”Esitän, että talouden sopeuttamisohjelma laaditaan yhdessä 

henkilöstön kanssa, mutta yhteistoimintalain mukaisia yt-
neuvotteluita aloitetaan vain yhteistoimintalain 4§ osalta, 
Yhteistoimintalain mukaisia mahdollisiin merkittäviin irtisanomisiin ja 
lomautuksiin johtaviin neuvotteluihin tuotannollisia ja taloudellisia 
perusteita ei pykälän 7 osalta tässä vaiheessa ole, eikä mahdollinen 
veronkorotus suunnitteluvuosinakaan perustetta muodosta.” 

 
 Merja Koski kannatti Sjölundin esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli tehty kaksi 

pohjaehdotuksesta poikkeavaa vastaesitystä, joten oli äänestettävä. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen äänestys. 

 
 Ensimmäisessä äänestyksessä vastakkain olivat Seppo Nikulan ja 

Janne Sjölundin tekemät ehdotukset. Ne, jotka kannattivat Janne 
Sjölundin tekemää ehdotusta äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat 
Seppo Nikulan tekemää ehdotusta äänestivät ei. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä ja 7 ei-ääntä. Äänestysluettelo 
liitteenä. 

 
 Toisessa äänestyksessä vastakkain olivat pohjaehdotus ja Seppo 

Nikulan tekemä vastaesitys. Ne, jotka kannattivat pohjaehdotusta 
äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat Seppo Nikulan tekemää 
ehdotusta äänestivät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 7 ei-
ääntä ja 4 tyhjää. Äänestysluettelo liitteenä. 
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Päätös: Kaupunginhallitus päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 
Kuntien yhteistoimintalain 7§:n 2mom mukaisilla kirjallisesti 
annettavilla ja tämän pykälän valmistelutekstin mukaisilla tiedoilla 
kuitenkin sillä poikkeuksella, että mahdolliset henkilöstövaikutukset 
voivat toteutua koko suunnitelmakaudella, osin myös vuoden 2024 
alusta alkaen. Kaupunginhallitus valtuuttaa ja edellyttää 
henkilöstöjohtajan antamaan neuvotteluesityksen välittömästi, jotta 
neuvotteluvelvoite (kuusi viikkoa) ehtii täyttyä Kuntien 
yhteistoimintalain 4§ 2 mom:n mukaisesti ennen kuin 
kaupunginhallitus antaa lopullisen talousarvioesityksensä 
joulukuussa kaupunginvaltuuston päätettäväksi. Kaupunginhallitus 
esittää samalla, että kaupunginvaltuusto siirtää 
talousarviokokoustaan vähintään viikolla, joulukuun 18. päivään. 
Lisäksi kaupunginjohtaja velvoitetaan raportoimaan yt-neuvottelujen 
etenemisestä kaupunginhallituksen kokousten yhteydessä. Talouden 
sopeuttamisohjelma käynnistetään myös viipymättä ja se 
konkretisoituu ensi vaiheessa kaupunginhallituksen 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Kaupunginhallitus antaa luvan 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen ennen tämän päätöksen 
lainvoimaisuutta perustellen tätä asian kiireellisyydellä ja 
valmisteluluonteisuudella. 
 
Äänestysluettelot liitteenä. 
 
Merja Koski, Heli-Päivikki Laurén, Janne Sjölund ja Kari Koski 
jättivät päätökseen eriävän mielipiteen perustelulla, että päätös on 
yt-lain vastainen. 

 
______ 
 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 307  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talouden sopeuttamisohjelmaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
on käynnistetty kaupunginhallituksen päätöksen 9.10.2023 §261 
mukaisesti kaupungin organisaatiossa 23.10.2023. Henkilöstöjohtaja 
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on antanut henkilöstön edustajille yhteistoimintaneuvotteluita 
koskevan neuvotteluesityksen 12.10.2023.  
 
Neuvotteluaika on käynnistynyt ensimmäisestä neuvottelusta 
23.10.2023 ja yt-neuvottelua on käyty tämän jälkeen 2.11.2023 sekä 
15.11.2023.  
 
Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi neuvotteluissa käsiteltyjä 
alustavia suunnitelmia sekä työntekijäpuolen ehdotuksia ja 
kannanottoja. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 337  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talouden sopeuttamisohjelmaa ja mahdollista työvoiman käytön 
vähentämistä koskevia yhteistoimintaneuvotteluita on käyty kuuden 
viikon ajan niiden alkamisesta 23.10.2023 lukien.  
 
Neuvotteluosapuolet ovat todenneet työnantajan 
neuvotteluvelvoitteen täyttyneen, ja neuvottelut on päätetty 
4.12.2023 kokoukseen. Työnantaja vetäytyy harkitsemaan 
sopeuttamisohjelmaa koskevia päätöksiä ja toimenpiteitä 
huomioiden henkilöstön edustajien esittämät kannanotot.  
 
Aikataulusuunnitelma talouden sopeuttamisohjelmaa koskevan 
päätöksenteon osalta on, että sopeuttamisohjelman toimenpiteet 
valmistellaan kaupunginhallituksen päätettäväksi ja 
kaupunginhallitus esittää toimenpiteistä aiheutuvia mahdollisia 
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talousarviomuutoksia kaupunginvaltuustolle vuoden 2024 puolella. 
Ensimmäiset talouden sopeuttamisohjelmaan liittyvät 
talousarviomuutokset sekä valtiovarainministeriön marraskuussa 
2023 ilmoittamat valtionosuusmuutokset viedään valtuuston 
päätettäväksi 5.2.2024.    
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää talouden sopeuttamisohjelman 
toimenpiteistä aiheutuvia mahdollisia talousarviomuutoksia 
kaupunginvaltuustolle vuoden 2024 puolella. Ensimmäiset talouden 
sopeuttamisohjelmaan liittyvät talousarviomuutokset sekä 
valtiovarainministeriön marraskuussa 2023 ilmoittamat 
valtionosuusmuutokset viedään valtuuston päätettäväksi 5.2.2024. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 17  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt talouden sopeuttamisohjelman ja 
yhteistoimintaneuvottelun käynnistämisestä 25.9.2023 §250.  
Talouden sopeuttamisohjelman ensimmäiset toimenpiteet tuodaan 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston päätettäväksi vuoden 
2024 ensimmäisissä kokouksissa. Tavoitteena on päättää niistä 
talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteistä, joiden osalta 
päätöksenteko on mahdollista jo alkuvuodesta 2024 lukien. 
Toimenpiteitä on mahdollista tuoda päätettäväksi myös myöhemmin 
vuoden 2024 aikana.   
Talouden sopeuttamisohjelmassa esitettäviä toimenpiteitä sekä 
niiden perusteita on kuvattu liitteessä 1 (Talouden 
sopeuttamisohjelman toimenpiteet, selostus).  
 



 
 Pöytäkirja 2/2024  30 

 
    
Kaupunginhallitus § 250 25.09.2023 
Kaupunginhallitus § 261 09.10.2023 
Kaupunginhallitus § 307 20.11.2023 
Kaupunginhallitus § 337 11.12.2023 
Kaupunginhallitus § 17 15.01.2024 
Kaupunginhallitus § 25 29.01.2024 

 

 

Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteet 
kustannusvaikutuksineen on jaoteltu toimenpiteisiin, jotka on jo 
sisällytetty talousarvioon, toimenpiteisiin, joita esitetään 
kaupunginhallitukselle sekä toimenpiteisiin, joita on käsitelty 
yhteistoimintaneuvottelussa, mutta joita ei esitetä 
kaupunginhallitukselle. Nämä toimenpiteet on kuvattu erillisissä 
taulukoissaan liitteessä 2 (Talouden sopeuttaminen, koonti 
toimenpiteistä kustannusvaikutuksineen).  
 
Kaupunginhallituksen päätökseen ei tässä vaiheessa esitetä 
sisällytettäväksi niitä toimenpiteitä, jotka on jo huomioitu 
talousarviossa 2024 tai jotka tullaan käsittelemään talousarvion 2025 
tai 2026 valmistelussa ja päätöksenteossa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  
 
1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki luopuu sellaisista 
kiinteistöistä, jotka eivät ole kaupungin toiminnan kannalta 
strategisia, ja kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen 
valitsemaan kiinteistöstrategian perusteella ne kiinteistöt, joista 
kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus esittää kohteiden valinnan 
myötä valittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten arvioitua säästöä 
vastaavaa määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
 
2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa:  
- lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216) 
- lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)   
- lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran (vakanssinro 248) ja perustaa 
hallintopäällikön viran (vakanssinro 79) 1.3.2024 alkaen 
- lakkauttaa laskentapäällikön viran (vakanssinumero 59) 31.7.2024 
alkaen edellyttäen, että kaupunginjohtaja toteuttaa viranhaltijalain 
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24§ ja hallintosäännön 66§ mukaisesti laskentapäällikkönä 
työskentelevän henkilön siirtomenettelyn 1.8.2024 alkaen 
talousjohtajan vakanssiin ja edellyttäen, että kaupunginhallitus on 
päättänyt edellä hallintopäällikön viran perustamisesta  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta 
henkilöstömenoihin koskien hallintopalveluiden ja talouspalveluiden 
tehtävämuutosten kustannusvaikutuksia (yhteenlaskettu vuotuinen 
kustannussäästö 19.000 euroa vuonna 2024, 45.000 euroa vuosina 
2025 ja 2026)       
- irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet  
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
henkilöstöpalveluissa:  
- lakkauttaa palvelusihteerin vakanssin, vakanssinumero 220 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- lopettaa työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan vuoden 2024 
loppuun mennessä ja valtuuttaa elinkeinojohtajan käymään 
neuvottelut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa mahdollisen 
liikkeen luovutuksen edistämiseksi sekä esittää 
kaupunginvaltuustolle vastaavaa määrärahamuutosta talousarvioon  
- esittää kaupunginvaltuustolle asumisneuvonnan siirrosta 
aiheutuvaa määrärahamuutosta talousarvioon 2024  
 
5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
kaupunkisuunnittelussa:  
- luopua yksityistieavustuksista ja esittää kaupunginvaltuustolle 
vastaavan määrärahan poistamista talousarviosta 
 
6. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- lakkauttaa lupasihteerin vakanssin nro 229 ja esittää 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella kaupunginvaltuustolle 
henkilöstömenojen määrärahamuutosta talousarvioon 
- esittää kaupunginvaltuustolle ympäristönsuojelun 
avustusmäärärahojen poistamista talousarviosta 
- lakkauttaa yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 ja esittää 
vastaavaa henkilöstömenojen määrärahamuutosta 
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kaupunginvaltuustolle 
 
7. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
palvelukeskuksessa:  
- esittää kaupunginvaltuustolle edelleen Pyhämaan koulun 
oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja että mikäli 
oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin 
  
8. talouden sopeuttamisohjelmaa koskien:  
- hyväksyä liitteen 2 mukaiset talouden sopeuttamisohjelman 
kaupunginhallitukselle esitettävät toimenpiteet 
(Kaupunginhallitukselle esitettävät sopeuttamistoimenpiteet ja niiden 
arvioitu kustannusvaikutus, s. 4–5) 
 
Keskustelun kuluessa Veli-Matti Virtanen ehdotti Keskustan ryhmän 
kantana, että asian käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. 
 
Merkittiin, että Jukka Jokiranta poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1 
§ kohta 1/osallisuusjäävi) kokouksesta keskustelun aikana klo 21.13. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 25    
1873/00.02.01/2023  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus siirsi talouden sopeuttamisohjelman 15.1.2024 § 
17 käsittelyn seuraavaan kokoukseen. Koska laskentapäällikkö on 
sittemmin ilmoittanut siirtyvänsä toisen työnantajan palvelukseen, 
pohjaesityksen kohtaa ”2. talouden sopeuttamisohjelman 
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toimenpiteinä hallinto-, talous- ja ICT-palveluissa” on  muutettava 
laskentapäällikön ja talousjohtajan vakanssien osalta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki luopuu sellaisista 
kiinteistöistä, jotka eivät ole kaupungin toiminnan kannalta 
strategisia, ja kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen 
valitsemaan kiinteistöstrategian perusteella ne kiinteistöt, joista 
kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus esittää kohteiden valinnan 
myötä valittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten arvioitua säästöä 
vastaavaa määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
 
2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa:  
- lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216) 
- lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)   
- lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran (vakanssinro 248) ja perustaa 
hallintopäällikön viran (vakanssinro 79) 1.3.2024 alkaen 
- julistaa vapautuvat talousjohtajan ja laskentapäällikön virat 
haettaviksi    
- irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet  
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
henkilöstöpalveluissa:  
- lakkauttaa palvelusihteerin vakanssin, vakanssinumero 220 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- lopettaa työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan vuoden 2024 
loppuun mennessä ja valtuuttaa elinkeinojohtajan käymään 
neuvottelut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa mahdollisen 
liikkeen luovutuksen edistämiseksi sekä esittää 
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kaupunginvaltuustolle vastaavaa määrärahamuutosta talousarvioon  
- esittää kaupunginvaltuustolle asumisneuvonnan siirrosta 
aiheutuvaa määrärahamuutosta talousarvioon 2024  
 
5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
kaupunkisuunnittelussa:  
- luopua yksityistieavustuksista ja esittää kaupunginvaltuustolle 
vastaavan määrärahan poistamista talousarviosta 
 
6. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- lakkauttaa lupasihteerin vakanssin nro 229 ja esittää 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella kaupunginvaltuustolle 
henkilöstömenojen määrärahamuutosta talousarvioon 
- esittää kaupunginvaltuustolle ympäristönsuojelun 
avustusmäärärahojen poistamista talousarviosta 
- lakkauttaa yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 ja esittää 
vastaavaa henkilöstömenojen määrärahamuutosta 
kaupunginvaltuustolle 
 
7. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
palvelukeskuksessa:  
- esittää kaupunginvaltuustolle edelleen Pyhämaan koulun 
oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja että mikäli 
oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin 
  
8. talouden sopeuttamisohjelmaa koskien:  
- hyväksyä liitteen 2 mukaiset talouden sopeuttamisohjelman 
kaupunginhallitukselle esitettävät toimenpiteet 
(Kaupunginhallitukselle esitettävät sopeuttamistoimenpiteet ja niiden 
arvioitu kustannusvaikutus, s. 4–5) 
 
Keskustelun aikana Seppo Nikula teki seuraavan lisäysesityksen 
kohdaksi 9:  
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”9. Osana sopeuttamisohjelmaa ja viime syksyn yt-neuvotteluihin 
liittyvinä työnantajan päätöksinä kaupunginhallitus aloittaa 
seuraavassa kokouksessaan kaupungin koko organisaation 
yksityiskohtaisen tarkastelun lisäsäästöjen aikaansaamiseksi.” 
 
Laura Kontu ja Birgitta Runola kannattivat Nikulan esitystä.  
 
Laura Kontu teki päätösehdotuksen kohtaan 2 seuraavan 
vastaesityksen:  
 
”2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa: - lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin 
vakanssin (216) - lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti - esittää kaupunginvaltuustolle 
määrärahamuutosta vakanssin 209 lakkauttamisesta aiheutuvan 
ostopalvelun kustannusvaikutuksista (8.000 euroa vuonna 2024, 
17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 euroa vuonna 2026) - Poistetaan 
esityksestä kokonaan kohta: lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran 
(vakanssinro 248) ja perustaa hallintopäällikön viran (vakanssinro 
79) 1.3.2024 alkaen. Hallintoasiantuntijan viran täyttä käydään läpi 
organisaation läpikäynnin yhteydessä. - julistaa vapautuvan talous- 
ja hallintojohtajan viran (1 virka) haettavaksi. Laskentapäällikön 
tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen haettavaksi tarkastellaan 
organisaation läpikäynnin yhteydessä - irtisanoa 
puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa talousjohtajaa 
hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet.” 
 
Birgitta Runola kannatti Kontun esitystä.  
 
Keskustelun kuluessa Laura Kontu teki muutetun vastaesityksen 
kohdasta 2:  
 
”2. Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa: - lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin 
vakanssin (216) - lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti - esittää kaupunginvaltuustolle 
määrärahamuutosta vakanssin 209 lakkauttamisesta aiheutuvan 
ostopalvelun kustannusvaikutuksista (8.000 euroa vuonna 2024, 
17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 euroa vuonna 2026) - Poistetaan 
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esityksestä kokonaan kohta: lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran 
(vakanssinro 248) ja perustaa hallintopäällikön viran (vakanssinro 
79) 1.3.2024 alkaen. Hallintoasiantuntijan viran täyttä käydään läpi 
organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa - julistaa vapautuvan 
talousjohtajan viran (1 virka) haettavaksi. Laskentapäällikön 
tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen haettavaksi tarkastellaan 
organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa - irtisanoa 
puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa talousjohtajaa 
hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet 
 
Janne Sjölund, Merja Koski, Birgitta Runola ja Veli-Matti Virtanen 
kannattivat Laura Kontun muutettua vastaesitystä.  
 
Keskustelun aikana Seppo Nikula perui lisäysesityksensä.  
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti Laura Kontun muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti:  

 
 2. Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 

ICT-palveluissa 
 - lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216)  
 - lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 

talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  

 - esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)  

 - hallintoasiantuntijan viran täyttö käydään läpi organisaation 
läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa 

 - julistaa vapautuvan talousjohtajan viran (1 virka) haettavaksi. 
Laskentapäällikön tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen 
haettavaksi tarkastellaan organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka 
aloitetaan seuraavassa kaupunginhallituksen kokouksessa 

 - irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet 
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Keskustelun aikana Veli-Matti Virtanen teki seuraavan esityksen: 
”Esitän kohta 5 poistettavaksi.” 
 
Laura Kontu, Birgitta Runola ja Merja Koski kannattivat Virtasen 
vastaesitystä.  

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti poistaa kohdan 5: ”talouden 

sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kaupunkisuunnittelussa:  
 - luopua yksityistieavustuksista ja esittää kaupunginvaltuustolle 

vastaavan määrärahan poistamista talousarviosta.” 
  
Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kohdassa 8 pohjaesityksen 

mukaan sillä muutoksella, että siihen lisätään: ”aiemmin 
kaupunginhallituksen päättämillä muutoksilla”.  
 
 
 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti:  
 
1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki luopuu sellaisista 
kiinteistöistä, jotka eivät ole kaupungin toiminnan kannalta 
strategisia, ja kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen 
valitsemaan kiinteistöstrategian perusteella ne kiinteistöt, joista 
kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus esittää kohteiden valinnan 
myötä valittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten arvioitua säästöä 
vastaavaa määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
 
2. Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa 
- lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216)  
- lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)  
- hallintoasiantuntijan viran täyttö käydään läpi organisaation 
läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
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kaupunginhallituksen kokouksessa 
- julistaa vapautuvan talousjohtajan viran (1 virka) haettavaksi. 
Laskentapäällikön tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen 
haettavaksi tarkastellaan organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka 
aloitetaan seuraavassa kaupunginhallituksen kokouksessa 
- irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet 
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
henkilöstöpalveluissa:  
- lakkauttaa palvelusihteerin vakanssin, vakanssinumero 220 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- lopettaa työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan vuoden 2024 
loppuun mennessä ja valtuuttaa elinkeinojohtajan käymään 
neuvottelut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa mahdollisen 
liikkeen luovutuksen edistämiseksi sekä esittää 
kaupunginvaltuustolle vastaavaa määrärahamuutosta talousarvioon  
- esittää kaupunginvaltuustolle asumisneuvonnan siirrosta 
aiheutuvaa määrärahamuutosta talousarvioon 2024 
 
5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- lakkauttaa lupasihteerin vakanssin nro 229 ja esittää 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella kaupunginvaltuustolle 
henkilöstömenojen määrärahamuutosta talousarvioon 
- esittää kaupunginvaltuustolle ympäristönsuojelun 
avustusmäärärahojen poistamista talousarviosta 
- lakkauttaa yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 ja esittää 
vastaavaa henkilöstömenojen määrärahamuutosta 
kaupunginvaltuustolle 
 
6. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
palvelukeskuksessa:  
- esittää kaupunginvaltuustolle edelleen Pyhämaan koulun 
oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja että mikäli 
oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
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mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin 
 
7. talouden sopeuttamisohjelmaa koskien:  
- hyväksyä liitteen 2 mukaiset talouden sopeuttamisohjelman 
kaupunginhallitukselle esitettävät toimenpiteet 
(Kaupunginhallitukselle esitettävät sopeuttamistoimenpiteet ja niiden 
arvioitu kustannusvaikutus, s. 4–5 aiemmin kaupunginhallituksen 
päättämillä muutoksilla. 
 
Merkittiin, että Esa Aaltonen (hallintolaki 28.1 § kohta 
1/osallisuusjäävi) poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian 
käsittelyn ajaksi klo 18.39-20.47. 
 
Merkittiin, että Anne Takala, Maaru Seikola, Jari Nikkari ja Leena 
Arvela-Hellén (hallintolaki 28.1 § kohta 1/osallisuusjäävi) poistuivat 
kokouksesta esteellisinä päätösesityksen kohdan 2 käsittelyn ajaksi 
klo 19.29-20.23. 
 
Merkittiin, että kaupunginhallitus piti neuvottelutauon tämän asian 
käsittelyn kohdalla klo 19.50–20.04. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

9 Liite 1 Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteet, selostus 
10 Liite 2 Talouden sopeuttaminen, koonti toimenpiteistä 

kustannusvaikutuksineen 
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Vuoden 2024 investointimäärärahojen tarkistaminen / siirto vuodelta 2023 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 26    
2164/02.02.00/2024  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talousarviossa on varattava kullekin vuodelle määrärahat kyseisen 
vuoden investointeja varten. Koska valtuuston 18.12.2023 
hyväksymässä vuoden 2024 talousarviossa ei osattu varata 
määrärahoja kaikille vuodelta 2023 siirtyville ja/tai jatkuville 
hankkeille, on vuoden 2024 talousarvion investointimäärärahat 
tarkistettava. Pääosa muutoksista on vuodelta 2023 siirtyviä 
määrärahalisäyksiä mutta mukana on myös joitakin vähennyksiä.  
 
Kaupungin vuoden 2023 toteutuneet nettoinvestoinnit olivat 16 719 
057 euroa. 
 
Vuodelle 2024 esitetään siirrettäväksi yhteensä 3 798 000 euron 
investointimäärärahat. Siirron jälkeen kaupungin vuoden 2024 
nettoinvestoinnit ovat yhteensä 26 952 000 euroa.  
 
Vuonna 2023 alkaneisiin tai sellaisiin 100 000 euron hankkeisiin, 
joista on tehty hankinta- tai urakkapäätökset vuonna 2023, ei tarvitse 
hakea uutta kaupunginhallituksen toteuttamislupaa. 
 
Talousarviossa hyväksyttyä lainamäärää ei tarvitse tarkistaa, koska 
osa kuluvalle vuodelle budjetoiduista hankkeista siirtynee vuodelle 
2025. 
 
Liikelaitosten johtokunnat tekevät tarvittaessa erikseen esityksen 
valtuuston 18.12.2023 vuodelle 2024 hyväksymän liikelaitoksen 
investointitason muutoksesta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi liitteen mukaiset investointien määrärahamuutokset 
vuodelle 2024. 
 
Samalla kaupunginhallitus päättää, että vuonna 2023 alkaneisiin tai 
sellaisiin 100 000 euron hankkeisiin, joista on tehty hankinta- tai 
urakkapäätökset vuonna 2023, ei tarvitse hakea uutta 
toteuttamislupaa kaupunginhallitukselta. 
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Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Tilapalveluiden ja 
Infrapalveluiden alustava työsuunnitelmat vuodelle 2024. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

11 Siirtyvät investoinnit vuodelta 2023 vuodelle 2024 
12 Tilapalveluiden ja Infrapalveluiden alustavat työohjelmat 

vuodelle 2024 
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Kaupungin talouden toteutuminen 2023 / Tilinpäätösennuste kaupunki ja liikelaitokset 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 27    
2165/02.02.02/2024  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talous vuonna 2023 
 
Verotulojen tuottoarviot vaihtelivat vuoden aikana. Alkuperäisen 
talousarvion 38,3 miljoonan euron verotuloarvio ylittyi 
noin miljoonalla eurolla. Verotulot olivat yhteensä 39,3 miljoonaa 
euroa. Tuloverojen tuotto toteutui käytännössä talousarvion 
mukaisella tasolla, kiinteistöveron tuotto ylitti talousarvion 341 000 
eurolla ja yhteisöveron tuotto ylitti talousarvion 0,7 miljoonalla 
eurolla.  
 
Kaupungin valtionosuudet olivat 7,4 miljoonaa euroa vuonna 2023. 
 
Kaupungin henkilöstömenot ylittivät talousarvion 384 000 
eurolla; niiden toteutumisaste oli 101,3 %. Ne olivat 25,2 miljoonaa, 
(46,6 %) pienemmät kuin edellisenä vuotena. Kaupungin 
toimintakulut pienenivät 82,1 miljoonalla eurolla, 56,3 %. 
Toimintakulujen toteutumisaste oli 99,6 %.  
 
Alkuperäisen talousarvion 1,6 miljoonan euron ylijäämä on 
muuttunut tämänhetkisen arvion mukaan noin 4,5 - 4,7 miljoonan 
euron (kaupunki ja liikelaitokset yhteensä) ylijäämäksi, mutta 
kirjauksista puuttuu tässä vaiheessa vielä ainakin osa 
poistokirjauksista sekä hankeavustusten jaksotukset (vähentää 
tuloja n. 450 000 euroa).  
 
Kaupungin (sis. liikelaitokset) lainakanta kasvoi noin 8,6 miljoonalla 
eurolla. Lainamäärä oli 64,2 miljoonaa euroa, 4 291 euroa/asukas. 
 
Tuotot ja kulut / käyttötalous, kaupunki 
 
Uudenkaupungin kaupungin (ilman liikelaitoksia) toimintatuottojen 
toteutumisaste oli 106,7 % ja toimintakulujen 99,6 %. Toimintakate 
(toimintatuotot - toimintakulut) oli -37 274 573 euroa 
(kaupunginvaltuuston 12.12.2022 hyväksymä talousarvio  
-39 029 263 euroa) ja sen toteutumisaste oli 95,1 %. Toimintakate oli 
1,8 miljoonaa alkuperäistä talousarviota paremmpi ja noin 1,9 
miljoonaa euroa tarkistettua talousarviota parempi. 



 
 Pöytäkirja 2/2024  43 

 
    
Kaupunginhallitus § 27 29.01.2024 

 

 

 
Yksi palvelualueista ylitti talousarvion merkittävästi: 
- Infrapalvelut (toimintakate 201 000 euroa talousarviota heikompi, 

tot. 110,4 %) 
 

 
Tilapalvelujen toimintakate oli 260 000 euroa talousarviota parempi, 
hallinto-, talous- ja ICT-palvelujen toimintakate alittui mm. 
kertaluonteisten tulojen myötä 578 000 eurolla, varhaiskasvatuksen 
toimintakate alittui 915 000 eurolla. Luvut ovat kuitenkin tässä 
vaiheessa vielä arvioita ja tarkentuvat lopulliseen tilinpäätökseen. 

 
Liikelaitokset 
 
Uudenkaupungin Vesi -liikelaitoksen liikevaihto oli 4 824 880 euroa. 
Se laski 47 331 eurolla edellisestä ja oli 106 120 euroa talousarviota 
heikompi. Liikeylijäämä oli 173 732 euroa (453 902 euroa v. 2022) 
ja tilikauden alijäämä  11 754 euroa (ylijäämä v. 2022 oli 439 244 
euroa). 
 
Liikelaitoksen alijäämä oli 11 754 euroa talousarvion ollessa 9 624 
euroa ylijäämäinen, mikä oli 21 000 euroa talousarviota heikompi 
taso. Taksoja nostettiin vuonna 2023. 
 
Liikelaitoksen investoinnit olivat 1 202 000 euroa. 
 
Uudenkaupungin Vesi ei ottanut uutta lainaa vuoden 2023 aikana. 
 
Vakka-Suomen Vesi -liikelaitoksen liikevaihto nousi vuoden 2022 
tasosta ja ylitti talousarvion 128 000 eurolla. Liikevaihto oli 
2 338 999 euroa. Liikeylijäämä oli 443 303 euroa (153 236 euroa v. 
2022) ja tilikauden ylijäämä 281 836 euroa (113 850 euroa v. 2022). 
Ylijäämä nousi lähes 168 000 eurolla edellisvuodesta ja oli 276 000 
euroa talousarviota parempi. 
 
Liikelaitoksen kannattavuutta on parannettu vuoden 2023 alusta 
korottamalla hieman jätevedenkäsittelymaksua, koska Häpönniemen 
jätevedenpuhdistamon investointi on nostanut sen lainanhoitokuluja 
(ja korkotaso on yleisesti ollut nousussa). 
 
Liikelaitoksen investoinnit olivat 109 000 euroa. 
 
Vakka-Suomen Vesi ei ottanut uutta lainaa vuoden 2023 aikana. 
 
Kaupungin investoinnit 
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Kaupungin nettoinvestoinnit olivat noin 16,7 miljoonaa euroa; 63,1 % 
budjetoidusta. 
 
Kaupungin ja liikelaitosten investoinnit olivat yhteensä 18,3 
miljoonaa euroa. 
 
 
Verotulot ja valtionosuudet 
 

 
 
Hyvinvointialueuudistus siirsi sote- ja pela-palvelut kunnilta 
hyvinvointialueille ja niiden rahoitusvastuu siirtyi valtiolle. Kuntien 
verotuloja ja valtionosuuksia pienennettiin niiltä poistuvien menojen 
suhteessa.  
 
Kaupungin verotulot olivat 39,4 miljoonaa euroa. Ne laskivat 45,6 %, 
32,9 miljoonaa euroa edellisestä vuodesta. Tuloveron tuotto laski 
52,9 %; 31,4 miljoonaa euroa. Yhteisöveron tuotto lasku  
23,5 %; 1,7 miljoonaa euroa. Kiinteistöverotulot nousivat 0,2 
miljoonalla eurolla. 
 
Valtionosuudet olivat 7,4 milj. euroa. Ne laskivat noin 26,6 miljoonaa 
euroa edellisvuoden tasosta.  
 
Verotulot ja valtionosuudet olivat yhteensä 46,7 miljoonaa euroa 
(106,2 milj. euroa vuonna 2022). 
 
Vuosikate ja tulos 

 
 
Kaupungin vuosikate oli 10,2 miljoonaa euroa positiivinen, 4,1 
miljoonaa euroa edellisvuotta suurempi. Kaupungin ja liikelaitosten 

Verolaji
1 000 € TP 2022 TAM 2023 TOT 2023 Muutos 2022-2023 Muutos %
Kunnan tulovero 59 305 28 024 27 948 -31 356 -52,9 %
Kiinteistövero 5 572 5 400 5 741 169 3,0 %
Osuus yhteisöveron tuotosta 7 306 4 903 5 589 -1 718 -23,5 %
Yhteensä 72 183 38 327 39 278 -32 905 -45,6 %

Ennakkotilinpäätös 2023

ulkoiset ja sisäiset TP 2022 TA 2023
TA 2023 + 

muutos Käyttö 2023
Käytön

%
Toimintatuotot yhteensä 44 597 084 25 260 144 24 454 885 26 102 159 106,7 %
Valmistus omaan käyttöön 561 843 429 000 429 000 409 740 95,5 %
Toimintakulut yhteensä -145 901 889 -64 718 407 -64 059 148 -63 786 473 99,6 %
TOIMINTAKATE -100 742 962 -39 029 263 -39 175 263 -37 274 573 95,1 %
Verotulot yhteensä 72 182 812 38 327 000 38 327 000 39 277 732 102,5 %
Valtionosuudet 33 948 417 7 200 000 7 200 000 7 373 975 102,4 %
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 694 023 443 193 443 193 807 388 182,2 %
VUOSIKATE 6 082 290 6 940 930 6 794 930 10 184 522 149,9 %
TILIKAUDEN TULOS -1 662 503 1 350 062 1 204 062 4 973 071 413,0 %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -366 539 1 608 880 1 462 880 5 175 006 353,8 %
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vuosikate oli 12,1 miljoonaa (8,2 miljoonaa euroa vuonna 2022) ja 
tilikauden tulos 5,2 miljoona euroa positiivinen (1,2 miljoonaa euroa 
vuonna 2022). 
 

 
 
Tilikauden tulos ja yli-/alijäämä 
 
Hankeavustusten jaksotusten sekä lopullisten poistokirjausten 
jälkeen tilikauden ylijäämän arvioidaan olevan n. 4,5-4,7 milj. euroa. 
 
Taseen kumulatiivinen ylijäämä olisi vuoden lopussa lähes 23 
miljoonaa euroa. Se muuttuu vielä jonkin verran, koska tässä 
vaiheessa osa kirjauksista puuttuu ja tietyt kirjaukset tarkentuvat. 
 

 
 
Lainat 

YHDISTELMÄ
Ennakkotilinpäätös 2023

Tuloslaskelma
ulkoinen ja sisäinen
1 000 € TA 2023

Talouden 
tot. 

Yhteensä
Ugin 

kaupunki
Ugin
Vesi

V-S
Vesi

Toimintatuotot yhteensä 31 700 33 345 26 102 4 902 2 341
Valmistus omaan käyttöön 429 410 410 0 0
Toimintakulut yhteensä -69 364 -68 737 -63 786 -3 691 -1 259
TOIMINTAKATE -37 235 -34 982 -37 275 1 211 1 082
Verotulot 38 327 39 278 39 278 0 0
Valtionosuudet 7 200 7 374 7 374 0 0
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 167 392 807 -245 -171
VUOSIKATE 8 459 12 062 10 185 966 911
TILIKAUDEN TULOS 1 151 5 175 4 973 -71 273
TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 1 479 5 445 5 175 -12 282

Ylijäämä
Taseen ylijäämä 31.12.2022 verrattuna tilikauden 2023 ylijäämään.

1 000 €
2022
 sis. liikelait.

2023
 sis. liikelait.

Ed. tilikausien ylijäämä 17 816
Tilikauden yli-/alijäämä 5 445
Taseen ylijäämä 17 816 23 261

Asukasmäärä, ennakkotieto 14 967
Ylijäämä, €/asukas 1 554
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Kaupungin ja liikelaitosten korolliset pitkä- ja lyhytaikaiset lainat 
olivat 64,2 miljoonaa euroa. Ne kasvoivat 8,6 miljoonalla eurolla 
edellisestä vuodesta. 
 
Uudenkaupungin (sis. liikelaitokset) lainakanta oli 4 291 euroa / 
asukas. 
 
Kaupungin ja liikelaitosten vuosikate kattoi poistot, mutta ei 
investointeja. Kaupungin tilikauden tulos näyttää tällä hetkellä reilusti 
ylijäämää, mutta kirjauksista puuttuu vielä ainakin osa 
poistokirjauksista sekä hankeavustusten jaksotukset (vähentää 
tuloja n. 450 000 euroa).  
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2023 talousarvion toteutumisen 
ja talousarvion ylitykset tiedoksi ja saattaa ne edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi sekä esittää samalla liitteessä sivulla 
yksi olevat käyttötalouden sitovuusylitykset kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäviksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

13 Ennakkotilinpäätös 2023 

Ennakkotieto
2023 2022

Lainat kaupunki
Lainakanta 31.12. 60 924 570 51 703 976

Lainat liikelaitokset
Lainakanta 31.12. 3 300 776 3 889 069

LAINAKANTA YHTEENSÄ 64 225 346 55 593 045

Asukasmäärä 14 967 15 105
€/asukas, kaupunki 4 071 3 423
€/asukas, kaupunki + liikelaitokset 4 291 3 680
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Tontin 895-8-24-32 vuokrasopimuksen jatkaminen 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 28    
2124/10.00.02.01/2024  
 
Valmistelija: Kaupungingeodeetti Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Johanna Kutilalla on vuokrattuna tontti 895-8-24-32 Hakulintiellä. 
Tontilla sijaitseva rakennus on vuokralaisen omistuksessa. Tontin 
vuokra-aika on ollut 30 vuotta ja se on päättymässä 31.3.2024. 
Vuokraoikeuden haltija pyytänyt vuokra-ajan jatkamista nykyisen 
vuokrasopimuksen päättyessä. 
 
Tontti on asemakaavan mukaista asuin-, liike- ja 
pienteollisuusrakennusten korttelialuetta. Kaavamääräyksen mukaan 
tontille sallitusta rakennusoikeudesta saa käyttää enintään ¾ liike- ja 
pienteollisuustiloja varten. 
 
Tontin pinta-ala on 1697 m² ja rakentamisen tehokkuusluku e=0.6. 
Perusvuosivuokra on nykyisen vuokrasopimuksen mukaan 428,04 € 
sidottuna vuoden 1993 elinkustannusindeksin pistelukuun 1354. 
Vuoden 2023 vuokra on ollut 711 € eli 0,42 €/m². Vuokra vastaa 
kaupungin pienteollisuusalueilla vastaavan kaavamerkinnän alueella 
sijaitsevien tonttien hintoja (luovutushinta 8,4 €/m²). Vuonna 2022 
vahvistettiin keskustan ulkopuolella olevien omakotitonttien vuokran 
perusteeksi 9,50 €/m², joka vastaa tämän hetken hintatasossa 10,30 
€/m².  
 
Tontin keskeinen sijainti ja rakentamistehokkuus huomioon ottaen, 
vuokraa olisi tarkoituksenmukaista korottaa vastaamaan vähintään 
keskustan alueen asuntotonttien hintoja. Vuokran perusteena 
voidaan käyttää 11 €/m² lunastushintaa, josta vuokra 5 % eli 0,55 
€/m². 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää jatkaa tontin 895-8-24-32 
vuokrasopimusta. Vuokra-aika on 30 v ja vuotuinen perusvuokra 
0,55 €/m² (elinkustannusindeksin 1/2023 pistelukuun 2249 
sidottuna). 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Liitteet 

14 Vuokra-alue  895-8-24-32 kartalla 
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Lausunto Turun hallinto-oikeudelle koskien Mikko Saaren ja Ari Saastamoisen 
kunnallisvalitusta kaupunginvaltuuston 18.12.2023 § 89:stä 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 29    
2110/02.02.00/2024  
 
Valmistelija: Leena Arvela-Hellén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Mikko Saari ja Ari Saastamoinen ovat tehneet kaupunginvaltuuston 
18.12.2023 § 89:stä kunnallisvalituksen.  
 
Hallinto-oikeus pyytää vastaanottajaa viimeistään 13.2.2024  
 
1) hankkimaan valtuuston lausunnon, jossa - annetaan selostus 
asiasta - vastataan valituksessa esitettyihin vaatimuksiin (mukaan 
lukien täytäntöönpanon kieltämistä koskevaan vaatimukseen) ja 
niiden perusteluihin sekä - lausutaan esitetystä selvityksestä 
 
2) liittämään asiakirjoihin - kaupunginvaltuuston kokouksen 
18.12.2023 pöytäkirjan - valituksessa mainitut hallintosäännön ja 
taltion valtuuston kokouksesta - sekä mahdolliset muut asiaan 
liittyvät asiakirjat  
 
3) sisällyttämään lausuntoon luettelon toimitetuista asiakirjoista, jotta 
asianosainen saa myöhemmin vastinepyynnön yhteydessä tietoonsa 
hallinto-oikeudessa olevan oikeudenkäyntiaineiston. Luettelossa on 
eriteltävä viranomaisen yksinomaan tätä oikeudenkäyntiä varten 
laatimat tai hankkimat asiakirjat päätöksen perusteena olleista tai 
muutoin viranomaisen käytössä asiaa ratkaistaessa olleista 
asiakirjoista.  
 
Vastaus pyydetään toimittamaan sähköisesti osoitteeseen 
turku.hao@oikeus.fi tai asiointipalveluun, mikäli viranomainen on 
ottanut asiointipalvelun käyttöön.  
 
Hallinto-oikeus pyytää ilmoittamaan asiasta tarvittaessa lisätietoja 
antavan henkilön nimen ja yhteystiedot. 
 
Mikko Saaren ja Ari Saastamoisen valituksessa vaaditaan: 
 
”Pyydämme Hallinto-Oikeutta kumoamaan Uudenkaupungin 
Kaupunginvaltuuston päätöksen, joka koskee vuoden 2024 
talousarvion ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman 
tekonurmikentän investointipäätöstä valtuuston kokouksessa 
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18.12.2023 pykälässä § 89. Samalla pyydämme, että Hallinto-
Oikeus määrää tekonurmen investointipäätökselle 
toimeenpanokiellon, palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi ja 
velvoittaa Uudenkaupungin kaupungin korvaamaan 
oikeudenkäyntikulumme 1000€.” 
 
Lisäksi valittajat ovat tehneet huomautuksia pöytäkirjaan: 
 
”Pöytäkirjaan on kirjattu Pj:n todenneen keskustelun päätteeksi 
tehdyksi kaksi pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua esitystä, 
joista suoritetaan äänestys. (todellisuudessa kannatettuja esityksiä 
oli kolme). Pöytäkirjan mukaan valtuusto on hyväksynyt käsittelyn 
lopuksi ponsiesityksen. Ponsiesityksen sisältöä ei ole kirjattu 
pöytäkirjaan” 
 
Perusteluna valitukselle: 
 
”Päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä (kuntalaki 135§) 
koska valtuuston Pj. ei ottanut äänestykseen heti kokouksen alussa 
tehtyä, kannatettua ehdotusta asian pöydällepanosta eli 
siirtämisestä seuraavaan kokoukseen, jolloin olisi selvinnyt, 
jätetäänkö kyseinen investointimäärärahaa koskeva asia pöydälle – 
vai jatketaanko keskustelua.” 
 
Lausunto: 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännössä § 37, 
kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen jaostojen tehtävät ja 
toimivalta, todetaan, että kaupunginhallitus antaa selityksen ja 
lausunnon valtuuston päätöstä koskevan valituksen johdosta, jos 
kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston päätöstä ole valituksessa 
esitetyillä perusteilla kumottava.   
 
Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto kokouksessaan 18.12.2023 
käsitteli pykälässä § 89 koko Uudenkaupungin talousarviota vuodelle 
2024 ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelmaa.  
 
Uudenkaupungin hallintosäännön 111 §:n mukaan esityslista, joka 
sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä.  
 
Esityslistan § 89:n päätösesitys on: 
 
 Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä  
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- liitteenä olevan Uudenkaupungin kaupungin talousarvion vuodelle 
2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2024-2026 kaupunginhallituksen 
13.11.2023 ja 20.11.2023 päättämin muutoksin 
- talousarviossa liikelaitoksia sitovana eränä liikelaitoksilta perittävän 
peruspääoman koron ja 
- kullekin liikelaitokselle talousarvion liitteenä olevien esitysten 
mukaiset investointien kokonaistasot ja uusien lainojen määrät 
suunnitelmakaudella 2024-2026. 
 
Kuntalain §110 pykälässä todetaan, että valtuuston on vuoden 
loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi 
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan 
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Talousarvion yhtenä osana ovat investoinnit. Investointeja 
käsitellessään valtuusto päättää joko määrärahan myöntämisestä tai 
ei myöntämisestä hankkeille. 
  
Jari Nevavuori esitti, että kaupunginvaltuusto päättää jalkapallon 
täysimittaisen tekonurmikentän lopullisesta määrärahasta helmikuun 
2024 kokouksessa, jolloin budjettiin palataan. Valtuustolle tuodaan 
silloin selvitys kentän paikkavaihtoehdoista ja niiden 
kustannusvaikutuksista, ja valtuusto ottaa niiden perusteella kantaa 
kentän sijoittamiseen. Jari Nevavuoren esityksessä ei esitetty 
pykälän § 89 palauttamista, joten puheenjohtajan ei tullut suorittaa 
äänestystä pöydällepanosta, koska sitä ei ollut esitetty. Keskustelun 
edetessä Jari Nevavuori perui alkuperäisen tekonurmikenttää 
koskevan vastaesityksensä ja esitti, että kaupunginhallituksen 
pohjaehdotukseen lisätään seuraava täydennys: Valtuutetuille 
tuodaan kaupunginvaltuuston 5.2.2024 kokoukseen pohjamateriaali, 
johon tekonurmikentän rakentamisesta koskevat päätökset 
perustuvat. Jari Nevavuoren peruessa esityksensä myös esitystä 
kannattaneiden esityksen peruuntuivat ja peruutetusta esityksestä ei 
voida äänestää. 
 
Kuntalain § 135:ssä todetaan, että valtuuston ja kuntayhtymän 58 
§:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen päätökseen sekä 
kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan oikaisuvaatimuksen 
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takia antamaan päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella 
hallinto-oikeudelta. 
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että: 
1) päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä; 
2) päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa; tai 
3) päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet 
ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valituksen kohteena oleva Uudenkaupungin kaupunginvaltuuston 
tekemä päätös 18.12.2023 § 89 on syntynyt lainmukaisessa 
järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa, eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Päätöstä koskevissa 
valituksissa ei ole esitetty mitään sellaista seikkaa, joka merkitsisi 
yhdenkään kuntalain 135 §:n 2 momentissa tarkoitetun 
valitusperusteen täyttymistä. 
 
Toimivallan ylitys tapahtuu ensinnäkin silloin, kun päätös ei kuulu 
lainkaan kunnan toimialaan. Tästä ei ole tässä asiassa kysymys. 
Toimivallan ylitys voi olla myös kunnan sisäinen. Tällöin kunnan 
viranomainen ylittää toimivaltansa tekemällä päätöksen, jonka 
tekeminen lain tai hallintosäännön mukaan kuuluu toiselle kunnan 
viranomaiselle. Tästäkään ei ole tässä asiassa kysymys. 
 
Valtuusto on ollut toimivaltainen tekemään päätöksen ja päätös on 
tehty valtuustossa yksimielisesti. Näin ollen toimivaltaa ei ole ylitetty. 
Muu lainvastaisuus -perustetta sovelletaan silloin, kun päätös on 
aineellisoikeudellisten säännösten tai määräysten vastainen. Päätös 
ei ole minkään aineellisoikeudellisen säännöksen tai määräyksen 
vastainen, ja koska valituksissa ei ole edes väitetty, että päätös olisi 
kuntalain 135 §:n 2. momentin 3) kohdan tarkoittamalla tavalla 
lainvastainen, valitus tulee tältäkin osin hylätä. 
 
Valituksen tekijät ovat lisäksi esittäneet tekonurmen 
investointipäätökselle toimeenpanokieltoa. Kuntalain 143 §:n 
mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut 
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon takia hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.  
 
Täytääntöönpanokielto tulisi kohdentaa koko pykälään § 89 eli 
Uudenkaupungin talousarvioon vuodelle 2024 ja vuosien 2024–2026 
taloussuunnitelmaan. Tälle ei ole mitään perustetta. 
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Kaupunginvaltuusto on lisäksi yksimielisesti antanut 
tekonurmikentän rakentamiseen 700 000 €:n määrärahan Jari 
Nevavuoren esittämällä ponnella täydennettynä.  
 
Valittajien kohdistamat huomautukset pöytäkirjaan eivät pidä 
paikkansa. Kannatettuja esityksiä oli kolme, mutta Nevavuoren 
vetäessään esityksensä pois jäi kaksi esityksestä poikkeavaa 
kannatettua esitystä, joista äänestettiin. Ponsiesityksen sisältö on 
todettu Nevavuoren muutetussa esityksessä ja pöytäkirjan 
päätökseen on kirjoitettu, että Jari Nevavuoren ponsiesitys 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
Asiassa ei ole mitään perusteita velvoittaa Uudenkaupungin 
kaupunkia korvaamaan osaakaan valittajien vaatimista 
oikeudenkäyntikuluista, sillä ne eivät ole johtuneet viranomaisen 
virheestä. 
 
Toimitettavat liitteet: 
Uudenkaupungin kaupunginvaltuuston 18.12.2023 pöytäkirjanote  
Uudenkaupungin hallintosääntö (voimaan 1.8.2023) 
Youtube-tallenne kokouksesta 18.12.2023 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa edellä esitetyn lausuntonaan Turun 
hallinto-oikeudelle vastineenaan Mikko Saaren ja Ari Saastamoisen 
tekemään kunnallisvalitukseen koskien Uudenkaupungin valtuuston 
18.12.2023 kokouksen pykälää § 89. Lisäksi kaupunginhallitus 
ilmoittaa lisätietojen antajaksi kaupunginarkkitehti Leena Arvela-
Hellénin. 
 
Keskustelun kuluessa Jari Valkonen teki seuraavan vastaesityksen: 
”Esitän, että kaupunginhallitus tyytyy odottamaan päätöstä 
lähettämättä, kaupunginjohtajan vastinetta, oikeuteen. Riittää, kun 
lähetämme sinne pöytäkirjat ja tallenteet po. asian käsittelystä 
kyseisessä kokouksessa. Jälkikäteen saatuamme oikeuden 
päätöksen, voimme pohtia sen meiltä vaatimia jatkotoimia.” 
 
Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti antaa edellä esitetyn lausuntonaan Turun 
hallinto-oikeudelle vastineenaan Mikko Saaren ja Ari Saastamoisen 
tekemään kunnallisvalitukseen koskien Uudenkaupungin valtuuston 
18.12.2023 kokouksen pykälää § 89. Lisäksi kaupunginhallitus päätti 
ilmoittaa lisätietojen antajaksi kaupunginarkkitehti Leena Arvela-
Hellénin. 
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Jari Valkonen jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
Merkittiin, että Jari Nikkari ja Leena Arvela-Hellén poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 21.07. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

15 Hallinto-oikeuden lausuntopyyntö / kunnallisvalitus kv 
18.12.2023 § 89 
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Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden uudelleen järjestämiseen 
liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
muuttamisesta 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 30    
2160/03.00/2024  
 
Valmistelija: Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi eduskunnalle työvoimapalveluiden uudelleen 
järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamista koskevaksi 
lainsäädännöksi. Esityksessä ehdotetaan tehtäväksi 
työvoimapalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaan 
lainsäädäntöön vähäisiä muutoksia, joilla edistetään 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuun sujuvaa siirtoa kuntiin. 
Erityisesti pyydetään näkemyksiä järjestämisvastuun siirtoon, 
työnhakijan palveluprosessiin sekä valtiolta kuntaan siirtyvää 
henkilöstöä koskeviin muutoksiin. 
Vastausaika päättyy 2.2.2024 
 
Lausuntoehdotus 
 
Uudenkaupungin kaupunki antaa oman näkemyksensä esityksen 
seuraaviin kohtiin: 
 
 
1. Esityksessä on lisäys (s. 45, 14 §), jonka mukaan Käyttöoikeus 
voitaisiin myöntää kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevalle 
joka hoitaa toimeenpanon valmisteluun liittyviä tehtäviä.  
 
Esitys on kannatettava, koska suora käyttöoikeus 
valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään on sujuvampaa kuin 
tietojen pyytäminen TE-toimistolta, ELY:ltä, Keha:lta tai 
kuntakokeilusta. Kirjaus tukee työllisyysalueen valmistelua sekä 
järjestämisvastuun sujuvaa siirtoa. 
 
2. Esityksessä muutettaisiin johdantokappaletta niin., että 
käyttöoikeus koskee kunnan tai kuntayhtymä palveluksessa olevaa. 
Lisäksi täsmennettäisiin 125 § 3 momenttia (s. 43-44) niin, että 
työvoimapalveluiden järjestämisestä vastaava 
työvoimaviranomainen myöntäisi käyttöoikeuden kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevalle. Edellä mainittu tarkoittaisi sitä, 
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että järjestämisvastuussa oleva työvoimaviranomainen myöntäisi 
käyttöoikeuden sekä palveluksessaan oleville että niille toisen 
kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijoille, jotka kyseisen 
työvoimaviranomaisen kanssa tehdyn sopimuksen nojalla hoitavat 
työvoimaviranomaisen tehtäviä. 
 
Esitetty muutos ja täsmennys ovat kannatettavia. Momentin 
kolme ehdotettu täsmennys antaa aiempaa kirjausta paremmat 
edellytykset toteuttaa työllisyysalueella toimiva, järjestämisvastuun 
siirtoon perustuva lähipalveluverkosto 
 
3. Ehdotuksessa on lisäys (s. 44 10 §), jossa valtio vastaisi siirtyviin 
sopimuksiin liittyvistä vastuista ja niiden maksamisesta siltä osin kuin 
ne kohdistuvat järjestämisvastuun siirtoa edeltävään aikaan sekä 
lisäys (s.45 11 §), jossa valtio korvaisi valtion talousarvion rajoissa 
työvoimaviranomaisille päätöksistä aiheutuvat kustannukset edellä 
mainituilta osin.  
 
Lisäykset ovat kannatettavia, mutta sillä erolla, että korvaus ei voi 
olla sidottu valtion talousarvioon, vaan sen on perustuttava 
täysimääräisesti todellisiin kustannuksiin. 
 
4. Pykälän 6 toiseen momenttiin (s. 44, 6 §) ehdotetaan lisäystä, 
perusteella valtiolta siirtyneen henkilöstön siirrot työllisyysalueen 
sisällä katsottaisiin vuoden 2025 loppuun asti liikkeenluovutukseksi. 
Jotta siirto katsottaisiin lain nojalla liikkeenluovutukseksi, sen tulisi 
liittyä työllisyysalueella tapahtuvaan työvoimapalveluiden tuottamista 
koskeviin järjestelyihin. Järjestelyltä ei edellytettäisi kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun liikkeen 
luovutuksen edellytysten täyttymistä. 
 
Ehdotettu lisäys on kannatettava, koska se antaa joustavammat 
mahdollisuudet työllisyysalueen palvelutuotannon suunnitteluun ja 
mahdollisiin muutoksiin vuoden 2025 aikana. 
 
5. Ehdotuksessa esitetään, että (s. 46, 5 §) Pykälän 1 momentin 16 
kohdan työvoimaviranomaisen määritelmään tehtäisiin 
järjestämislain 13 §:n 2 momenttiin ehdotetusta muutoksesta johtuva 
täydennys, jonka mukaan järjestämisvastuussa oleva 
työvoimaviranomainen voisi sopimuksella antaa myös muussa kuin 
järjestämislaissa työvoimaviranomaiselle säädetyn tehtävän kunnan 
tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. 
 
Ehdotus on kannatettava, koska se paremmin mahdollistaa 
niukkojen resurssien kohdentamisen tarkoituksenmukaisella tavalla. 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa edellä esitetyn vastauksenaan työ- 
ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntöön hallituksen esityksestä 
työvoimapalveluiden uudelleen järjestämiseen liittyvien lakien, 
valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
muuttamisesta. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

16 Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä työvoimapalveluiden 
uudelleen järjestämiseen liittyvien lakien, valmiuslain ja 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 
muuttamisesta 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2024 presidentinvaaleihin 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 282  
  
 
Valmistelija: Tiedonhallintapäällikkö Outi Verha 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Tasavallan presidentin vaali toimitetaan vuoden 2024 tammikuussa. 
Varsinainen vaalipäivä ensimmäisessä vaalissa on sunnuntai 
28.1.2024. Mikäli kukaan ehdokkaista ei saa vähintään puolta 
annetuista äänistä, toimitetaan kahden eniten ääniä saaneen 
ehdokkaan välillä toinen vaali sunnuntaina 11.2.2024. 
Ennakkoäänestys kotimaassa toimitetaan ensimmäisessä vaalissa 
17. – 23.1.2024 ja mahdollisessa toisessa vaalissa 31.1. – 6.2.2024.  
 
 Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava 
 kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta sekä laitoksissa 
 toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi  
 vaalitoimikunta (vaalilain 15 §). 
 
 Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
 kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin 
 vähintään kolme. Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja,  
 varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä 
 varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. Vaalilautakunnan ja  
 vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, 
 jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta 
 ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä. 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten 
kelpoisuus ja esteellisyys 
 
Vaalilain 9 §:n mukainen yleismääräys ”vaaliviranomaisen on 
tehtävässään toimittava puolueettomasti” koskee kaikkia 
vaaliviranomaisia. 
 
Vaalilautakunta 
 
Kelpoisuus: 
 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten 
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on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka 
asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa 
siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei 
voi olla ehdokas. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, 
että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien 
mukaan” voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet eivät niille 
tehdyistä pyynnöistä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita 
vaalilautakuntiin, jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan 
luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä. 
 
Esteellisyys: 
 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan 
toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi 
nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, kuitenkin 
yhtä poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä oleva 
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 
73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 
 
Vaalitoimikunta 
 
Kelpoisuus: 
 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia 
kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten 
on mahdollisuuksien mukaan edustettava puolueita, jotka asettivat 
ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa siinä 
vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi 
olla vaalien ehdokas, hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai 
vanhempansa. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, 
että vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien 
mukaan” voidaan soveltaa myös siihen, että jos puolueet eivät niille 
tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita 
vaalitoimikuntiin, jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan 
luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä. 
 
Esteellisyys: 
 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimikunnan 
toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi 
nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä. 
 
Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan 
erikseen. Näin tehdään myös tasa-arvolain soveltamisessa. Sekä 
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varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Kotiäänestyksen vaalitoimitsijat määrää kunnan 
keskusvaalilautakunta samalla tavalla kuin yleisen 
ennakkoäänestyspaikan vaalitoimitsijat. 
 
Presidentinvaaleissa käytetään sähköistä 
äänioikeustietojärjestelmää kaikilla kuudella äänestysalueella. 
 
Vaalilautakunnilla on mahdollisuus ottaa avustavaa henkilöstöä sekä 
äänestyslippujen laskentaan että tietojärjestelmien käyttöön 
(vaalilaki 16 §). 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita Uudenkaupungin kuutta 
äänestysaluetta varten vaalilautakuntiin sekä yhteen 
vaalitoimikuntaan jäsenet ja varajäsenet sekä määrää niihin 
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 28.1.2024 ja mahdollisesti 
11.2.2024  toimitettavia presidentinvaaleja varten. 
 
001 Keskikaupunki                        5 jäsentä ja 5 varajäsentä 
002 Hakametsä                            5 jäsentä ja 5 varajäsentä 
003 Saarnisto                               5 jäsentä ja 5 varajäsentä 
004 Lokalahti                               5 jäsentä ja 5 varajäsentä 
005 Pyhämaa                               5 jäsentä ja 5 varajäsentä 
006 Kalanti                                  5 jäsentä ja 5 varajäsentä 
 
Vaalitoimikunta                            3 jäsentä ja 3 varajäsentä 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti valita Uudenkaupungin kuutta 
äänestysaluetta varten vaalilautakuntiin sekä yhteen 
vaalitoimikuntaan jäsenet ja varajäsenet sekä määräsi niihin 
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 28.1.2024 ja mahdollisesti 
11.2.2024 toimitettavia presidentinvaaleja varten seuraavasti:  
 
Keskikaupunki:  
 
Mauri Pietilä, SDP, pj. 
Merja Marsela, Kok., vpj. 
Miika Puukki, Kesk., jäsen 
Leena Anto, Pro Uki, jäsen 
Li Grönlund, Vas., jäsen 
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Henri Valmunen, SDP, varaj. 
Simo Reijonsaari, KOK, varaj. 
Hannele Mäki-Ettala-Mustonen, Kesk., varaj. 
Juho Aaltonen, Ps., varaj. 
Laura Lehtoruusu, Kesk., varaj. 
 
Hakametsä:  
 
Tapio Pääkkö, Kesk., pj.  
Janne Sjölund, SDP, vpj.  
Merja Mänty, Kok., jäsen 
Johanna Wala, Pro Uki, jäsen 
Pentti Aitamurto, Vas., jäsen 
 
Ilkka Salminen, Kesk., varaj. 
Sinikka Virtanen, SDP, varaj. 
Ulla Kallio, Kok., varaj. 
Raija Paaer, Ps., varaj. 
Aki Nummi, Kesk., varaj. 
 
Saarnisto:     
     
Jaana Reijonsaari-Korsman, SDP, pj. 
Vesa Paldanius, Kesk., vpj. 
Kari T. Vainio, Kok., jäsen 
Lauri Aronen, Vas., jäsen 
Marketta Hämeenkorpi, Pro Uki, jäsen 
     
Eila Polojärvi, SDP, varaj. 
Paavo Pitkänen, Kesk., varaj. 
Olli-Pekka Päivärinta, Kok., varaj. 
Johanna Jääskeläinen, Ps., varaj. 
Pasi Suominen, Pro Uki, varaj. 
     
Lokalahti:     
     
Teemu Arvonen, Kok., pj. 
Sari Raivonen, Vas., vpj. 
Matti Valkeinen, Kesk., jäsen 
Taija Viljanen, Pro Uki, jäsen 
Lea Myllymäki, SDP, jäsen 
     
Katriina Maula, Kok., varaj. 
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Iiris Anto, Pro Uki, varaj. 
Esko Ketola, Kesk., varaj. 
Anne Ojala, SDP, varaj. 
Seppo Aula, Kesk., varaj. 
     
Pyhämaa:     
     
Tapani Viinikkala, Kesk., pj. 
Pentti Laine, SDP, vpj. 
Helle Vahtera, Pro Uki, jäsen 
Marja-Liisa Laine, Kok., jäsen 
Heli-Päivikki Laurén, SDP, jäsen 
     
Anne Kuusisto, Kesk., varaj. 
Yrjö Rosendal-Gadolin, Vas., varaj. 
Pirkko Soini, Pro Uki, varaj. 
Veli-Matti Laine, Kok., varaj. 
Petri Marttila, Ps., varaj. 
     
Kalanti:     
     
Marjo-Riitta Tuominen, Kok., pj. 
Päivi Toivonen, SDP, vpj. 
Antti Pirilä, Kesk., jäsen 
Esa Aaltonen, Ps., jäsen 
Matti Ankelo, Pro Uki, jäsen 
     
Seppo Valio, Kok., varaj. 
Aira Karvonen, SDP, varaj. 
Eero Pirilä, Kesk., varaj. 
Mikko Saari, Ps., varaj. 
Henna Jokinen, Vas., varaj. 
 
Vaalitoimikunta:  
 
Matti Karhu, SDP, pj. 
Leena Paasio, Kok., vpj. 
Hannu Tuovila, Kesk., jäsen 
 
Mauri Pietilä, SDP, varaj. 
Matti Ankelo, Pro Uki, varaj. 
Henna Jokinen, Vas., varaj. 

 
______ 
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Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 11  
  
 
Valmistelija: Tiedonhallintapäällikkö Outi Verha 
 etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 

 
Kuntalain mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Saarniston vaalilautakuntaan varajäseneksi valittu Paavo Pitkänen 
on ilmoittanut muuttavansa pois paikkakunnalta, joten hänen tilalleen 
tulee valita uusi varajäsen. 
 
Saarniston vaalilautakunnan varapuheenjohtaja Vesa Paldanius on 
estynyt hoitamasta vaalilautakunnan varapuheenjohtajan tehtäviä. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita Saarniston vaalilautakuntaan uuden 
varajäsenen sekä nimetä vaalilautakuntaan uuden 
varapuheenjohtajan. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti  

- valita Paavo Pitkäsen tilalle Saarniston vaalilautakuntaan uudeksi 
varajäseneksi Jari Nevavuoren 
- nimetä Vesa Paldaniuksen tilalle Saarniston vaalilautakunnan 
varapuheenjohtajaksi Olli-Pekka Päivärinnan ja Vesa Paldaniuksen 
hänen tilalleen varajäseneksi. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 31    
1632/00.00.00.01/2023  
 
Valmistelija: Tiedonhallintapäällikkö Outi Verha 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kalannin vaalilautakunnan varapuheenjohtaja Päivi Toivonen on 
estynyt osallistumasta presidentinvaalin mahdolliseen toiseen 
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vaaliin. 
 
Saarniston vaalilautakunnan jäsentä Marketta Hämeenkorpea ei ole 
tavoitettu presidentinvaalin ensimmäisessä vaalissa. Hänen tilalleen 
tulisi valita uusi jäsen Saarniston vaalilautakuntaan presidentinvaalin 
mahdollista toista vaalia varten. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita uuden jäsenen Kalannin 
vaalilautakuntaan ja nimetä sille uuden varapuheenjohtajan sekä 
valita uuden jäsenen Saarniston vaalilautakuntaan presidentinvaalin 
mahdolliseen toiseen vaaliin. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti 
- valita Kalannin vaalilautakuntaan Päivi Toivosen tilalle uudeksi 
jäseneksi Satu Pietilän 
- nimetä Satu Pietilän Kalannin vaalilautakunnan 
varapuheenjohtajaksi sekä  
- valita Saarniston vaalilautakuntaan uudeksi jäseneksi Marketta 
Hämeenkorven tilalle Anneli Vuorion. 

 
______ 
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Jäsenen ja varajäsenen valitseminen Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön hallitukseen 
/ uuden jäsenen valitseminen toimikauden 2021-2024 loppuun 
  
2000/00.02.04/2020 
Kaupunginhallitus 14.12.2020 § 446 

 
Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön sääntöjen mukaan säätiön 
asioita hoitaa ja sitä edustaa neljäksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
valittu hallitus. 
 
Uudenkaupungin kaupunginhallitus valitsee sääntöjen mukaan 
Palvelutalosäätiön hallitukseen yhden jäsenen ja varajäsenen. 

 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 

 
Kaupunginhallitus päättää ottaa asian käsittelyyn ja valitsee 
Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön hallitukseen yhden jäsenen ja 
varajäsenen vuosille 2021-2024. 

 
Päätös:  Kaupunginhallitus päätti ottaa asian käsittelyyn. 

 
Jarmo Kolkka ehdotti Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön 
hallituksen jäseneksi Heli-Päivikki Laurénia. 
 
Merja Koski kannatti Kolkan ehdotusta. 
 
Raimo Löfstedt ehdotti Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön 
hallituksen varajäseneksi Johanna Kutilaa. 
 
Mauri Kontu kannatti Löfstedtin ehdotusta. 

 
Päätös:  Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Uudenkaupungin 

Palvelutalosäätiön hallituksen jäseneksi Heli-Päivikki Laurénin ja 
varajäseneksi Johanna Kutilan. 
Merkittiin, että seuraavaksi käsiteltiin asia nro 26 "Muut asiat". 
______ 
 
 

Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 32    
2151/00.04.02/2024  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
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Kaupunginhallitus on valinnut Uudenkaupungin Palvelutalosäätiöön 
vuosille 2021-2024 jäseneksi Heli-Päivikki Laurénin. Laurén on 
jättäytynyt hallituksesta pois, joten hänen tilalleen tulee valita 
toimikauden loppuun uusi jäsen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön 
hallitukseen toimikauden 2021-2024 loppuun uuden jäsenen. 
 
Janne Sjölund ehdotti Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön 
hallituksen jäseneksi Merja Koskea.  
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita Merja Kosken 
Uudenkaupungin Palvelutalosäätiön uudeksi jäseneksi Heli-Päivikki 
Laurénin tilalle toimikauden 2021-2024 loppuun. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

17 Säätiön säännöt 
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Kaupunginhallituksen ja valtuuston kokoukset vuonna 2024 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 308  
  
 
Valmistelija: Hallintosihteeri Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 150 §:n mukaan:  
 
”Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.” 

 
Jolleivät erityiset syyt ole esteenä, on kaupunginhallituksen jäsenille 
ja muille kokouksessa läsnäoloon oikeutetuille toimitettava  
kokouksen esityslista vähintään kolme päivää ennen kokousta. 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että vuonna 2024 kokoukset pidetään 

kaupunginhallituksen kokoushuoneessa klo 17.30 alkaen seuraavan 
aikataulun mukaisesti: 
 
15.1.  
29.1.  
12.2.  
4.3.  
25.3. hallituksen iltakoulu klo 15 alkaen (talouskatsaus) ja kokous klo 
17.30 (tilinpäätös) 
8.4.  
22.4.  
6.5. (osavuosikatsaus 1-3) 
20.5.  
3.6.  
17.6.   
19.8.  
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26.8. (osavuosikatsaus 1-6)  
9.9.  
16.9.  
7.10.  
21.10. (veroprosentit, osavuosikatsaus 1-9)  
11.11. klo 13 alkaen (talousarvio 2025) 
18.11. (talousarvio 2025) 
2.12.  
16.12.  
 
Ylimääräisiä kokouksia pidetään tarvittaessa. 
 
Kaupunginhallitus päättää  
- antaa kokousaikataulunsa tiedoksi valtuustolle ja  
- ehdottaa, että valtuusto pitää vuonna 2024 kokoukset 
kulttuurikeskus Crusellissa klo 18.30 alkaen seuraavan aikataulun 
mukaisesti: 
 
5.2.  
18.3.  
13.5. valtuuston seminaari klo 13 alkaen (taloussuunnittelun 
kehykset seuraavalle vuodelle) ja kokous klo 18.30 
(osavuosikatsaus 1-3) 
10.6. (tilinpäätös) 
2.9. (osavuosikatsaus 1-6) 
28.10. valtuuston talousseminaari klo 9 alkaen ja kokous klo 18.30 
(veroprosentit, osavuosikatsaus 1-9) 
9.12. klo 16 alkaen (talousarvio 2025) 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että kaupunginhallitus piti tämän jälkeen tauon kello 
19.14-19.26. 
 
Merkittiin, että Jan Vuorenlaakso, Jari Nikkari, Jarkko Heinonen, Arja 
Kitola ja Jukka Jokiranta saapuivat kokoukseen tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 18.12.2023 § 88  
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Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto päättää  
 
- merkitä kaupunginhallituksen kokousaikataulut tiedoksi ja 
- pitää vuonna 2024 kokoukset kulttuurikeskus Crusellissa klo 18.30 
alkaen seuraavan aikataulun mukaisesti: 
 
5.2.  
18.3.  
13.5. valtuuston seminaari klo 13 alkaen (taloussuunnittelun 
kehykset seuraavalle vuodelle) ja kokous klo 18.30 
(osavuosikatsaus 1-3) 
10.6. (tilinpäätös) 
2.9. (osavuosikatsaus 1-6) 
28.10. valtuuston talousseminaari klo 9 alkaen ja kokous klo 18.30 
(veroprosentit, osavuosikatsaus 1-9) 
9.12. klo 16 alkaen (talousarvio 2025) 
 
Keskustelun kuluessa valtuutettu Mika Sjöblom teki seuraavan 
vastaesityksen:  
 
”Keskustan valtuustoryhmä esittää 28.10.2024 ja 9.12.2024 
kokousten ajankohdan palauttamista valmisteluun. Lähtökohtana 
valmistelulle tulee olla talousarviota ja veroprosentteja koskevien 
päätösten tuominen samaan kokoukseen.” 
 
Valtuutetut Martti Luotonen, Veli-Matti Virtanen, Mauri Kontu, Petteri 
Pitkämäki ja Rauno Aaltonen kannattivat Sjöblomin esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli tehty kannatettu 
esitys kahden kokouksen ajankohdan palauttamisesta uuteen 
valmisteluun, joten oli äänestettävä.  
 
Ne, jotka kannattivat asian käsittelyn jatkamista äänestivät jaa ja ne, 
jotka kannattivat Mika Sjöblomin palautusehdotusta äänestivät ei. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen äänestys.  
 

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 28 jaa-ääntä ja 14 ei-ääntä. 
 
Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti jatkaa asian käsittelyä. Äänestysluettelo 

liitteenä. 
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Valtuutettu Seppo Nikula teki keskustelun aikana 
kaupunginhallituksen pohjaehdotukseen seuraavan 
täydennysesityksen:  
 
”Valtuusto päättää päivittää kaupungin strategian kokouksessaan 
13.5.2024. Strategiaa tullaan käsittelemään päätöksentekoa ennen 
erillisessä seminaarissa, jonka tarkka ajankohta päätetään 
viimeistään valtuuston kokouksessa 18.3.2024.” 
 
Valtuutettu Olli-Pekka Päivärinta, Reko Wallenius, valtuutettu Tarmo 
Kangas ja valtuutettu Jari Valkonen kannattivat Seppo Nikulan 
täydennysesitystä. 
 
Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Seppo Nikulan täydennysesitys 
pohjaesitykseen hyväksyä yksimielisesti.  
 

Päätös:  Täydennysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi valtuuston kokousaikataulun 
yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä: Kaupungin strategia 
päivitetään 13.5.2024 kokouksessa. Strategiaa tullaan käsittelemään 
päätöksentekoa ennen erillisessä seminaarissa, jonka tarkka 
ajankohta päätetään viimeistään valtuuston kokouksessa 18.3.2024. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 33    
1958/00.02.00/2023  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 18.12.2023 § 88 
kaupungin strategian päivittämisestä. Päätöksen mukaan strategia 
päivitetään kaupunginvaltuuston kokouksessa 13.5.2024. Tätä 
ennen strategiaa tullaan käsittelemään erillisessä seminaarissa, 
jonka tarkka ajankohta päätetään viimeistään valtuuston 
kokouksessa 18.3.2024. 
 
Kaupunginhallitus valmistelee strategian valtuuston hyväksyttäväksi, 
ja sen valmistelu alkaa maaliskuussa hallituksen 
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strategiaseminaarilla. Valtuuston strategiaseminaari esitetään 
pidettäväksi huhtikuun alussa.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  
- että kaupunginhallituksen strategiaseminaari järjestetään 6.3.2024 
ja  
- ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuuston strategiaseminaari 
järjestetään 4.4.2024. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 34    
    
  
 
 Kuntaliitto 
 

- yleiskirje 3/2024 / Varhaiskasvatuslakiin muutoksia 1.1.2024 
alkaen. 

 
 Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä 
 

- yhtymähallituksen 30.1.2024 esityslista 
 

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun verkosto, 
Varsinais-Suomi 
 
- Varsinais-Suomen TYP-yhteistyösopimus vuosille 2023-2024 

(liite) 
Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 
- Varhan kuntakirje koskien sotepe-käytössä olevia tiloja (liite) 

 
 Asunto Oy Uuvinranta 
 

-  kuntalaisaloite katuvalaistuksen rakentamisesta kävelytielle 
välille Vakka-Suomenkatu-Alinenkatu + kartta (liite) 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
 

  
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Liitteet 

18 Tiedotusasioiden liitteet 

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2024/varhaiskasvatuslakiin-muutoksia-112024-alkaen
https://dynastyjulkaisu.novida.fi/D10Julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202461
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Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 35    
    

Ei kirjattavaa. 
 
Päätös:    
______ 
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Microsoftin lisenssien hankinta 
  
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 36    
2166/02.08.00/2024  
 
Valmistelija: ICT-päällikkö Pauli Lehtonen 

pauli.p.lehtonen(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin Microsoftin lisenssisopimuskausi 
päättyy 31.3.2024 sekä campussopimuksen (EES) että hallinnon 
sopimuksen (EAS) osalta. Hanselin sopimustoimittaja Crayonin 
kanssa on käyty neuvotteluja sopimuksen jatkovaihtoehdoista sekä 
sopimuksen sisällön muutoksista. Erityisesti tietoturvan 
parantaminen on ollut neuvotteluissa vahvasti esillä sillä viime 
vuosina erilaisia kyberhyökkäyksiä kuntasektorille on tapahtunut 
useita. Usein näissä tapauksissa organisaatioille aiheutuneet 
kustannukset ovat olleet moninkertaisia verrattuna siihen 
kustannukseen, jolla hyökkäykset olisi voitu estää esim. parempien 
lisenssien myötä. 
 
Merkittävimmät sopimukseen liittyvät muutokset ovat seuraavat: 
 
- Lisenssihintoihin on tullut 10-20 prosentin hinnankorotukset kolmen 
vuoden takaiseen sopimusuusintatilanteeseen nähden. 
 
- Palvelinten (käyttöjärjestelmät ja SQL Server) lisensointi siirtyy 
hiljalleen vanhasta Select-sopimuksesta enemmän EAS-sopimuksen 
puolelle, koska Select-sopimusta ei ole aikanaan uusittu ja vasta nyt 
otetaan käyttöön sellaisia palvelintuoteversioita, jotka eivät enää 
vanhan Select-sopimuksen piiriin kuulu. Samalla tulee mahdollisuus 
lopettaa palvelinpuolen lisensointeja sopimuksen vuosipäivänä 
esimerkiksi konesalin ulkoistustilanteessa tai siirrettäessä yksittäinen 
palvelu pilvipalveluksi. 
 
- Palvelinten virus- ja haittaohjelmatorjuntaohjelmisto vaihdetaan 
tässä yhteydessä Pandasta Microsoftin Defenderiin, jolloin saadaan 
parempi keskitetty näkymä tietoturvan tilanteeseen 
 
Kaupungilla on tähän asti ollut käytössä M365 E3/A3 lisenssit 
Defender for Office 365 P1 palvelupaketilla. A3 tarkoittaa keskitason 
academic-lisenssiä koulu-, päiväkoti- ja kirjastorakennuksissa 
työskenteleville ja E3 keskitason enterprise-lisenssiä muulle 
henkilökunnalle. Käytännön vaihtoehdot kaupungille on jatkaa 
olemassaolevalla lisensoinnilla ja yrittää pienin lisenssien 
mahdollistamin keinoin parantaa tietoturvaa ja -suojaa tai siirtyä 
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Microsoftin promohinnoittelun myötä suoraan selvästi 
tietoturvallisemmalle ja kattavammalle E5/A5 lisenssitasolle, mikä 
käytännössä vaatii pienen kehitysprojektin.  
 
Parempaan lisenssiin sisältyy mm. seuraavia etuja: 
- PowerBI Pro lisenssit 
- Arkaluonteisten tietojen tahattoman jakamisen esto sisältäen 
Microsoft Purview Information Protectionin paremman version 
- Kyberhyökkäysten estoon Defender for Identity 
- Defender for Officen parempi palvelupaketti 
- Defenderin parempi sovellus- ja sivustosuoja 
- Parempi tietoturva- ja tietosuojaraportointi 
 
Seuraavien kolmen vuoden aikana hintaero lisenssityyppien välillä 
on noin 22200€ (alv 0%)/vuosi, mikä vaihtelee hieman joka vuosi 
käyttäjämäärien muuttuessa. Lisäksi tietoturvapajan kertaluontoinen 
kustannus on 7200€ (alv 0%). Lisenssityyppi on mahdollista vaihtaa 
takaisin kolmen vuoden sopimuskauden jälkeen, mikäli näyttää 
esim. siltä, että promo-hinnoittelu ei jatkukaan enää yhtä 
kustannustehokkaana. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Uudenkaupungin kaupunki hankkii Microsoft M365 E5/A5 lisenssit, 

tarvittavat palvelinlisenssit (Windows Server Datacenter, SQL Server 
ja Defender Endpoint Server) sekä tietoturvatyöpajan E5/A5 
lisenssien hyödyntämiseen Hanselin sopimustoimittaja Crayonilta. 
Nykyisillä käyttäjä- ja palvelinmäärillä kustannus on yhteensä  
138358,26€ (alv 0%) vuodessa sekä kertakustannus 7200€ (alv 
0%), jotka maksetaan keskitetysti ICT-palveluiden kustannuspaikalta 
1180. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

19 Uudenkaupungin kaupunki EAS Sopimusuusinta 2024 
päivitetyillä luvuilla 

20 Uudenkaupungin kaupunki EES Sopimusuusinta 2024 
päivitetyillä luvuilla 

21 Crayon tieturvatyöpaja E5 Uusikaupunki 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 26, § 27, § 29, § 30, § 33, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 28, § 31, § 32, § 36 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupunginhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 


