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1. TALOUSARVION 2024 TAYTANTOONPANO JA
KAYTTOSUUNNITELMAT

Uudenkaupungin kaupungin hallinnon ja toiminnan jérjestamisessd sekd padatoksen-
teko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosdénnon méardyksid, ellei laissa ole
toisin sdddetty tai Uudenkaupungin kaupungin solmimissa kuntalain mukaisissa kuntien
yhteistoimintasopimuksissa ole toisin maaratty. Johtavien viranhaltijoiden yleisest4 toi-
mivallasta mééritaan hallintoséddnnon 30 pykéldssd. Hallintosddnnon kuudennessa lu-
vussa késitellddn toimielinten tehtdvid ja toimivallan jakoa.

Kaupunginvaltuusto hyvéksyi 18.12.2023 vuoden 2024 talousarvion. Kaupunginval-
tuusto hyvéksyi samassa yhteydessd Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen ja Vakka-
Suomen Vesi liikelaitoksen investointien kokonaistason ja lainaméaéran.

Tilikauden 2024 tulos on 252 000 euroa positiivinen ja koko suunnitelmakauden tulos
9 165 000 euroa negatiivinen. Kiinteistdihin liittyvét kertapoistot, purku- ja véistotila-
kustannukset rasittavat taloutta suunnitelmakaudella.

Kaupungin verotulojen arvioidaan vuonna 2024 kasvavan 6,0 %, noin 2,3 milj. euroa,
vuodesta 2023. Verotilitysten arvioidaan olevan noin 40,6 miljoonaa euroa.

Tilikausi 2024 on 579 000 euroa ylijddmiinen ja suunnitelmakausi 2024-2026 koko-
naisuudessaan 8 217 000 euroa alijadgméinen. Kaupungin taseessa ei ole missddn vai-
heessa kattamatonta alijadmaa.

Yksikoiden on tuotettava palvelut mahdollisimman taloudellisesti ja tehokkaasti.
1.1. Kuntalain saannokset

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyviéksytdan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijigméainen. Kunnan taseeseen kertynyt
alijadma tulee kattaa enintddn neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seu-
raavan vuoden alusta.
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1.2. Talousarvion linjaukset

Kehittimisen ja uudistamisen painopisteet

Kehittdmisen ja uudistamisen painopisteet on johdettu kaupunginvaltuustossa kesi-
kuussa 2022 pdivitetystd Oikeenlaista kemiaa -strategiasta, talousarvion ja taloussuun-
nitelman tavoitteista seka riskikartoituksesta.

Kooste painopisteisti:

Kaupungin yleinen kehittiminen

Kaupungin kehittdmisen padmaérand on kaupungin vastuullinen kasvu ja hyva eldma
kaupunkilaisille. Korkea tyopaikkaomavaraisuus tulee muuttaa positiiviseksi muutto-
litkkeeksi ja asukasluvun kasvuksi. Tavoitteena on, ettd Uusikaupunki on vetomainen
ja ymparistovastuullinen kaupunki. Tdma tehdddn asukkaiden, pédttdjien ja kaupungin
tyontekijoiden yhteisty6lla taloudesta huolehtien.

Toimitilat ja investoinnit

= Kaupungin korjausvelka ja kiinteistdjen peruskorjaustarve on iso.
= Kaupungin tulee optimoida tilojen kayttd, luovutaan vapaakaytollé ole-
vista tiloista ja aikataulutetaan isot investoinnit.
= Kiinteistdstrategia pdivitetdin vuosittain.
Investointiohjelman kehittiiminen
= Investointitarpeet laitetaan vireille toukokuun loppuun mennessé ja in-
vestointi voi tulla vireille joko asianomistajan tai kuntalaisen aloitteesta.
= Laaditaan talousarvioon ja -suunnitelmaan kolmen vuoden ajalle, ns. rul-
laavana ohjelmana.
= Investointiohjelmaan hyvéksytyt kohteet saavat budjetissa kolmen vuo-
den suunnittelu- ja valmisteluvarauksen seki rakentamisrahan.
Kaavoitus- ja tonttipolitiikka
= Huomioidaan erityisesti uusien asukkaiden ja tydpaikkojen saaminen
kaupunkiin tarjoamalla erityyppisid tonttivaihtoehtoja.
= Vuosille 20232025 on varattu méiéraraha yleiskaavoitukseen ja asema-
kaavoitukseen.
= Tontteja on tarjolla Salmen alueella, Hiulla ja Janhualla sekd Kalannissa
ja Lokalahdella. Pyhdmaalle valmistuu Kettelin osayleiskaavassa tontteja
seurakunnan maalle.
Omistaja- ja konserniohjaus

= Kaupungille laaditaan omistajapoliittinen ohjelma, jossa méaéritelldan

kaupungin omistajapolitiikan tavoitteet ja vastuunjako.
Kaupungin vetovoima

= Kaupungin tunnettuutta ja vetovoimaa edistetdén viestinnén ja imago-
markkinoinnin keinoin.

= Yhteistyossd muiden toimijoiden kanssa toteutetaan nykyistd paremmat
edellytykset monikielisen informaation jakamiseen maahanmuuttotaus-
taisen integroitumisen edistamiseksi.

Kouluttautumisedellytysten ja korkeakouluyhteistyon kehittiiminen
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= Toteutetaan yhteistyOssd seutukaupunkiverkoston ja eri oppilaitosten
kanssa monikampus-toimintamallia, jolla luodaan uusia edellytyksié toi-
sen asteen jilkeisten opintojen suorittamiseen Uudessakaupungissa.
= Kaupungin tarjoamia uramahdollisuuksia ja hyvin eldimén edellytyksid
markkinoidaan ldhialueiden korkeakoulujen ja yliopistojen opiskelijoille.
Henkilostopolitiikka
Organisaation tuottavuuden ja tehokkuuden edellytys on osaava ja motivoitunut henki-
16std. Osaajapula alkaa olla todellisuutta ldhes kaikilla toimialoilla, ja kilpailussa osaa-
vasta tyOvoimasta parjaavit vain houkuttelevimmat tydpaikat. Vuonna 2023 painopis-
tealueena on vetovoimaisen tyonantajamaineen rakentaminen mm. seuraavin keinoin:

= tydkyvyn aktiivinen johtaminen yhteistydssd uuden tydterveyshuollon
yhteistyokumppanin kanssa ja tydokyvyn edistiminen monin eri keinoin
= kaupungin tyonantajaimagon kehittdminen
= osaamisen kehittiminen, mm. sdhkdisen perehdytyksen kayttdonotto
koko organisaatiossa
= tyohyvinvoinnin ja johtamisen kehittdminen mm. tyoyhteisokyselyyn
perustuen
Kasvun ja oppimisen palvelut
= Palveluita kehitetddn vahvistamalla yhteistd kasvun ja oppimisen polkua.
e varhaiskasvatuksen ja opetustoimen yhteistyon lisddmi-
nen
e yhteisen suunnittelun ja toimintakulttuurin kehittdminen
= Lasten ja nuorten hyvinvointia parannetaan lisddmalld toimintatapoja,
jotka vahvistavat osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia seké seu-
raamalla reaaliaikaisesti oppilaiden hyvinvointikokemuksia.
= Opiskeluhuollon palveluita kehitetdédn tiiviissd yhteistydssd hyvinvointi-
alueen kanssa.
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

= Hyvinvoinnin edistdmisen tyGssd jatketaan painopisteiden mukaista
tyotd, joka pohjautuu kaupungin uudistettuun strategiaan seké alueelli-
seen hyvinvointitietoon ja valtakunnallisiin sekd hyvinvointialueellisiin
tavoitteisiin.

= Palvelukeskus pyrkii tuottamaan palveluita kuntalaisille siten, ettd ne tu-
kevat heiddn hyvén eldmén toteutumista sekd kaupungin kukoistusta.

Valtionosuudet 2024

Uudenkaupungin valtionosuuksien kokonaismiérdn arvioidaan olevan 6,0 miljoonaa
euroa vuonna 2024.

Verotus suunnitelmakaudella

Uudenkaupungin tuloveroprosentti on 8,60 vuonna 2024. Tuloveroprosentin on
ennakoitu pysyvén télld tasolla vuosina 2025-2026.

Uudenkaupungin kiinteistoveroprosentit pysyvit vuonna 2024 muilta osin ennallaan,
mutta kiinteistoverotuotoissa on huomioitu eduskunnan 8.11.2023 tekemé paitos
maapohjan kiinteistoveron korotuksesta. Maapohjan kiinteistoverosprosentti eriytetdin
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yleisestd Kkiinteistoveroprosentista ja sen vaihteluvélin alaraja korotetaan yleisen
kiinteistoveroprosentin alarajasta 0,93:sta 1,30:een. Laki tulee vuomaan 1.1.2024.
Uudenkaupungin kiinteistoveron tuotoksi arvioidaan n. 6,1 miljoonaa euroa.

Vuonna 2025 valmistuva aurinkovoimala kasvattaa timénhetkisten laskelmien mukaan
kiinteistoverotuottoa 650 000 eurolla vuonna 2026.

Verohallinnon lokakuun 2023 ennakkotiedon mukaan kaupungin yhteiséveron jako-
osuus kasvaa 34 % vuonna 2024. Nykyinen jako-osuus on 0,0028466278 ja uusi
0,0038164871. Koko maan yhteisdkertyméarvion perusteella laskettuna kaupungille
tilitettdisiin vuonna 2024 yhteisdveroa yhteenséd 6,4 miljoonaa euroa.

Vuonna 2024 Uudenkaupungin kaupungille tilitettdvien verojen mééra nousee arviolta
noin 2,3 miljoonalla eurolla, 6,0 prosentilla vuodesta 2023. Verotilitysten arvioidaan
olevan noin 40,6 miljoonaa euroa.

1.3. Kayttosuunnitelmat

Taloussuunnitelman tadytdntoonpanon yhteydessd palvelukeskukset ja liikelaitokset
vahvistavat palvelualueilla/yksikdilld kdyttosuunnitelmat ja maérarahamuutosesitykset.
Toimielinten on hyviksyttava kdyttosuunnitelmat 12.2.2024 mennessa.

Kéyttosuunnitelmissa pédtetddn, miten valtuuston ja liikelaitosten johtokuntien palve-
lualueiden kéyttoon annetut madrdrahat kéytetdéin ja miten asetetut tulostavoitteet saa-
vutetaan.

Kéyttosuunnitelmien tulee siséltaa:
= Madrdykset siitd, miten médrarahat sitovat toteutuksesta vastaavia viran-
haltijoita
= Lautakuntien ja kiytossé olevien organisaatioiden toiminta-ajatukset ja
palvelualueiden tavoitteet
= Mairarahat jacttuna toiminnallisen organisaatiojaon mukaan
= Suorite- ja tuoteméirit.
Suunnitelmat toimitetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.
Palveluyksikot voivat tulostaa kaupunginvaltuuston késittelyn jilkeisen oman yksik-

konsé talousarvion UNIT4 Business World -budjetointiohjelmasta. Kayttdjatunnukset
ja salasanat ovat samat kuin budjettia tallennettaessa.

1.4. Investoinnit

Kaupunginhallitus antaa luvan talousarviossa olevien 100 000 euron ja sitd isompien
hankkeiden toteuttamiseen.

1.5. Delegoinnit ja laskujen hyvaksynnat

Hallintosddnnon 90 pykédlan mukaan laskujen hyvéksyjistd paattdd oman vastuualu-
eensa osalta kaupunginjohtaja ja palvelukeskusten johtaja.
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Palvelukeskusten ja liikelaitosten tulee tarkistaa tehdyt hankinta- ja muut delegointipda-
tokset seké yksiloida laskujen hyvaksyjit nimikkeittdin. Kaikki edelld mainitut paatok-
set tulee toimittaa 3 arkipdivdd ennen asianomaisen lautakunnan esityslistan lahtemisté
sahkopostitse talouspalveluihin seuraaville henkilgille:

= Jukka Jokiranta (jukka.jokiranta@uusikaupunki.fi)
e Kaupunginhallituksen alaiset palvelualueet
e Tekninen lautakunta
®  Ympéristo- ja lupalautakunta
e  Ymiristoterveydenhuollon lautakunta
= Janina Jokiranta (janina.jokiranta@uusikaupunki.fi)
e Opetus- ja kasvatuslautakunta
e Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta
e Liikelaitokset

1.6. Meno- ja tulotilit

Kéayttésuunnitelmassa on ehdottomasti noudatettava meno- ja tulotileja oikein.

1.7. Hankintaohjeiden noudattaminen

Kaupungin hankintaohjeita on noudatettava kaikissa hankinnoissa. Hankinnat on kilpai-
lutettava ohjeiden mukaisesti. Tarkemmat toimintaohjeet epéselvisséd tapauksissa saa
tiedonhallintapéallikké Outi Verhalta.

1.8. Projektien kasittely talousarviossa

Projektien kustannuksia on voitava seurata ja niiden kustannukset on aina eriteltdva ja
yksiloitdva kirjanpidossa. Kullekin projektille avataan kustannuspaikka tai kohde. Ta-
louspalvelut antaa tarvittaessa lisdohjeita projektien kisittelysta kaupungin taloudenpi-
dossa.

UUDENKAUPUNGIN KAUPUNGINHALLITUS

Atso Vainio Anne Takala

kaupunginjohtaja talousjohtaja
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Osa ll: Laskujen hyvaksyjat
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1. TALOUSARVION JA TALOUSSUUNNITELMAN SITOVUUS

1.1. Kuntalain taloutta koskevat saannokset

1.1.1. Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessé hyvéksyttava kun-
nalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talou-
den vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa valtuuston on hyvak-
syttdva myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmaéinen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja
edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyviéksytdan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijidmainen. Kunnan taseeseen kertynyt
alijadma tulee kattaa enintddn neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seu-
raavan vuoden alusta.

1.1.2. Pitkdn tahtdimen ja konsernin nakdkulma toiminnan ja talouden
suunnittelussa

Kuntalaissa korostetaan strategisen suunnittelun merkitysta sekd koko kuntakonsernin
huomioon ottamista toiminnan ja talouden suunnittelussa. Kunnille on asetettu lakiséé-
teinen velvoite laatia kuntastrategia, jossa hyvéksytddn kunnan toiminnan ja talouden
pitkén aikavilin tavoitteet. Laissa on méadritelty my0s kuntastrategian vihimmaissisélto.
Kuntastrategiaa koskevaa sidénnostd on sovellettu vuodesta 2017 alkaen. Talousarvio
ja -suunnitelma tulee uuden lain mukaan laatia niin, etti se toteuttaa kuntastrategiaa.
Téstd syystd talousarviotavoitteet olisi suositeltavaa esittdd niin, ettd niistd kdy ilmi,
mistd strategisesta tavoitteesta se on johdettu.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviksytidén toiminnan ja talouden tavoitteet kun-
nalle ja kuntakonsernille. Konsernindkdkulmaa korostetaan sillé, etté talousarviossa on
huomioitava kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet entistd selkedmmin. Tama
ei kuitenkaan tarkoita konsernitilinpdétosté vastaavan yhdistellyn talousarvion laati-
mista.

1.2. Talousarvion ja taloussuunnitelman sitovuus

Valtuusto paattdd talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksyessddn, milla tasolla an-
netut talousarvion méaérarahat sitovat toimielimid. Samoin valtuusto vahvistaa toimintaa
sitovat tavoitteet.

Kaupunginhallitus antaa luvan talousarviossa olevien 100 000 euron ja sitd isompien
hankkeiden toteuttamiseen.

Kiyttotaloudessa noudatetaan koko talousarvion osalta palvelualueittain nettomenosi-
tovuutta ja sitovaksi erdksi médritellddn ulkoisten ja sisdisten toimintatuottojen ja toi-

mintakulujen erotus eli toimintakate.
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Investoinneissa maarirahojen sitovuustasona ovat palvelualueen nettoinvestoinnit. In-
vestointisuunnitelman investointikohteet ovat sitovia.

Tuloslaskelmassa esitetdéin valtuuston ndhden sitovat méérirahat ja tuloarviot toimin-
takatteen jdlkeisten seuraavien erien osalta: verotulot, valtionosuudet, korkotulot
ja -menot seké rahoitustulot ja -menot. Talousarvion tuloslaskelmaosaan otetaan myds
tuloksen kasittelyd koskeva suunnitelma.

Rahoituslaskelmassa esitetdén valtuuston ndhden sitovia erid: antolainojen vahen-
nys/liséys, pitkdaikaisten lainojen liséys.

Talousarviossa esitetyt tunnusluvut, tuloslaskelmat ja rahoituslaskelmat eivét ole val-
tuustoon ndhden sitovia.

Hankintojen (tavarat, palvelut ja urakat) yldrajasta méaarataan hallintosadnnon pykaldssa
30. Hankinnoista ja ostopalveluista padtetddn myonnettyjen méararahojen ja valtuuston
vuosittain vahvistaman talousarvion rajoissa ja hankintalain mukaisesti siten, ettd

e palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen palvelualueiden
johtaja paattda alle 100 000 euron hankinnoista

e muun palvelualueen johtaja paittéa alle 25 000 euron hankinnoista

e palveluyksikon esihenkil paéttad alle 10 000 euron hankinnoista

Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisidverottomia arvoja.

Investointiraja on 10 000 euroa.

1.3. Kayttosuunnitelmat

Hallintosdénnoén 83 §:n mukaan kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvék-
syvit talousarvioon perustuvan sitovuustason kdyttosuunnitelman silta osin kuin niiden
vahvistamista ei ole 30 §:n mukaisesti siirretty viranhaltijoille. Lautakunnan ja johto-
kunnan hyviksyma kéyttosuunnitelma tulee toimittaa kaupunginhallitukselle tiedoksi.

1.4. Raportointi

Kaupunginvaltuustolle raportoidaan tavoitteiden toteutumisesta neljdnnesvuosittain:
ensimmadinen raportointikausi kattaa kuukaudet 1-3 (taloudelliset tavoitteet), toinen 1—
6 (toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet), kolmas 1-9 (toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet) ja neljas 1-12 (tp). Raportit toimitetaan palvelualueittain.

Kaupunginhallitukselle ja muille toimielimille raportoidaan talouden toteutumisesta vé-
hintddn kahden kuukauden vélein. Palvelukeskusten johtajat ja hallinto- ja elinvoima-
palvelujen palvelualueiden johtajat velvoitetaan kuukausittain seuraamaan talousarvion
toteutumista. Mikéli talousarviossa syntyy ylityspaineita, korjaustoimenpiteisiin on ryh-
dyttava vilittomasti ylityksen estdmiseksi ja ilmoitettava tehdyistd toimenpiteistd kau-

punginhallitukselle.
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Konserniohjeen mukaan kaupunkikonserniin kuuluvien yhteiséjen on vuosittain rapor-
toitava toiminnastaan kaupunginhallitukselle. Raportointi tapahtuu toimintavuoden ai-

kana valtuustolle tehtédvin neljinnesvuosiraportoinnin ja tilinpaitdksen yhteydessa.
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2. YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

2.1. Yhteenveto koko palvelukeskuksesta

VIRANHALTIJAORGANISAATIO / TILIVELVOLLISET 2024

Palvelukeskuksen johtaja Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Ympéristoterveydenhuolto Ympéristoterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola

KAYTTOTALOUS, ULKOISET JA SISAISET

1000 € TP 2022 TAM 2023 2024 23-24 2025 2026 p.a.22-26
Myyntituotot 658 693 851 22,8 % 852 852 29,6 %
Maksutuotot 137 230 145 -37,0 % 145 145 5,9 %
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0

Muut toimintatuotot 1 2 2 0,0 % 2 2 92,5 %
TOIMINTATUOTOT 795 924 997 7,9 % 999 999 25,6 %
VALMISTUS OMAAN

KAYTTOON 0 0 0 0 0
Henkil6stokulut -787 -839 -869 3,5% -869 -869 10,4 %
Palvelujen ostot -120 -199 279 40,1 % 279 279 133,6 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -16 36 35 -29% -35 -35 125,6 %
Avustukset 0 0 0 0 0

Muut toimintakulut -80 275 -76 1,3 % -77 -77 -3,5 %
TOIMINTAKULUT -1 002 -1 149 -1 258 9,5 % -1 261 -1 261 25,8 %
TOIMINTAKATE -207 -225 -261 16,1 % -261 -261 26,5 %
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN

YLI/ALIJAAMA -207 -225 261 16,1 % -261 -261 26,5 %
Asukasmédird 15105 15291 14 923 -2,4 % 14 837 14 754 -2,3 %
€/asukas -13,68 -14,69 -17,49 19,0 % -17,62 -17,72 29,5 %
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KAYTTOTALOUDEN MENOLAJIT

1000 € 2023 2024 Muutos-%
Henkil6stokulut 839 869 3,5%
Palvelujen ostot 199 279 40,1 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 36 35 2,9 %
Avustukset 0 0

Muut toimintakulut 75 76 1,3%
Yhteensi 1149 1258 9,5 %

KAYTTOTALOUDEN MENOLAJIT 2024

Muut
Aineet, Avustukset toimintakulut
tarvikkeet ja 0,0 % 6,0%
tavarat
2,8%

Palvelujen ostot
22,1%

Henkilostokulut
69,0 %

2.2. Ymparistoterveydenhuolto

Toiminta-ajatus

Ympiristoterveydenhuolto kisittdd terveysvalvonnan ja eldinldédkintdhuollon. Terveys-
valvonta pyrkii ennaltachkdisemadn ympéristostd aiheutuvia terveysvaaroja valvomalla
sekd tuotteita ettd olosuhteita. Eldinlddkintdhuolto turvaa lakisdéteiset ympérivuoro-
kautiset eldinlddkintépalvelut eldinten omistajille ja hoitaa kunnalle maérityt eldinsuo-
jelulain ja eldintautilain tehtdvat.

Uutta/Perustelut

Resurssit

Henkilostoméadra on esitetty oheisessa taulukossa.
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HENKILOSTOMAARA (HTV)

TP 2022 TA 2023 2025
Ympiristdterveydenhuolto 12,00 13,00 13,00 13,00 13,00

Tavoitteet, kiyttotalous ja tunnusluvut

PALVELUALUEEN TAVOITTEET

Painopiste Tavoitteet Toteuma
Eldinladkintdhuollon palvelut KliniQ-ohjelman kayttdonotto praktiikan hallin- | -

taan ja suunnitteluun sekd ohjelmaan pohjautu-

van luotettavan suorite- ja maksuseurannan luo-

minen

Terveysvalvonta Laatunet-jérjestelmén jalkauttaminen kdytdntoon | -
soveltuvin osin

Hallinto Oman toimintakésikirjan péivitys ja nivottaminen| -

Laatunet-jérjestelmadn

KAYTTOTALOUS, ULKOISET JA SISAISET

1000 € TP 2022 TAM 2023 2024 23-24 2025 2026 p.a.22-26
Myyntituotot 658 693 851 22,8 % 852 852 29,6 %
Maksutuotot 137 230 145 -37,0 % 145 145 5,9 %
Tuet ja avustukset 0 0 0 0 0

Muut toimintatuotot 1 2 2 0,0 % 2 2 92,5 %
TOIMINTATUOTOT 795 924 997 7,9 % 999 999 25,6 %
VALMISTUS OMAAN KAYT-

TOON 0 0 0 0 0
Henkil6stokulut -787 -839 -869 3,5% -869 -869 10,4 %
Palvelujen ostot -120 -199 279 40,1 % 279 279 133,6 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -16 36 35 -2,9% -35 -35 125,6 %
Avustukset 0 0 0 0 0

Muut toimintakulut -80 275 -76 1,3 % -77 -77 -3,5 %
TOIMINTAKULUT -1 002 -1 149 -1 258 9,5 % -1 261 -1 261 25,8 %
TOIMINTAKATE -207 -225 -261 16,1 % -261 -261 26,5 %
Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN

YLI/ALIJAAMA -207 -225 261 16,1 % -261 -261 26,5 %
Asukasméirad 15105 15291 14 923 -24% 14 837 14754 -2,3 %
€/asukas -13,68 -14,69 -17,49 19,0 % -17,62 -17,72 29,5 %




SUORITEMAARAT
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Viranomaisvalvonnan tarkastukset
Eldinladkareiden potilaskédynnit

Viranomaistodistukset

TP 2022 TAM 2023
1115 1300 1300 1300 1300
4572 6 000 5000 5000 5000,
384 600 500 500 500
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1. HALLINTO- JA ELINVOIMAPALVELUT

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO, ULKOISET JA SISAISET

Tili TP 2022 TAM 2023 TA 2024
3002 Perusmaksut 0 0 95 000
3099 Muut korvaukset 72 800 89 000 90 000
3115 Muut yhteistoimintakorvaukset 590 181 583 635 645 698
3140 Muut myyntituotot 23 462 20 000 20 000

Myyntituotot 686 443 692 635 850 698
3287 Terveysvalvonnan maksut 122 815 145 000 132 000
3290 Muut palvelumaksutulot 12 265 85 000 13 000

Maksutuotot 135 080 230 000 145 000

Tuet ja avustukset 0 0 ol
3570 Tuotot kaupungin liikelaitoksilta 1870 1 800 1 800

Muut toimintatuotot 1870 1800 1800

TOIMINTATUOTOT 823 393 924 435 997 498

VALMISTUS OMAAN KAYTTOON 0 0 0|
4011 Luottamushenkildiden palkkiot -2 625 -3300 -4 000
4012 Vakinaisten viranhaltijoiden kuukausipalkat -478 577 -571 806 -586 101
4013 Tilapédinen henkil6sto -1 760 -1733 -1733
4014 Ty0suhteisten kuukausipalkat -4 619 -4 770 -4 889
4015 Erilliskorvaukset -46 368 -39 500 -40 000
4017 Vuosilomansijaiset ja muut sijaiset -59 505 -6 333 -6 333
4021 Viranhaltijain ja tyontekijdin kokouspalkkiot -479 -420 -600
4060 Jaksotetut palkat ja palkkiot -5 892 0 0
4101 KuEL-maksut, palkkaperusteiset -149 099 -108 486 -126 652,
4102 KuEl-maksut, eldkemenoperusteiset -3 559 0 0
4104 KuEl-maksu eldinlddk. praktiikkatuloista 0 -49 000 -49 000
4110 Eldkevakuutusmaksut 0 -26 860 -24 450
4130 Jaksotetut eldkekulut 39 0 0
4150 Sairausvakuutusmaksu -8 805 -9993 -8 316
4160 Tyottdomyysvakuutusmaksut -10 630 -12 491 -12 153
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -10 723 -4 372 -4 478
4190 Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut -1322 0 0
4220 Henkilokunnan ty&terveyshuolto 0 -870 -870
4230 Sairausvakuutuskorvaukset 11053 0 0

Henkiléstokulut -772 871 -839 934 -869 575
4300 Asiakaspalvelujen osto 0 -2200 -74 500
4340 Toimisto- ja asiantuntijapalvelut -9 338 -11 550 -11 550
4342 ICT- palvelut -13 546 -21 500 -22 000

4350 Painatukset ja ilmoitukset -2383 -1 000 -1 000




4360
4370
4380

4400
4410
4420
4432
4440
4470

4500
4510
4511
4520
4530
4540
4550
4569
4573
4580
4600

4820
4840
4860
4940

Tili

Posti-, tele- ja kuriiripalvelut
Vakuutukset

Puhtaanapito- ja pesulapalvelut

Koneiden, kaluston ja laitteiden rakentamis-
ja kunnossapitopalvelut

Majoitus- ja ravitsemuspalvelut
Matkustus- ja kuljetuspalvelut
Laboratoriopalvelut

Koulutus- ja kulttuuripalvelukulut
Muut palvelut

Palvelujen ostot

Toimisto- ja koulutarvikkeet
Kirjallisuus

Lehdet

Elintarvikkeet

Vaatteisto

Hoitotarvikkeet

Puhdistusaineet ja tarvikkeet
Sahko ja kaasu

Atk-tarvikkeet

Kalusto

Muu materiaali

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Rakennusten ja huoneistojen vuokrat
Koneiden ja laitteiden vuokrakulut
Muut vuokrat

Muut toimintakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
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TP 2022 TAM 2023

-3 622
-355
-16 941

-651
-794

-18 755
0

-3 985
-81 858
-152 228
-9 893
-744
-1176
-2

0

-494

0

-588

0

-1427
-1323
-15 646
0

-67 180
-527

-64

-547

-68 318
-1 009 064
-185 671

-3 000
-1 000
-20 500

-2 000
-2 400
-25 500
-15 000
-10 350
-82 110
198 110
-5 000
-1 550
-1 550
0

-1 000
-2 000
-1 000
-1 500
-2 000
-20 000
-500
-36 100
0

-72 005
-1200
0

-1 750
-74 955
-1 149 099
-224 664

TA 2024
-3500

-1 000
-21 000,

-2 000
-2 400
-26 000
-15 000
-10 400
-87 508
-277 858
-5 000
-1550
-500

0
-1 000
-2 000
-1 000
-1500
-2 000
-20 000
-500
-35 050
0
-73 000
-1200
0
-1 750

-75 950

-1 258 432
-260 934
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