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Kaupunginhallitus    
 
 
Aika 12.02.2024 klo 17:30 - 21:09 
 
Paikka Kaupungin virastotalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 426 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
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§ 48 Tilavarausjärjestelmän hankinta 64 

§ 49 Valtuutettu Jari Valkosen aloite: Kriisitoimikunnan perustaminen 67 

§ 50 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite: Asiakaspalautteet ja 
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78 
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Kaupunginhallitus    
 
Aika 12.02.2024 klo 17:30 - 21:09 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Löfstedt Raimo 17:30 - 21:09 puheenjohtaja  
 Koski Kari 17:30 - 21:09 I varapuheenjohtaja  
 Virtanen Veli-Matti 17:30 - 21:01 II varapuheenjohtaja  
 Grönlund Li 17:30 - 21:09 jäsen  
 Jääskeläinen 

Johanna 
17:30 - 21:09 jäsen  

 Kontu Laura 17:30 - 21:09 jäsen  
 Koski Merja 17:30 - 21:09 jäsen  
 Nikula Seppo 17:30 - 21:09 jäsen  
 Runola Birgitta 17:30 - 21:09 jäsen  
 Sjölund Janne 17:30 - 21:09 jäsen  
 Valkonen Jari 17:30 - 21:09 jäsen  

 
Muu Kontu Mauri 17:30 - 21:01 kvalt pj  
 Reijonsaari-

Korsman Jaana 
17:30 - 21:09 kvalt I vpj  

 Virtanen Lasse 17:30 - 21:09 kvalt II vpj  
 Vainio Atso 17:30 - 21:09 kaupunginjohtaja, 

esittelijä 
 

 Takala Anne 17:30 - 21:09 talousjohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Seikola Maaru 17:30 - 20:35 henkilöstöjohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 

Raimo Löfstedt Anne Takala 
 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 37 - 54 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa (pvm) 

 
Seppo Nikula  Li Grönlund 
 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla     
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Kaupunginhallitus § 37 12.02.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 37    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.”  
 
Kokouskutsu on lähetetty 8.2.2024. 

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Kaupunginhallitus § 38 12.02.2024 

 

 

 
Kokouksen pöytäkirjanpitäjä ja sihteeri 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 38    
     

Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 165 §:n mukaan 
toimielin määrää pöytäkirjanpitäjän ja sihteerin. 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että tämän kokouksen pöytäkirjanpitäjänä 
ja sihteerinä toimii talousjohtaja Anne Takala. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kaupunginhallitus § 39 12.02.2024 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 39    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Seppo Nikula ja Li Grönlund. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkittiin, että tämän asian käsittelyn jälkeen henkilöstöjohtaja 
Maaru Seikola esitteli kaupunginhallitukselle kaupungin 
organisaation sille aikaisemmin jaetun aineiston pohjalta. 
Kaupunginhallitus keskusteli tämän jälkeen organisaatiosta ja 
tarvittavasta lisämateriaalista. 

 
_______



 
 Pöytäkirja 3/2024  7 

 
    
Kaupunginhallitus § 40 12.02.2024 

 

 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 40    
    
 
 Liitteenä kaupunginhallitukselle hallintosäännön 49 §:n nojalla toimi-

tetut seuraavien lautakuntien, jaostojen ja johtokuntien pöytäkirjat: 
 
 LAUTAKUNNAT  Kokouspvm  
 
 Vakka-Suomen Veden johtokunta 25.1.2024 
 Tekninen lautakunta 30.1.2024 
 Opetus- ja kasvatuslautakunta 31.1.2024 
  
 
  VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
 Liitteenä palvelukeskusten viranhaltijapäätökset. 
 
 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 29.1.2024 käyttää otto-

oikeutta teknisen johtajan viranhaltijapäätökseen 10/2024, "Kalannin 
koulun pyöräkatokset / Liikkumisen edistämisen hanke" ja palauttaa 
sen uuteen valmisteluun. Liitteenä kyseinen viranhaltijapäätös sekä 
oheismateriaalina tarkempi selvitys pyöräkatosten hankinnasta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen 

lautakuntien, johtokuntien ja viranhaltijoiden päätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan 
antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle. 

 
Päätös: Teknisen johtajan viranhaltijapäätös 7.2.2024 § 12/2024 

”Ulkojääkenttien valaistuksen urakoitsijan valinta” vedettiin pois 
esityslistalta, koska siitä on tehty oikaisuvaatimus tekniselle 
lautakunnalle. 

  
Puheenjohtaja kysyi, voidaanko teknisen johtajan viranhaltijapäätös 
12.02.2024 § 14/2024 ”Monitoimijatalo Wintterin AV-laitteiden 
äänijärjestelmien hankinta” ottaa käsiteltäväksi.  

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ottaa viranhaltijapäätöksen 

käsiteltäväksi. 
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Kaupunginhallitus § 40 12.02.2024 

 

 

 
 
 

Päätös Teknisen johtajan viranhaltijapäätös 25.1.2024 § 10/2024 ” Kalannin 
koulun pyöräkatokset/Liikkumisen edistämisen hanke” vedettiin pois 
esityslistalta, koska kaupunginhallitus on 29.1.2024 käyttänyt 
päätökseen otto-oikeutta ja käsittelee sen omana erillisenä asiana.  
   
Muilta osin esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

1 3. pykälän päätösluettelot kh 12.2.2024 
2 Monitoimijatalo Wintterin AV-laitteiden äänijärjestelmien 

hankinta 
3 Metsästysoikeuden vuokrasopimus kaupungin omistamalla 

alueella Haukharjassa 
4 5.000.000 euron kuntatodistusluotto / OP Yrityspankki Oyj 
5 4.000.000 euron kuntatodistusluotto / Nordea Bank Oyj 
6 Myyntireskontran palvelujen hankinta Tilikunta Oy:ltä 
7 Kaupungin verkkosivujen teknisen ylläpidon, käyttöpalvelujen 

ja pienkehityksen hankinta 
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Kaupunginhallitus § 41 12.02.2024 

 

 

 
Kaupunginvaltuuston 18.12.2023 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 41    
     
Nro (§) Asia/ täytäntöönpano 
 
1 (84) Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
2 (85) Kokouksen pöytäkirjanpitäjä ja sihteeri 
 
3 (86) Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
4 (87) Iso-Pirkholman ranta-asemakaavan muutos 4 

- kaupunkisuunnittelu, Varsinais-Suomen Ely-keskus, Varsinais-
Suomen liitto, osalliset 
 

5 (88) Kaupunginhallituksen ja valtuuston kokoukset vuonna 2024 
- kulttuurikeskus Cruselli 

 
6 (89) Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024 – 2026 taloussuunnitelma  

- talouspalvelut 
 
7 (90)  Valtuustoryhmä Saastamoinen/Henton valtuustoaloite: 

Uudenkaupungin kaupungin laina- ja korkoselvitys 
 
 

Mikko Saari ja Ari Saastamoinen ovat tehneet hallinto-oikeuteen 
kunnallisvalituksen kaupunginvaltuuston 18.12.2023 §:stä 89 
”Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelma”. 
Valituksessa hallinto-oikeutta on pyydetty kumoamaan 
Uudenkaupungin kaupunginvaltuuston vuoden 2024 talousarvion ja 
vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman tekonurmikentän 
investointipäätös ja määräämään tekonurmen investointipäätökselle 
toimeenpanokiellon.  

 
Turun hallinto-oikeus on pyytänyt kaupungilta lausunnon 
valituksesta. Kaupunginhallitus on 29.1.2024 § 29 antanut hallinto-
oikeudelle lausunnon valituksesta. Lausunnossa kaupunginhallitus 
on todennut, että valituksen kohteena oleva Uudenkaupungin 
kaupunginvaltuuston tekemä päätös 18.12.2023 § 89 on syntynyt 
lainmukaisessa järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan 
puitteissa, eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Päätöstä 
koskevissa valituksissa ei ole esitetty mitään sellaista seikkaa, joka 
merkitsisi yhdenkään kuntalain 135 §:n 2 momentissa tarkoitetun 
valitusperusteen täyttymistä. 
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Kaupunginhallitus § 41 12.02.2024 

 

 

 
Kuntalain 143:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen 
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. Pääsäännön 
mukaisesti talousarviopäätös voidaan panna täytäntöön, vaikka siitä 
on valitettu, sillä valitus ei täytäntöönpanon takia käy hyödyttömäksi 
kuntalain 143 §:n tarkoittamalla tavalla. 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus toteaa, kaupunginvaltuuston päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivätkä muutenkaan mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole 
lainvastaisia, joten kaupunginhallitus päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kaupunginhallitus § 42 12.02.2024 

 

 

 
Kaupunginvaltuuston 5.2.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 42    
     
Nro (§) Asia/ täytäntöönpano 
 
1 (1) Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
2 (2) Kokouksen pöytäkirjanpitäjä ja sihteeri 
 
3 (3) Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
4 (4) Kaupungin talouden toteutuminen 2023 / Tilinpäätösennuste 

kaupunki ja liikelaitokset 
- talouspalvelut  

 
5 (5) Talouden sopeuttamisohjelma  

- palvelukeskukset, Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
 
6 (6) Vuoden 2024 investointimäärärahojen siirtäminen / siirto vuodelta 

2023  
- talouspalvelut  

 
7 (7) Kaupunginhallituksen ja valtuuston kokoukset vuonna 2024  

- kulttuurikeskus Cruselli 
 
8 (8) Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite: Wintterin hyödyn 

maksimointi 
 
9 (9) Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite: Selvitys LSJH:n kanssa 

tehdystä sopimuksesta  
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus toteaa, kaupunginvaltuuston päätökset ovat 

syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivätkä muutenkaan mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole 
lainvastaisia, joten kaupunginhallitus päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kaupunginhallitus § 208 14.08.2023 
Kaupunginhallitus § 280 23.10.2023 
Kaupunginhallitus § 43 12.02.2024 

 

 

 
Kuusiston ranta-asemakaavan muutos 3 
 
Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 208  
  
 
Valmistelija: Kaavoitusarkkitehti Markus Gerke 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kiinteistön 895-453-1-219 omistajat ovat hakeneet alueelleen ranta-
asemakaavan muutosta.  

   
Kaavan laatijaksi maanomistaja esittää Arkkitehti SAFA Thomas 
Hagströmia, arkkitehtuuritoimisto Thomas Hagström tmi. 
Maankäyttö- ja rakennuslain 74 §:ssä kerrotaan maanomistajien 
oikeuksista ranta-asemakaavan laatimiseen. Maanomistaja voi 
huolehtia ranta-asemakaavaa koskevan ehdotuksen laatimisesta 
omistamalleen ranta-alueelle. Ennen laatimiseen ryhtymistä on 
oltava yhteydessä kuntaan ja toimitettava kunnalle 63 §:ssä 
tarkoitettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma. Maanomistajan 
toimesta laadittavan ranta-asemakaava-alueen tulee muodostaa 
tarkoituksen mukainen kokonaisuus.  
   
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on valmistunut 4.7.2023. 
Kaavaluonnosaineisto valmistui 4.7.2023.  
   
Kaavatyön tavoitteena on muuttaa kaavaa siten, että vierasmaja on 
mahdollista rakentaa maastollisesti parempaan paikkaan. 
Nykykaavan korttelialueraja ja rakennusalan raja eivät kata 
maastollisesti parhaita rakennuspaikkoja. Nykykaava ei myöskään 
huomioi kiinteistöllä sijaitsevaa venevajaa, joka sijaitsee 
nykykaavassa osittain korttelialueen ulkopuolella. Kaavanmuutoksen 
yhteydessä rakennusten yhteenlaskettu kokonaiskerrosala 
nostettaisiin rakennusjärjestyksen mukaisesti kahteensataan 
(200m2) kerrosalaneliömetriin.   

  
Suunnittelualueen koko on noin 1,6 ha. Suunnittelualue sijaitsee 
Kuusiston saaressa, n. 10 km Uudenkaupungin keskustasta länteen 
(linnuntietä).  
   
Muutosalueen rantaviivan pituus on n. 140 metriä. Kiinteistöllä 
sijaitsee kesämökki, saunarakennus ja venevaja.  
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Kaupunginhallitus § 208 14.08.2023 
Kaupunginhallitus § 280 23.10.2023 
Kaupunginhallitus § 43 12.02.2024 

 

 

Kaavoitettavalla alueella on tavanomaista saariston kasvillisuutta 
kuten pieniä mäntyjä, koivuja sekä kanervikkoa, rannassa avokalliota 
ja leppiä. Nykyisellä rakennusalueella on tontin isoimmat puut. 
Aluskasvillisuus on tavallista kanervikkoa, mustikkaa ym.  
Kiinteistöllä ei ole tiedossa mitään erikoiskasveja tms.  
  
Lähialueella on pääosin loma-asutusta, saarella on myös jonkin 
verran ympärivuotista asumista.  
  
  
  
Ympäristöministeriön 20.3.2013 vahvistamassa Turunmaan ja 
Vakka-Suomen maakuntakaavassa alue on maa- ja metsätalous- / 
retkeily- / virkistysaluetta (MRV). Loma-asutuksen mitoitus on 7-10 
lay/km, vapaata rantaa 40%.  
 
Yleiskaavassa muutosalue on osoitettu RA/s-alueeksi (Loma-
asuntoalue, jolla ympäristö säilytetään. Alue on suunniteltava siten, 
että olemassa olevan rakennuskannan ja luonnonympäristön 
säilymiselle luodaan edellytykset. Uudisrakentamisen ja olemassa 
oleviin rakennuksiin tehtävien muutosten sopeutumiseen 
ympäristöön on samalla kiinnitettävä erityistä huomiota.  

  
Voimassa olevassa ranta-asemakaavassa alue on osoitettu RA-2-
alueeksi (yksiasuntoisten loma-asuntojen korttelialue) sekä M/s-
alueeksi (Maa- ja metsätalousalue, jonka ympäristö säilytetään. 
Alueelle ei saa rakentaa).    

  
Ranta-asemakaavanmuutoksen rakennusoikeudet ovat muilta osin 
osoitettu rakennusjärjestyksen mukaisesti, paitsi vierasmajan osalta. 
Vierasmajalle on osoitettu 30m2 rakennusoikeus.  Uudenkaupungin 
rakennusjärjestyksen mukaan rantaan rajoittuvalla rakennuspaikalla 
saa olla enintään yksi vierasmaja, jonka kerrosala saa olla enintään 
25 m². Ranta-asemakaavaa tulee korjata tältä osin. 
Kaavaluonnoksen voi muutetussa asussaan asettaa julkisesti 
nähtäville.  
  
Kaavanmuutos ei aiheuta kunnalle kuluja, ranta-asemakaavan 
aiheuttamat kustannukset tulevat maanomistajan maksettavaksi, 
kuten myös mahdolliset kiinteistötoimitukset alueella.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
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Kaupunginhallitus § 208 14.08.2023 
Kaupunginhallitus § 280 23.10.2023 
Kaupunginhallitus § 43 12.02.2024 

 

 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käynnistää Kuusiston ranta-asemakaavan 
muutos 3 laadinnan, ilmoittaa kaavoituksen vireilletulosta osallisille 
ja asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman sekä 
kaavamuutosluonnoksen nähtäville ja pyytää lausunnot 
viranomaisilta. Kaavaluonnosta tulee korjata kaupunkisuunnittelun 
esittämällä tavalla. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 280  
  
 
Valmistelija: Kaavoitusarkkitehti Markus Gerke 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuusiston ranta-asemakaavan muutos 3 on ollut luonnoksena 
nähtävillä 31.8-2.10.2023. Luonnoksesta ei saatu yhtään lausuntoa 
tai huomautusta, mutta Varsinais-Suomen ELY-keskus toteaa 
luonnoksesta seuraavaa:   

   
Loma-asuntojen korttelialueen (RA-2) ulkopuolelle sijoitettu 
vierasmajan rakennusala (vm) on osoitettu maa- ja 
metsätalousalueelle (M/S), jonka ympäristö tulee määräyksen 
mukaan säilyttää. Epäselväksi jää, miten pääkäyttötarkoituksen 
määräystä ympäristön säilymisestä on mahdollista toteuttaa, jos 
alueelle osoitetun vierasmajan rakentaminen kaavaluonnoksen 
mukaisesti toteutuu.  

  
Yleisesti rakennusten tulee sijaita maksimissaan n. 20-30 metrin 
päässä toisistaan, jotta rakennukset voidaan katsoa samaan 
pihapiiriin kuuluviksi. Jos rakentaminen toteutuu kaavaluonnoksen 
mukaisesti, tulee etäisyyttä rakennusten välille merkittävästi 
enemmän. Jos vierasmajan ei voida katsoa kuuluvan samaan 
pihapiiriin, muodostaa se oman uuden rantarakennuspaikan. Tätä 
puoltaa myös sijainti luonnoksen M/S -alueella. Uusi 
rantarakennuspaikka edellyttää emätilaperusteista 
mitoitustarkastelua, ja kaavaselostusta tulee täydentää myös 
selvityksellä vapaan rannan määrästä ja riittävyydestä.  
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Kaupunginhallitus § 208 14.08.2023 
Kaupunginhallitus § 280 23.10.2023 
Kaupunginhallitus § 43 12.02.2024 

 

 

Mm. rantasuunnitteluoppaan avulla voi perehtyä tarkemmin pihapiirin 
määrittelyyn: OP5 Rantojen suunnittelu haja-asutusalueella (doria.fi). 

  
Kaavanlaatijan vastine: 

   
Ratkaisuun vierasmajan sijoittamisesta varsinaisen korttelialueen 
ulkopuolelle on päädytty maastokäynnin ja kaupungin kanssa 
käytyjen neuvottelujen jälkeen. Ympäristön säilyvyyden kannalta nyt 
esitetty ratkaisu toimii parhaiten maastossa. Vierasmaja sijoittuu 
olevan venevajan yhteyteen, ja maastomuotojen / kasvillisuuden 
takia nyt esitetty rakennuspaikka johtaa parempaan lopputulokseen. 
Läheisyys olevaan venevajaan osaltaan kytkee vierasmajan olevaan 
pihapiiriin.  
 
Vaihtoehtona tutkittiin korttelialueen laajentamista, mutta valitulla 
ratkaisulla varmistetaan, ettei kiinteistön itäosalle ole mahdollista 
rakentaa mitään muuta kuin kyseistä vierasmajaa.   

      
Kaupunkisuunnittelu katsoo, että Kuusiston ranta-asemakaavan 
muutos 3 voidaan asettaa nähtäville.  

  
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää asettaa kaavaehdotuksen virallisesti 

nähtäville ja pyytää lausunnot. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 43    
1413/10.02.03/2023  
 
Valmistelija: Kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuusiston ranta-asemakaavan muutos 3 on ollut ehdotuksena 
nähtävillä 2.11.– 4.12.2023. Ehdotuksesta ei saatu yhtään lausuntoa 
tai muistutusta, mutta Varsinais-Suomen ELY-keskus toteaa 
seuraavaa: Ely-keskus pitää valitettavana, että kaavanlaatijan Ely-
keskuksen luonnosvaiheen kannanotolle antamissa vastineissa ei 
ole huomioitu kaikkia Ely-keskuksen luonnoksesta antamia 
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kommentteja. Ely-keskus toistaa luonnosvaiheessa antamiaan 
kommentteja. 
 
Kaupunkisuunnittelu katsoo, että Kuusiston ranta-asemakaavan 
muutos 3 on hyväksyttävissä, vaikka kaikkia Ely-keskuksen 
kommenteissa esitettyä ei olekkaan huomioitu. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä omalta osaltaan Kuusiston 
ranta-asemakaavan muutos 3 ja esittää sen valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

8 Rk45306 Kuusiston ranta-asemakaavan muutos 3 
/kaavaselostus liitteineen 

9 Rk45306 Kuusiston ranta-asemakaavan muutos 3 /kaavakartta 
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Vuoden 2024 valtionosuuspäätökset 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 44    
2192/02.05.01.00/2024  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupunki on saanut seuraavat vuoden 2024 
valtionosuuksia koskevat päätökset: 
- Valtiovarainministeriön päätös kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2024 (21.12.2023 
VN/35660/2023), 
- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös opetus- ja kulttuuritointa 
varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä 
valtionosuudesta vuodelle 2024 (29.12.2023 VN/32387/2023), 
- Valtiovarainministeriön päätös kuntien kotikuntakorvauksen  
perusosasta vuodelle 2024 (21.12.2023 VN/35661/2023). 
 
Päätösten mukaiset vuoden 2024 valtionosuudet, joissa ei ole 
mukana kotikuntakorvauksia ovat 6,0 milj. euroa. Summa 
sisältää veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten 
korvausta 2,6 milj. euroa. Talousarviossa 2024 valtionosuudet ovat 
6,0 milj. euroa. 
 
Kasvun ja oppimisen palveluissa tarkistetaan KOSKI-tietovarannon 
tietoja sekä muita aineistoja, jotka ovat lähdetietona vuoden 2024 
opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudelle. Oikaisuvaatimus on 
tehtävä kolmen kuukauden kuluessa päätöksen tiedoksi saannista.  
 
Tämänhetkisen tiedon mukaan päätöksestä puuttuu kaksi joustavan 
perusopetuksen oppilasta (yksikköhinta 3083,38 €).  
 
Valtionosuuspäätökset ja niiden perusteita koskevat asiakirjat ovat 
liitteenä. 
 

 
 
Valtiovarainministeriön kuukausittain tilittämä summa sisältää 
valtionosuuksien lisäksi kotikuntakorvaukset. 

Euroa/vuosi Euroa/kk
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ennen verotuloihin perustuvaa tasausta) 2 778 975 231 581
Verotuloihin perustuvat valtionosuuden tasaus 1 794 597 149 550
Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 2 603 416 216 951
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -1 211 559 -100 966
Vuoden 2024 valtionosuudet ja verotulomenetysten korvaus yhteensä 5 965 429 497 116
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Uudenkaupungin kaupungin 

saamat valtionosuuspäätökset vuodelle 2024 sekä oikeuttaa 
talousjohtajan laatimaan yhdessä palvelukeskusten kanssa vuoden 
2024 valtionosuuspäätöksiä koskevat mahdollisesti tarvittavat 
oikaisuvaatimukset. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

10 Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2024 

11 Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 
2024 VN_35661_2023 

12 Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä 
rahoituksesta vuodelle 2024 (VN/32387/2023) 

VM:n päätös TA 2024
Kotikuntakorvaustulot 375 126 375 558
Kotikuntakorvausmenot -123 824 -124 256
Yhteensä 251 302 251 302
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Hallinto- ja elinvoimapalvelujen palvelualueiden käyttösuunnitelmat vuodelle 2024 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 45    
2217/02.02.00/2024  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Valtuusto on vuoden 2024 talousarviossa päättänyt, että käyttötalou-
dessa noudatetaan koko talousarvion osalta palvelualueittain netto-
menositovuutta ja sitovaksi eräksi määritellään toimintakate. Inves-
toinneissa määrärahojen sitovuustasona ovat palvelualueen nettoin-
vestoinnit. Valtuuston hyväksymän investointisuunnitelman inves-
tointikohteet ovat sitovia eli ne on toteutettava. Toimielin voi palvelu-
aluetasolla siirtää määrärahoja investointikohteiden kesken. 
 
Valtuusto on samalla päättänyt, että kaupunginhallitus antaa luvan 
talousarviossa olevien 100 000 euron ja sitä isompien investointi-
hankkeiden toteuttamiseen. Investointiraja on 10 000 euroa. 
 
Organisaatio 
 
Kaupungin hallintosäännön mukaan kaupungilla on neljä 
palvelukeskusta: 
 
- Hallinto- ja elinvoimapalvelut 
- Tekniset ja ympäristöpalvelut 
- Kasvun ja oppimisen palvelut ja 
- Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 

 
Kaupunginhallituksen alaisiin palvelualueisiin kuuluvat hallinto- 
talous- ja ICT-palvelut, henkilöstöpalvelut, elinkeino- ja 
työllisyyspalvelut ja kaupunkisuunnittelu. 
 
Palvelukeskuksen johtajan toimii kaupunginjohtaja. 
 
Valtuudet ja käyttösuunnitelman hyväksyminen 
 
Hallintosäännön 30 §:ssä "Johtavien viranhaltijoiden yleinen toimi-
valta" määritellään mm. viranhaltijoiden hankinta- ja ostovaltuudet. 
Palvelukeskuksen johtaja ja hallinto- ja elinvoimapalvelujen palvelu-
alueiden johtajat päättävät alle 100 000 euron hankinnoista ja muun 
palvelualueen johtaja alle 25 000 euron hankinnoista. Palveluyksikön 
esimies päättää alle 10 000 euron hankinnoista.   
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Hallintosäännön 36 ja 83 §:ien mukaan toimielimet päättävät talous-
arvioon perustuvat sitovuustason käyttösuunnitelmat. Käyttösuunni-
telmassa toimielin päättää, miten valtuuston palvelualueiden käyt-
töön annetut määrärahat käytetään ja miten asetetut tulostavoitteet 
saavutetaan. 30 §:n "Johtavien viranhaltijoiden yleinen toimivalta" 
mukaan palvelukeskuksen johtaja päättää koko toimialan palveluyk-
siköiden käyttösuunnitelmat ja niihin perustuvan toiminnan järjestä-
misen.  
 
Valtuuston hyväksymät käyttötalouden tavoitteet määrittelevät palve-
lualueen ja toimintojen tavoitteet.  
 
Hallintosäännön 90 §:ssä on määrätty laskujen hyväksymisestä. 
Laskujen hyväksyjistä päättää oman vastuualueensa osalta kaupun-
ginjohtaja ja palvelukeskuksen johtaja. Palvelukeskuksen johtajan ja 
alaistensa viranhaltijoiden laskujen hyväksymisestä päättää kaupun-
ginjohtaja. Palvelukeskuksen johtaja ei luonnollisesti voi antaa itsel-
leen oikeutta hyväksyä palvelukeskuksen laskuja, vaan siitä päättää 
toimielin.  
 
Palvelualueiden käyttösuunnitelmat on vahvistettava 12.2.2024 men-
nessä. Käyttösuunnitelmat toimitetaan kaupunginhallitukselle tiedok-
si. Käyttösuunnitelmia voidaan tarvittaessa tarkistaa 
talousarviovuoden aikana määrärahamuutosten sekä organisaatio- 
ja henkilöstömuutosten johdosta. 
 
Kaupunginhallitus vahvistaa määrärahat ja tuloarviot palvelualueille 
tileittäin.   
 
Liitteenä olevassa käyttösuunnitelmassa on luettelo laskujen hyväk-
syjistä ja samalla ko. toiminnon vastuuhenkilöstä. 
 
Tilivelvolliset on määritelty talousarviossa. 
 
 
Palvelualueiden käyttösuunnitelmat on vahvistettava 12.2.2024 
mennessä. 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevat palvelualuetasoiset 
hallinto-, talous ja ICT-palvelujen, henkilöstöpalvelujen, elinkeino- ja 
työllisyyspalvelujen sekä kaupunkisuunnittelun käyttösuunnitelmat 
sekä kaupunginjohtajan laskujen hyväksymisoikeudet ja 
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vastuuhenkilöt vuodelle 2024.  Lisäksi kaupunginhallitus antaa 
talousjohtajalle laskujen yleishyväksyntävaltuudet. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

13 Käyttösuunnitelma vuodelle 2024 
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Kuntatodistusohjelman käyttöönotto / limiitin nosto / enimmäismäärän nostaminen 
  
 
262/02.06.02/2013 
7/03.034/2002 
 
KHALL 13.05.2002 § 207 

Liitteet Tarjouspyyntö 
Yhteenveto tarjouksista 
 
Uudenkaupungin talous on kiristynyt ja kaupungin maksuvalmiuden 
hoito vaatii uusia instrumentteja. Koska kaupungin sijoitusten tuotto 
on tällä hetkellä korkeampi kuin lyhytaikaisen rahoituksen hinta, niitä 
ei kannata realisoida. Kunnat käyttävät maksuvalmiuden hoitoon 
kuntatodistusohjelmia, koska ne ovat joustavia ja niiden kautta 
saadaan edullista rahoitusta.  
 
Talousosasto on 19.4.2002 mennessä pyytänyt tarjouksen  
2.000.000 euron kuntatodistusohjelmasta seuraavilta rahalaitoksilta: 
 
Handelsbanken 
Kalannin Säästöpankki 
Kuntarahoitus Oyj 
Nordea Oyj 
OKO Oyj (Vakka-Suomen Osuuspankki) 
Sampo Pankki Oyj  
 
Määräaikaan mennessä tarjouksen jättivät muut paitsi 
Handelsbanken. Kalannin Säästöpankin puolesta tarjouksen jätti 
Aktia Säästöpankki Oyj. 
 
Mikä kuntatodistus on? 
 
Kuntatodistukset on tarkoitettu kuntien ja kuntayhtymien 
maksuvalmiuden hoitoon ja kassanhallintaan. Kuntatodistukset ovat 
kuntien ja kuntayhtymien rahamarkkinoille liikkeellelaskemia 
haltijalle asetettuja lyhytaikaisia velkasitoumuksia, joilla 
liikkeellelaskija lainaa rahaa markkinoilta.  
 
Järjestäjä tekee liikkeellelaskijan kanssa kuntatodistusohjelman, 
joka on puitesopimus kuntatodistusten liikkeellelaskusta. 
Kuntatodistusohjelmassa sovitaan mm: 
 
Ohjelman suuruus: kuntatodistusten yhteenlaskettu nimellisarvo 
Kuntatodistusten koko: pienin nimellismäärä on 100.000 euroa 
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Kuntatodistusten liikkeeseenlasku: arvopäiväkäytäntö 
 
Hinnoittelu: kuntatodistusten hinta määräytyy markkinatilanteen 
mukaan 
 
Laina-aika: vähintään yksi päivä ja enintään yksi vuosi 
 
Kun kuntatodistusohjelma on allekirjoitettu, voi kaupunki sen 
puitteissa myydä kuntatodistuksia. Kaupunki ilmoittaa myytävien 
kuntatodistusten määrän ja juoksuajan. Järjestäjä tekee 
ostotarjouksen ja ilmoittaa koron. Kauppa syntyy, jos kaupunki 
hyväksyy ostotarjouksen. 
Kaupunki saa kauppahinnan tililleen ja maksaa sen eräpäivänä 
takaisin.  
 
Kuntatodistusten korko määräytyy markkinakorkojen mukaan, ja se 
on ollut alle luotollisen shekkitilin koron. 
Koska kuntatodistusohjelmasta ei aiheudu kaupungille käytetyn 
luoton korkokulujen lisäksi muita kuluja, voidaan 
kuntatodistusohjelma solmia useamman järjestäjän kanssa.  
 
Tarvitessaan lyhytaikaista rahoitusta kaupunki pyytää kaikilta 
järjestäjiltä ostotarjouksen ja hyväksyy edullisimman. Jos 
tarjouksissa ei ole eroa, käytetään eri järjestäjiä vuorotellen.  
Kuntatodistusohjelman käyttöönotosta Aktia Säästöpankki Oyj perii 
järjestelypalkkion. Muut järjestäjät eivät peri erillispalkkioita.  
 
Kaupunginhallituksen tulee päättää keiden kanssa kaupunki tekee 
sopimukset kuntatodistusten liikkeeseen laskemisesta sekä määrätä 
kenellä on oikeus tehdä kuntatodistuskauppaa. 
(tj AT) 

 
Ehdotus:  Kaupunginhallitus päättää tehdä sopimuksen kuntatodistusten 

liikkeeseen laskemisesta (kuntatodistusohjelma) seuraavien 
järjestäjien kanssa: 
 
Kuntarahoitus Oyj 
Nordea Oyj 
OKO Oyj  
Sampo Pankki Oyj  
 
Kaupunginhallitus päättää, että kuntatodistusohjelman limiitti on 
2.000.000 euroa/järjestäjä. Tällöin kulloinkin liikkeellä olevien 
kuntatodistusten yhteenlaskettu nimellisarvo voi olla enintään 
2.000.000 euroa/järjestäjä. 
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Kaupunginhallitus päättää, että hallintosäännön mukaisesti 
talousjohtaja Anne Takalalla ja hänen estyneenä olleessaan 
pääkirjanpitäjä Mirja Sinisalolla on oikeus tehdä 
kuntatodistuskauppaa. 

 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

______ 
 
Täytäntöönpano Em. järjestäjät 
Talousosasto 

 
KHALL § 293 

Kirjanpitopäällikön vaihdoksesta ja sijaisuuden muutoksesta johtuen 
on syytä muuttaa päätöstä ja todeta liikkeelle laskijoiden uudet 
viralliset nimet, jotka ovat 
 
Kuntarahoitus Oyj 
Nordea Pankki Suomi Oyj 
Pohjola Pankki Oyj 
Sampo Pankki Oyj 
 
Lisätietoja Talousjohtaja Anne Takala,  
Puh. (02) 8451 5220 

 
Ehdotus:  Kaupunginhallitus päättää, että hallintosäännön mukaisesti 

talousjohtaja Anne Takalalla ja hänen estyneenä ollessaan 
laskentapäällikkö Hannele Aitamurrolla on oikeus tehdä 
kuntatodistuskauppaa. 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
_______ 

 
 
KHALL 25.03.2013 § 153 

 
Kaupunki on käyttänyt kuntatodistusluottoja satunnaisesti 
maksuvalmiuden turvaamiseen. Koska lyhet korot ovat alhaalla, 
kuntatodistusluotot ovat viime vuosina olleet erittäin edullinen 
rahoitusmuoto. Kaupungin pitkäaikaisen lainakannan rinnalla 
kannattaa käyttää näitä joustavia rahoitusmuotoja. Jotta kaupunki 
voi käyttää edullisimpia rahoituksen tarjoajia ilman limiittien 
asettamia rajoja, järjestäjäkohtaisia limiittejä olisi hyvä nostaa.  
 
Maksuvalmiuden ja kassanhallinnon varmistamiseksi  
kuntatodistusohjelman limiittiä tulisi nostaa 2.000.000 eurosta 
5.000.000 euroon/ järjestäjä. 
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Ehdotus:  Kaupunginhallitus päättää nostaa kaupungin maksuvalmiuden ja 
kassanhallinnan varmistamiseksi kuntatodistusohjelman limiittiä 
2.000.000 eurosta 5.000.000 euroon/järjestäjä seuraavien 
toimijoiden osalta: 
 
Kuntarahoitus Oyj 
Nordea Pankki Suomi Oyj 
Pohjola Pankki Oyj ja 
Danske Bank Oyj. 
 
Kaupunginhallitus merkitsee samalla tiedoksi, että hallintosäännön 
mukaisesti talousjohtaja Anne Takalalla ja hänen estyneenä 
ollessaan laskentapäällikkö Hannele Aitamurrolla on oikeus käydä/ 
tehdä kuntatodistuskauppaa. 

 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkittiin, että Mauri Kontu poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asian käsittelyn ajaksi. 
 
Merkittiin, että tämä asia tarkastettiin kokouksessa. 
 
______ 

 
KHALL 31.03.2014 § 143 

 
Kaupunki on vuonna 2013 käyttänyt kuntatodistusohjelman 
lyhytaikaisia luottoja maksuvalmiutensa turvaamiseksi, koska lyhyet 
korot ovat olleet edelleen alhaalla. Koska kaupunki ei nostanut 
pitkäaikaista lainaa viime vuonna, lyhytaikaisia kuntatodistusluottoja 
on tällä hetkellä käytössä eri rahoittajilta yhteensä 13 miljoonaa 
euroa. Luotot on otettu kuukauden ja kahden kuukauden 
laina-ajoille. Jotta korkoriski koronnousun johdosta ei olisi niin suuri 
lyhyellä aikavälillä, niin osa kuntatodistusluotoista olisi hyvä ottaa 
pidemmällä laina-ajalla. Nykyinen 5.000.000 eurona luottolimiitti 
rahoittajittain on liian pieni pidempiaikaisten kuntatodistusluottojen 
ottamiseen, ja hankaloittaa rahoittajien välistä kilpailutusta. Jos 
rahoittajan luottolimiitti on jo kokonaisuudessaan käytössä, kaupunki 
ei voi ottaa tältä uutta lainaa - vaikka rahoittajan korko olisi edullisin. 
Tämän vuoksi kuntatodistusohjelman limiittiä tulisi nostaa 5.000.000 
eurosta 10.000.000 euroon/rahoittaja. Samalla tulisi päättää, miten 
paljon kuntatodistusluottoja kaupungilla voi kerrallaan olla käytössä. 
 
Lisätietoja: Talousjohtaja Anne Takala,  
puh. 050 075 7657  
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Ehdotus:  Kaupunginhallitus päättää nostaa kaupungin kuntatodistusohjelman 
limiittiä 5.000.000 eurosta 10.000.000 euroon/järjestäjä seuraavien 
toimijoiden osalta: 
 
Kuntarahoitus Oyj 
Nordea Pankki Suomi Oyj 
Pohjola Pankki Oyj ja 
Danske Bank Oyj. 
Samalla kaupunginhallitus päättää, että kuntatodistusluottoja saa 
olla yhteensä käytössä enintään 15.000.000 euroa kerrallaan.  

 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkittiin, että Mauri Kontu poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asian käsittelyn ajaksi. 
Merkittiin, että tämä asia tarkastettiin kokouksessa.  
 
______ 

 
 
KHALL 06.10.2014 § 381 

 
Svenska Handelsbanken AB on 1.10.2014 jättänyt  
tarjouksen kuntatodistusohjelman käyttöönotosta. 
Tarjouksen mukaan kuntatodistusohjelman limiitti 
olisi 10.000.000 euroa kuten muillakin kaupungin kanssa 
kuntatodistusohjelmasta sopimuksen tehneillä rahoituslaitoksilla. 

 
Ehdotus  Kaupunginhallitus päättää tehdä sopimuksen kuntatodistusten 

liikkeeseenlaskemisesta (kuntatodistusohjelma) Svenska 
Handelsbanken AB:n kanssa. Kuntatodistusohjelman limiitti on 
10.000.000 euroa.  
Samalla kaupunginhallitus päättää, että kuntatodistusluottoja voi olla 
yhtä aikaa käytössä enintään 15.000.000 euroa.  
 
Kaupunginhallitus merkitsee samalla tiedoksi, että hallintosäännön  
§ 26 mukaisesti talousjohtaja Anne Takalalla on oikeus käydä/tehdä 
kuntatodistuskauppaa ja päättää, että hänen estyneenä ollessaan, 
laskentapäällikkö Hannele Aitamurrolla on oikeus 
käydä / tehdä kuntatodistuskauppaa. 

 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkittiin, että tämä asia tarkastettiin kokouksessa.  
Merkittiin, että Mauri Kontu poistui kokouksesta esteellisenä tämän 
asian käsittelyn ajaksi.  
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______ 

 
 
1156/02.06.02/2019 
Kaupunginhallitus 2.9.2019 § 289 

 
Lyhytaikaiset kuntatodistusohjelmat ovat viime vuosina olleet erittäin 
edullisia. Niiden korot ovat vaihdelleet noin +0,25 %:n ja -0,25 %:n 
välillä. Kaupunki on siksi käyttänyt niitä runsaasti (lainojen määrä on 
vaihdellut 5.000.000 eurosta 15.000.000 euroon) ja pitkäaikaisten 
luottojen ottamista on myöhennetty. Tarkoituksena on kilpailuttaa 
isompia yksittäisiä luottoeriä, ja tämän takia käytössä olevien 
kuntatodistuslainojen enimmäismäärää olisi tarpeen korottaa.  

 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 

 
Kaupunginhallitus päättää, että kuntatodistusluottoja voi olla yhtä 
aikaa käytössä enintään 20.000.000 euron arvosta. 
Kaupunginhallitus merkitsee samalla tiedoksi, että hallintosäännön 
29 §:n mukaisesti talousjohtaja Anne Takalalla on oikeus käydä / 
tehdä kuntatodistuskauppaa ja päättää, että hänen estyneenä 
ollessaan, kirjanpitopäälllikkö Liisa Palomäellä on oikeus käydä / 
tehdä kuntatodistuskauppaa. 

 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 46    
2168/02.05.04/2024  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 
 Rahoitussihteeri Alina Hyytiä 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Svenska Handelsbanken AB (julk), Suomen sivukonttoritoiminta on 
irtisanonut kuntatodistusten liikkeeseenlaskemista koskevan 
sopimuksen kaupungin kanssa päättymään 29.2.2024.  
 
Handelsbanken on luopumassa Suomen liiketoiminnoistaan,  ja 
kuntatodistuskaupankäynnistä luopuminen on alkanut vähitellen jo 
loppuvuonna 2023.  
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Danske Bank A/S Suomen sivuliike ilmoitti huhtikuussa 2023 
luopuvansa kuntatodistuskaupankäynnistä.  
 
Kuntatodistuskaupankäynti on vallitsevassa toimintaympäristössä 
keskittynyt Kuntarahoitus Oyj:n, Nordea Bank Oyj:n ja OP 
Yrityspankki Oyj:n välittämiin luottoihin. Nykyinen 10.000.000 euron 
rahoittajakohtainen luottolimiitti rajoittaa kilpailutusta, koska 
luotonantajien määrä on supistunut kolmeen toimijaan.  
 
Lyhytaikaisen rahoituksen järjestämiseksi rahoittajakohtaisia 
limiittejä on tarkistettava. Jos rahoittajan luottolimiitti on jo 
kokonaisuudessaan käytössä, kaupunki ei voi ottaa tältä uutta lainaa 
– vaikka rahoittajan korko olisi edullisin.  
 
Kuntatodistusohjelman rahoittajakohtaista limiittiä tulisi nostaa 
10.000.000 eurosta 15.000.000 euroon per rahoittaja. 
Kuntatodistusluottoja saa edelleen olla käytössä yhteensä enintään 
20.000.000 euroa kerrallaan. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää nostaa kaupungin kuntatodistusohjelman 
limiittiä 10.000.000 eurosta 15.000.000 euroon per rahoittaja 
seuraavien toimijoiden osalta:  
 
- Kuntarahoitus Oyj 
- Nordea Bank Oyj 
- OP Yrityspankki Oyj 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Talouden sopeuttamisohjelma 
 
Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 250  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Yleisesti kaupungin taloustilanteesta 
 
Uudenkaupungin kaupungin talous, kuten kuntien talous yleisesti, on 
tiukentumassa vuodesta 2024 alkaen. Kaupungin palvelut tuotetaan 
FCG:n tekemän taloustilastoihin pohjautuvan vertailun mukaan 
edullisemmin kuin koko maassa keskimäärin tai vastaavan 
kokoisissa kunnissa. 292 kunnan joukossa vain 56 kuntaa tuotti 
palvelut Uuttakaupunkia edullisemmin. Nämä kunnat ovat 
useimmiten pinta-alaltaan pieniä ja monesti lähellä isoja 
keskuskaupunkeja. Uudenkaupungin taloutta on hoidettu hyvin; 
kaupungin taseen kertynyt ylijäämä tilinpäätöksessä 2022 on 17,8 
milj. euroa. Kuntatalouden yleinen tilanne kuitenkin vaikeutuu ja 
myös Uudenkaupungin kaupungin talous on tiukentumassa 
vuodesta 2024 alkaen. Kuntarahoituksen ennusteen mukaan 80 % 
kunnista tekee vuonna 2024 joko nollatuloksen tai jää alijäämäiseksi. 
Kuntien toimintakate eli tulojen ja menojen erotus heikkenee. 
  
Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto on 12.12.2022 hyväksynyt 
kaupungin vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023–2025 
taloussuunnitelman. Vuosien 2024–2026 raami poikkeaa 
hyväksytystä taloussuunnitelmasta erityisesti valtionosuuksien ja 
henkilöstömenojen osalta ja lisäksi A-sairaalan siiven ja 
terveyskeskuksen purku on siirretty vuodelle 2025. Valtionosuudet 
ovat 1,3 miljoonaa euroa pienemmät (lähinnä lisäleikkaus kunnilta 
hyvinvointialueille, perustuu kuntien sote-menojen kasvuun) kuin 
taloussuunnitelmassa ja henkilöstömenot 1,1 miljoonaa euroa 
isommat kuin syksyllä 2022 arvioitiin (työehtosopimuksen 
perälaudan vaikutus).  
  
Uudenkaupungin kaupungin (kaupunki ja liikelaitokset) tuloslaskelma 
on kaupunginhallituksen 14.8.2023 antaman suunnittelukehyksen 
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mukaan vuonna 2024 yhteensä 424 000 euroa ylijäämäinen, mutta 
luvut tulevat vielä muuttumaan valmistelun edetessä. Vuodet 2025–
2026 ovat alijäämäisiä, ja niiden taloutta on tarkasteltava erikseen.  
 
Koska noin 2,8 miljoonan euron kertaluonteiset erät siirtyvät 
vuodelta 2024 vuodelle 2025, tuloveroprosenttiin esitetään 0,49 %-
yksikön ei 0,99 %-yksikön korotusta (veroprosentti 8,60), vuonna 
2024. Taloussuunnitelmassa 2023–2025 korotustarpeeksi arvioitiin 
0,99 %-yksikköä. Taloussuunnitelmavuonna 2025 veroprosentin 
lisäkorotustarpeen ennakoidaan olevan +0,50 %-yksikköä 
(veroprosentti 9,10). 
 
Talouden sopeuttamisohjelman käynnistäminen 
 
Taloussuunnitelman suunnittelukehysratkaisussa todetaan, että 
kustannusten hallinta edellyttää kykyä ja halua ideoida ja esittää 
ennakkoluulottomasti uusia toimintamalleja. Kuntien talouteen 
kohdistuvista epävarmuustekijöistä ja Uudenkaupungin kaupungin 
alijäämäiseksi ennustetusta tuloksesta (vuodesta 2025 alkaen) 
johtuen kaupungissa on tarve käynnistää talouden 
sopeuttamisohjelma. Sopeuttamisohjelman keinoin pyritään 
löytämään ratkaisuja veronkorotustarpeen vähentämiseksi. 
Sopeuttamisohjelmassa tulee tarkastella kaupungin toimintoja ja 
rakennetta ja etsiä aktiivisesti erilaisia keinoja talouden 
sopeuttamiseksi. Sopeuttamisohjelmassa tulee kartoittaa mm. 
tilankäytön tehostamisen tai toimitiloista luopumisen 
mahdollisuuksia, tulojen kasvattamisen mahdollisuuksia, toiminnan 
uudelleen organisoinnin mahdollisuuksia sekä palvelujen tai 
palveluverkon supistamisen tai palvelujen ulkoistamisen 
mahdollisuuksia.  
 
Työtehtävien uudelleen organisointi 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden liikkeen luovutuksen yhteydessä 
tarkasteltiin kuntiin jäävät työtehtävät. Pääsääntöisesti henkilöstö, 
joiden tosiasiallisista työtehtävistä vähintään puolet kohdistui 
sosiaali- ja terveydenhuollon työhön tai näiden tukitehtäviin, siirtyi 
liikkeen luovutuksessa hyvinvointialueen palvelukseen. Joitain 
yksittäisiä työtehtäviä, joita ei esim. eläköitymisen takia sisällytetty 
siirtoon, tai joissa työtehtävät vähenivät merkittävästi sote-
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muutoksesta johtuen, järjesteltiin hallinto- ja elinvoimapalveluissa 
uudelleen kevään 2023 aikana. Lisäksi joitain vakansseja on jätetty 
täyttämättä ja töitä on työyksiköissä ja palvelualueilla, kuten 
esimerkiksi kaupunkisuunnittelussa, organisoitu uudelleen siten, että 
järjestelyillä on saavutettu tai saavutetaan lähivuosina säästöjä 
henkilöstökuluissa.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin liittyvät työtehtävät siirtyivät 
kunnilta hyvinvointialueille, mutta kunnan vastuulle jääneissä 
palveluissa tai niitä toteuttavissa työtehtävissä vähennystä ei ole 
tapahtunut, vaan kuntien velvoitteiden lisääntymisestä johtuen työ 
lisääntyy jossain määrin tulevaisuudessa. Vuosina 2024–2026 
kaupungin palveluksesta eläköityy ennusteen mukaan 55 henkilöä. 
Henkilöstön tehtävänkuvia ja työnjaon kriittistä tarkastelua ja 
tehtävien uudelleen organisoinnin mahdollisuuksien kartoittamista 
tulee jatkaa osana talouden sopeuttamisohjelmaa. 
 
Tilankäytön tehostaminen ja toimitilojen tarkastelu 
 
Sopeuttamisohjelmassa pyritään saavuttamaan kustannussäästöjä 
mm. tilankäyttöä tehostamalla tai toimitiloista luopumalla. Muutos 
toteutetaan nykyaikaisilla työympäristöratkaisuilla, kuten 
yhdistämällä työtiloja sekä ottamalla käyttöön yhteiskäyttöhuoneita ja 
vähentämällä näin henkilökohtaisessa käytössä olevien 
työhuoneiden määrää. Työtiloja koskevat välttämättömät muutokset 
(esim. hiljaisten työtilojen edellyttämät ratkaisut sekä soveltuvat 
kalusteet) aiheuttavat lisäkustannuksia, mutta kustannussäästöjä on 
mahdollista saavuttaa pidemmällä aikavälillä vapauttamalla työtilaa 
muuhun käyttöön. Vapautuneisiin työtiloihin on mahdollista sijoittaa 
kaupungin muissa kiinteistöissä työskentelevän henkilöstön 
työhuoneita ja siten luopua joistakin vuokratiloista. Vuodesta 2025 
alkaen julkisten työ- ja elinkeinopalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
TE-toimistoilta kunnille, mikä lisää työtilojen tarvetta laskennallisen 
arvion mukaan Uudessakaupungissa n. kymmenelle hengelle.  
Säästöä on mahdollista saavuttaa sijoittamalla TE-palveluiden 
henkilöstö Mörnestä vapautuviin tiloihin sen sijaan, että työtila 
vuokrattaisiin ulkopuoliselta taholta. Lisäksi talouden 
sopeuttamisohjelmassa kartoitetaan mahdollisuuksia luopua 
joistakin toimitiloista.  
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Palvelujen järjestämisen vaihtoehdot ja palveluverkon laajuus 
 
Osana talouden sopeuttamisohjelmaa tarkastellaan lisäksi 
yhtiöittämisen tai ulkoistamisen vaihtoehtoja. Mm. palkkahallinnon 
ulkoistamisen selvitys on kaupungin organisaatiossa jo käynnistetty, 
mutta lisäksi tulee selvittää esim. taloushallinnon, kiinteistöhuollon, 
puhtaanapidon tai ruokapalveluiden järjestämisen vaihtoehtoja. 
Huomioiden, että monet palvelut on FCG:n talousanalyysin mukaan 
tuotettu Uudessakaupungissa verrokkikuntia edullisemmin, ei 
ulkoistamalla tai yhtiöittämällä varsinaisesti oleteta saavutettavan 
kustannussäästöjä, vaan ennemminkin rakenteellisia muutoksia 
palvelutuotantoon.  
 
Taloussuunnitelman suunnittelukehyksissä on jo karsittu 
ostopalveluita.  Sopeuttamisohjelmassa tulee aktiivisesti etsiä lisää 
mahdollisia säästökohteita ja selvittää, mitä ostopalveluita voidaan 
edelleen vähentää. Vain välttämättömät investoinnit voidaan 
toteuttaa taloussuunnitelmakaudella.  
 
Osana talouden sopeuttamisohjelmaa kartoitetaan palveluverkon 
tarvetta ja oikeaa laajuutta. Esimerkiksi kasvun ja oppimisen 
palveluissa oppilasmäärät vähentyvät jo taloussuunnitelmakauden 
aikana vuodesta 2025 lukien. Oppilasmäärien laskiessa 
nykymuotoisen palveluverkoston tarve pienenee ja 
kustannussäästöjä on mahdollista saavuttaa rakenteellisilla 
muutoksilla. 
 
Talouden sopeuttamisohjelman mahdolliset vaikutukset henkilöstöön 
 
Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteillä voi alustavien 
arvioiden mukaan olla vaikutusta henkilöstöön. Kuntien 
yhteistoimintalain 4§ mukaisesti yhteistoiminnassa tulee käsitellä 
mm. henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavat muutokset työn 
organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa sekä palvelujen 
uudelleen järjestämisen periaatteet, mikäli asialla voi olla olennaisia 
henkilöstövaikutuksia.  
 
Mikäli organisaatiossa tapahtuvat rakenteelliset muutokset johtavat 
työn vähentymiseen tai tehtävien uudelleen organisointi edellyttää 
toimenpiteitä, jotka saattaisivat johtaa irtisanomiseen, osa-
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aikaistamiseen tai lomauttamiseen, tulee yhteistoimintaneuvottelu 
käynnistää kuntien yhteistoimintalain 7§ edellyttämällä tavalla. 
Yhteistoimintaneuvottelu tulee lain mukaisesti käydä siinä 
vaiheessa, kun työnantaja harkitsee toimenpiteitä, jotka voivat johtaa 
yhden tai useamman työsuhteen/virkasuhteen irtisanomiseen, 
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai 
tuotannollisilla perusteilla. 
 
Talouden sopeuttamisohjelman ensisijainen tavoite on löytää 
kustannussäästöjä muilla keinoin, kuin työvoiman käyttöä 
vähentämällä. Työnantajan tulee kuitenkin varautua siihen, että 
talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteet saattavat johtaa 
irtisanomisiin, osa-aikaistamisiin tai lomautuksiin 
taloussuunnitelmakauden aikana. Taloudellisista, tuotannollisista ja 
toimintojen/tehtävien mahdollisesta uudelleenjärjestelystä johtuvista 
syistä aiheutuvien henkilöstövähennysten arvioidaan kohdistuvan 
yhteensä enintään yhdeksään (9) henkilöön.  
 
Talouden sopeuttamisohjelman laatimiseksi organisaatiossa on 
tarpeen käynnistää yhteistoimintaneuvottelu. 
Yhteistoimintaneuvottelun päätyttyä talouden sopeuttamisohjelman 
suunnitelma esitellään kaupunginhallitukselle päätöksentekoa 
varten. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käynnistää talouden sopeuttamisohjelman 
laadinnan sekä yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön kanssa 
toimintojen/tehtävien mahdollisen uudelleenjärjestelyn suunnittelun 
aloittamiseksi. 
 

 Keskustelun kuluessa Janne Sjölund esitti, että pohjaehdotukseen 
tehdään seuraava lisäys: ” Esitän, että yhteistoimintalain mukaisia 
yt-neuvotteluita aloitetaan vain yhteistoimintalain 4§ osalta, 
Yhteistoimintalain mukaisia tuotannollisia ja taloudellisia perusteita ei 
pykälän 7 osalta tässä vaiheessa ole.” 

 
 Merja Koski kannatti Sjölundin esitystä 
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 Seppo Nikula teki seuraavan esityksen asian palauttamisesta uuteen 
valmisteluun: ” Esitän, että yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan lain 7 
§:n 2 momentin mukaisin lähtökohdin, mikä edellyttää asian 
palauttamista valmisteluun siten, että kaupunginhallitukselle ja 
edelleen henkilöstöryhmien edustajille esitetään kirjallisen 
neuvotteluesityksen lisäksi 7 §:n 2 momentin edellyttämät tiedot ja 
tavoitteet kirjallisina.” 

 
 Johanna Jääskeläinen kannatti Nikulan esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli tehty kannatettu 

esitys asian palauttamisesta valmisteluun, joten oli äänestettävä. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen äänestys. Ne, jotka 
kannattivat asian käsittelyn jatkamista äänestivät jaa ja ne, jotka 
kannattivat asian palauttamista uuteen valmisteluun Seppo Nikulan 
esityksen mukaisesti äänestivät ei. 

 
 Kaupunginhallitus päätti äänin 6-4 jatkaa asian käsittelyä. 

Äänestysluettelo liitteenä. 
 
 Keskustelun jatkuttua Laura Kontu teki seuraavan vastaesityksen: 

”Kaupunginhallitus päättää käynnistää talouden 
sopeuttamisohjelman laadinnan sekä yhteistoimintaneuvottelut 
henkilöstön kanssa toimintojen/tehtävien mahdollisen 
uudelleenjärjestelyn suunnittelun aloittamiseksi. 
Sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvotteluiden pohjana on 
koko talouden suunnitelmakausi vuosille 2024-2026, jossa kunnan 
tuloverotuksen korotustarve on enitään 0,49%. Sopeuttamisohjelma 
laaditaan tämän pohjalle ja sopeuttamistoimia etsitään 
yhteistoimintaneuvotteluissa yhdessä henkilöstön kanssa niin tilojen 
käytöstä, kiinteistöistä kuin henkilöstömenoistakin.” 

 
 Veli-Matti Virtanen kannatti Kontun esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyn aikana oli tehty kaksi 

kannatettu muutosesitystä, joten oli äänestettävä. Ensimmäisessä 
äänestyksessä olivat vastakkain Janne Sjölundin ja Laura Kontun 
tekemät muutosesitykset. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin 
sähköinen äänestys. Ne, jotka kannattivat Sjölundin esitystä 
äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat Kontun esitystä äänestivät ei. 
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 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä, 5 ei-ääntä ja 1 

tyhjä. Äänestysluettelo liitteenä. Äänin 5-4, 1 tyhjä Laura Kontun 
tekemä esitys eteni seuraavaan äänestykseen pohjaehdotusta 
vastaan. 

 
 Seuraavassa äänestyksessä ne, jotka kannattivat pohjaehdotusta 

äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat Laura Kontun esitystä 
äänestivät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä, 5 ei-
ääntä ja 1 tyhjä. Äänestysluettelo liitteenä. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti äänin 5-4 (1 tyhjä) Laura Kontun 

ehdotuksen mukaisesti, että "kaupunginhallitus päättää käynnistää 
talouden sopeuttamisohjelman laadinnan sekä 
yhteistoimintaneuvottelut henkilöstön kanssa toimintojen/tehtävien 
mahdollisen uudelleenjärjestelyn suunnittelun aloittamiseksi. 
Sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvotteluiden pohjana on 
koko talouden suunnitelmakausi vuosille 2024-2026, jossa kunnan 
tuloverotuksen korotustarve on enintään 0,49%. 
Sopeuttamisohjelma laaditaan tämän pohjalle ja sopeuttamistoimia 
etsitään yhteistoimintaneuvotteluissa yhdessä henkilöstön kanssa 
niin tilojen käytöstä, kiinteistöistä kuin henkilöstömenoistakin". 
 
Janne Sjölund, Merja Koski, Kari Koski, Li Grönlund ja Seppo Nikula 
jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
Seppo Nikula esitti eriävälle mielipiteelle seuraavan perustelun: 
"kumpikaan ehdotus ei ole riittävä eikä siten yhteistoimintalain 
mukainen". 
 
Merkittiin, että tekninen johtaja Jari Nikkari ja henkilöstöjohtaja 
Maaru Seikola poistuivat kokouksesta klo 20:54 tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
______ 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 261  
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Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talouden sopeuttamisohjelman tavoitteet 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessa 25.9.2023 §250 päättänyt 
talouden sopeuttamisohjelman laadinnan ja 
yhteistoimintaneuvottelun käynnistämisestä toimintojen/tehtävien 
mahdollisen uudelleenjärjestelyn suunnittelun aloittamiseksi. 
Sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvotteluiden pohjana on 
koko talouden suunnitelmakausi vuosille 2024–2026, jossa kunnan 
tuloverotuksen korotustarve on enintään 0,49 %. 
 
Taloussuunnitelmassa 2023–2025 veronkorotustarpeeksi arvioitiin 
0,99 %. Suunnitellusta veronkorotuksesta huolimatta kaupungin 
talouden on ennustettu kääntyvän alijäämäiseksi vuosina 2025–
2026 siten, että kaupungin tuloissa ja menoissa on arviolta n. 1,5 
milj. euron vuotuinen epätasapaino. Kaupunginhallituksen 
päätöksessä veronkorotuksen rajaus kasvattaa epätasapainon n. 3 
miljoonaan euroon.  
 
Sopeuttamisohjelmassa etsitään keinoja talouden sopeuttamiseksi. 
Tavoitteena on, että kaupungin talous on tasapainossa 
taloussuunnitelmavuonna 2026. Sopeuttamisohjelmassa tullaan 
kartoittamaan mm. tilankäytön tehostamisen tai toimitiloista 
luopumisen mahdollisuuksia, tulojen kasvattamisen mahdollisuuksia, 
toiminnan uudelleen organisoinnin mahdollisuuksia sekä palvelujen 
tai palveluverkon supistamisen tai palvelujen ulkoistamisen 
mahdollisuuksia.  
 
Toimitilojen käytön tehostaminen ja toimitiloista luopumisen 
mahdollisuudet 
 
Sopeuttamisohjelmassa pyritään saavuttamaan kustannussäästöjä 
mm. tilankäyttöä tehostamalla tai toimitiloista luopumalla. Muutos 
toteutetaan nykyaikaisilla työympäristöratkaisuilla, kuten 
yhdistämällä työtiloja sekä ottamalla käyttöön yhteiskäyttöhuoneita ja 
vähentämällä näin henkilökohtaisessa käytössä olevien 
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työhuoneiden määrää. Työtiloja koskevat välttämättömät muutokset 
(esim. hiljaisten työtilojen edellyttämät ratkaisut sekä soveltuvat 
kalusteet) aiheuttavat lisäkustannuksia, mutta kustannussäästöjä on 
mahdollista saavuttaa pidemmällä aikavälillä vapauttamalla työtilaa 
muuhun käyttöön. Vapautuneisiin työtiloihin on mahdollista sijoittaa 
kaupungin muissa kiinteistöissä työskentelevän henkilöstön 
työhuoneita ja siten luopua joistakin vuokratiloista. Vuodesta 2025 
alkaen julkisten työ- ja elinkeinopalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
TE-toimistoilta kunnille, mikä lisää työtilojen tarvetta laskennallisen 
arvion mukaan Uudessakaupungissa n. kymmenelle hengelle.  
Säästöä on mahdollista saavuttaa sijoittamalla TE-palveluiden 
henkilöstö Mörnestä vapautuviin tiloihin sen sijaan, että työtila 
vuokrattaisiin ulkopuoliselta taholta. Kustannussäästöksi, jota 
voitaisiin saavuttaa vapauttamalla kaupungin käytössä olevia muita 
työtiloja ja siirtämällä kyseistä henkilöstä Mörneen, arvioidaan n. 
50.000 euroa vuodessa. Kustannusvaikutusten arvioinnissa ei ole 
huomioitu Mörnen remontointikustannuksia.  
 
Lisäksi talouden sopeuttamisohjelmassa kartoitetaan 
mahdollisuuksia luopua joistakin toimitiloista. Esimerkiksi 
kulttuurikeskus Crusellin ylläpitokustannukset ovat korkeat. 
Raatihuone on toinen esimerkki kiinteistöstä, josta luopumisen 
mahdollisuuksia tulee selvittää osana toimitilaselvitystä. Huomioitava 
on, että toimitilasta luovuttaessa henkilöstö ja toiminnot tulee 
sijoittaa toiseen työ- ja toimitilaan ja sijainnin tulee olla 
käyttötarkoitukseen nähden tarkoituksenmukainen. Mahdollisten 
myytävien kiinteistöjen myyntituoton arviointi vallitsevassa 
epävarmassa tilanteessa ei ole perusteltua, mutta 
ylläpitokustannuksissa mahdollisesti saavutettava säästö on 
arvioitavissa. Edellä mainittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten 
säästöksi arvioidaan n. 115.000 euroa vuodessa.  
 
Palveluverkon laajuus 
 
Osana talouden sopeuttamisohjelmaa kartoitetaan palveluverkon 
tarvetta ja oikeaa laajuutta. Mahdollisella palveluverkon 
supistamisella voitaisiin saavuttaa säästöjä henkilöstömenojen ja 
tukitoimintojen kustannusten vähentymisen lisäksi kiinteistön 
mahdollisissa vuokrakuluissa ja ylläpitokustannuksissa. Esimerkiksi 
kasvun ja oppimisen palveluissa oppilasmäärät vähentyvät jo 
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taloussuunnitelmakauden aikana vuodesta 2025 lukien. 
Oppilasmäärien laskiessa nykymuotoisen palveluverkoston tarve 
pienenee ja kustannussäästöjä on mahdollista saavuttaa 
rakenteellisilla muutoksilla. Esimerkiksi Pyhämaan koulun 
oppilasmäärä on pienenemässä syntyvyysarvioon perustuen 
yhteentoista (11) oppilaaseen vuoden 2026 aikana.  
 
Palvelujen järjestämisen vaihtoehdot 
 
Osana talouden sopeuttamisohjelmaa tarkastellaan lisäksi 
yhtiöittämisen tai ulkoistamisen vaihtoehtoja. Mm. palkkahallinnon 
ulkoistamisen selvitys on kaupungin organisaatiossa jo käynnistetty, 
mutta lisäksi tulee selvittää esim. taloushallinnon, kiinteistöhuollon, 
puhtaanapidon tai ruokapalveluiden järjestämisen vaihtoehtoja. 
Huomioiden, että monet palvelut on FCG:n talousanalyysin mukaan 
tuotettu Uudessakaupungissa verrokkikuntia edullisemmin, ei 
ulkoistamalla tai yhtiöittämällä varsinaisesti oleteta saavutettavan 
kustannussäästöjä, vaan ennemminkin rakenteellisia muutoksia 
palvelutuotantoon. Sellaisten rakenteellisten tai palvelutuotannon 
muutosten, kuten ulkoistamisen vaikutukset, tulee talouden 
sopeuttamisohjelmassa selvittää kattavasti mahdollisten muutosten 
tosiasiallisten kustannusvaikutusten arvioimiseksi.  
 
Palkkahallinnon mahdollisen ulkoistamisen selvitys on kaupungissa 
käynnistynyt syksyn 2023 aikana. Sisäisen palvelutuotannon 
kustannuksia on verrattu ulkoistetun palvelun arvioituun 
kustannukseen. Kustannusvertailun perusteella mahdollisella 
ulkoistamisella arvioidaan saavutettavan vuosittain n. 20.000 euron 
säästöt ottaen kuitenkin huomioon, että ulkoistamisen 
käynnistäminen aiheuttaisi alkuvaiheessa tavallisesti 
lisäkustannuksia. Mahdollinen säästö on siten saavutettavissa 
todennäköisesti vasta myöhäisemmässä vaiheessa.    
 
Lisätulot 
 
Menoleikkausten lisäksi talouden sopeuttamisohjelmassa 
kartoitetaan tulojen kasvattamisen mahdollisuuksia. Mahdollisuudet 
ovat rajalliset, mutta yhtenä vaihtoehtona on esimerkiksi tonttien 
kaavoittaminen ja myynti. Esimerkiksi Uudenkaupungin 
Koivistonsaari on mahdollista kaavoittaa vapaa-ajan tonteiksi. 
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Koivistonsaaren kaavoittaminen ja tonttien myynti tuottaisi 
kaupungille arviolta yhden miljoonan euron verran lisätuloja. Tonttien 
myynti tuottaisi kertaluonteista tuloa, mutta vaikuttaisi osaltaan 
merkittävästi taloussuunnitelmakauden 2024–2026 talouden 
tasapainottamistavoitteessa.   
 
Talouden sopeuttamisohjelman mahdolliset vaikutukset 
henkilöstöön 
 
Talouden sopeuttamisohjelman ensisijainen tavoite on löytää 
kustannussäästöjä muilla keinoin, kuin työvoiman käyttöä 
vähentämällä. Talouden sopeutus edellyttää kaupungin 
organisaation ja toimintojen rakenteellista tarkastelua ja tavoitteena 
on ensisijaisesti toteuttaa pysyviä, rakenteellisia kustannussäästöjä 
tai kasvattaa lisätuloja. Tulojen kasvattamisen mahdollisuudet ovat 
kuntien taloudessa kuitenkin rajalliset. Huomioiden, että talouden 
sopeuttamiskeinoista tuloveronkorotus on sopeuttamisohjelmassa 
rajattu 0,49 %:iin, on varauduttava siihen, että edellä mainitut 
alustavasti kartoitetut sopeuttamistoimet eivät ole riittäviä talouden 
tasapainon saavuttamiseksi taloussuunnitelmakauden 2024–2026 
aikana.   
 
Osana talouden sopeuttamista harkitaan siksi myös toimenpiteitä, 
joiden myötä henkilöstömenot vähenisivät muiden menojen rinnalla. 
Työnantaja joutuu vallitsevassa tilanteessa harkitsemaan 
taloudellisista ja/tai tuotannollisista syistä johtuvia irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia tai muita muutoksia palvelussuhteiden 
ehdoissa.   
 
Kuntiin jääneet työtehtävät on pääosin tarkasteltu ja arvioitu sosiaali- 
ja terveyspalvelujen siirron yhteydessä hyvinvointialueelle. Työnjaon, 
tehtävien yhdistämisen ja tehtävämuutosten kriittistä tarkastelua 
jatketaan osana talouden sopeuttamisohjelmaa. Huomioon tulee 
kuitenkin ottaa, että palvelun tuottamisen riskit kasvavat, mikäli 
työtehtäville varattavia henkilöstöresursseja vähennetään. Vuosina 
2024–2026 kaupungin palveluksesta eläköityy ennusteen mukaan 
55 henkilöä. Valtaosassa toimenkuvia työ ei kuitenkaan vähenny 
työntekijän tai viranhaltijan eläköitymisen yhteydessä, eikä 
eläköitymisellä siten ennusteta saavutettavan merkittäviä 
kustannussäästöjä henkilöstömenoissa. Pääasiassa eläköitymisen 
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voidaan arvioida mahdollistavan muutoksia tehtävänkuvissa tai 
palvelussuhteiden ehdoissa.  
 
Talouden tasapainon saavuttaminen taloussuunnitelmakaudella 
2024–2026 siten, että tuloveronkorotus on enintään 0,49 %, voisi 
alustavien kartoitusten mukaan tarkoittaa irtisanomisten ja osa-
aikaistamisten kohdentumista enintään 50 henkilöön. Alustavien 
kartoitusten mukaan lomauttamiset voisivat kohdistua kaupungin 
koko henkilöstöön. Neuvotteluissa pyritään löytämään ratkaisuja, 
joiden avulla mahdollisten irtisanomisten, osa-aikaistamisten ja 
lomauttamisten määrä olisi alustavasti arvioitua pienempi. 
Työnantajan harkitsemat toimenpiteet täsmentyvät 
yhteistoimintamenettelyn edetessä.  
 
Neuvotteluiden alkaessa mahdollisten vähennysten kohteena on 
koko kaupungin henkilöstö. Mahdollisissa työvoiman käytön 
vähennyksissä noudatettaisiin KVTES mukaista sääntöä, jonka 
mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtymän toiminnalle 
tärkeitä työntekijöitä ja saman työnantajan työssä osan työkyvystään 
menettäneitä. Jos työntekijät ovat näillä perusteilla samanarvoisia, 
kiinnitetään huomiota myös työntekijän huoltovelvollisuuden 
määrään ja palvelussuhteen kestoaikaan. Lisäksi työvoiman 
vähentämistä harkittaessa on otettava huomioon, että useat tehtävät 
kuntaorganisaatiossa perustuvat lakisääteiseen 
palveluvelvoitteeseen. Työvoiman mahdolliset vähennystoimenpiteet 
eivät voi osaltaan johtaa siihen, että lakisääteinen palveluvelvoite ei 
toteutuisi.  
 
Kuntien yhteistoimintalain mukaisesti työnantajan tulee neuvottelujen 
käynnistyessä antaa arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, 
lomauttamiset tai osa-aikaistamiset tehtäisiin. Talouden 
sopeuttamisohjelma suunnitellaan talven 2023/2024 aikana ja 
päätökset sopeuttamistoimista tehtäisiin neuvottelujen päätyttyä ja 
arviolta viimeistään syksyn 2024 aikana. Siten mahdolliset 
irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset toteutuisivat 
arvioidusti syksyn 2024 talousarviokäsittelyyn mennessä. 
Mahdolliset henkilöstömenojen vähennykset toteutuisivat arviolta 
vuodesta 2025 alkaen. Mikäli irtisanominen, lomauttaminen tai osa-
aikaistaminen olisi seurausta rakenteellisesta muutoksesta, kuten 
palveluverkon supistumisesta, työvoiman vähennys noudattaisi 
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rakenteellisen muutoksen toteutumisen aikataulua ja saattaisi siten 
toteutua myöhemmin taloussuunnitelmakauden aikana.  
 
Talouden sopeuttamisohjelmaa suunniteltaessa talven 2023/2024 
aikana voidaan suunnittelussa hyödyntää edellä tässä 
esittelytekstissä alustavasti kartoitettuja mahdollisia 
sopeuttamistoimia. Suunnittelua ei kuitenkaan tule miltään osin sitoa 
eikä rajoittaa näihin mahdollisiin sopeuttamistoimiin, vaan kaikkia 
mahdollisia vaihtoehtoja tulee kartoittaa ja suunnitella 
ennakkoluulottomasti. 
 
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen  
 
Yhteistoimintaneuvottelu tulee lain mukaisesti käydä siinä 
vaiheessa, kun työnantaja harkitsee toimenpiteitä, jotka voivat johtaa 
yhden tai useamman työsuhteen/virkasuhteen irtisanomiseen, 
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai 
tuotannollisilla perusteilla. 
 
Edellä kuvatun perusteella Uudenkaupungin kaupunki on velvollinen 
aloittamaan kuntien yhteistoimintalain 7§ mukaisen 
yhteistoimintamenettelyn, joka ulottuu kaupungin koko 
organisaatioon ja liikelaitoksiin. Yhteistoimintamenettely toteutetaan 
yhteistyötoimikunnassa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käynnistää talouden sopeuttamisohjelmaa 
koskevan suunnittelun ja yhteistoimintaneuvottelut edellä kuvatun 
mukaisesti, ja valtuuttaa henkilöstöjohtajan antamaan 
neuvotteluesityksen. Alustavaa suunnittelua johtavat 
kaupunginjohtaja ja henkilöstöjohtaja. Yhteistoimintaneuvotteluiden 
päätyttyä kaupunginjohtaja esittelee asiat (ml. suunnitelmat eri 
vaihtoehtoineen, työntekijäpuolen ehdotukset sekä 
yhteistoimintaneuvotteluissa esille tulleet muut asiat) 
kaupunginhallitukselle päätöksentekoa varten. 
 

 Keskustelun kuluessa Seppo Nikula teki asiassa seuraavan 
vastaesityksen: 
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 ”Kaupunginhallitus päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 
Kuntien yhteistoimintalain 7§:n 2mom mukaisilla kirjallisesti 
annettavilla ja tämän pykälän valmistelutekstin mukaisilla tiedoilla 
kuitenkin sillä poikkeuksella, että mahdolliset henkilöstövaikutukset 
voivat toteutua koko suunnitelmakaudella, osin myös vuoden 2024 
alusta alkaen. Kaupunginhallitus valtuuttaa ja edellyttää 
henkilöstöjohtajan antamaan neuvotteluesityksen välittömästi, jotta 
neuvotteluvelvoite (kuusi viikkoa) ehtii täyttyä Kuntien 
yhteistoimintalain 4§ 2 mom:n mukaisesti ennen kuin 
kaupunginhallitus antaa lopullisen talousarvioesityksensä 
joulukuussa kaupunginvaltuuston päätettäväksi. Kaupunginhallitus 
esittää samalla, että kaupunginvaltuusto siirtää 
talousarviokokoustaan vähintään viikolla, joulukuun 18. päivään. 
Lisäksi kaupunginjohtaja velvoitetaan raportoimaan yt-neuvottelujen 
etenemisestä kaupunginhallituksen kokousten yhteydessä. Talouden 
sopeuttamisohjelma käynnistetään myös viipymättä ja se 
konkretisoituu ensi vaiheessa kaupunginhallituksen 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Kaupunginhallitus antaa luvan 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen ennen tämän päätöksen 
lainvoimaisuutta perustellen tätä asian kiireellisyydellä ja 
valmisteluluonteisuudella.” 

 
 Birgitta Runola kannatti Nikulan esitystä. 
 
 Janne Sjölund teki asiassa seuraavan vastaesityksen: 
 
 ”Esitän, että talouden sopeuttamisohjelma laaditaan yhdessä 

henkilöstön kanssa, mutta yhteistoimintalain mukaisia yt-
neuvotteluita aloitetaan vain yhteistoimintalain 4§ osalta, 
Yhteistoimintalain mukaisia mahdollisiin merkittäviin irtisanomisiin ja 
lomautuksiin johtaviin neuvotteluihin tuotannollisia ja taloudellisia 
perusteita ei pykälän 7 osalta tässä vaiheessa ole, eikä mahdollinen 
veronkorotus suunnitteluvuosinakaan perustetta muodosta.” 

 
 Merja Koski kannatti Sjölundin esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli tehty kaksi 

pohjaehdotuksesta poikkeavaa vastaesitystä, joten oli äänestettävä. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen äänestys. 
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 Ensimmäisessä äänestyksessä vastakkain olivat Seppo Nikulan ja 
Janne Sjölundin tekemät ehdotukset. Ne, jotka kannattivat Janne 
Sjölundin tekemää ehdotusta äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat 
Seppo Nikulan tekemää ehdotusta äänestivät ei. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä ja 7 ei-ääntä. Äänestysluettelo 
liitteenä. 

 
 Toisessa äänestyksessä vastakkain olivat pohjaehdotus ja Seppo 

Nikulan tekemä vastaesitys. Ne, jotka kannattivat pohjaehdotusta 
äänestivät jaa ja ne, jotka kannattivat Seppo Nikulan tekemää 
ehdotusta äänestivät ei. Suoritetussa äänestyksessä annettiin 7 ei-
ääntä ja 4 tyhjää. Äänestysluettelo liitteenä. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 

Kuntien yhteistoimintalain 7§:n 2mom mukaisilla kirjallisesti 
annettavilla ja tämän pykälän valmistelutekstin mukaisilla tiedoilla 
kuitenkin sillä poikkeuksella, että mahdolliset henkilöstövaikutukset 
voivat toteutua koko suunnitelmakaudella, osin myös vuoden 2024 
alusta alkaen. Kaupunginhallitus valtuuttaa ja edellyttää 
henkilöstöjohtajan antamaan neuvotteluesityksen välittömästi, jotta 
neuvotteluvelvoite (kuusi viikkoa) ehtii täyttyä Kuntien 
yhteistoimintalain 4§ 2 mom:n mukaisesti ennen kuin 
kaupunginhallitus antaa lopullisen talousarvioesityksensä 
joulukuussa kaupunginvaltuuston päätettäväksi. Kaupunginhallitus 
esittää samalla, että kaupunginvaltuusto siirtää 
talousarviokokoustaan vähintään viikolla, joulukuun 18. päivään. 
Lisäksi kaupunginjohtaja velvoitetaan raportoimaan yt-neuvottelujen 
etenemisestä kaupunginhallituksen kokousten yhteydessä. Talouden 
sopeuttamisohjelma käynnistetään myös viipymättä ja se 
konkretisoituu ensi vaiheessa kaupunginhallituksen 
talousarviovalmistelun yhteydessä. Kaupunginhallitus antaa luvan 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen ennen tämän päätöksen 
lainvoimaisuutta perustellen tätä asian kiireellisyydellä ja 
valmisteluluonteisuudella. 
 
Äänestysluettelot liitteenä. 
 
Merja Koski, Heli-Päivikki Laurén, Janne Sjölund ja Kari Koski 
jättivät päätökseen eriävän mielipiteen perustelulla, että päätös on 
yt-lain vastainen. 
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______ 
 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 307  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talouden sopeuttamisohjelmaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
on käynnistetty kaupunginhallituksen päätöksen 9.10.2023 §261 
mukaisesti kaupungin organisaatiossa 23.10.2023. Henkilöstöjohtaja 
on antanut henkilöstön edustajille yhteistoimintaneuvotteluita 
koskevan neuvotteluesityksen 12.10.2023.  
 
Neuvotteluaika on käynnistynyt ensimmäisestä neuvottelusta 
23.10.2023 ja yt-neuvottelua on käyty tämän jälkeen 2.11.2023 sekä 
15.11.2023.  
 
Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi neuvotteluissa käsiteltyjä 
alustavia suunnitelmia sekä työntekijäpuolen ehdotuksia ja 
kannanottoja. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 11.12.2023 § 337  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
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Talouden sopeuttamisohjelmaa ja mahdollista työvoiman käytön 
vähentämistä koskevia yhteistoimintaneuvotteluita on käyty kuuden 
viikon ajan niiden alkamisesta 23.10.2023 lukien.  
 
Neuvotteluosapuolet ovat todenneet työnantajan 
neuvotteluvelvoitteen täyttyneen, ja neuvottelut on päätetty 
4.12.2023 kokoukseen. Työnantaja vetäytyy harkitsemaan 
sopeuttamisohjelmaa koskevia päätöksiä ja toimenpiteitä 
huomioiden henkilöstön edustajien esittämät kannanotot.  
 
Aikataulusuunnitelma talouden sopeuttamisohjelmaa koskevan 
päätöksenteon osalta on, että sopeuttamisohjelman toimenpiteet 
valmistellaan kaupunginhallituksen päätettäväksi ja 
kaupunginhallitus esittää toimenpiteistä aiheutuvia mahdollisia 
talousarviomuutoksia kaupunginvaltuustolle vuoden 2024 puolella. 
Ensimmäiset talouden sopeuttamisohjelmaan liittyvät 
talousarviomuutokset sekä valtiovarainministeriön marraskuussa 
2023 ilmoittamat valtionosuusmuutokset viedään valtuuston 
päätettäväksi 5.2.2024.    
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää talouden sopeuttamisohjelman 
toimenpiteistä aiheutuvia mahdollisia talousarviomuutoksia 
kaupunginvaltuustolle vuoden 2024 puolella. Ensimmäiset talouden 
sopeuttamisohjelmaan liittyvät talousarviomuutokset sekä 
valtiovarainministeriön marraskuussa 2023 ilmoittamat 
valtionosuusmuutokset viedään valtuuston päätettäväksi 5.2.2024. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 17  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
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Kaupunginhallitus on päättänyt talouden sopeuttamisohjelman ja 
yhteistoimintaneuvottelun käynnistämisestä 25.9.2023 §250.  
Talouden sopeuttamisohjelman ensimmäiset toimenpiteet tuodaan 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston päätettäväksi vuoden 
2024 ensimmäisissä kokouksissa. Tavoitteena on päättää niistä 
talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteistä, joiden osalta 
päätöksenteko on mahdollista jo alkuvuodesta 2024 lukien. 
Toimenpiteitä on mahdollista tuoda päätettäväksi myös myöhemmin 
vuoden 2024 aikana.   
Talouden sopeuttamisohjelmassa esitettäviä toimenpiteitä sekä 
niiden perusteita on kuvattu liitteessä 1 (Talouden 
sopeuttamisohjelman toimenpiteet, selostus).  
 
Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteet 
kustannusvaikutuksineen on jaoteltu toimenpiteisiin, jotka on jo 
sisällytetty talousarvioon, toimenpiteisiin, joita esitetään 
kaupunginhallitukselle sekä toimenpiteisiin, joita on käsitelty 
yhteistoimintaneuvottelussa, mutta joita ei esitetä 
kaupunginhallitukselle. Nämä toimenpiteet on kuvattu erillisissä 
taulukoissaan liitteessä 2 (Talouden sopeuttaminen, koonti 
toimenpiteistä kustannusvaikutuksineen).  
 
Kaupunginhallituksen päätökseen ei tässä vaiheessa esitetä 
sisällytettäväksi niitä toimenpiteitä, jotka on jo huomioitu 
talousarviossa 2024 tai jotka tullaan käsittelemään talousarvion 2025 
tai 2026 valmistelussa ja päätöksenteossa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  
 
1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki luopuu sellaisista 
kiinteistöistä, jotka eivät ole kaupungin toiminnan kannalta 
strategisia, ja kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen 
valitsemaan kiinteistöstrategian perusteella ne kiinteistöt, joista 
kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus esittää kohteiden valinnan 
myötä valittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten arvioitua säästöä 
vastaavaa määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
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2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa:  
- lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216) 
- lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)   
- lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran (vakanssinro 248) ja perustaa 
hallintopäällikön viran (vakanssinro 79) 1.3.2024 alkaen 
- lakkauttaa laskentapäällikön viran (vakanssinumero 59) 31.7.2024 
alkaen edellyttäen, että kaupunginjohtaja toteuttaa viranhaltijalain 
24§ ja hallintosäännön 66§ mukaisesti laskentapäällikkönä 
työskentelevän henkilön siirtomenettelyn 1.8.2024 alkaen 
talousjohtajan vakanssiin ja edellyttäen, että kaupunginhallitus on 
päättänyt edellä hallintopäällikön viran perustamisesta  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta 
henkilöstömenoihin koskien hallintopalveluiden ja talouspalveluiden 
tehtävämuutosten kustannusvaikutuksia (yhteenlaskettu vuotuinen 
kustannussäästö 19.000 euroa vuonna 2024, 45.000 euroa vuosina 
2025 ja 2026)       
- irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet  
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
henkilöstöpalveluissa:  
- lakkauttaa palvelusihteerin vakanssin, vakanssinumero 220 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- lopettaa työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan vuoden 2024 
loppuun mennessä ja valtuuttaa elinkeinojohtajan käymään 
neuvottelut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa mahdollisen 
liikkeen luovutuksen edistämiseksi sekä esittää 
kaupunginvaltuustolle vastaavaa määrärahamuutosta talousarvioon  
- esittää kaupunginvaltuustolle asumisneuvonnan siirrosta 
aiheutuvaa määrärahamuutosta talousarvioon 2024  
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5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
kaupunkisuunnittelussa:  
- luopua yksityistieavustuksista ja esittää kaupunginvaltuustolle 
vastaavan määrärahan poistamista talousarviosta 
 
6. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- lakkauttaa lupasihteerin vakanssin nro 229 ja esittää 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella kaupunginvaltuustolle 
henkilöstömenojen määrärahamuutosta talousarvioon 
- esittää kaupunginvaltuustolle ympäristönsuojelun 
avustusmäärärahojen poistamista talousarviosta 
- lakkauttaa yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 ja esittää 
vastaavaa henkilöstömenojen määrärahamuutosta 
kaupunginvaltuustolle 
 
7. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
palvelukeskuksessa:  
- esittää kaupunginvaltuustolle edelleen Pyhämaan koulun 
oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja että mikäli 
oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin 
  
8. talouden sopeuttamisohjelmaa koskien:  
- hyväksyä liitteen 2 mukaiset talouden sopeuttamisohjelman 
kaupunginhallitukselle esitettävät toimenpiteet 
(Kaupunginhallitukselle esitettävät sopeuttamistoimenpiteet ja niiden 
arvioitu kustannusvaikutus, s. 4–5) 
 
Keskustelun kuluessa Veli-Matti Virtanen ehdotti Keskustan ryhmän 
kantana, että asian käsittely siirretään seuraavaan kokoukseen. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan 
kokoukseen. 
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Merkittiin, että Jukka Jokiranta poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1 
§ kohta 1/osallisuusjäävi) kokouksesta keskustelun aikana klo 21.13. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 25  
  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus siirsi talouden sopeuttamisohjelman 15.1.2024 § 
17 käsittelyn seuraavaan kokoukseen. Koska laskentapäällikkö on 
sittemmin ilmoittanut siirtyvänsä toisen työnantajan palvelukseen, 
pohjaesityksen kohtaa ”2. talouden sopeuttamisohjelman 
toimenpiteinä hallinto-, talous- ja ICT-palveluissa” on  muutettava 
laskentapäällikön ja talousjohtajan vakanssien osalta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki luopuu sellaisista 
kiinteistöistä, jotka eivät ole kaupungin toiminnan kannalta 
strategisia, ja kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen 
valitsemaan kiinteistöstrategian perusteella ne kiinteistöt, joista 
kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus esittää kohteiden valinnan 
myötä valittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten arvioitua säästöä 
vastaavaa määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
 
2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa:  
- lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216) 
- lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
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euroa vuonna 2026)   
- lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran (vakanssinro 248) ja perustaa 
hallintopäällikön viran (vakanssinro 79) 1.3.2024 alkaen 
- julistaa vapautuvat talousjohtajan ja laskentapäällikön virat 
haettaviksi    
- irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet  
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
henkilöstöpalveluissa:  
- lakkauttaa palvelusihteerin vakanssin, vakanssinumero 220 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- lopettaa työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan vuoden 2024 
loppuun mennessä ja valtuuttaa elinkeinojohtajan käymään 
neuvottelut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa mahdollisen 
liikkeen luovutuksen edistämiseksi sekä esittää 
kaupunginvaltuustolle vastaavaa määrärahamuutosta talousarvioon  
- esittää kaupunginvaltuustolle asumisneuvonnan siirrosta 
aiheutuvaa määrärahamuutosta talousarvioon 2024  
 
5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
kaupunkisuunnittelussa:  
- luopua yksityistieavustuksista ja esittää kaupunginvaltuustolle 
vastaavan määrärahan poistamista talousarviosta 
 
6. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- lakkauttaa lupasihteerin vakanssin nro 229 ja esittää 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella kaupunginvaltuustolle 
henkilöstömenojen määrärahamuutosta talousarvioon 
- esittää kaupunginvaltuustolle ympäristönsuojelun 
avustusmäärärahojen poistamista talousarviosta 
- lakkauttaa yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 ja esittää 
vastaavaa henkilöstömenojen määrärahamuutosta 
kaupunginvaltuustolle 
 
7. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
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palvelukeskuksessa:  
- esittää kaupunginvaltuustolle edelleen Pyhämaan koulun 
oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja että mikäli 
oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin 
  
8. talouden sopeuttamisohjelmaa koskien:  
- hyväksyä liitteen 2 mukaiset talouden sopeuttamisohjelman 
kaupunginhallitukselle esitettävät toimenpiteet 
(Kaupunginhallitukselle esitettävät sopeuttamistoimenpiteet ja niiden 
arvioitu kustannusvaikutus, s. 4–5) 
 
Keskustelun aikana Seppo Nikula teki seuraavan lisäysesityksen 
kohdaksi 9:  
 
”9. Osana sopeuttamisohjelmaa ja viime syksyn yt-neuvotteluihin 
liittyvinä työnantajan päätöksinä kaupunginhallitus aloittaa 
seuraavassa kokouksessaan kaupungin koko organisaation 
yksityiskohtaisen tarkastelun lisäsäästöjen aikaansaamiseksi.” 
 
Laura Kontu ja Birgitta Runola kannattivat Nikulan esitystä.  
 
Laura Kontu teki päätösehdotuksen kohtaan 2 seuraavan 
vastaesityksen:  
 
”2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa: - lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin 
vakanssin (216) - lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti - esittää kaupunginvaltuustolle 
määrärahamuutosta vakanssin 209 lakkauttamisesta aiheutuvan 
ostopalvelun kustannusvaikutuksista (8.000 euroa vuonna 2024, 
17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 euroa vuonna 2026) - Poistetaan 
esityksestä kokonaan kohta: lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran 
(vakanssinro 248) ja perustaa hallintopäällikön viran (vakanssinro 
79) 1.3.2024 alkaen. Hallintoasiantuntijan viran täyttä käydään läpi 
organisaation läpikäynnin yhteydessä. - julistaa vapautuvan talous- 



 
 Pöytäkirja 3/2024  52 

 
    
Kaupunginhallitus § 250 25.09.2023 
Kaupunginhallitus § 261 09.10.2023 
Kaupunginhallitus § 307 20.11.2023 
Kaupunginhallitus § 337 11.12.2023 
Kaupunginhallitus § 17 15.01.2024 
Kaupunginhallitus § 25 29.01.2024 
Kaupunginhallitus § 47 12.02.2024 

 

 

ja hallintojohtajan viran (1 virka) haettavaksi. Laskentapäällikön 
tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen haettavaksi tarkastellaan 
organisaation läpikäynnin yhteydessä - irtisanoa 
puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa talousjohtajaa 
hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet.” 
 
Birgitta Runola kannatti Kontun esitystä.  
 
Keskustelun kuluessa Laura Kontu teki muutetun vastaesityksen 
kohdasta 2:  
 
”2. Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa: - lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin 
vakanssin (216) - lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti - esittää kaupunginvaltuustolle 
määrärahamuutosta vakanssin 209 lakkauttamisesta aiheutuvan 
ostopalvelun kustannusvaikutuksista (8.000 euroa vuonna 2024, 
17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 euroa vuonna 2026) - Poistetaan 
esityksestä kokonaan kohta: lakkauttaa hallintoasiantuntijan viran 
(vakanssinro 248) ja perustaa hallintopäällikön viran (vakanssinro 
79) 1.3.2024 alkaen. Hallintoasiantuntijan viran täyttä käydään läpi 
organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa - julistaa vapautuvan 
talousjohtajan viran (1 virka) haettavaksi. Laskentapäällikön 
tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen haettavaksi tarkastellaan 
organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa - irtisanoa 
puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa talousjohtajaa 
hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet 
 
Janne Sjölund, Merja Koski, Birgitta Runola ja Veli-Matti Virtanen 
kannattivat Laura Kontun muutettua vastaesitystä.  
 
Keskustelun aikana Seppo Nikula perui lisäysesityksensä.  
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti Laura Kontun muutetun 
päätösehdotuksen mukaisesti:  
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 2. Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa 

 - lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216)  
 - lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 

talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  

 - esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)  

 - hallintoasiantuntijan viran täyttö käydään läpi organisaation 
läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa 

 - julistaa vapautuvan talousjohtajan viran (1 virka) haettavaksi. 
Laskentapäällikön tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen 
haettavaksi tarkastellaan organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka 
aloitetaan seuraavassa kaupunginhallituksen kokouksessa 

 - irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet 
 
Keskustelun aikana Veli-Matti Virtanen teki seuraavan esityksen: 
”Esitän kohta 5 poistettavaksi.” 
 
Laura Kontu, Birgitta Runola ja Merja Koski kannattivat Virtasen 
vastaesitystä.  

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti poistaa kohdan 5: ”talouden 

sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kaupunkisuunnittelussa:  
 - luopua yksityistieavustuksista ja esittää kaupunginvaltuustolle 

vastaavan määrärahan poistamista talousarviosta.” 
  
Päätös: Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kohdassa 8 pohjaesityksen 

mukaan sillä muutoksella, että siihen lisätään: ”aiemmin 
kaupunginhallituksen päättämillä muutoksilla”.  
 
 
 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti:  
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1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunki luopuu sellaisista 
kiinteistöistä, jotka eivät ole kaupungin toiminnan kannalta 
strategisia, ja kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen 
valitsemaan kiinteistöstrategian perusteella ne kiinteistöt, joista 
kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus esittää kohteiden valinnan 
myötä valittujen kiinteistöjen ylläpitokustannusten arvioitua säästöä 
vastaavaa määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
 
2. Talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa 
- lakkauttaa avoinna olevan talouspalvelusihteerin vakanssin (216)  
- lakkauttaa eläköitymisen perusteella vapautuvan 
talouspalvelusihteerin viran (vakanssinumero 209) 
eläköitymisaikataulun mukaisesti  
- esittää kaupunginvaltuustolle määrärahamuutosta vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)  
- hallintoasiantuntijan viran täyttö käydään läpi organisaation 
läpikäynnin yhteydessä, joka aloitetaan seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa 
- julistaa vapautuvan talousjohtajan viran (1 virka) haettavaksi. 
Laskentapäällikön tehtävän tarpeellisuus ja viran julistaminen 
haettavaksi tarkastellaan organisaation läpikäynnin yhteydessä, joka 
aloitetaan seuraavassa kaupunginhallituksen kokouksessa 
- irtisanoa puhelinvaihdesopimuksen VSP:n kanssa ja valtuuttaa 
talousjohtajaa hoitamaan palvelun irtisanomiseen liittyvät toimet 
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä 
henkilöstöpalveluissa:  
- lakkauttaa palvelusihteerin vakanssin, vakanssinumero 220 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- lopettaa työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan vuoden 2024 
loppuun mennessä ja valtuuttaa elinkeinojohtajan käymään 
neuvottelut Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa mahdollisen 
liikkeen luovutuksen edistämiseksi sekä esittää 
kaupunginvaltuustolle vastaavaa määrärahamuutosta talousarvioon  
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- esittää kaupunginvaltuustolle asumisneuvonnan siirrosta 
aiheutuvaa määrärahamuutosta talousarvioon 2024 
 
5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- lakkauttaa lupasihteerin vakanssin nro 229 ja esittää 
rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella kaupunginvaltuustolle 
henkilöstömenojen määrärahamuutosta talousarvioon 
- esittää kaupunginvaltuustolle ympäristönsuojelun 
avustusmäärärahojen poistamista talousarviosta 
- lakkauttaa yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 ja esittää 
vastaavaa henkilöstömenojen määrärahamuutosta 
kaupunginvaltuustolle 
 
6. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
palvelukeskuksessa:  
- esittää kaupunginvaltuustolle edelleen Pyhämaan koulun 
oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja että mikäli 
oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin 
 
7. talouden sopeuttamisohjelmaa koskien:  
- hyväksyä liitteen 2 mukaiset talouden sopeuttamisohjelman 
kaupunginhallitukselle esitettävät toimenpiteet 
(Kaupunginhallitukselle esitettävät sopeuttamistoimenpiteet ja niiden 
arvioitu kustannusvaikutus, s. 4–5 aiemmin kaupunginhallituksen 
päättämillä muutoksilla. 
 
Merkittiin, että Esa Aaltonen (hallintolaki 28.1 § kohta 
1/osallisuusjäävi) poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian 
käsittelyn ajaksi klo 18.39-20.47. 
 
Merkittiin, että Anne Takala, Maaru Seikola, Jari Nikkari ja Leena 
Arvela-Hellén (hallintolaki 28.1 § kohta 1/osallisuusjäävi) poistuivat 
kokouksesta esteellisinä päätösesityksen kohdan 2 käsittelyn ajaksi 
klo 19.29-20.23. 
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Merkittiin, että kaupunginhallitus piti neuvottelutauon tämän asian 
käsittelyn kohdalla klo 19.50–20.04. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 5.2.2024 § 5    
1873/00.02.01/2023  
 
 
Esittelijä:  Kaupunginhallitus  
 
 Määrärahamuutokset ovat liitteessä.  
 
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto päättää:  

 
1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- että kaupunki luopuu sellaisista kiinteistöistä, jotka eivät ole 
kaupungin toiminnan kannalta strategisia, ja kaupunginvaltuusto 
valtuuttaa kaupunginhallituksen valitsemaan kiinteistöstrategian 
perusteella ne kiinteistöt, joista kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus 
esittää kohteiden valinnan myötä valittujen kiinteistöjen 
ylläpitokustannusten arvioitua säästöä vastaavaa 
määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
 
2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa 
- määrärahamuutoksesta talouspalvelusihteerin vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)  
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan lopettamisesta (vuoden 
2024 loppuun mennessä) aiheutuvasta määrärahamuutoksesta 
talousarvioon  
- asumisneuvonnan siirrosta aiheutuvasta määrärahamuutoksesta 
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talousarvioon 2024 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella henkilöstömenojen 
määrärahamuutoksesta talousarvioon 
- ympäristönsuojelun avustusmäärärahojen poistamisesta 
talousarviosta 
- yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 lakkauttamisesta 
aiheutuvasta henkilöstömenojen määrärahamuutoksesta 
 
5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
palvelukeskuksessa:  
- Pyhämaan koulun oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja 
että mikäli oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin. 
 
Keskustelun kuluessa valtuutettu Eero Hento esitti, että 
kaupunginvaltuustolle pidettäisiin iltakoulu talouden 
sopeuttamisohjelman tiimoilta, ja kaupunginvaltuusto tekee 
päätökset sopeuttamisohjelmasta vasta sen jälkeen.  
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana oli tehty 
kaupunginhallituksen esityksestä poikkeava esitys asian 
siirtämisestä, mutta sitä ei ollut kannatettu, joten esitys raukesi ja 
asian käsittely jatkuu.  

 
Puheenjohtaja kysyi, voidaanko pohjaesityksen kohta 1 hyväksyä 
yksimielisesti.  

 
Päätös:  Kaupunginvaltuusto hyväksyi esityksen kohdan 1 yksimielisesti. 
 

Puheenjohtaja kysyi, voidaanko pohjaesityksen kohta 2 hyväksyä 
yksimielisesti. 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi esityksen kohdan 2 yksimielisesti. 
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Puheenjohtaja kysyi, voidaanko pohjaesityksen kohta 3 hyväksyä 
yksimielisesti. 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi esityksen kohdan 3 yksimielisesti. 
 

Puheenjohtaja kysyi, voidaanko pohjaesityksen kohta 4 hyväksyä 
yksimielisesti. 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto hyväksyi esityksen kohdan 4 yksimielisesti. 
 

Keskustelun kuluessa valtuutettu Mika Sjöblom teki seuraavan 
vastaesityksen kohtaan 5:  
 
”Pyhämaan koulun oppilaiden vähimmäismääräksi päätetään 20 
oppilasta, ja että mikäli oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua 
vähintään astettuun vähimmäismäärään, valtuusto päättää 
Pyhämaan koulun lakkauttamisesta 1.8.2026 lukien päättäessään 
vuoden 2026 talousarviosta, huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä näyttäisi alittuvan jo tätä aiemmin.” 
 
Valtuutettu Sjöblomin vastaesitystä kannattivat valtuutetut Rauno 
Aaltonen, Petteri Pitkämäki, Tapio Pääkkö, Vesa Paldanius, Jari 
Nevavuori, Martti Luotonen ja Jari Valkonen sekä varavaltuutettu 
Kimmo Nevavuori.  
 
Päätettyään keskusten puheenjohtaja totesi, että 
sopeuttamisohjelman kohdasta 5 oli tehty kannatettu 
pohjaesityksestä poikkeava esitys, joten oli äänestettävä. 
Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen äänestys.  
 
Ne, jotka kannattivat kaupunginhallituksen ehdotusta äänestivät jaa, 
ja ne, jotka kannattivat valtuutettu Sjöblomin ehdotusta äänestivät ei.  
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 25 jaa-ääntä ja 18 ei-ääntä. 
Koska varavaltuutettu Petri Marttilan sähköinen äänestys ei toiminut, 
hän äänesti suullisesti (sähköinen tallenne).  
 

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti kohdasta 5 äänin 25–18 pohjaehdotuksen 
mukaisesti. Äänestysluettelo 1 liitteenä.  
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Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti:  

 
1. tilankäytön tehostamista ja toimitilojen tarkastelua koskien:  
- että kaupunki luopuu sellaisista kiinteistöistä, jotka eivät ole 
kaupungin toiminnan kannalta strategisia, ja kaupunginvaltuusto 
valtuuttaa kaupunginhallituksen valitsemaan kiinteistöstrategian 
perusteella ne kiinteistöt, joista kaupunki luopuu. Kaupunginhallitus 
esittää kohteiden valinnan myötä valittujen kiinteistöjen 
ylläpitokustannusten arvioitua säästöä vastaavaa 
määrärahamuutosta kaupunginvaltuustolle. 
 
2. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä hallinto-, talous- ja 
ICT-palveluissa 
- määrärahamuutoksesta talouspalvelusihteerin vakanssin 209 
lakkauttamisesta aiheutuvan ostopalvelun kustannusvaikutuksista 
(8.000 euroa vuonna 2024, 17.000 euroa vuonna 2025, 18.000 
euroa vuonna 2026)  
 
3. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluissa:  
- työpaja Väiskin kuntouttavan työtoiminnan lopettamisesta (vuoden 
2024 loppuun mennessä) aiheutuvasta määrärahamuutoksesta 
talousarvioon  
- asumisneuvonnan siirrosta aiheutuvasta määrärahamuutoksesta 
talousarvioon 2024 
 
4. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä teknisessä 
palvelukeskuksessa:  
- rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun työtehtävien 
uudelleenjärjestelyjen perusteella henkilöstömenojen 
määrärahamuutoksesta talousarvioon 
- ympäristönsuojelun avustusmäärärahojen poistamisesta 
talousarviosta 
- yhdyskuntateknisen asentajan vakanssin 2005 lakkauttamisesta 
aiheutuvasta henkilöstömenojen määrärahamuutoksesta 
 
5. talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteinä kasvun ja oppimisen 
palvelukeskuksessa:  
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- Pyhämaan koulun oppilaiden vähimmäismääräksi 20 oppilasta, ja 
että mikäli oppilasmäärässä ei tapahdu kasvua vähintään asetettuun 
vähimmäismäärään, Pyhämaan koulu lakkautetaan opetus- ja 
kasvatuslautakunnan taloussuunnitelmassa esittämän aikataulun 
mukaisesti 1.8.2026 alkaen huolimatta siitä, että oppilaiden 
vähimmäismäärä alittuu jo aikaisemmin. 

______ 
 

Lisätty kaupunginhallituksen 12.2.2024 esityslistasta puuttunut 
kaupunginvaltuuston 5.2.2024 käsittely pöytäkirjaan. 

 
 
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 47    
1873/00.02.01/2023  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt talouden sopeuttamistoimenpiteiden 
ensimmäisestä kokonaisuudesta kokouksessaan 29.1.2024 §25. 
Toimenpidekokonaisuus, mukaan lukien talousarvioon 2024 jo 
aiemmin sisällytetyt säästötoimet, käsittää n. 6,5 miljoonan euron 
kustannussäästöt sisältäen 30 henkilötyövuoden vähennyksen 
taloussuunnitelmakauden 2024–2026 aikana. Talousnäkymät ovat 
talouden sopeuttamisohjelman käynnistymisen jälkeen kuitenkin 
heikentyneet mm. valtiovarainministeriön loppuvuodesta 2023 
ilmoittamien ja ennustamattomien valtionosuusmuutosten myötä. 
Tilinpäätösennusteen 2023 mukaisesti kaupungin tase vahvistuu n. 
4 miljoonalla eurolla kasvattaen kaupungin taseen kertyneen 
ylijäämän n. 22 miljoonaan euroon.  
 
Taseen vahvistumisesta huolimatta talouden sopeuttamista tulee 
jatkaa talouden tasapainon saavuttamiseksi ja ylijäämäisen 
tasekertymän ylläpitämiseksi tulevina vuosina.  Osasta 
sopeuttamistoimia on jo päätetty, vaikka niiden kustannusvaikutuksia 
ei toistaiseksi ole ollut mahdollista arvioida ja sisällyttää 
sopeuttamisohjelman myötä saavutettaviin kustannussäästöihin. 
Kaupunginhallitus esimerkiksi tulee kaupunginvaltuuston 
valtuuttamana valitsemaan ne kiinteistökohteet, joista kaupunki 
luopuu kustannussäästöjen saavuttamiseksi. Lisäksi sopeuttamista 
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jatketaan mm. palvelujen järjestämistä koskevien selvitysten osalta. 
Talousennusteiden perusteella uusia sopeuttamisen keinojakin 
tarvitaan, mutta huomioiden taseen vahvistuminen ja jo toteutetut 
sopeuttamistoimet, aikaa uusien keinojen kartoittamiseksi on 
käytettävissä. Henkilöstömenoja on sopeuttamisohjelmassa 
vähennetty vuosittain n. 1,5 miljoonalla eurolla. Näin ollen, välitöntä 
talouden sopeuttamiseen liittyvää tarvetta uusille henkilöstömenojen 
leikkauksille työvoiman käyttöä vähentämällä eli henkilöstöä 
irtisanomalla, osa-aikaistamalla tai lomauttamalla ei tällä hetkellä 
ole.  
 
Talouden sopeuttamisohjelman osana on esitetty eräitä talous- ja 
hallintopalveluiden uudelleenjärjestelyjä. Näiden järjestelyjen 
käsittelyä on edelleen syytä jatkaa kaupunginhallituksen tulevissa 
kokouksissa.    
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus 
 
- jatkaa talouden sopeuttamisohjelman käsittelyä keskeneräisten 
toimenpiteiden, kuten kiinteistöihin liittyvien sopeuttamistoimien tai 
palvelujen järjestämistä koskevien selvitysten osalta 
- jatkaa talouden sopeuttamisohjelman henkilöstövaikutteisten 
toimenpiteiden osalta talous- ja hallintopalveluiden avoimia tai 
vapautumassa olevia vakansseja koskevien uudelleenjärjestelyjen 
käsittelyä seuraavissa kokouksissaan 
- toteaa talouden sopeuttamisohjelman yt-neuvotteluihin kytkeytyvät 
henkilöstövaikutteiset toimenpiteet muilta osin päätetyksi ja 
valtuuttaa henkilöstöjohtajan tiedottamaan henkilöstöä talouden 
sopeuttamisohjelmaa koskevista päätöksistä 
 
Kaupunginhallitus piti neuvottelutauon klo 20.07–20.27. 
 
Keskustelun kuluessa Seppo Nikula teki seuraavan vastaesityksen:  
 
”Kaupunginjohtajan päätösehdotuksen toinen ja kolmas kohta 
poistetaan sekä korvataan lausumalla: Osana sopeuttamisohjelmaa 
ja viime syksyn yt-neuvotteluihin liittyvinä työnantajan päätöksinä 
kaupunginhallitus jatkaa seuraavassa kokouksessaan kaupungin 
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organisaation tarkastelua päällikkö- ja johtajatason osalta 
lisäsäästöjen aikaansaamiseksi. Organisaation muiden tasojen 
osalta kaupunginhallitus toteaa yt-neuvotteluihin kytkeytyvät 
henkilöstövaikutteiset toimenpiteet päätetyksi ja valtuuttaa 
henkilöstöjohtajan tiedottamaan henkilöstöä talouden 
sopeuttamisohjelmaa koskevista päätöksistä.” 
 
Birgitta Runola, Johanna Jääskeläinen, Veli-Matti Virtanen, Laura 
Kontu ja Jari Valkonen kannattivat Seppo Nikulan vastaesitystä.  
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että oli tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten oli 
äänestettävä. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen 
äänestys. Ne, jotka kannattivat pohjaehdotusta äänestivät jaa ja ne, 
jotka kannattivat Seppo Nikulan tekemää ehdotusta äänestivät ei. 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä ja 7 ei-ääntä.  
Äänestysluettelo liitteenä. 
 
Äänin 7–4 Seppo Nikulan vastaesitys tuli kaupunginhallituksen 
päätökseksi.  
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti  
- jatkaa talouden sopeuttamisohjelman käsittelyä keskeneräisten 
toimenpiteiden, kuten kiinteistöihin liittyvien sopeuttamistoimien tai 
palvelujen järjestämistä koskevien selvitysten osalta  
- jatkaa osana sopeuttamisohjelmaa ja viime syksyn yt-
neuvotteluihin liittyvinä työnantajan päätöksinä seuraavassa 
kokouksessaan kaupungin organisaation tarkastelua päällikkö- ja 
johtajatason osalta lisäsäästöjen aikaansaamiseksi. Organisaation 
muiden tasojen osalta kaupunginhallitus toteaa yt-neuvotteluihin 
kytkeytyvät henkilöstövaikutteiset toimenpiteet päätetyksi ja 
valtuuttaa henkilöstöjohtajan tiedottamaan henkilöstöä talouden 
sopeuttamisohjelmaa koskevista päätöksistä. 
 
Merkittiin, että Merja Koski, Kari Koski, Li Grönlund ja Janne Sjölund 
jättivät päätökseen eriävän mielipiteen.  
 
Merkittiin, että Maaru Seikola poistui kokouksesta tämän asian 
käsittelyn jälkeen klo 20.35. 
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______ 
 
 
Liitteet 

14 Cloudmeeting_äänestysraportti 1 (§47) 
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Tilavarausjärjestelmän hankinta 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 48    
2212/02.08.00/2024  
 
Valmistelija: ICT-päällikkö Pauli Lehtonen 

pauli.p.lehtonen(ät)uusikaupunki.fi 
 
 
Kuntien Tiera Oy on kuntien ja hyvinvointialueiden omistama in 
house-yhtiö. Kaupunginhallitus on 13.4.2021 § 196 päättänyt, että 
kaupunki käyttää kaupungin ICT-hankinnoissa Kuntien Tiera Oy:n 
Tiera Verkkokauppaa. Kaupunki voi käyttää muita hankintakanavia 
ja -sopimuksia silloin, kun se on taloudellisesti edullista. 
 
Liikuntapalvelut vaihtoi keväällä 2022 liikuntatilojen 
tilavarausjärjestelmää, mutta se joutui vuoden 2023 keväällä 
siirtymään takaisin vanhaan tilavarausjärjestelmään, koska uusi 
järjestelmä ei täyttänyt kaikkia vaatimuksia eikä sen toimintavarmuus 
ollut riittävän hyvällä tasolla.  
 
Käytössä oleva tilavarausjärjestelmä ei toimi nykyaikaisella 
tarvittavalla tasolla eikä sen käyttöä pysty järkevästi laajentamaan 
esim. Wintteriin, jonka tiloissa toimii monta eri käyttäjäryhmää ja 
jossa tarvitaan integrointeja eri perusjärjestelmiin. Wintteri 
monitoimitalon tilavarausjärjestelmän hankinnan suunnittelu alkoi 
keväällä 2023. Suunnittelussa otettiin huomioon erityisesti eri 
tilavarausohjelmiston käyttäjäryhmät ja monipuoliset käyttötavat ja -
tarpeet. Toimittajia pyydettiin esittelemään ratkaisujaan ja jo 
esittelyjen pyyntövaiheessa osa ilmoitti, etteivät he pysty 
toimittamaan vaadittuja integrointeja kaupungin käyttämiin 
perusjärjestelmiin.  Vain kahdessa järjestelmässä oli mahdollista  
toteuttaa kaikki tarvittavat toiminnallisuudet. 
 
Toinen vaihtoehdoista oli Kuntien Tieran verkkokaupan 
kilpailuttaman puitesopimuksen eli Atea Finlandin kautta saatava 
TimeWorks-tilavarausjärjestelmä. Se on esittelyjen perusteella 
sopivin Uudenkaupungin tarpeisiin, ja se tukee niin sisäisiä kuin 
ulkoisia käyttäjiä ja sisältää integraatiot mm. kulunvalvontaan, 
käytävänäyttöihin, Paytrail maksujärjestelmään, koulupuolen 
perusjärjestelmiin sekä Microsoft 365 ympäristöön. 
 
Järjestelmä on tarkoitus ottaa käyttöön kahdessa vaiheessa, joista 
ensimmäisessä korvataan nykyinen liikuntapalveluiden 
tilavarausjärjestelmä sekä otetaan käyttöön integraatiot mm. Kurreen 
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ja Outlookiin. Toisessa vaiheessa se otetaan käyttöön Wintterissä 
ovenpieli- ja infonäyttöineen sekä mahdollisesti kansalaisopiston ja 
musiikkiopiston ohjelmistojen integroinnit ja virastotalo Mörnen 
neuvottelutilat. Järjestelmää on helppo laajentaa muihinkin 
toimipisteisiin, mikä mahdollistaa kaupungin tilojen käyttöasteen 
parantamisen. 
 
Koska Wintterin osuus varsinkin laitteistojen osalta on tässä 
vaiheessa avoinna ja liikuntapalveluilla on suuri tarve saada uusi 
järjestelmä käyttöön ennen seuraavaa varauskautta, päätetään nyt 
vain ensimmäisen vaiheen hankinnoista. Toisesta vaiheesta tehdään 
erillinen päätös sen jälkeen, kun Wintterin tilojen varauskäytännöt 
tarkentuvat.  
 
Ensimmäisen vaiheen projektikustannus on nykyisillä tilamäärillä ja 
integroinneilla 45279,05 € ja jatkuva kustannus 15924,75 €/vuosi 
sekä mahdolliset tapahtumavaraukset arviolta 1320,13 €/vuosi ja 
Service desk pääkäyttäjille 250 €/kk + 15 €/tiketti. Ensimmäinen 
vaihe sisältää liikuntatilojen lisenssit taloushallintojärjestelmän 
perusintegraatiolla, projektinjohdon, määrittelytyön ja käyttöönoton, 
web portaalin luonnin, liikunta- ja opetuspuolen tarvitsemat 
integraatiot (Outlook, SSO, Suomi.fi, Paytrail, Kurre, Palloliitto, 
Salibandyliitto), vuorojenhaku/varaus toiminnallisuuden, tapahtumien 
varauksen, olemassa olevien varausten siirron sekä pääkäyttäjien 
koulutuksen. 
 
Jatkuva kustannus katetaan ICT-palveluiden kustannuspaikalta, 
koska järjestelmä tulee laajenemaan koko kaupungin 
tilavarauskäyttöön. Projektikulut jaetaan siten, että ensimmäisen 
vaiheen kustannuksista pääosan eli 42063,97 € maksaa 
liikuntapalvelut ja Kurren integroinnin (3215,08 €) kasvun ja 
oppimisen palvelut. Sopimuksen kesto määräytyy Tieran 
verkkokauppa -puitesopimuksen mukaisesti ja kestää elokuuhun 
2026. Tämän jälkeen on mahdollista siirtyä Tieran verkkokauppa 
plus –puitesopimuksen piiriin, jossa on sama toimittaja, tai 
mahdolliseen uuteen Tieran verkkokauppa –puitesopimukseen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Uudenkaupungin kaupunki hankkii TimeWorks -
tilavarausjärjestelmän Kuntien Tiera verkkokaupan puitesopimuksen 
kautta Atea Finland Oy:ltä. Ensimmäisen vaiheen projektikustannus 
on 45279,05 € ja jatkuva kustannus 15924,75 €/vuosi sekä 
mahdolliset tapahtumavaraukset arviolta 1320,13 €/vuosi ja Service 
desk pääkäyttäjille 250 €/kk + 15€/tiketti. Ensimmäinen vaihe 
sisältää liikuntatilojen lisenssit taloushallintajärjestelmän 
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perusintegraatiolla, projektinjohdon, määrittelytyön ja käyttöönoton, 
web portaalin luonnin, integraatiot (Outlook, SSO, Suomi.fi, Paytrail, 
Kurre, Palloliitto, Salibandyliitto), vuorojenhaku/varaus 
toiminnallisuuden, tapahtumien varauksen, olemassa olevien 
varausten siirron sekä pääkäyttäjien koulutuksen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

15 Atea Tilanvarausratkaisu /esittely 
16 Atea Tilanvarausratkaisu /hinnoittelu (salassapidettävä/JulkL 

24 § kohta 20) 
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Valtuutettu Jari Valkosen aloite: Kriisitoimikunnan perustaminen 
 
Kaupunginvaltuusto 31.10.2022 § 95  
  
 

 
 - 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 439  
  
 

 
Valtuutettu Jari Valkonen esittää aloitteessaan kriisitoimikunnan 
perustamista. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää aloitteen hallinto-, talous- ja ICT-
palveluiden valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 49    
893/00.01.01.03/2022  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Aloite 
 
Valtuutettu Jari Valkonen on aloitteessaan esittänyt pikaista 
kriisitoimikunnan perustamista. Aloitteen mukaan toimikunnan 
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jäsenten tulee edustaa uutta ajatusmaailmaa, jotta se pystyy 
muuttamaan Uudenkaupungin nykyisen kehityssuunnan. 
 
Kaupungin toiminnan kehittämisen kolme painopistettä 
 
Kaupunki on viime vuosina kehittänyt toimintaansa erittäin 
monipuolisesti. Kehittämisessä on ollut ja on kolme keskeistä 
teemaa: veto- ja pitovoiman parantaminen, terve talous sekä 
kaupungin organisaation ja johtamisen kehittäminen.   
 
Kaupungin strategia 
 
Kaupungin strategia on päivitetty 2022. Strategian kolme päämäärää 
– hallittu kasvu, hyvä elämä, toimiva yhteistyö – tukevat kehittämistä, 
ja ne ohjaavat kaupungin toimintaa. Talousarvion ja 
taloussuunnitelman taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet on 
johdettu strategiasta.  
 
Kaupunginvaltuusto on 18.12.2023 päättänyt, että kaupungin 
strategia päivitetään 13.5.2024 kokouksessa. Kaupunginhallitus 
aloittaa strategian valmistelun maaliskuussa 2024. Hallituksen ja 
johtoryhmän strategiaseminaari järjestetään 6.3. Valtuuston 
strategiaseminaari järjestetään 6.4.2024. 
 
Tehdyt selvitykset ja käynnissä olevat kehittämishankkeet 
 
1. Talous- ja toiminta-analyysi/ FCG Oy  
 
Kaupunki tilasi vuonna 2023 FCG Oy:ltä uuden arvion kaupungin 
talouden ennakoidusta tulevasta kehityksestä oman näkemyksensä 
ja päätöksentekonsa tueksi. Työ sisälsi kaksi työpajaa, joissa käytiin 
talous- ja toiminta-analyysin tuottaman materiaalin avulla lävitse 
kaupungin talouden tilannetta, sidottuja kustannuksia ja sitä, missä 
toiminnoissa kaupungilla on taloudellista liikkumavaraa. Talous- ja 
toiminta-analyysi tarjosi monipuolisen kuvauksen kaupungin 
nykyisestä taloudellisesta ja toiminnallisesta asemasta 
vertailutietoineen sekä perustellun näkemyksen tulevasta talouden 
kehityksestä sote-uudistuksen toteuduttua. Painelaskennan pohjalta 
arvioitiin mm. Uusikaupungin veronkorotuspainetta. 
 
Analyysin mukaan Uusikaupunki tuottaa palvelut edullisesti, mutta 
Uudenkaupungin ja kuntien talous vaatii sopeuttamistoimia. Valmiita 
ns. helppoja säästökeinoja ei löytynyt, koska kaupungin 
palvelurakennetta ja toimintoja oli jo virtaviivaistettu. 
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Sopeuttamisessa tarvitaan analyysin mukaan sekä menojen 
vähennyksiä että tulojen lisäyksiä. 
 
2. Kaupungin organisaation ja hallintosäännön tarkastelu/ FCG Oy 
 
Kaupungin organisaatio ja hallintosääntö tarkistettiin vuonna 2023. 
Uudistusprosessiin osallistui runsaasti luottamushenkilöitä sekä 
kaupungin johtoryhmä. Prosessin vetäjänä toimi FCG, ja se oli osa 
USOn Uuden sukupolven organisaatiot –verkostoprojektin 
kuntakohtaista kehittämistä. Uusi päivitetty luottamushenkilö- ja 
palveluorganisaatio sekä hallintosääntö tulivat pääosin voimaan 
1.8.2023.   
 
Uudistuksella haettiin organisaatiota ja mallia, jolla uusi soten 
jälkeinen kunta pystyy vastaamaan muuttuneen ympäristön ja uuden 
kunnan toiminnan haasteisiin ja toimii samalla tehokkaasti. 
 
3. Sote- ja pela-kiinteistöjen sekä kaupungin muiden kiinteistöjen 

järjestelyvaihtoehdot sekä omistus- ja hallintamallit/ Inspira Oy 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu 
siirtyi kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1.1.2023. 
Hyvinvointialueet vuokraavat kuntien omistamat sote- tai pela-
käytössä olevat tilat 1.1.2023 alkaen vähintään 3+1 vuoden 
siirtymäkaudeksi. Tämän jälkeen kunnat eivät voi enää suoraan 
vuokrata tiloja hyvinvointialueille, vaan sen on joko yhtiöitettävä ne 
tai myytävä ne hyvinvointialueelle tai kiinteistösijoittajalle.  
 
Selvitykseen kerättiin tiedot kaupungin sote- ja pelastuskiinteistöjen 
nykyisistä sopimuksista ja kustannuksista ja tehtiin yhteenveto 
talousennusteista eri skenaarioilla. Tämän lisäksi siihen koottiin 
kaupungin muiden kiinteistöjen tiedot.  
 
Tällä hetkellä hyvinvointialueen vuokrat kattavat käyttökustannukset 
ja pääomakulut, mutta kaupungin omistajariskit ovat merkittävät. 
Kaupungin kiinteistömassa ja kiinteistökustannukset ovat isot ja 
niiden suhteellinen osuus menoista kasvoi sote-uudistuksen myötä 
kaupungin ”liikevaihdon” puoliinnuttua. Päätökset omistus- ja 
hallintamallista on tehtävä mielellään jo vuoden 2024 aikana. 
 
USO Uuden sukupolven organisaatiot -verkostoprojekti 
 
Uudenkaupungin kaupunki osallistuu vuosina 2023–2024 
ensimmäisen kerran USO Uuden sukupolven organisaatiot –
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verkostoprojektiin. USO on kuntien, Kuntaliitto-konsernin ja 
sidosryhmien yhteistä kehittämistoimintaa, joka toteutetaan 
verkostomaisesti. 
 
USO 2023–2024 -kauden kärkiteemana on uudistuvien kuntien 
johtaminen, jossa keskiössä on kuntien johtamisen tukeminen ja tuki 
kunnille erilaisten muutosten – kuten hyvinvointialueuudistuksen ja 
TE 2024 palvelu-uudistuksen - keskellä.  
 
USO-verkoston tämän kauden teemat ovat:  
 
1. Uudistuvat kuntaorganisaatiot ja poikkihallinnollinen johtaminen  
2. Yhdyspintojen johtaminen ja yhteistyö hyvinvointialueiden kanssa  
3. Strateginen ja kestävä johtaminen  
 
USOn kuntakohtaisissa työpajapäivissä tarkasteltiin vuonna 2023 
kaupungin luottamushenkilö- ja palveluorganisaatiota ja sen sekä 
hallintosäännön muutostarpeita, jotta ne vastaavat paremmin uuden 
soten jälkeisen kunnan toimintaa.   
 
USO on tarkoitettu sekä luottamushenkilöiden että viranhaltijoiden 
yhteiseksi foorumiksi. Siellä saa tietoa muiden kuntien hyvistä 
käytänteistä, kehittämishankkeista sekä valtakunnallisista 
kehitystrendeistä ja kuntakentän muutoksista.  
 
Luottamushenkilöiden uudet vaikuttamisfoorumit 
 
Uusi päivitetty hallintosääntö tuli voimaan 1.8.2023. Kaupunkiin 
perustettiin tuolloin kaksi uutta kaupunginhallituksen jaostoa: 
Konserni- ja elinvoimajaosto ja kaupunkisuunnittelujaosto (HS 8 §). 
 
Konserni- ja elinvoimajaosto käsittelee kaupungin 
yritystoimintaympäristön sekä elinvoiman kehittämiseen tähtääviä 
merkittäviä toimenpiteitä ja hankkeita ja kehittämishankkeisiin 
osallistumista. Lisäksi se valmistelee konsernin omistajuuteen ja 
yhteistyösopimuksiin liittyviä asioita sekä seuraa ja arvioi kaupungin 
työllisyys- ja yrityspalveluihin, kotoutumiseen ja asumisneuvontaan 
liittyvää toimintaa (HS 34 § ja 37 §).  
 
Kaupunkisuunnittelujaosto taas muun muassa kehittää alueen 
maankäyttöä ja kaupunkikuvaa sekä luo edellytykset hyvälle 
kaupunkiympäristölle ja luo elinkeinoelämälle toimintaedellytyksiä 
kaavoituksen, maankäytön ja liikenneyhteyksien kehittämisen kautta 
(HS 37 §). 



 
 Pöytäkirja 3/2024  71 

 
    
Kaupunginvaltuusto § 95 31.10.2022 
Kaupunginhallitus § 439 14.11.2022 
Kaupunginhallitus § 49 12.02.2024 

 

 

 
Talouden sopeuttamisohjelma 
 
Kaupunginhallitus päätti 25.9.2023 § 250 talouden 
sopeuttamisohjelman laadinnasta ja yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämisestä toimintojen/tehtävien mahdollisen 
uudelleenjärjestelyn suunnittelun aloittamiseksi. 
Sopeuttamisohjelman ja yhteistoimintaneuvotteluiden pohjana oli 
taloussuunnitelmakausi 2024–2026.  
 
Sopeuttamisohjelmassa etsitään keinoja talouden sopeuttamiseksi. 
Tavoitteena on, että kaupungin talous on tasapainossa 
taloussuunnitelmavuonna 2026. Sopeuttamisohjelmassa 
kartoitetaan mm. tilankäytön tehostamisen tai toimitiloista 
luopumisen mahdollisuuksia, tulojen kasvattamisen mahdollisuuksia, 
toiminnan uudelleen organisoinnin mahdollisuuksia sekä palvelujen 
tai palveluverkon supistamisen tai palvelujen ulkoistamisen 
mahdollisuuksia. 
 
Talouden sopeuttamisohjelmaa ja mahdollista työvoiman käytön 
vähentämistä koskevat yhteistoimintaneuvottelut alkoivat 23.10.2023 
ja päättyivät 4.12.2023. 
 
Osa syksyn aikana päätetyistä ja valmistelluista 
sopeuttamistoimenpiteistä on mukana kaupunginvaltuuston 
18.12.2023 hyväksymässä talousarviossa vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelmassa vuosille 2024–2026. Kaupunginhallitus 
hyväksyi ensimmäiset sopeuttamisohjelman mukaiset 
lisätoimenpiteet 29.1.2024 ja valtuusto niihin liittyvät 
talousarviomuutokset 5.2.2024. Sopeuttamisohjelman laadinta 
jatkuu muun muassa kaupungin organisaation tarkastelulla ja niiden 
kiinteistöjen määrittämisellä, joista kaupunki luopuu. 
 
Monitoimijatalo Wintteri 
 
Monitoimijatalo Wintteri otetaan käyttöön vuoden 2025 aikana. 
Wintteri tarjoaa erinomaiset puitteet sekä opetukselle että 
harrastamiselle. Se on kaikkien uusikaupunkilaisten yhteinen tila, 
jossa on monenlaisia tiloja kaikille ikäryhmille. 
 
Wintterin tilat: 
 
• monitoimihalli ja uimahalli 
• päiväkoti, peruskoulu ja lukio 
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• tilat musiikki- ja kansalaisopistolle 
• nuorisotilat 
• kaupunkiverstas (taito- ja taideaineiden tilat sekä digitaalinen 

omatoimikirjasto 
 
Wintterin tiloja tarjotaan muun muassa eri oppilaitoksille, seuroille, 
yhdistyksille sekä yrityksille ja yrittäjille. 
 
Wintterin toivotaan lisäävän kaupungin veto- ja pitovoimaa sekä 
edistävän monipuolisesti kaupunkilaisten hyvinvointia.  
 
Yhteenveto 
 
Kuten edellä olevasta selvityksestä ilmenee, kaupunki tekee 
kaupunginhallituksen johdolla koko ajan aktiivisesti monia erilaisia 
toimenpiteitä vastatakseen aloitteessa esitettyihin huoliin ja 
turvatakseen kaupungin vetovoimaisuuden ja taloudellisen 
vakauden. Erillisen kriisitoimikunnan perustamiseen ei siis ole tällä 
hetkellä tarvetta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
- hyväksyä vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja 
- esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen ja toteaa, 
että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

17 Valtuustoaloite /Kriisitoimikunnan perustaminen 
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Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite: Asiakaspalautteet ja kehitysideat 
lautakunnille tiedoksi 
  
 
86/00.01.02/2022 
 
Kaupunginvaltuusto 7.2.2022 § 8 
 
 

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
 
86/00.01.02/2022 

 
Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 61 

 
Keskustan valtuustoryhmä esittää, että Uudenkaupungin kaupungin 
palvelukeskukset alkavat jatkossa välittää saamansa 
asiakaspalautteet ja kehitysideat lautakunnalle tiedoksi säännöllisin 
väliajoin, esim. kolmen kuukauden välein. 

 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 

 
Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen hallinto-, talous- 
ja ICT-palveluiden valmisteltavaksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 50    
1277/00.01.02.00/2023  
 
Valmistelija: Talousjohtaja Anne Takala 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Aloitteessa esitetään, että Uudenkaupungin kaupungin 
palvelukeskukset alkaisivat jatkossa välittää saamansa 
asiakaspalautteet ja kehitysideat lautakunnalle tiedoksi säännöllisin 
väliajoin, esim. kolmen kuukauden välein. 
 
Lausunto 
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Asiakaspalautteiden ja henkilöstön ehdotusten hyödyntäminen 
toiminnan kehittämiseksi sujuvammaksi ja 
kustannustehokkaammaksi sekä vastaamaan entistä paremmin 
asiakkaiden tarpeita on työyhteisöissä jokapäiväistä toimintaa. 
 
Ulkoiset palaute- ja ideakanavat 
 
Kuka tahansa voi milloin tahansa antaa kaupungin verkkosivuilla 
palautetta kaupungin palveluista tai kertoa oman kehitysideansa. 
Koska isoja kehittämisideoita tai muuta kuin yksikköä koskevia 
palautteita tulee vähän, ne käsitellään operatiivisella tasolla. 
 
Kaupungin palvelualueet tekevät asiakaskyselyitä, ja niiden tulokset 
käsitellään toimielimissä. Analyysin pohjalta sitten arvioidaan 
toiminnan laatua, tasoa ja muutostarpeita. Esimerkiksi 
varhaiskasvatus kerää palautetta vuosittain, ja palaute käsitellään 
lautakunnassa. Perusopetuksen puolella kerätään palautetta 
oppilailta ja suunnitteilla on ryhtyä keräämään palautetta myös 
vanhemmilta. 
 
Sisäiset kanavat 
 
Palveluyksiköiden palavereissa tulee säännöllisesti esille ehdotuksia 
oman tai yksikön tehtävien tai prosessien kehittämiseksi. Isommat 
palvelualueen tai palvelukeskuksen johtajan tai toimielimen 
päätöksiä edellyttävät henkilöstön ideat yms. sekä mielipiteet 
tuodaan toimielimen esittelijän tietoon. Hän ottaa ne huomioon 
työssään ja asioiden valmistelussa ja esittelyssä lautakunnalle. 
 
Kaupungin henkilöstöä palkitaan vuosittain pienillä rahallisilla 
tunnustuspalkinnoilla. Palkitseminen voi perustua hyviin 
työsuorituksiin, joustamiseen, onnistumisiin, toiminnan kehittämiseen 
tms. Vuoden esihenkilö sekä vuoden työyhteisö valitaan henkilöstön 
ehdotusten joukosta. 
 
Kokeilut 
 
Uudellakaupungilla on kokemusta aktiivisesta aloitetoiminnan 
edistämisestä, mutta sen tulokset olivat vaatimattomat. 
Aloitetyöryhmälle tuli keskimäärin 30 aloitetta, joista noin 20–25 
palkittiin. Aloitteissa ehdotettiin yleensä pieniä muutoksia 
käytänteisiin, ja ideat voitiin panna täytäntöön normaalina työn 
kehittämisenä yhteistyössä esihenkilön kanssa. Aloitetoiminta hiipui 
vähitellen eikä sen elvyttämistä ole ehdotettu.  
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Yhteenveto 
 
Parhaat tulokset saadaan, kun kehittäminen on jatkuvaa työssä 
tapahtuvaa toimintaa, ja työyhteistyössä on dynaaminen uudistava 
henki.  
 
Operatiivisen johtamisen ja toimielinten roolien sekä vallan ja 
vastuun jaon on oltava selkeitä, jotta asetettuihin tavoitteisiin 
päästään ja toiminta on tuloksellista. Kaupungilla on kehitysideoiden 
ja asiakaspalautteiden käsittelyyn useita tapoja, ja palvelukeskukset 
käyttävät ideoita ja palautteita apuna palvelujen uudistamisessa ja 
parantamisessa. Uusia toimintamalleja ei siis ole tässä vaiheessa 
tarpeen ottaa käyttöön. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
- hyväksyä vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja 
- esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen ja toteaa, 
että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

18 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite_Asiakaspalautteet 
ja kehitysideat lautakunnille tiedoksi 
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Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite: Wintterin hyödyn maksimointi 
 
Kaupunginvaltuusto 05.02.2024 § 8  
  
 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 51    
2193/12.00.02/2024  
 

 
Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloitteessa esitetään, että 
Wintteriä ja sen markkinointia varten perustetaan työryhmä, joka 
valmistelee organisaation, joka alkaa organisoida Wintterin 
toimintaa. Tulisi pohtia, mikä on se toimintamalli, jolla hyödymme 
Wintteristä eniten ja parannamme parhaiten kaupungin taloutta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen Wintteri-monitoimijatalon 
keskitetyn tilajohtamisen ja markkinoinnin työryhmän 
valmisteltavaksi. Työryhmään kuuluvat kaupunginjohtaja Atso 
Vainio, tekninen johtaja Jari Nikkari, hyvinvointijohtaja Jan 
Vuorenlaakso, elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen, 
opetustoimenjohtaja Arja Kitola, projektipäällikkö Marko Kivistö ja 
sivistyspalvelujen erityisasiantuntija Inkeri Parviainen. 
 
Keskustelun kuluessa Jari Valkonen teki seuraavan vastaesityksen:  
 
”Esitän aloitteen valmistelijaksi hyvinvointilautakuntaa.” 
 
Li Grönlund kannatti Jari Valkosen vastaesitystä.  
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että oli tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten oli 
äänestettävä. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen 
äänestys. Ne, jotka kannattivat pohjaehdotusta äänestivät jaa ja ne, 
jotka kannattivat Valkosen ehdotusta äänestivät ei. Suoritetussa 
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äänestyksessä annettiin 3 jaa-ääntä ja 8 ei-ääntä. Äänestysluettelo 
liitteenä. 
 
Äänin 8–3 Jari Valkosen ehdotus tuli kaupunginhallituksen 
päätökseksi. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti antaa aloitteen hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunnan valmisteltavaksi. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

19 Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite: Wintterin hyödyn 
maksimointi 

20 Cloudmeeting_äänestystulosraportti (§ 51) 
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Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite: Selvitys LSJH:n kanssa tehdystä 
sopimuksesta 
 
Kaupunginvaltuusto 05.02.2024 § 9  
  
 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 52    
2194/00.04.02/2024  
 
 Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloitteessa esitetään, että 

Uudenkaupungin kaupungin ja Lounais-Suomen Jätehuollon (LSJH) 
välinen sopimus avataan valtuustolle ja sitä verrataan muiden 
kuntien LSJH:n kanssa tekemiin sopimuksiin sekä punnitaan, ovatko 
jätehuoltosopimuksen myötä toteutuneet ne hyödyt, mitä valtuustolle 
ennen päätöstä luvattiin. Lisäksi Valkonen esittää aloitteessa, että 
on kohtuullista vaatia selvitystä, jossa verrataan nykyisiä 
jätehuoltokuluja kyseistä sopimusta edeltävien aikojen kaupungin ja 
talouksien jätehuoltokuluihin, ja jos tarve vaatii, on kyseinen sopimus 
tuotava uudelleen valtuuston päätettäväksi. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen teknisten ja 

ympäristöpalvelujen valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

21 Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite: Selvitys LSJH:n 
kanssa tehdystä sopimuksesta 



 
 Pöytäkirja 3/2024  79 

 
    
Kaupunginhallitus § 53 12.02.2024 

 

 

 
Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 53    
    

Varsinais-Suomen ELY-keskus 
 
- Varsinais-Suomen työllisyyskatsaus 12/2023 (liite) 
- Uudenkaupungin työllisyystilanne ja väestömuutokset (liite) 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Merkittiin, että Mauri Kontu ja Veli-Matti Virtanen poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 21.01. 

 
______ 
Liitteet 

22 Tiedotusasioiden liitteet 
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Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 54    
    
 - 
 
Päätös:    
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 47, § 49, § 50, 
§ 51, § 52, § 53, § 54 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 48 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupunginhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 


