SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN
ARVIONTI 2023

Tekniset ja ymparistopalvelut / Rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

Kaskiarvo
1. Hyva hallintotapa toteutuu toiminnassa ja 5.0
paatoksenteossa. !
2. Strategiassa maaritellyt arvot toteutuvat kaytannon 40
toiminnassa. !
3. Toiminta on kuntalaislahtoista (kuntalaisten tarpeista 50

lahtevaa).

4. Toiminnan ja paatoksenteon lapinakyvyys:
paatokset valmistellaan huolellisesti, perustellaan ja 5,0
annetaan kirjallisesti asianosaisille tiedoksi.

5. Tilivelvollisten toimielinten toiminnassa, paatdsten
valmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan 40
riskienhallinnan nakdkulma.

6. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on

selkeasti maaritelty. 4,0

7. Kaupungissa on maaritelty toimenpiteet, joihin tulee 40
ryhtya, kun havaitaan vaarinkaytos. !

8. Toimivaltuuksien noudattamista valvotaan ja
toimivallan ylityksiin on maaritelty menettelytavat, 40
joiden mukaan toimitaan.

9. Maaraysten ja ohjeiden noudattamista valvotaan ja
havaittujen laiminly6ntien johdosta ryhdytaan 40
tarpeellisiin toimenpiteisiin.

10. Kunnalla on kaytdssa raportointijarjestelma, joka 40
tuottaa luotettavaa ja ajantasaista tietoa. !

11. Johto seuraa aktiivisesti tavoitteiden saavuttamista

ja toimintaa seka reagoi poikkeamiin. 4,0

12. Sopimukset tehdaan aina kirjallisesti. 50

13. Sopimusten toteutumista seurataan.

14. Investointihankkeiden suunnittelu on kytketty
taloudelliseen likkumavaraan eri aikajanteilla.

15. Hankkeiden etenemista, kustannuksia ja
sopimusten toteutumista seurataan aktiivisesti.

16. Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisaltyy
merkittaviin hankkeisiin.
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B. TAVOITTEET JA RISKIT

17. Palvelualueiden ja yksikdiden strategiset tavoitteet
on johdettu strateqgisista tavoitteista.

18. Palvelualueiden ja yksikdiden johto seuraa
aktiivisesti tavoitteiden saavuttamista ja toimintaa seka
reagoi poikkeamiin.

20. Mikali toteutuneet tavoitteet poikkeavat
merkittavasti asetetuista tavoitteista, syyt poikkeamiin
selvitetaan ja niihin reagoidaan.

21.Palvelualueilla ja yksikoilla on suoritettu
itsearviointeja.

22. Itsearviointien tulokset on kasitelty asianmukaisesti
(Palvelualueiden tai yksikdiden johto on kasitellyt ja
paattanyt tarvittaessa korjaavista toimenpiteista).

23. Palvelualueilla ja yksikdilla on suoritettu ulkoisia
arviointeja.

24. Ulkoisten arviointien tulokset on kasitelty asianm...

25. Palvelualueilla ja yksikéilla on kaytettavissa rittava
ohjeistus sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

26. Palvelualueilla ja yksikdilla on tehty systemaattinen
riskikartoitus.

27. Palvelualueiden ja yksikéiden ja johto raportoi
johdolle saanndliisesti suoritettujen riskienarviointien
tulokset.

28. Palvelualueilla ja yksikailla on kaytettavissa rittava
ohjeistus tietoturvasta ja tietosuojasta.

29. Palvelualueiden ja yksikéiden henkildstdlle on
annettu riittavasti koulutusta tietoturvasta ja
tietosuojasta.
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C. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

Kaskiarvo
30. Johdon hyvaksymia rekrytointi- ja 5.0
perehdyttamiskaytantdja noudatetaan. '

31. Henkiloston jaksamista (m|. sairaus poissaolot) ja 40
tyotyytyvaisyytta seurataan systemaattisesti. i

32. Henkildston suoriutumista arvioidaan kunnassa
yleisesti kaytossa olevien arviointikriteerien ja 4,0
menettelytapojen mukaisesti.

33. Tydsopimukset tehdaan aina kirjallisesti. 50

34. Uusille tydntekijoille on asianmukaiset 50
perehdytyskaytannot. !

35. Henkildsto osallistuu saanndllisesti 50

terveystarkastuksiin.

36. Henkildston mahdollisuudet tahallisiin
vahingontekoihin on minimoitu (poislahtevan 50
kayttooikeudet, kulkuluvat, jne.).

37. Johto ja henkilokunta saavat tyétehtaviinsa littyvaa
ajantasaista tietoa esim. uusista ohjeista ja 40
lainsaadantdomuutoksista.
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