Uudenkaupungin kaupungin
Nuorisovaltuuston toimintasaanto



Sisallysluettelo

R 4 1= ] v T TP P PP P TP PPPPRTOT
R - 14 e T AT I - 1Yo 11 I PP PSP PP PPOPPPOPRPO
TR (o1 o Yo Yo 1 s T XSRS
3.1. = 1 (o PSP ST PP PPPPPP
3.2. [ L L PP POP PP U PO PRTOPPPTOPRTO
3.3. Varajaseneksi hakeutuminen toimintakauden aikana............cceeeeiiiiicciiee e e
34, NUOKiSOVAItUUSTON TOIMIKAUSI.....eeetiriieriieiieieee ettt
3.5. o T 0411 1= o PP P PP PTRTPP
3.6. [ o) =10 o TT LT o [PPSO PO PPRTP
B 1= o} =\ L = TR o] L0 V=T 0] (U 1z | SRRt
4.1. ] o T=T=T oY o] o] = 1] o PSSR
4.2. Y= [T J O OO T OO PP P PP O PPORPPTTPPPRRPPRTOt
4.3, N B I NV = 1V T a1 (Y= o TR SRR
4.4, JASENEN LENTAVAT.....eiiiii ettt ettt she e s bt e bt e bt eae e e he e e be e b e e bt e b e et s e saeenee
4.5. NUOFiSOVAltUUSTON @AUSTAMINEN ....utiiiiiiiiieeiee ettt sttt e st e et esab e e bee st ee e seesabeeenneenane
LT o] oV o T o | S PP TP O PSR PPTOPPPTPRTO
5.1. TYOrYNMIEN TOIMINTA 1ooeiiee e e et e e e et e e e st e e e e s abaeeeeasaaeesatbeeeestaeesansaaeesnsseeeastasesansanas
5.2. Tyoryhmien pUNEENJONTAMINEN ......ccociiie et e e e e e e tre e e s tr e e e e ata e e seasaeeesnsbeeeenraeesensaeas
5.3. TyOryhman sihteeringd tOIMIMINEN .....cc.ii ittt e s bt e e bt e st e s sbe e s beeeneeeane
6.  KOKOUKSEt ja KOKOUSKAYLANTEET ..cccuviiiiieiiieiitieeie ettt e st st sab e bt e e sabe e bt e e sae e e bt e e saneeneas
6.1. KOKOUSKULSU .ttt ettt ettt s bt s bt s bt e s bt e bt e bt e st e ebe e s b e e b e e b e enbeennesmnesaeenaee
6.2. ESTEYSTISTA -eeeeeeeieee ettt sttt st e e b bt e e bt e s bt e e bt e s be e e bt e s bee e bt e s beeenneenan
6.3. Kokouksen Kulku ja pAETOSVAITAISUUS ......cccueiiiiiiereiiiee ettt e ceeee st e e et e e e seee e e st ae e e e sstee e snaeeeesnbaeeesnnseeesnnneeas
6.4. Lasndolo nuorisovaltuuston KOKOUKSISSA ........cciviieiiiiiiiiiieiiiceiie ettt st st s s
6.5. (o] e U Y= = W 101 VZe ] o F= 5 Y 21 [ 1T o [ U PURUOE
6.6. Kokoukseen 0sallistumingn @TENE ......c.ccooiiriiiiiiiiiee e e e
6.7. KOKOUKSESta POISTAMINEN ...ttt ettt e s e e e et e e e saae e e e ssbaeeeensteeessseeeesnseeeeasteeesnnseens
6.8. (0NN - | (] = TSR PURUOE
7. BENESTYS JA GANTEN 1aSKENTA....cuiiieiiiieiceiiteieee ettt ettt ettt et et e st st e st est st e st es e e be st ese st et es e ebe st erssbe e ene st e s erssbebenene
7.1. L A= T AT
7.2. HENKIIOVAAHT ..ttt e sa e e bt e s b e st e s b e e eabee s b e e eneesabeesneesane
7.3 BBNTEN JASKENTA ...ttt ettt bbbt ettt ebe s st e b b e b e b e b et et et e b e sssess bt e b e b et et et et ebesesn s s s esebebaras
7.4 Ehdokkaiden puheet ja kannatUSPUNEENVUOIOL ........eevieiiiiiciee e e e e
S I 1 o T TP T ST OPPRPRP
9. Toimintasuunnitelma ja toiMINTAKEITOMUS .........uuiiiiiei et e e e e et e e e e e s e aara e e e e e e sesnntbaeeeeeeenans
9.1. TOIMINTASUUNNITEIMA. ...eiiaiieitee ettt e et e s e s bt esb e e e bt e s beeebee s beesneenane
9.2. TOIMINTAKEITOMUS ...t et r e r e e et ese e n e r e e e nesenesanesaeeneee
10. TUrVallisen tilan PEIIAATLEET .....vii et e e e e st e e e s nt e e e e te e e ssaneeeesseeeeensteeesannneeesneeeeans

10.1. Turvallisen tilan periaatteiden NOUattamINEN .........cooi i e e e e e e s eaaaees



1. Yleista

Kaupunginhallitus hyvéksyy nuorisovaltuustolle toimintasd&annon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisédéateiset ja mahdolliset muut tehtavét, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen
seka yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

2. Tarkoitus ja tavoite

Kuntalain 26 8 mukaan Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparisté6n, asumiseen
tai likkumiseen seké& muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten
kannalta merkittdvia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen seka
kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Uudenkaupungin Nuorisovaltuusto on uusikaupunkilaisten nuorten &énen esiintuojana
paikallisessa ja alueellisessa seka valtakunnallisessa paatoksenteossa. Nuorisovaltuuston tehtava
on pitaa aktiivisesti huolta nuorten etujen valvonnasta yhteisty6ssa kunnan ja muiden toimijoiden
kanssa. Nuorisovaltuusto ja nuorisovaltuutetut pitavat yhteyttd myds nuorisovaltuustoon
kuulumattomiin nuoriin. Nuorisovaltuusto tekee yhteistyotd myos hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

3. Kokoonpano
3.1. Jasenisto

Nuorisovaltuustossa on 15 jasentd ja enintddn 15 varajasenta. Nuorisovaltuuston jasenen tulee
olla Uudessakaupungissa asuva nuori.

3.2. Vaalit

Nuorisovaltuusto valitaan vaalein, jotka jarjestetaan yhteistytssa alueen koulujen kanssa.
Kaupunginhallitus hyvaksyy vaalituloksen ja asettaa uuden nuorisovaltuuston.

Nuorisovaltuustoon vaalikelpoisia ovat ne uusikaupunkilaiset nuoret, jotka ovat vaalipaivana 13-20-
vuotiaita. Nuorisovaltuuston vaaleissa danestetaan suljetulla lippuaanestyksella. Adnestysta ei
tarvita, jos ehdolle asettuu vahemman henkildita kuin nuorisovaltuustossa on paikkoja.
Aanestyksen ollessa tasan, tasadanien saajista paikan saaja ratkaistaan arvalla.

3.3. Varajaseneksi hakeutuminen toimintakauden aikana

Mikali nuorisovaltuustossa on varajasenistossa viela paikkoja vaalien jalkeen, voi
nuorisovaltuustoon hakeutua varajaseneksi kesken toimintakauden toimittamalla tasta
vapaamuotoisen kirjallisen hakemuksen nuorisovaltuustoon. Hakupaivana varajasenen taytyy olla
tayttanyt 13-vuotta. Kokouksessa nuorisovaltuusto paattaa uuden jasenen ottamisesta
varajasenistoon.



3.4. Nuorisovaltuuston toimikausi

Nuorisovaltuuston kausi on kaksi kalenterivuotta, kausi alkaa aina parittomina vuosina.

3.5. Eroaminen

Nuorisovaltuutetun on mahdollista pyytaa eroa kesken kauden, kirjallisella vapaamuotoisella
anomuksella. Jos varsinainen jasen eroaa tehtavastaan, valitaan hanen tilalleen, uudeksi
varsinaiseksi jaseneksi varajasen, joka on saanut eniten aania vaalissa. Jos han kieltaytyy
tehtavasta, valitaan tilanne seuraavaksi eniten dania saanut. Jos vaalein valittuja varajasenia ei ole
kaytettavissa, voidaan varsinaisen jasenen tilalle valita uudeksi varajaseneksi kesken
toimintakauden mukaan tullut varajasen ilmoittautumisjarjestyksessa.

3.6. Erottaminen

Nuorisovaltuusto voi erottaa varsinaisen tai varajasenen tehtavastaan, jos hén ei ole ollut
toiminnassa kolmeen kuukauteen mukana, han ei ole kutsunut tilalleen varajasenté, han ei ole
tavoitettavissa eika itse ole jattdnyt eroanomusta. Erottaminen valmistellaan aina yhteistydssa
esittelijan kanssa. Erottaminen ei ole koskaan automaattista, vaan jokainen tilanne kasitellaan
nuorisovaltuuston kokouksessa erikseen.

Nuorisovaltuuston jasen voidaan erottaa, mikali nuori on omalla toiminnallaan aiheuttanut
epaluottamusta nuorten parissa, toiminut hyvien tapojen vastaisesti tai rikkonut turvallisen tilan
periaatteiden noudattamista ja taten toiminnallaan aiheuttaa haittaa nuorisovaltuuston maineelle.
Nuorisovaltuuston jasen, jonka erottamista ehdotetaan, tulee varata mahdollisuus tulla kuulluksi
suullisesti tai kirjallisesti ennen erottamisesta ddnestamista. Erottaminen edellyttad, etta ehdotusta
kannattaa nuorisovaltuuston kokouksessa kaksi kolmasosaa paikalla olevista nuorisovaltuutetuista.

4. Tehtavat ja toimenkuvat
4.1. Puheenjohtajisto

Puheenjohtaja johtaa kokousta seka puheenjohtajistotydskentelyd. Varapuheenjohtajien tehtavana
on toimia valinta jarjestyksessaan puheenjohtajan sijaisena tdmén ollessa estynyt seka hoitaa
puheenjohtajan osoittamia tehtavia. Esityslista ja poytakirja laaditaan puheenjohtajiston johdolla.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajistoon kuuluvat puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2.
varapuheenjohtaja. Puheenjohtajiston toimikausi on yksi (1) vuosi ja se valitaan jokaisen
toimikauden alussa. Puheenjohtajana voi toimia enintdén kolme (3) kalenterivuotta perakkain.
Puheenjohtajistoon voivat asettua ehdolle kaikki varsinaiset jasenet, jos kauden aikana ei ole yli 2
kk poissaoloa (esim. vaihdossa) tehtavasta (ennakolta tiedossa olevaa). Uusi puheenjohtajisto
nimetéaén vuoden alussa pidettavassa jarjestaytymiskokouksessa.

4.2. Esitelija

Nuorisovaltuuston esittelijana toimii nuorisopalveluiden vastaava. Esittelijan tehtdva on
ohjauksellinen, kaytdnnon asioissa auttamisen lisaksi. Esittelija kokoaa puheenjohtajiston johdolla
esityslistan. Esittelija vastaa paatdosten toimeenpanosta yhdessa nuorisovaltuuston kanssa.

4.3. Sihteeri ja avustava sihteeri

Nuorisovaltuuston sihteerina toimii nuoriso- ja likuntapalveluiden palvelusihteeri. Sihteerin
tehtavana on kokousasioiden avaaminen esityslistalle seka esityslistan tarkistus, kokoaminen ja
sen lahettdminen jasenille sek& esityslistan julkaisu kaupungin verkkosivuilla. Sihteeri pitaa



poytékirjaa kokouksista, lahettaa tarkastetun poytékirjan jasenille seka julkaisee poytékirjan
kaupungin verkkosivuilla. Sihteeri pitaa huolta asiakirjojen sailytyksesta. Lisaksi sihteeri huolehtii
kokouksessa olevien paikallaolijoiden kokouspalkkioista. Jasenten yhteystietojen ja
lautakuntaedustajien ajantasaisuudesta huolehtiminen kuuluu myds sihteerin tehtaviin.

Nuorisovaltuusto valitsee sihteerin liséksi myds avustavan sihteerin nuorisovaltuustolle.
Avustavaksi sihteeriksi voidaan valita varsinainen jasen tai varajasen, ja valinta tehdaan yhdelle (1)
kalenterivuodelle. Avustava sihteeri avustaa nuoriso- ja liikuntapalveluiden palvelusihteeria
poytékirjan teossa.

4.4. Jasenen tehtavat

Jasenen tehtavana on osallistua kokouksiin ja tilaisuuksiin. Jos nuorisovaltuutettu on estynyt
osallistumasta kokoukseen, vastaa han itse varajadsenen paikalle kutsumisesta ja ilmoittaa tasta
sihteerille.

4. 5. Nuorisovaltuuston edustaminen

Uudenkaupungin kaupungin hallintosadnnén mukaan toimielimet paattavat, muiden kuin pykalassa
mainittujen henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta kokouksessa. Oikeus osallistua paatetaan
joka valtuustokauden alussa lautakunnissa. Nuorisovaltuusto esittédé osallistumistaan haluamiinsa
lautakuntiin.

Nuorisovaltuustolla on mahdollisuus esittaa viiteen (5) eri lautakuntaan yhta (1) nuorisovaltuuston
edustajaa. Lisaksi nuorisovaltuustolla on kaksi (2) edustuspaikkaa kaupunginvaltuustossa.

Jokaiseen lautakuntaan nimetdan yksi (1) edustaja seka hanen varajasenensa.

Kaupunginvaltuustoon nuorisovaltuusto nime&a vuodeksi kerrallaan yhden pysyvéan edustajan
sekéa hanen henkilokohtaisen varajasenensa. Jokaiseen kaupunginvaltuustonkokoukseen valitaan
lisdksi erikseen vaihtuva edustaja seka hanen varajdsenensa nuorisovaltuuston jasenistosta.
Vaihtuva edustaja ilmoitetaan kaupunginvaltuuston sihteerille.

Edustajaksi saavat pyrkia kaikki nuorisovaltuuston varsinaiset jasenet. Lisaksi nuorisovaltuustolla
saattaa olla muita edustustehtéavid, joihin valitaan edustaja kokouksessa. Edustajaksi muihin
edustustehtaviin saavat pyrkia kaikki nuorisovaltuuston varsinaiset jasenet. Mikali edustustehtaviin
ei ole halukkaana kukaan varsinaisista jasenista, voidaan varajasen nimeta tehtavaan.

Nuorisovaltuuston edustajan tehtava on osallistua lautakunnan tyéskentelyyn sen mukaisesti,
miten ko. lautakunta on paattanyt. Lautakunnan kokouksissa nuorisovaltuutettu tuo esille nuorison
nakokulmia ja kantoja kasiteltaviin asioihin. Nuorisovaltuutettu tuo myds lautakunnan kasitellyt
asiat tiedoksi nuorisovaltuuston kokoukseen.

Nuorisovaltuusto voi pyytaa lautakuntakummien nime&misid. Kummin tehtdvana on tukea
nuorisovaltuutetun osallistumista paatdksentekoon ja auttaa selventamaan kokouksen aiheita.

Lautakuntakummi on tervetullut osallistumaan nuorisovaltuuston kokoukseen, jossa hanella on
lasnaolo- ja puheoikeus.

5. Tyo6ryhmat
5.1. TyOryhmien toiminta

Nuorisovaltuustolla on kolme tydryhmaa: vaikuttajatyéryhma, tapahtumatydéryhma ja
viestintatyéryhma. Jokainen tydryhma kokoustaa ennen nuorisovaltuuston kokousta. Tyoryhmat



esittavat ehdotuksensa nuorisovaltuuston kokouksessa, jossa paatetaan hankkeen
toteuttamisesta. Nuorisovaltuusto voi halutessaan perustaa myds muita tarvittavia tyéryhmia.

5.2. Tydryhmien puheenjohtaminen

Jokaiselle nuorisovaltuuston tydryhmalle valitaan puheenjohtaja vuoden alussa pidettavassa
jarjestaytymiskokouksessa tai silloin kun uusi tydryhmé perustetaan. Tyéryhman puheenjohtajaksi
voi asettua ehdolle nuorisovaltuuston varsinainen jasen. Mikali varsinaisista jasenista kukaan ei ole
halukas, voi varajasen asettua ehdolle. Kesken toimintakauden voidaan vaihtaa puheenjohtajuutta,
jos puheenjohtaja jattaytyy pois tehtavastaan.

5.3.  Tydryhman sihteerind toimiminen

Jokaisella tydryhmalla on sihteeri. Sihteerind tydéryhmissa toimii joku puheenjohtajiston jasenista.
Puheenjohtajisto sopii keskenaan, kuka toimii minkékin tyéryhman sihteerina. Mikali
puheenjohtajiston jasen on estynyt osallistumasta tydryhman kokoukseen, tulee tyéryhman
puheenjohtajan toimia sihteerina.

6. Kokoukset ja kokouskaytanteet

6.1. Kokouskutsu

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun tulee sisaltaa
kokouspaikka seka kokouksen alkamisaika. Kokouskutsu lahetetadn kaikille varsinaisille jasenille

seka varajasenille. Nuorisovaltuusto kokoustaa paasaantoisesti kerran kuukaudessa (pl. kesa- ja
heindkuu). Tarvittaessa nuorisovaltuusto voi paattadd kokoontuvan useammin tai harvemmin.

6.2. Esityslista

Esityslista tulee lahettdd kokouskutsun mukana kaikille varsinaisille jasenille seka varajasenille.
Nuorisopalveluiden vastaava valmistelee esityslistan yhdessé puheenjohtajiston kanssa. Mikali
nuorisopalveluiden vastaava on estynyt valmistelemasta esityslistaa, toimii h&nen tilallaan nuoriso-
ja likuntapalveluiden palvelusihteeri.

Kokousten esityslistat sekd poytakirjat ovat julkisesti ndhtavissa ja niiden hallintaan kaytetaan
kaupungin kayttamaa asianhallintajarjestelmaa, kuten muiden toimielinten asiakirjoissa. Poytakirjat

lahetetéaéan tiedoksi kaupunginhallitukselle seka niihin lautakuntiin, joissa nuorisovaltuustolla on
edustus. Poytékirjat ja esityslistat ovat nahtavilla kaupungin nettisivuilla.

6.3. Kokouksen kulku ja paatosvaltaisuus

Kokous alkaa kokouskutsussa lukevan aikataulun mukaan. Kokous on paatdsvaltainen, kun
vahintaan puolet nuorisovaltuutetuista on paikalla (8 hlg).

Puheenjohtaja johtaa kokouksen kulkua, ja jakaa puheenvuoroja. Kokouksessa toimii esittelija
kertomassa tarvittaessa lisatietoa aiheesta.

6.4. Lasnéolo nuorisovaltuuston kokouksissa

Nuorisovaltuuston yleiskokoukset ovat julkisia.



6.5. Kokouksesta myohastyminen

Kokouksesta voi olla myohéssa enintdan 15 minuuttia, mikali tasté on tullut etukéateen tieto.
Poikkeuksina ovat terveydelliset syyt tai 2. asteen opiskelijoiden opinnoista johtuvat
myo6hastymiset, mutta naistékin pitaa tulla ilmoitus etukateen. Mikali jasen on tatd enemman
myo6hassa tai ei ilmoita myothastymisestaédn, jasenen aanioikeus ja edustusoikeus siirtyvat
varajasenelle, mikali varajasenia kokouksessa on. Mythassa tullut jasen on edelleen oikeutettu
asettumaan ehdolle varsinaisena jasenena, mutta hanella ei ole danioikeutta. Mikali varajasenia ei
ole, ei danioikeutta siltikdan anneta myohastyneelle jasenelle.

6.6. Kokoukseen osallistuminen etana

Kokoukseen on oikeus osallistua etdné, mikali tarpeesta osallistua etéana on ilmoitettu vahintaan
kolme (3) paivaa ennen kokousta.

6.7. Kokouksesta poistaminen

Jasen voidaan poistaa, mikéli han toistuvasti rikkoo turvallisen tilan periaatteita tai han omalla
kaytokselldén hairitsee huomattavasti kokouksen kulkua ja jatkaa hairitsemista huomautusten
jalkeenkin. Kokouksesta poistamisesta paattaa puheenjohtajisto.

6.8. Poytakirja
Poytékirjaan merkitdan ainakin:

a) Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka
o kokouksen jarjestysluku
e lasna ja poissa olleet seka osallistujien roolit kokouksessa
o kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

b) Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
selostus asiasta
paatésehdotus
muutosehdotukset
puheenvuorot harkinnan mukaan
aanestykset ja vaalit
tehdyt paatokset

¢) Laillisuustietoina
e puheenjohtajan allekirjoitus
e pOytékirjaa pitdneen sihteerin allekirjoitus
e  poytékirjantarkastajien allekirjoitus

Kokouksessa valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Jos pOytékirjantarkastajat eivat hyvaksy
poytékirjaa, poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa. Tarkastettu pdytékirja on
kaupungin nettisivuilla.



7. Aanestys ja danten laskenta

7.1. Aanestys

Jos kokouksessa tehdaan pohjaehdotuksen vastainen kannatettu muutosehdotus, toimitetaan
aanestys kokouksen paattamalla tavalla. Yleisimpia aanestystapoja ovat kddennostodaanestys tai
suljettu lippudénestys.

7.2. Henkildvaalit

Henkilévaalit toimitetaan suljetulla lippuédénestyksella. Myds ehdolla olevilla henkil6illa on
aanioikeus. Aanten mennessa tasan valinta ratkaistaan arvalla.

A) Henkildvaalissa tulevat valituiksi se henkil6 tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten aania.

B) Henkilbvaalissa tulevat valituiksi se henkil6 tai ne henkilt, jotka ovat saaneet eniten aania
lukuun ottamatta nuorisovaltuuston 1. ja 2. varapuheenjohtajan valintaa. 1. ja 2.
varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa suhteellisella vaalitavalla, jossa jokaisella
nuorisovaltuuston jasenella on kaytettavissaan yksi kokonainen aani (1) ja yksi puolikas aani (¥2).

7.3.  Aanten laskenta

Jos kokouksessa on suljettuja danestyksia, toimivat poytakirjantarkastajat aantenlaskijoina. Mikali
aantenlaskija on itse aanestyksen kohteena, tulee kokouksen valita hanen tilalleen toinen
aantenlaskija.

7.4. Ehdokkaiden puheet ja kannatuspuheenvuorot

Nuorisovaltuuston siséisissa henkildvaaleissa ehdolle asettuville jasenille annetaan puheenvuoro
ennen lopullista 4dnestystad. Puheenjohtajistoon ehdolle asettunut jasen saa pitda maksimissaan
kolmen (3) minuutin puheenvuoron. Avustavaksi sihteeriksi ehdolle asettunut jasen saa pitaa
maksimissaan kahden (2) minuutin puheenvuoron. Lautakuntien ja kaupunginvaltuuston paikkoihin
ehdolle asettunut jasen saa pitda maksimissaan kahden (2) minuutin puheenvuoron.
Nuorisovaltuuston muihin edustustehtéviin ehdolle asettunut jasen saa pitdd maksimissaan yhden
(1) minuutin puheenvuoron.

Puheenjohtajistoon ehdolle asettuneelle jasenelle voidaan pitdd maksimissaan kahden (2)
minuutin kannatuspuheenvuoro. Jos kannatuspuheenvuoroja on useampi, tulee niiden yhteensa
kestdd samat kaksi (2) minuuttia. Muissa nuorisovaltuuston sisaisissa henkilévaaleissa
kannatuspuheenvuoroja ei pideta.

Puheenjohtajisto paattaa keskenaan, kuka ottaa vastuun puheenvuoron kellottamisesta, mikali sille
on asetettu tietty aikamaare.

8. Talous

Kokouspalkkion sekd matkakustannusten suuruudet on méaritelty Uudenkaupungin kaupungin
hallintosddnnéssa. Nuorisovaltuustolle osoitetaan kalenterivuosittain oma budijetti, joka on
nuorisopalveluiden alaisuudessa, omaan kustannuspaikkaan. Nuorisovaltuusto paattaa
maararahojen kaytosta.



9. Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus

9.1. Toimintasuunnitelma

Nuorisovaltuusto tekee toimintasuunnitelman vuosittain. Jokainen tyéryhma tekee
vuosisuunnitelman tyéryhméansa osalta ja lahettdd sen nuorisopalveluiden vastaavalle.
Nuorisopalveluiden vastaava kokoaa tyoryhmien toimintasuunnitelmat yhteen yhdessa avustavan
sihteerin kanssa.

9.2. Toimintakertomus

Nuorisovaltuusto tekee aina toimintakertomuksen kuluneesta vuodesta. Tyoryhmat tekevat
toimintakertomukset omissa kokouksissaan ja lahettavat ne nuorisopalveluiden vastaavalle.
Nuorisopalveluiden vastaava kokoaa toimintakertomuksen yhdessa avustavan sihteerin kanssa.

10. Turvallisen tilan periaatteet

10.1. Turvallisen tilan periaatteiden noudattaminen

Nuorisovaltuusto on sitoutunut toimimaan turvallisen tilan periaatteiden mukaan. Nuorisovaltuusto
nimeaéa jokaiseen jarjestamaansa tapahtumaan vastuuhenkilén, joka huolehtii turvallisen tilan
periaatteiden toteutumisesta.
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