
  
 
 
 
Hyvinvointiraportti 2023 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 29.04.2024 § 26  
  
 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ohjeistaa kuntia tekemään 
laajan valtuustokauden mittaisen hyvinvointikertomuksen lisäksi 
vuosittaisen hyvinvointiraportin. Tässä Uudenkaupungin kaupungin 
hyvinvointiraportissa 2023 käsitellään kerättyä väestötietoa sekä 
muuta hyvinvointitietoa. 
 
Laillisen viitekehyksen Suomessa tehtävälle hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyölle määrittelee lainsäädäntö: 
 
Kuntalaki (410/2015) 
Terveydenhuoltolaki 1326/2010  
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014  
Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä (523/2015) 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (2021) 
 
Uudenkaupungin kaupungin UKIHYTE-ohjausryhmä on 
poikkihallinnollinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmä, joka on käsitellyt ja hyväksynyt hyvinvointiraportin 
2023 sisällön. Raportin työstämiseen ovat osallistuneet kaupungin 
eri hallintoalojen vastuuhenkilöt. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy hyvinvointiraportin 
2023 ja lähettää sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle sekä 
edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös: Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi hyvinvointiraportin 
2023 ja lähettää sen edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle sekä 
edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 
Merkittiin, että tämän asian käsittelyyn siirryttiin pykälä 30 jälkeen klo 
20.04.  
 
Merkittiin myös, että Raimo Löfstedt palasi kokoukseen klo 20.04. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 145  
  
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 



  
 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee hyvinvointiraportin vuodelta 2023 

tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 13.05.2024 § 33    
2409/00.04.02/2024  
 

 
Esittelijä: Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto merkitsee hyvinvointiraportin vuodelta 2023 

tiedoksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 


