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Palvelupaallikon vakanssin perustaminen

Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 178

2539/01.01.00.03/2024

Esittelija:

Paatosehdotus:

Wintterin hallintotiimissa on selvitetty Wintterin tulevaa
johtamisjarjestelmaa. Hallintotiimi on paatynyt esittamaan ratkaisuna
palvelupaallikon vakanssin perustamista. Palvelupaallikon
vastuualue ja tehtavat jakautuvat talossa toimivien palvelukeskusten
(Kasvun ja oppimisen palvelut, Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut
seka Tekniset ja ymparistopalvelut) toimialueelle. Palvelupaallikon
keskeisia tehtavia ovat mm. Wintterin markkinointi, viestinta ja
tapahtumatuotanto, monitoimijatalon paivittaisten toimintojen
jarjestaminen, tilojen hallinnointi, turvallisuuden koordinointi,
palvelusopimuksen toteutumisen valvonta ja yhteistyo rakennuttajan
kanssa seka Wintterin johtotiimin tydon ohjaaminen ja organisointi.
Palvelupaallikkd vastaa monitoimijatalon yhteisesta kayttobudjetista
ja tulee toimimaan esihenkildna kiinteistossa tydskentelevalle tiimille.

Palvelupaallikdn tehtavat jakautuvat paaasiassa kolmen eri
palvelukeskuksen vastuualueelle painottuen erityisesti hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalveluihin. Tasta johtuen vakanssi on perusteltua
perustaa Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluihin hyvinvointijohtajan
alaisuuteen. Perustettava vakanssi on tydsuhteinen. Vakanssin
henkildstomenot katetaan tasaerin kolmen palvelukeskuksen
(Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut, Kasvun ja oppimisen palvelut,
Tekniset ja ymparistopalvelut) budjetista. Vakanssin
henkilostdmenojen jakaumaa tarkastellaan tarvittaessa
myOhemmassa vaiheessa uudelleen.

Palvelupaallikon on perusteltua aloittaa tehtavassa jo syksylla 2024
Wintterin valmistelutydn edistamiseksi. Vakanssin perustamisen
kustannusvaikutus on arviolta 60.000 € vuodessa.
Henkildstdmenojen kasvu vuoden 2024 osalta on mahdollista kattaa
palvelukeskusten olemassa olevista maararahoista. Vuodesta 2025
alkaen henkildstdmenojen kasvu otetaan huomioon tulevissa
talousarvioissa.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa perustaa palvelupaallikon vakanssin
(vakanssinumero 80) 1.9.2024 alkaen. Vakanssin kelpoisuusehdoksi

paatetaan soveltuva korkeakoulututkinto.

Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun paatosehdotuksen.

Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa perustaa palvelupaallikon vakanssin
(vakanssinumero 80) 1.9.2024 alkaen. Vakanssin kelpoisuusehdoksi
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Paatos:

paatetaan soveltuva ammattitutkinto ja kaytannossa osoitettu
johtamistaito.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
muutetun paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus paatti perustaa palvelupaallikon vakanssin
(vakanssinumero 80) 1.9.2024 alkaen. Vakanssin kelpoisuusehtona
on soveltuva ammattitutkinto ja kaytannossa osoitettu johtamistaito.



