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Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. 
Lukuvuoden työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi 
kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 
Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden koulutyö 
päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. 
 
Lukuvuonna 2025-2026 on näin ollen 188 työpäivää. Lukion työaikaa 
ei ole laissa säädetty, mutta pääsääntöisesti lukiossa noudatetaan 
perusopetuksen työaikoja. Sama koskee myös esiopetusta. 
 
Perusopetuslain 47a §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee edistää 
kaikkien oppilaiden osallisuutta ja huolehtia siitä, että kaikilla 
oppilailla on mahdollisuus ilmaista mielipiteensä oppilaiden asemaan 
liittyvistä asioista.  
 
Uudenkaupungin oppilaiden, huoltajien ja henkilökunnan mielipidettä 
työ- ja loma-ajoista on kysytty viimeksi kuluvan lukuvuoden työ- ja 
loma-aikojen valmistelun yhteydessä. 

 
Maakunnallisesti ja erityisesti Turun työssäkäyntialueen osalta 
perheiden loma-aikojen suunnittelun ja joukkoliikenteen 
järjestämisen näkökulmasta on perusteltua, että koko maakunnan 
alueella noudatetaan mahdollisimman tarkkaan samoja työaikoja. 
Työ- ja loma-aikaesitys perustuu Turun kasvatus- ja 
opetuslautakunnan 5.3.2024 tekemään päätökseen Turun 
koululaitoksen työ- ja loma-ajoista.  
 

Esittelijä: Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 
 

Päätösehdotus: Opetus- ja kasvatuslautakunta päättää, että esiopetuksen, 
peruskoulujen ja lukion työ- ja loma-ajat ovat lukuvuonna 2025-2026 
seuraavat: 
 
Syyslukukausi 7.8.2025-20.12.2025 (93 työpäivää) 
- Syysloma: 13.10.2025-19.10.2025 (vk 42) 
- Joululoma: 22.12.2025-6.1.2026 
 
Kevätlukukausi 7.1.2026-30.5.2026 (95 työpäivää) 
- Talviloma: 16.2.2026-22.2.2026 (vk 8) 
 
Esiopetus päättyy syyslukukauden osalta 19.12.2025 ja 
kevätlukukauden osalta 29.5.2026.  
 



  
 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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