Tehtavakohtaisen palkan maarittely kunta-alan teknisen henkiloston

tehtavissa

Tehtavakuvaus

Tehtavakohtainen palkka perustuu kirjalliseen tehtdvakuvaukseen ja
Uudenkaupungin kaupungissa kaytdssa olevaan arviointijarjestelmaan. Kaupungissa
on teknisen henkildston tehtaviin laadittu kunnallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta
erillinen tehtdvankuvauslomake, jossa on otettu huomioon TS 9§ 1 mom.
edellyttamat vaativuustekijat:

o tehtaviin kuuluva paatdsvalta,
e ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
e harkintavallan laajuus ja itsenaisyys
o tdiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,
e asema organisaatiossa,
o tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,
o tydnantajan edellyttama koulutus,
o tyOnantajan edellyttdma kokemus,
o tehtavien edellyttdmat vuorovaikutustaidot ja
o tydolosuhteet.

Laadittaessa tehtavakuvaukset yhteisella tehtadvakuvauslomakkeella varmistetaan
tehtavakuvausten vertailukelpoisuus ja tehtavien keskinainen vertailu.
Tehtavakuvaukset pidetaan ajan tasalla ja paivitetaan tehtavakuvien muuttuessa.

Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma

Uudenkaupungin kaupungin tehtdvakohtaisen palkan maarittelyssa kaytetdan TS
alalla tehtavan vaativuuden arviointilomaketta. Arviointimenetelmassa on otettu
huomioon TS mukaiset vaativuustekijat. Arviointi tuottaa tehtavakohtaisen
pisteytyksen. Pisteytysryhmittely TS 8§ mukaisissa palkkaryhmissa on:

- Palkkaryhma I, enintdan 14 pistetta
- Palkkaryhma Il, 15-21 pistetta
- Palkkaryhma lll, yli 22 pistetta

Tehtavakohtaisen palkan maarittely

Arvioinnin tuottama pisteytys ei suoraan maarittele tehtavakohtaista palkkaa, vaan
asemoi tehtavien vaativuuden tietylle keskimaaraiselle tasolle seka mahdollistaa
vertailun muihin TS tehtaviin ja palkkoihin. Pisteytyksen ohella tehtdvakohtaisen
palkan maarittelyssd huomioidaan muut sellaiset harkinnanvaraiset olosuhdetekijat,
joita vaativuuden arviointilomake ei ota huomioon. Tehtavakohtaisessa palkassa
huomioidaan tarvittaessa mm. tydvoiman saatavuuteen vaikuttavat tekijat seka
yleinen palkkataso vastaavissa tyotehtavissa. Tehtavakohtainen palkka johdetaan
tehtavakuvauksen, tehtavan vaativuuden arvioinnin seka harkinnanvaraisten



olosuhdetekijdiden muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella. Tehtavan
vaativuuden arviointi tulee suorittaa uusia tehtavia perustettaessa seka
palvelussuhteen muutostilanteissa teknisen sopimuksen piiriin kuuluvalle
henkilostolle. Kokonaisarviointiin osallistuvat sen palvelualueen johtaja, jonka
palvelualueelle kyseessa oleva tehtava sijoittuu, seka henkildstdpalveluiden edustaja.
Mahdolliset palkkausmuutokset toteutetaan Uudenkaupungin kaupungin
hallintosdanndén mukaisesti.



