KUVAUS TEHTAVASTA JA TEHTAVAN VAATIVUUSTEKIJOISTA

TEHTAVAKUVAUS JA VAATIVUUSTEKIJAT

Kunnallinen teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimus

TEHTAVAN TAUSTATIEDOT:

Tehtdvan nimike: TS:n palkkaryhma:

Tyoyksikko: Tyopiste:

Tehtdvidn edellyttdma koulutus / tutkinto:

Tehtdvdkuvaus koskee | Tehtavékuvaus koskee
ryhmaa, jossa henkil6a kpl kasittéisté tehtdvaa

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA JA KESKEISIMMAT TEHTAVAALUEET

Yleiskuvaus tehtédvasta ja tehtdvan tarkoituksesta:

TS:N KAHDEKSAN VAATIVUUSTEKIJAN ILMENEMINEN TEHTAVASSA:

Merkitse
rasti (x)

Paino-
arvot

Valittu

100| paino-arvo

1. Tehtédviin kuuluva paatosvalta
1A. Ratkaisujen ja paatosten merkittdvyys kuntalaiselle, kunnan osalle, koko kuntaan
1 - haittojen ja hyGtyjen arviointia, ratkaisuilla ei laajaa merkittavyytta
2 - ratkaisut itsendisia paatoksia, joilla on laajaa merkittavyytta kuntalaisille tai kunnan osalle
3 - jatkuvaa pitkan aikavélin vaihtoehtojen, strategioiden ja suunnitelmien ratkaisuja

1B. Ratkaisujen vaikuttavuus ihmisiin ja tyhon
1 - vaikutuksia omaan tychon tai enintdan tyéryhmaan
2 - vaikutuksia omaan ulkoiseen asiakaspiiriin ja sidosryhmiin
3 - merkittavat vaikutukset kohdistuen merkittavaan osaan kuntalaisia

1C. Ratkaisujen taloudellinen ja oikeudellinen ulottuvuus
1 - tehtavien oikein suorittaminen ja kustannusten minimointi riittaa
2 - merkittavia valittomia ja valillisia vaikutuksia, maararahan seurantavastuu
3 - vaikutukset ovat kauaskantoisia, budjettivastuu

2. Toiden ja toimintojen jarjestamistd koskevan vastuun laajuus
2A. Vastuu tyon tuloksesta ja sujumisesta
1 - vastuu oman tyon tuloksesta
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2 -vastuu oman tyoryhman kokonaistuloksesta
3 - vastuu useiden tydryhmien tai laaja-alaisten tehtavien kokonaistuloksesta

2B. Talousvastuun laajuus ja arvo
1 - ei merkittdvaa talousvastuuta
2 - yksikon tai kustannuspaikan maararahan seuranta- ja raportointivastuu
3 - budjetointi-, suunnittelu- ja seurantavastuu, madrarahan kaytossa harkintavaltaa

2C. Toiminnan ja tyon kehittdmisvastuu
1 - vastuu rajoittuu oman tyon kehittamiseen
2 - oman tyéryhmdn tyon kehittdminen ja ohjeistaminen
3 -vastuu tulosalueen tai koko toimialan palvelun ja toiminnan kehittamisesta

3. Asema organisaatiossa
3A. Asema organisaatiossa
1 - suoritusportaan tyontekijat
2 - yksikon esimiehet, vastuulliset ammattityontekijat
3 - vastaavat tyonjohtajat, vastuulliset suunnittelijat
4 - itsendiset asiantuntijat, erikoissuunnittelijat ja tarkastajat
5 - palvelualueen johtaja, tulosalueen esimies

4. Tehtdvien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen
4A. Fyysiset taidot
1 - tyOssa riittdvat normaalit fyysiset valmiudet (toimisto-olosuhteet)
2 - tyo edellyttdaa hyvaa kehon hallintaa (tydmaaolosuhteet)
3 - tyo edellyttaa tarkkoja aistitoimintoja ja hyvaa kehon hallintaa (vaativat olosuhteet)

4B. Tyévilineiden ja laitteiden kaytté/hallinta
1 - kdytén/hallinnan oppii helposti tai tehtavissa ei tarvita tydvalineitad
2 - monimutk. ja vaativien koneiden/laitteiden/ohjelmien hallintaa, valmiuksien yllapito
3 - ed. lisdksi laitteisto/ohjelmistokokonaisuuksien ja niiden vaikutusten ymmartaminen

4C. Tehtdvan itsendisyys
1 - selkedt ohjeet ja toimintatavat
2 - itsendinen toiminta sadntbjen puitteissa
3 - johtamis- ja asiantuntijatehtdva

5. Tyonantajan edellyttdma koulutus
5A. Koulutus
1 - ammatillinen koulutus tai tatd alempi koulutusvaatimus
2 - ammattikorkeakoulututkinto
3 - ylempi korkeakoulututkinto

6. Tyonantajan edellyttdma kokemus ja uuden tiedon omaksuminen
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6A. Tyonantajan edellyttima ammattialakokemus - arvioidaan vain tyontekijatason tehtavissa

1 - tydkokemusta ei vaadita 0 0,00
2 - edellytetdan 2-5 vuoden ammattialakokemusta 1 0,00
3 - edellytetdan yli 5 vuoden ammattialakokemusta 2 0,00

6B. Tyoantajan edellyttama uuden tiedon vaatimustaso

1 - tehtdva ei edellytd ajantasaistietoa (vastuu esihenkil6lld) 0 0,00
2 - tehtdvad suoritetaan ajantasaistietoon perustuen 1 0,00
3 -tehtdva edellyttda jatkuvaa uusimman tiedon paivittamista ja hallintaa 2 0,00

7. Tehtdvan edellyttamat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot
7A. Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot

1 - tehtava edellyttaa tavanomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja 0 0,00
2 -tehtava edellyttaa tavanomaista parempia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja ja oma-aloitteista viestintaa 1 0,00
3 - tehtdva edellyttaa erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja ja jatkuvaa julkista viestinta 2 0,00
2,00 0,00
7B. Ihmissuhdetaidot
1 - tavanomaiset ihmissuhdetaidot 0 0,00
2 - tavanomaista paremmat ihmissuhdetaidot, neuvonta ja opastus 1 0,00
3 - hyvat ihmissuhde-, neuvottelu- ja ongelmanratkaisutaidot, esiintymistaidot 2 0,00
2,00 0,00

8. Tyoskentelyolosuhteet
8A. Fyysiset kuormitustekijat

1 - tyOssd ei fyysisia rasitustekijoita 0
2 - joitakin yksittaisia ongelmatekijoitd, kuten pély, melu jne. 1
3 - tyd vaatii toistuvasti fyysisen voiman kaytt6a / useasti altistumista ongelmatekijoille 2

8B. Terveysriskit
1 - ty6hon ei liity altistumista haitta-aineille, esim. toimistotyo 0 0,00
2 - altistumismahdollisuudet vahaisia 1 0,00
3 - suojauduttava terveydellisilta haittatekij6ilta, loukkaantumis- tai onnettomuusriski 2 0,00

8C. Henkiset kuormitustekijat

1 - ty6hon ei liity tavanomaista suurempaa henkista rasitusta 0 0,00
2 - kiireen ja asiakkaiden asettamat paineet, asioiden keskeneraisyyden sietaiminen 1 0,00
3 - henkisesti vaativat olosuhteet ja velvoitteet, ulkoinen kuormitus, riskien mahdollisuus 2 0,00

Pisteet yhteensa 0,00



