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Teknisen sopimuksen (TS) palkkausjarjestelman uudistaminen

Kaupunginhallitus 18.11.2024 § 285
2876/01.00.01/2024

Valmistelija: Henkildstojohtaja Maaru Seikola
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Teknisen henkiloston palkkauksen arviointijarjestelmaa on paivitetty
vastaamaan aiempaa paremmin kunta-alan teknisen henkiloston
nykyisen virka- ja tydehtosopimuksen asettamia kriteereita
palkkausjarjestelmalle.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
mukaisesti tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua
kirjalliseen tehtavakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.
Tehtavakohtaisessa palkassa tulee ottaa huomioon seuraavat
kahdeksan vaativuustekijaa:

e tehtaviin kuuluva paatosvalta,
o ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
o harkintavallan laajuus ja itsenaisyys
téiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,
asema organisaatiossa,
tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,
tyonantajan edellyttama koulutus,
tyonantajan edellyttama kokemus,
tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot ja
tydolosuhteet.

Edelld mainitut vaativuustekijat on huomioitu Uudenkaupungin
kaupungin teknisten sopimuksen tehtavakuvauslomakkeessa, joka
on otettu kayttédn vuonna 2021.

Paikallista arviointijarjestelmaa on paivitetty vuosien 2023-2024
aikana. Uutena arviointijarjestelmana ollaan ottamassa kayttoon
tehtavan vaativuuden arviointilomaketta, joka tuottaa pisteytyksen
perustuen teknisen sopimuksen edellyttamiin kahdeksaan
vaativuustekijaan ja niiden erilaisiin ilmenemismuotoihin. Tehtavan
vaativuuden arviointilomakkeen toimivuutta on arvioitu teknisen
sopimuksen eri palvelualueilla esihenkildiden toimesta seka
keskitetysti siten, etta arvioinnin tasapuolisuutta on vertailtu eri
palvelualueiden ja toimialojen valilla.

Tehtavan vaativuuden arviointilomakkeen tuottama pisteytys toimii
perustana tehtavakohtaisen palkan maarittamiselle. Pisteytyksen
ohella tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa huomioidaan muut
sellaiset harkinnanvaraiset olosuhdetekijat seka muut tehtavan
sisaltdon tai vaativuuteen vaikuttavat tekijat, joita vaativuuden
arviointilomake ei ota huomioon. Tehtavakohtaisessa palkassa
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huomioidaan tarvittaessa mm. tydvoiman saatavuuteen vaikuttavat
tekijat seka yleinen palkkataso vastaavissa tyotehtavissa.

TS palkkausjarjestelman paivitysta on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 4.6.2024 §3. Lisaksi TS kehittdmisryhma on
kasitellyt uudistusta 12.9.2024. Kehittamistyoryhma on todennut
palkkausjarjestelman tayttavan uudistuksen myota teknisen
sopimuksen palkkausjarjestelmalle asettamat kriteerit seka lisaavan
tehtavien vaativuuden ja palkkatasojen vertailtavuutta
organisaatiossa. Kehittamistydoryhma totesi, etta tehtavan
vaativuuden arviointi tulee jatkossa suorittaa uusia tehtavia
perustettaessa seka palvelussuhteen muutostilanteissa.

Teknisen sopimuksen tehtavakohtaisen palkan maarittely ja
arviointijarjestelman kuvaus on esitetty oheisessa liitteessa. Lisaksi
liitteena on vaativuuden arviointilomake.

Kunta-alan teknisen sopimuksen mukaisesti palkkausjarjestelma
kasitellaan TS kehittamisryhmassa ja hyvaksytaan
kayttdonotettavaksi kunnan paatoksentekoelimessa.
Hallintosaannon 56§ mukaisesti yleistoimivalta henkilostoasioissa on
kaupunginhallituksella, mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosaannossa.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya TS palkkausjarjestelman
uudistuksen selostuksen mukaisesti ja ottaa kunta-alan teknisen
sopimuksen alalla kayttoon liitteessa kuvatun arviointijarjestelman.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkilostojohtaja Maaru Seikola poistui
taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.55.



