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Ohjaamokoordinaattori-tydovalmentajan vakanssin muuttaminen tyéovalmentaja-
tyollisyysasiantuntijan viraksi

Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 304
2932/01.01.00.01/2024

Valmistelija: Henkildstojohtaja Maaru Seikola
Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kaupunginhallitus on 7.10.2024 §243 perustanut
ohjaamokoordinaattori-tydvalmentajan tyosuhteisen vakanssin
(tydsuhde) osana tyollisyyspalveluihin TE2024-uudistuksen johdosta
perustettua vakanssikokonaisuutta.

Perustettuun ohjaamokoordinaattori-tydvalmentajan vakanssiin
sisaltyi keskeisena tehtavakokonaisuutena nuorisopajan
kehittdaminen. Nuorisopajatoiminta kaynnistettiin kaupungin
toimintana jo syksyn aikana. Kokemuksen myo6ta on havaittu, etta
asiakassegmentti on tosiasiassa riittamaton kyseiselle palvelulle.
Nuorisopajatoimintaan kohdistuvan tyén vahentymisen takia
ohjaamokoordinaattori-tyovalmentajan vakanssin on mahdollista
sisallyttaa uusia tehtavia. Asiakasryhman tarpeita palvelee, mikali
tehtavaan sisallytetdan kokonaisvaltaisemmin tyollisyyden hoidon,
ts. tyollisyysasiantuntijan virkaan sisaltyvia tehtavia.

Kaupungin talouden kannalta tarpeellisten lisdsaastojen
toteuttamiseksi on tarkasteltu mahdollisuutta sisallyttaa
ohjaamokoordinaattori-tydvalmentajan tehtavaan myoés
tyollisyysasiantuntijan tyotehtavia, ja jattaa yksi perustetuista
tydllisyysasiantuntijan tehtavista kokonaan tayttamatta. Tama
tarkoittaa yhden henkilotydvuoden palkkamenojen saastoa.
Tyollisyysasiantuntijan tehtava sisaltaa julkisen vallan kayttda, mista
syysta ohjaamokoordinaattori-tydvalmentajan vakanssi tulee
muuttaa viraksi. Perustettua vakanssia ei ole taytetty, ja siten
muuttaminen viraksi ei edellyta viranhaltijalain mukaista
kuulemismenettelya tai muutakaan palvelussuhteeseen liittyvaa
perustetta. Kaytanndssa vakanssin muuttaminen toteutetaan siten,
ettd kaupunginhallitus lakkauttaa hallintosaannén 57§ mukaisesti
aikaisemmin perustetun vakanssin ja perustaa tilalle uuden
virkasuhteisen vakanssin.

Vakanssin muuttamisen yhteydessa on perusteltua muuttaa nimike
vastaamaan paremmin tyon sisaltoa seka vakanssiin sisaltyvaa
virantoimitusvelvollisuutta. Uusi virkanimike olisi tydvalmentaja-
tyollisyysasiantuntija.

Tyovalmentaja-tyollisyysasiantuntija, keskeiset tehtavat

Tybdvalmentaja-tyodllisyysasiantuntija vastaa nuorten lakisaateisen
monialaisen palvelun mukaisen ohjaamotoiminnan toteutuksesta.
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Tyovalmentaja-tyollisyysasiantuntija vastaa ohjaamotoiminnan
toimintaedellytyksista, viestinnasta ja markkinoinnista. Tehtava
sisaltaa nuorten yksilokohtaista ohjausta, valmennusta ja neuvontaa
ohjaamossa. Tehtava sisaltaa yhteistyota ja verkostoitumista
oppilaitosten ja muiden koulutusorganisaatioiden, tyollisyysyksikon,
nuorisotoimen ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa,
rahoitushakemusten ja maksatushakemusten valmistelua seka
raportointia ja talouden seurantaa.

Tybvalmentaja-tyollisyysasiantuntija vastaa lisaksi nuorten
kesatyollistamiseen liittyvasta prosessista ja toteutuksesta, jossa
kaupunki itse tyOllistaa ja jakaa avustuksia tyonantaijille.

Tydllisyysasiantuntijana tyovalmentaja-tyollisyysasiantuntija vastaa
kokonaisvaltaisesti tyOllisyyspalvelujen asiakkaan palveluprosessista
lakisaateisen tyonhakijan palvelumallin mukaisesti mm.
tyokokeilupaikan hankkimisessa ja tyokokeilun aloittamisessa.
Tehtavaan kuuluu tyollisyysyksikdn asiakkaiden erikseen sovittavat
tydvalmennustehtavat kuten tyonhakijoille annettava yksilokohtainen
tydnhakuohjaus, esim. CV:n laatiminen.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa

- lakkauttaa ohjaamokoordinaattori-tydvalmentajan vakanssin (nro
97) ja

- perustaa tyovalmentaja-tyollisyysasiantuntijan viran (nro 97) ja

- paattaa, etta tydvalmentaja-tydllisyysasiantuntijan viran
kelpoisuusehto on soveltuva korkeakoulututkinto tai soveltuva
ammatillinen tutkinto

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



