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Talouden sopeuttamisohjelma on kaynnissa ja kaupungin
organisaatiossa kartoitetaan aktiivisesti mahdollisia saastoja.
Sopeuttamisen aikana henkilostomenojen lisdykset eivat
lahtokohtaisesti ole hyvaksyttyja ja vastaavasti jokaisen vapautuvan
vakanssin tayttaminen tulee arvioida kriittisesti. Lahtokohta tulee
olla, etta vapautuvat tehtavat pyritaan osoittamaan nykyiselle
henkilostolle rekrytointien kaynnistamisen sijaan.

Kaupungissa on perusteltua asettaa voimaan omaehtoinen
rekrytointikielto sen varmistamiseksi, etta vapautuvat tehtavat
taytetaan ensisijaisesti sisaisesti tai jatetaan mahdollisuuksien
mukaan tayttamatta. Tarvittaessa kaynnistetaan tehtavien
uudelleenjarjestelyjen edellyttamat toimet.

Rekrytointikielto on perusteltua ulottaa kaikkiin vakituisiin seka
kestoltaan yli kuuden kuukauden mittaisiin maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin. Poikkeuksen muodostavat (mitoitukseltaan)
lakisaateisiin, vastaaviin vaatimuksiin tai kaupunkia velvoittaviin
sopimuksiin perustuvat tehtavat tai tehtavat, joiden tayttamatta
jattdminen vaarantaisi kriittisesti kaupunkia velvoittaman palvelun
tuottamisen. Etusijalla naihinkin tehtaviin on kaupungin
palveluksessa jo tyoskenteleva henkilostd, mikali he tayttavat
tehtaviin asetetun kelpoisuus- ja osaamisvaatimuksen ja ovat
tehtaviin sopivia. Tehtavien tayton edellytykset tulee arvioida
palvelukeskuksen johtajan ja henkilostdjohtajan toimesta riippumatta
tehtavasta tai palvelussuhteen kestosta.

Omaehtoinen rekrytointikielto on tydnantajan ennakointia, joka ei
perustu lakisaateisiin maarayksiin eika siita ole erillista maaraysta
Uudenkaupungin kaupungin hallintosaanndssa.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa asettaa voimaan maaraaikaisen
rekrytointikiellon kaupungin organisaatiossa ja liikelaitoksissa
vapautuviin, kestoltaan yli kuuden kuukauden maaraaikaisiin
tehtaviin, joiden rekrytointia ei ole viela kaynnistetty. Maaraaikainen
rekrytointikielto on voimassa 30.6.2025 saakka. Rekrytointikiellon
aikana tehtavien tayttd pidempiaikaisesti ja ulkoisesti rekrytoimalla
edellyttaa selostusosan mukaisesti lakisaateista tai vastaavaa
perustetta, joka todetaan palvelukeskuksen johtajan ja
henkildstdjohtajan toimesta.
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Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



