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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § HALLINTOSAANNON SOVELTAMINEN

Uudenkaupungin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosddanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty
tai Uudenkaupungin kaupungin solmimissa kuntalain mukaisissa kuntien yhteistoimintasopimuksissa
ole toisin maaratty.

2 § KAUPUNGIN JOHTAMISJARJESTELMA

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kaupungin paatosvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kaupungin henkildstopolitiikasta seka
huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen
tarkastuksen jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien
hoitamiseen liittyvda yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista. Kaupunginhallitus
vastaa kuntayhteistyosta ja kuntayhteistyohon hoitoon liittyvista tavoitteista ja neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kéasiteltavaksi.

3 § ESITTELY KAUPUNGINHALLITUKSESSA

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



4 § KAUPUNGINHALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

e johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

e vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

e vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

e hyvidksyy kaupunginjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat, koulutukset ja sopimusten mukaiset
virkavapaudet sekd vuosiloman

e johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen toimintaa.

5 §VALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT

Valtuuston puheenjohtaja

e edistda valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta ja vastaa valtuustoryhmien
valisen yhteistyon toteuttamisesta.

6 § KAUPUNGIN VIESTINTA

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen jaostot, lautakunnat, johtokunnat, kaupunginjohtaja seka
muut konsernipalvelujen ja toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttadjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2. LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 § KAUPUNGINVALTUUSTO

Kaupunginvaltuustossa on 43 valtuutettua ja 1.6.2025 alkaen 37 valtuutettua.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat IV osassa, 13.—15. luku.

8 § KAUPUNGINHALLITUS

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, 1.6.2025 alkaen 9 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa
kaupunginvaltuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajdsen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajdasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenet ja varajdsenet kahden vuoden toimikaudeksi.

Kaupunginhallituksessa on kaupunkisuunnittelujaosto ja konserni- ja elinvoimajaosto. Niiden toimikausi on
sama kuin kaupunginhallituksen.

Kaupunginjohtaja ja muut palvelukeskusten ja palvelualueiden johtajat osallistuvat tarvittaessa jaoston ja
toimikunnan tyéskentelyyn oman toimialansa asioiden sekéa heille tydnjaossa maarattyjen yhteiséjen
asioiden kasittelyn osalta.

Kaupunkisuunnittelujaosto

Kaupunginhallitus valitsee jaostoon viisi (5) jasentd kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista. Jasenille
valitaan viisi henkil6kohtaista varajasenta kaupunginhallituksen varsinaisista jasenista tai varajasenista, tai
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistosta. Jaoston esittelijana toimii kaupunginarkkitehti.

Konserni- ja elinvoimajaosto

Konserni- ja elinvoimajaostoon kuuluvat kaupunginhallituksen puheenjohtajat ja valtuuston puheenjohtaja.

Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Jaoston esittelijana toimii
kaupunginjohtaja.

9 § TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka jasenet ja



11

henkilokohtaiset varajasenet. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

1.6.2025 alkaen: Muiden tarkastuslautakunnan jasenten tai varajasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

10 § LAUTAKUNNAT

Tekninen lautakunta 11 jasentd, 1.6.2025 alkaen 9 jasenta
Opetus- ja kasvatuslautakunta 11jasentd, 1.6.2025 alkaen 9 jasenta
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 9 jasenta

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajdasenet seka lautakuntien
jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Lautakunnan toimikausi on
sama kuin valtuuston toimikausi.

11 § UUDENKAUPUNGIN YMPARISTO- JA LUPALAUTAKUNTA

Ympadristo- ja lupalautakunta 9 (+3) jasentd, 1.6.2025 alkaen 7 (+3) jasenta

Ymparisto- ja lupalautakunta toimii saankdytié—a-rakennuslain rakentamislain ja alueidenkayttolain
mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena seka laissa kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta maariteltyna
kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena.

Ymparisto- ja lupalautakunta toimii kuntalain 51 § mukaisena yhteisena toimielimena kunnan
ymparistonsuojeluviranomaiselle laissa maariteltyjen tehtavien osalta Uudenkaupungin kaupungin seka
Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kuntien tekeman sopimuksen perusteella.

Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan yhdekséan (9), 1.6.2025 alkaen seitseman (7)
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet seka lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat nimedvat kukin lautakuntaan yhden jasenen
ja varajasenen.

Sopimuskuntien jasenilld on lasndolo-, puhe- ja paatoksenteko-oikeus vain niiltd osin, kun kokouksessa
kasitelladn ymparistonsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisia asioita (12 jasentd). Muita asioita
kasiteltdaessa lautakunta koostuu Uudenkaupungin valtuuston valitsemista jasenista

(9 jasenta).

Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

12 § UUDENKAUPUNGIN KAUPUNGIN, KUSTAVIN, LAITILAN, MASKUN,
MYNAMAEN, NOUSIAISTEN, PYHARANNAN, TAIVASSALON JA VEHMAAN KUNTIEN
YHTEINEN YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON LAUTAKUNTA
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Ympdristoterveydenhuollon lautakunta 3 (+9) jasenta

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta toimii kuntalain 51 §:n mukaisena ymparistoterveydenhuollon
jarjestamisestd ja hallinnosta vastaavana yhteisena toimielimena Uudenkaupungin kaupungin seka
Kustavin, Laitilan, Maskun, Mynamaen, Nousiaisten, Pyhdrannan, Taivassalon ja Vehmaan kuntien
tekeman sopimuksen perusteella.

Uudenkaupungin kaupunki asettaa ymparistoterveydenhuollon lautakuntaan puheenjohtajan ja kaksi
jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet. Sopimuskunnat nimeavat jasenet ja heille
henkil6kohtaiset varajasenet lautakuntaan sen mukaan kuin siitd on erikseen sovittu.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varapuheenjohtajan noudattaen yhteista toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

12 a § Tyovoimapalvelut (voimassa 1.1.2025 alkaen)

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen
perusteella Turun tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja
yhteistyokuntina Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemionsaaren kunta, Kustavin
kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Maskun kunta, Myndmaen
kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripdan kunta, Paimion kaupunki,
Paraisten kaupunki, Pyhdrannan kunta, Péytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon
kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan
kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyollisyysaluelautakunnassa on 13

valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasentd, joista Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto

valitsee yhdessa Vakka-Suomen seudun kuntien Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, Pyhdarannan kunnan,
Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin kaupungin ja Vehmaan kunnan kanssa yhden jasenen ja télle
henkilokohtaisen varajdsenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen. Turun
tyollisyysaluelautakunta on delegoinut Uudenkaupungin kaupungin erikseen nimetyille

viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen maariteltya toimivaltaa kuntalain 54 §:n

mukaisen sopimuksen nojalla.

13 § UUDENKAUPUNGIN VESI LIIKELAITOS

Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen johtokunta 5 jasentd

Uudenkaupungin Vesi liikelaitos tuottaa vesihuoltopalveluita toiminta-alueensa teollisuuden ja
kotitalouksien tarpeisiin seka naapurikunnille ja osuuskunnille.

Johtokuntaan kuuluu viisi (5) varsinaista jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta.
Johtokunnassa tulee olla edustettuna vesihuoltoalan asiantuntemus.

Kaupunginhallitus valitsee johtokunnan jasenet ja nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
varsinaisista jasenista.

Johtokunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.
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14 § VAKKA-SUOMEN VESI LIIKELAITOS

Vakka-Suomen Vesi liikelaitoksen johtokunta 3 (+3) jasenta

Liikelaitos tuottaa ja kehittaa jatevesien johtamis- ja kasittelypalveluja seka toteuttaa Uusikaupunki- Laitila-
siirtolinjaan ja siihen liittyviin pumppaamoihin ja puhdistamoon liittyvat investoinnit.

Johtokuntaan kuuluu kuusi (6) varsinaista jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajdsentd. Kolme
(3) jasenta on Uudestakaupungista ja kolme (3) Laitilasta. Johtokunnassa tulee olla edustettuna
vesihuoltoalan asiantuntemus. Molemmat kaupungit nimeavat lisdksi johtokuntaan kumpikin yhden
asiantuntijajasenen.

Kaupunginhallitukset valitsevat johtokunnan jasenet valtuuston toimikaudeksi.
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Liikelaitoksen johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, etta
puheenjohtaja on Uudestakaupungista ja varapuheenjohtaja Laitilasta.

Johtokunnan kokousmenettelyssa noudatetaan Uudenkaupungin kaupungin hallintosdannon

madarayksia.

Liikelaitoksen toiminnassa noudatetaan tdman hallintosaannon lisaksi Laitilan kaupungin ja
Uudenkaupungin kaupungin hyvaksymaa yhteistyosopimusta.

15 § VAALITOIMIELIMET

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

3. LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

16 § NUORISOVALTUUSTO

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
nuorisovaltuustolle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset
muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty® hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

17 § VANHUSNEUVOSTO

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vanhusneuvostolle toimintasdannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja

mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 vastaavan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

18 § VAMMAISNEUVOSTO

Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vammaisneuvostolle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakdytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvinvointialueen
vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.
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4. LUKU HENKILOSTO- JA PALVELUORGANISAATIO SEKA VIRANHALTIJOIDEN TEHTAVAT JA
TOIMIVALTA

19 § PALVELUKESKUSTEN ORGANISAATIO JA TEHTAVAT

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelukeskusten vélisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

20 § HENKILOSTO- JA PALVELUORGANISAATIO

Kaupungin organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja. Suoraan
kaupunginjohtajan alaisena toimivat taleusjehtaja talous- ja hallintojohtaja, henkildstojohtaja,
elinkeinojohtaja, kaupunginarkkitehti, ymparistoterveydenhuollon johtaja, tekninen johtaja,
opetustoimenjohtaja ja hyvinvointijohtaja.

Kaupunginhallituksen paatoksen perusteella kaupunginjohtajan alaisuudessa voi olla muitakin viranhaltijoita
ja tyontekijoita.

Palvelukeskuksen johtaja vastaa palvelukeskuksensa toiminnasta ja kehittamisesta kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupungin palveluorganisaatio jakaantuu seuraaviin palvelukeskuksiin:
Hallinto- ja elinvoimapalvelut
Tekniset ja ymparistopalvelut
Kasvun ja oppimisen palvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

Palvelukeskuksen jakautuvat palvelualueisiin, jotka jaetaan palveluyksikoihin.
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Uudenkaupungin kaupungin organisaatio 1.1.2025

5 jasenta

Kaupunkisuunnittelujaosto

5 jasenta

Hallinto- ja
elinvoimapalvelut

Kaupunginjohtaja

Hallinto-, talous- ja
ICT-palvelut
Henkilostopalvelut
Elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut
Kaupunkisuunnittelu
Ymparisto-
terveydenhuolto

Ympiristoterveyden-
huollon lautakunta

Keskusvaalilautakunta

Kaupunginhallitus
11 jasenta

Tarkastuslautakunta
7 jasentd

Konserni- ja elinvoimajaosto

Kaupunginjohtaja

Tekniset ja
ympéristopalvelut

Tekninen johtaja

Rakennusvalvonta ja
ympdristonsuojelu
Infrapalvelut
Ruoka- ja
puhtauspalvelut
Tilapalvelut

Tekninen lautakunta

Ympiristo- ja
lupalautakunta

Kasvun ja oppimisen
palvelut

Opetustoimenjohtaja

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukio

Opetus- ja
kasvatuslautakunta

Liikelaitosten johtokunnat

Uudenkaupungin veden johtokunta

Vakka-Suomen V

4 jasenta

Hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut

Hyvinvointi- ja vapaa-
aika-lautakunta

eden johtokunta
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21 § PALVELUORGANISAATION PALVELUALUEET

Kaupungin palveluorganisaatio jakaantuu neljaan palvelukeskukseen, jotka sisaltavat seuraavat
palvelualueet:

Hallinto- ja elinvoimapalveluihin kuuluvat

¢ hallinto-, talous- ja ICT-palvelut
¢ henkilostopalvelut

e elinkeino- ja tyollisyyspalvelut
e kaupunkisuunnittelu

e ymparistoterveydenhuolto

Teknisiin ja ympdristopalveluihin kuuluvat

¢ rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu

024 s in aalva h nto

e 112024-alkaen: infrapalvelut (hallinto, tekninen infra, varikko, puistoyksikko)
o 112024alkaen: ruoka- ja puhtauspalvelut
e tilapalvelut (rakennussuunnittelu ja -johto, kiinteistonhoito ja rakennusten yllapito)

Kasvun ja oppimisen palveluihin kuuluvat

e varhaiskasvatus
e  perusopetus
e |ukio

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluihin kuuluvat

e hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut (sisdltdaen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yksikon)

22 § KAUPUNGINJOHTAJA

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii tateusjehtaja talous- ja
hallintojohtaja ja taleusjehtajan talous- ja hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellisena tekninen johtaja.

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa kaupunginjohtajalle harkinnanvaraista virkavapautta
enintaan kolmeksi kuukaudeksi. Tata pidemmasta virkavapaudesta paattaa kaupunginvaltuusto.

Milloin kaupunginjohtajan virka on avoinna tai virkavapaa kestda kolme kuukautta pitemman ajan,
kaupunginvaltuusto ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan maaraajaksi.
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23 § KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTAVAT

Kaupunginjohtajan tehtdvana on sen lisaksi, mitd muualla on sdddetty tai tdssa hallintosddnnoéssa
maaratty

e johtaa javalvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle tarpeelliseksi
katsomiaan esityksia

e johtaajavalvoa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja huolehtia niiden
kasiteltdavaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista seka

e johtaa kaupungin riskienhallintaa, varautumista ja jatkuvuudenhallintaa ja vastata néiden
organisoinnista kuntakonsernissa kaupunginhallituksen paatosten mukaisesti

e  johtaa kaupungin ja hyvinvointialueen vilista yhteistyota
e johtaa kaupungin maahanmuutto- ja kotoutumispolitiikkaa

e ollaldsna tai huolehtia siita, ettd kaupungin edustaja on ldsna kaupungin edustustilaisuuksissa seka
edustaa tai maaraa jonkun edustamaan kaupunkia

e ollaldsna kokouksissa ja neuvotteluissa, jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksissa toisin paata
huolehtia tehtavista, joista on johtajasopimuksen perusteella erikseen sovittu

e toimia hallintosdadannodssa nimettyjen tai kaupunginhallituksen erikseen paattamien
viranhaltijoiden esimiehena

e toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tdvaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhteisdjen hallintoon ja toimintaan.

24 § KAUPUNGINJOHTAJAN TOIMIVALTA

Jollei toisin ole sdaddetty, kaupunginjohtaja paattaa

e osallistumisesta sellaisiin kehittamishankkeisiin, joissa kaupungin maksuosuus on alle 50 000
euroa

e enintddn 20.000 euron avustusten mydntamisestd kaupunginhallituksen maararahoista seka
avustusten myontamisesta, jos se ei kuulu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

e sellaisten kaupunginhallitukselta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten antamista, joilla ei ole
yleisempda merkitysta
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e vastineiden ja lausumien seka sovintoratkaisujen hyvaksymista yksityisoikeudellisissa asioissa

e kaupungin vaakunan kayttéluvan myontamisesta.

25 § PALVELUKESKUKSEN JOHTAJAT

Hallinto- ja elinvoimapalveluja johtaa kaupunginjohtaja.
Teknisia ja ymparistopalveluja johtaa tekninen johtaja.
Kasvun ja oppimisen palveluja johtaa opetustoimenjohtaja.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluja johtaa hyvinvointijohtaja.

26 § PALVELUKESKUSTEN SEKA HALLINTO- JA ELINVOIMAPALVELUJEN
PALVELUALUEIDEN JOHTAIJIEN TOIMIVALTA

Palvelukeskusten seka hallinto - ja elinvoimapalvelujen palvelualueiden johtajien toimivaltaan kuuluvat
vastuualueellaan seuraavat asiat:

e toimielinten tydskentelyn koordinointia ja yhteisten seka vastuualueen toimielimia asiallisesti
koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelua koskevat asiat

e palvelukeskuksen prosessien seka palvelualueiden ja niiden alaisten palveluyksikoiden tai
toimintojen valisen yhteistyon jarjestamista ja niiden kehittamista koskevat asiat

e seudullinen yhteistyo
e  palvelukeskuksen ja hyvinvointialueen vdlinen yhteistyo

e maahanmuutto- ja kotoutumispolitiikka ja -palvelut

e paattaminen osallistumisesta sellaisiin kehittamishankkeisiin, joissa kaupungin maksuosuus on alle
50 000 euroa

e toimintojen organisoitumiseen ja resurssien kayttéon liittyvat asiat toimielimen paattamien
periaatteiden mukaisesti

e palvelualueen johtajan ja palveluyksikon johtajan tehtavid johtajan ollessa poissa tai esteellinen
heitajan hoitavan sijaisen nimedaminen

e tybvoiman sijoittaminen palvelualueisiin ja/tai palveluyksik6ihin



27 § PALVELUALUEIDEN JOHTAIJIEN TOIMIVALTA

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
palvelukeskuksen johtajan alaisuudessa.

28 § PALVELUYKSIKOIDEN ESIMIEHET JA TOIMIVALTA

Palveluyksikdn esimies vastaa palveluyksikén toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
palvelualuejohtajan alaisuudessa.

29 § LIIKELAITOKSEN JOHTAJAN TOIMIVALTA

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtajan toimivaltaan kuuluvat seuraavat asiat:

e prosessien sekd palveluyksikdiden tai toimintojen valisen yhteistyon jarjestamista ja niiden
kehittamista koskevat asiat

e vesihuollon seudullinen yhteistyo

e paattaminen osallistumisesta sellaisiin kehittdmishankkeisiin, joissa kaupungin maksuosuus on
alle 50 000 euroa

e toimintojen organisoitumiseen ja resurssien kdyttoon liittyvat asiat toimielimen paattamien
periaatteiden mukaisesti

o liikelaitoksen jakaminen palveluyksikéihin ja niiden esihenkildiden seké esihenkildiden sijaisten
nimedaminen

e tydvoiman sijoittaminen palveluyksik&ihin

e alle 150 000 euron hankinnoista, urakoista ja ostopalveluista paattaminen myodnnettyjen
maararahojen ja talousarvion rajoissa

e alueiden, paikkojen, tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden ja muun irtaimiston luovuttaminen
tilapdisesti tai enintdaan vuoden ajaksi ulkopuolisen kdyttoon



vastausten antaminen muistutuksiin tms. valittémien alaistensa tai vastuullaan olevan toiminnon
osalta

kertaluonteisista maksuista ja korvauksista paattaminen
ulkopuolisille suoritettavien téiden tai myytavien palvelujen kustannusten perinta

lausunnon antaminen vastuullaan olevana tehtavaa koskevissa asioissa, ellei asia edellyta
johtokunnan kasittelya

pelastussuunnitelman hyvaksyminen

padtoksen helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta maksuun, saatavaan tai korvaukseen tai
niiden poistamiseen alle 25 000 euron suuruisissa tapauksissa

irtaimen omaisuuden myymisesta tai sen poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta
paattaminen alle 25 000 euron arvoisten erien osalta

paattaminen muutoksista toimintojen aukioloaikoihin, toiminta-aikoihin tai tyoaikoihin enintaan
kolmen kuukauden ajaksi

palveluyksikdiden kdyttésuunnitelmista ja niihin perustuvan toiminnan jarjestamisesta
paattaminen

saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvominen, muuttaminen ja
vapauttaminen valtuuston vuosittain vahvistamien paatdsvaltuuksien rajoissa

korvausten ja muiden hakemusten vireillepano
vastuullaan olevien resurssien kdyttoperiaatteista paattaminen

paattaminen valtionosuuksien, -avustusten ja -korvauksien hakemisesta seka esityksesta
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi

alaisensa toimenkuvista paattaminen
kokoukseen osallistumisesta paattaminen

lyhytaikaisen lainan otto.

Liikelaitoksen johtaja voi siirtaa padtosvaltaansa edelleen alaiselleen.
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30 § JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA

1.

Hankinnoista ja ostopalveluista paatetadan myonnettyjen maararahojen ja valtuuston vuosittain
vahvistaman talousarvion rajoissa ja hankintalain mukaisesti siten, etta

palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen palvelualueiden johtaja paattaa alle
100 000 euron hankinnoista

muun palvelualueen johtaja paattaa alle 25 000 euron hankinnoista

palveluyksikén esihenkilé paattaa alle 10 000 euron hankinnoista.

Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisdverottomia arvoja.

Palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja paattaa seuraavat asiat koko
toimialan tai useampien palvelualueitten osalta ja muu esihenkil6 vastuullaan olevien toimintojen



osalta siten kuin on erikseen maaratty

alueiden, paikkojen, tilojen ja niihin kuuluvien laitteiden ja muun irtaimiston
luovuttaminen tilapaisesti tai enintdan vuoden ajaksi ulkopuolisen kdyttoon

vastausten antaminen muistutuksiin tms. valittdmien alaistensa tai vastuullaan olevan toiminnon
osalta

tutkimusluvan antaminen

kertaluonteiset maksut tai korvaukset

ulkopuolisille suoritettavien téiden tai myytavien palvelujen kustannusten perinta
lausunnon antaminen vastuullaan olevana tehtdvaa koskevissa asioissa, ellei asia edellyta
toimielimen kasittelya

rahastojen varojen kaytto

pelastussuunnitelman hyvaksyminen.

Vahingonkorvauksista padttdminen valtuuston vahvistaman talousarvion puitteissa
tapauksissa, joissa kaupunki on katsottu korvausvelvolliseksi, tapahtuu siten, etta

palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja paattaa alle 25 000 euron
korvauksista
muun palvelualueen johtaja paattaa alle 5 000 euron korvauksista.

Paatoksen helpotuksen tai vapautuksen myéntamisesta maksuun, saatavaan tai korvaukseen tai
niiden poistamiseen tekee

palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja alle 25 000 euron suuruisissa
tapauksissa

muun palvelualueen johtaja alle 5 000 euron suuruisissa tapauksissa

palveluyksikén esihenkil6 alle 1 000 euron suuruisissa tapauksissa.

Irtaimen omaisuuden myymisesta tai sen poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta tai
havittdmisestd paattaa

palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja alle 25 000 euron arvoisten
erien osalta

muun palvelualueen johtaja alle 5 000 euron arvoisten erien osalta

palveluyksikén esihenkil® alle 1 000 euron arvoisten erien osalta.

Muutoksista toimintojen aukioloaikoihin, toiminta-aikoihin tai tydaikoihin tekee

palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja koko toimialansa tai usean
palvelualueen osalta enintdaan kolmen kuukauden ajaksi
muun palvelualueen johtaja toiminta-alueensa osalta enintdadn kolmen kuukauden ajaksi.

Palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja paattaa koko toimialan
palveluyksikdiden kayttésuunnitelmat ja niihin perustuvan toiminnan jarjestamisen.

Lisdksi palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja pdattda seuraavat asiat
koko toimialan tai useampien palvelualueiden osalta sekd muun palvelualueen johtaja tai
palveluyksikon esihenkild vastuullaan olevien toimintojen osalta
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e  kaupungin saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvominen,
muuttaminen ja vapauttaminen valtuuston vuosittain vahvistamien paatosvaltuuksien rajoissa

e alaistensa ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat lainsdadannén mahdollistamissa puitteissa silloin kun
he ovat estyneitd, ellei toimivaltaa ole siirretty toiselle viranhaltijalle

e  korvausten ja muiden hakemusten vireillepano

e vastuullaan olevien resurssien kdyttoperiaatteet

e valtionosuuksien, -avustusten ja -korvauksien hakemisesta seka esityksesta
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi.

9. Palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalvelujen johtaja ja muun palvelualueen
johtaja ja palveluyksikén esihenkild pdattaa suoran alaisensa

e tehtavakuvaukset

koulutukseen osallistumisesta.

31 § VIRANHALTIJAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Faleusjehtaja Talous- ja hallintojohtaja

e  paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

e  padattaa laskutus- ja maksuliikenteen yleisista jarjestelyista seka kassa- ja
maksujarjestelmista

e paattaa lyhytaikaisen lainoituksen ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden
turvaamiseksi noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita

e  paattaa kassavarojen sijoittamisesta kaupungin sijoitussuunnitelman ja
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti

e  padattaa lyhytaikaisen lainoituksen myontamisesta kaupungin liikelaitoksille ja
kaupunkikonserniin kuuluville yhteiséille seka projekteja hallinnoiville yhteisaille sellaisiin
projekteihin, joihin kaupunki osallistuu

e padattda yhdessa kaupunginjohtajan kanssa olemassa olevaa lainakantaa koskevista
korkojohdannaissopimuksista ja hyodykesuojauksista kaupunginhallituksen maarittelemissa
rajoissa

e  padattdavakuutusten, vakuutusehtojen ja vakuutusmaarien tarkistamisesta vuosittain
kaupunginhallituksen hyvaksyman vakuutussopimuksen pohjalta

e vakuutusmeklaripalvelujen hankinnasta
e  padattaa kaupunginhallituksen maarittelemissa rajoissa helpotuksen tai vapautuksen

myontdamisestd sellaiseen maksuun, saatavaan tai korvaukseen, jonka osalta paatdsvaltaa eiole
hallintosdaanndssa maaratty muulle viranhaltijalle



paattaa saatavien poistamisesta kaupungin kirjanpidosta kaupunginhallituksen
maarittelemissa rajoissa

paattaa haatojen toimeenpanemisesta

Lisdaksi taleusjehtaja-talous- ja hallintojohtaja

tekee maksusopimukset kaupungin puolesta

antaa lausunnot velkajarjestelyasioissa

myontada luvan poiketa ARA:n asukasvalintaperusteista

Henkilostojohtaja

paattaa henkildkohtaisen tyokokemuslisan, ammattilisan tai vuosisidonnaisen osan
myoéntamisesta

paattaa yhteisesta/keskitetysta koulutuksesta
paattaa tyostdvapautusajan myontamisestad tai koulutuskustannusten korvaamisesta henkilston
omaehtoisen, viranhaltijan tai tyontekijan tydssa kehittymista ja tydpaikan osaamisen kehittamisen

tarpeita tukevan koulutuksen osalta

paattaa palkantarkistuksista, palkitsemisesta ja muista palvelussuhteen ehtoja koskevista
yleisista periaatteista ja linjauksista

hyvaksyy sopimuksen osa-aikatydhon siirtymisesta osittaisella varhennetulla
vanhuuseldkkeelld

hyvaksyy sopimuksen oppisopimuskoulutuksesta

hyvaksyy sopimuksen vuorotteluvapaalle siirtymisesta seka sijaiseksi palkattavan sijaisen
tyosopimuksen

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- tai tydsopimussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §&:n nojalla maksettavasta
korvauksesta

paattaa valtakunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien paikallisten
jarjestelyerien jakamisesta

mikali 6 luvussa ei ole toisin madratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
laadinnasta ja soveltamisesta paattaa henkilostéjohtaja
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Elinkeinojohtaja

e  paattaa tyollistamisvaroin palkattavan henkiloston palkkaamisesta

Kaupunginarkkitehti

e  padattda vahvistetun asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta tai lunastamisesta, silloin kun luovutettavan
omaisuuden hinta on enintdan 20 000 euroa

e  paattaa rakennustonttien ja myos ndihin liitettdvien maaraalojen vuokraamisesta, myynnista ja
ostamisesta valtuuston hyvaksymien luovutusehtojen puitteissa sekd myontaa pidennyksen
tonttien ja muiden alueiden rakennusvelvollisuuden tayttdmisesta

e  paattaa kaupungin omistamien maa-alueiden vuokraamisesta enintdan viideksi vuodeksi

e  pdattaa katualueen ja sen yldpuolisten alueiden vuokraamisesta tilapdisten mainosten, opasteiden,
julisteiden seka ulkomyynti- ja tarjoilupdytien sijoittamisesta (MRE AKL 84 §)

o |aatii MREa AKL:n 7 §:ssa tarkoitetun kaavoituskatsauksen vahintaan kerran vuodessa

e paattaa johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta kaupungin omistamille alueille
(MRL AKL 84 §)

e laatii esityksen rakennuksen suojelusta (laki rakennusperinnén suojelusta 5 §)
e  paattaa asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (MRE AKL 60 §)

e  paattaa vesihuollon kehittdmissuunnitelman laatimisesta

o hakee KML:n ja KRL:n mukaiset kiinteistétoimitukset ja -toimenpiteet

e antaa suostumuksen rakennuspaikaksi lohkomiseen KML:n 33 §:n mukaisilla alueilla

asemakaavaalaadittaessa

e  kayttaa kunnan puhevaltaa KML:n 17 §:n ja 18 §:n mukaisissa asioissa

e  p&attas liikkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta (TieL 71 §) ja lilkennejarjestelyista

e  paattaa katu- ja muiden alueiden tilapaisesta sulkemisesta tiella tai tien ldheisyydessa tehtavan
tyon vuoksi (TieA 187 §)

e  vastaa peikkeuslupa—ja-suunnittelutarveratkaisujen poikkeamisluparatkaisujen ja sijoittamislupien

valmistelusta ja esittelysta

e  kayttaa kunnan puheoikeutta Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksen (ELY) ja kaupungin
valisissa kehityskeskusteluissa
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neuvottelee Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksen kanssa osallistumis- ja
arviointisuunnitelman riittdvyydesta ja toteuttamisesta

hakee rakennus- ja toimenpideluvat seka purkuluvat kaupungin investointiohjelmassa
hyvaksytyille kohteille

Kaupungingeodeetti

laatii maapoliittisen ohjelman kerran valtuustokaudessa
toimii kaavoitusmittausta valvovana kunnan viranhaltijana (AKL 54 b §)

hyvaksyy maankaytté—jarakennustain~79 AKL 78 a §:n mukaiset tonttijaot

suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmuksen ja hyvaksyy katu- ja kaavatiealueen
haltuunottoa koskevan sopimuksen

paattas etuostolain (608/77) muuttamisesta annetun lain (545/90) 19 §:n mukaiseksi kaupungin
etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisesta

paattdaa kunnan suostumuksesta liikkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta yksityisteille (TielL 71 §)

edustaa kaupunkia maaoikeudessa

pitda annetuista rakentamiskehotuksista julkista luetteloa

hyvaksyy asemakaavojen pohjakartat

Tekninen johtaja

paattaa viraston ulkopuolisille tehtdvista toista ja tuotteista teknisen lautakunnan
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

edustaa kaupunkia toimialaansa koskevissa toteuttamishankkeissa

edustaa kaupunkia kardjdoikeuksissa toimialansa mukaisissa asioissa

paattaa toimialansa kertaluonteisista maksuista ja korvauksista

antaa lausunnon vastuullaan olevaa tehtavaa koskevissa asioissa, ellei asia edellyta
toimielimen kasittelya

Rakennustarkastaja tai tarkastusinsin6o6ri

Paattaa rakentamislaissa, alueidenkayttolaissa seka maankaytto- ja rakennusasetuksessa ja niiden nojalla
annetuissa saannoksissa kunnan, rakennusvalvonta- ja lupaviranomaisen tehtavaksi maaratyt asiat lukuun
ottamatta hallintopakkoa, oikaisuvaatimusta ja monijdsenista rakennusvalvontaviranomaista koskevia asioita
seka asioita, joiden toimivallasta on hallintosdanndssa toisin maaratty

Rakentamislupapaatoksia, joilla on merkittavaa vaikutusta ymparistoon tai naapurien asemaan ei siirreta
viranhaltijoille. Harkinnan hankkeen vaikutusten merkittavyydesta tekee viranhaltija (RakL 43 §).

paattad maisematyodluvasta (RakL 53 §)
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paattaa purkamisluvasta (RakL 56 §)

paattaa vahaisesta peikkeamasta poikkeamisesta rakennushivan rakentamisluvan yhteydessa
(MRLE75-8 RakL 59 §)

paattaa kuulemisesta rakentamis-, poikkeamis-, maisematyo- ja purkamisluvasta (RakL 63-65 §:t)

paattaa lausunnon pyytamisesta ELY-keskukselta, museoviranomaiselta, naapurikunnalta, muulta valtion
viranomaiselta, maakunnan liitolta (RakL 66-67 §:t)

vastaa viranomaiskatselmusten tietojen toimittamisesta rakennetun ympariston tietojarjestelmaan (RakL 72

§)

vastaa rakentamisen lupiin liittyvien tietojen toimittamisesta rakennetun ympariston tietojarjestelmaan (RakL
738)

paattaa lupamaaraysten antamisesta (RakL 76 §)

paattaa rakennuspaikan merkitsemisesta (RakL 107 §)

toimii suorittaa valvonnan kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15
§:n mukaisesti mukaisena-valventaviranemaisena




isiin (MRL183.5)

Ymparistonsuojelupdillikko tai ymparistésihteeri ymparistotarkastaja

e toimivallasta paattaa ymparistonsuojeluviranomainen

Opetustoimenjohtaja

e vastaa opetuksen jarjestamisestd perusopetuslain ja -asetuksen, lukiolain ja -asetuksen seka
opetussuunnitelmien mukaisesti

e  paattaa iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista ja iltapaivatoimintaan ottamisesta

e myodntad maksuvapautuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan maksuista

e hyvdksyy esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion lukuvuosisuunnitelmat

e  paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (Oppivelvollisuuslaki 7 §)
e  paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle (Oppivelvollisuuslaki 15 §)

e paattaa oppivelvollisen matka- ja majoituskorvauksista (Oppivelvollisuuslaki 19-21 §)

e pdattaa hakemuksesta koulutuksen maksuttomuuden pidentamisesta
(Oppivelvollisuuslaki 17 §)

e paattaad hakemuksesta majoitus- ja matkakorvauksesta (Oppivelvollisuuslaki 19-21 §)

e paattaa opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen
(Oppivelvollisuuslaki 16.1 §)

e  paattaa opiskelijan pyynnosta ilman hakemusta tehtavasta maksuttomuuden
pidennyksesta (Oppivelvollisuuslaki 16.4 §)

e  paattaa opiskelijan pyynnosta oppivelvollisuuslain 17.1 §:ssa tarkoitettujen
oppimateriaalien seka tydvalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta

e paattaa opiskelijan pyynnosta oppivelvollisuuslain 17.2 §:ssa tarkoitetuista maksuista



paattaa esiopetuksen, peruskoulujen ja lukion ty6- ja loma-ajan muutoksista

paattaa varhaiskasvatuksen, opetuksen jailtapdivatoiminnan arvioinnin kuntatason
toteutuksesta

paattaa opetuksen jarjestamisen vdliaikaisesta keskeyttamisestd pakottavista syista
(Perusopetuslaki 23.3 §)
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Varhaiskasvatuksen johtaja

ottaa ja sijoittaa lapsi varhaiskasvatukseen lautakunnan vahvistamien
varhaiskasvatuslain ja asetusten mukaisesti

maaraa varhaiskasvatuksesta perittavista korvauksista lautakunnan vahvistamien ja
varhaiskasvatuslain ja asetusten mukaisesti

myontad maksuvapautus ja maksulykkdys varhaiskasvatuksesta perittavasta korvauksesta
lautakunnan vahvistamien ja varhaiskasvatuslain ja asetusten mukaisesti

myontaa varhaiskasvatuksen yksityisen hoidon tuen kuntalisa lautakunnan antamien ja yleisten
ohjeiden mukaisesti

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten myontamisesta

hyvaksyy varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman

ottaa lapsi esiopetukseen ja osoittaa opetuksen jarjestamispaikan

paattaa esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa annettavasta erityisestd ja tehostetusta tuesta seka
yleisen tuen osalta mahdollisista tukipalveluista, lukuun ottamatta paatostd pidennetysta
oppivelvollisuudesta

paattaa esiopetuksessa olevien lasten kuljetuksista

paattaa luvan myontamisesta varhaiskasvatusta koskevien tutkimusten suorittamiseen

hyvaksyy lautakunnan periaatteiden mukaisesti ne yksittaiset palvelujen tuottajat, joiden

palvelujen maksamiseen varhaiskasvatuksen asiakas voi kdyttda kunnan myontamaa

palvelusetelia tai on oikeutettu yksityisen hoidon tukeen

paattaa varhaiskasvatuksen avustajan sijoittamisesta lapsiryhmaan ja ryhman
pienentamisesta

paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelin myontamisesta

paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen osalta esiopetus- ja paivahoitopaikkojen
myontamisestd seka palvelusetelin myontamisesta

hyvaksyy omassa kodissaan toimivan yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuottajan

Hyvinvointijohtaja

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hyte) poikkihallinnollinen edistdminen kunnassa:
Tukemalla asukkaiden, eri yhteisdjen ja toimijoiden yhteisty6ta kaupungin kaikilla toimialoilla

antaa hyvinvoinnin edistamista koskevia lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayttaa
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toimialansa puhevaltaa

e edustaa kaupunkia hyvinvoinnin edistamiseen liittyvissa verkostoissa ja toimielimissa

e nimeaa tarvittaessa kaupungin henkildstéedustajia hyvinvointityon paikallisiin ja alueellisiin
tyoryhmiin

32 § TOIMIVALLAN SIIRTAMINEN

Tassa luvussa mainitulla viranhaltijalla on oikeus siirtda tassa luvussa mainittua toimivaltaa toiselle
viranhaltijalle, ellei sitd ole nimenomaisesti kielletty.

5. LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

33 § KONSERNIJOHTO

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Kaupunginhallituksen konserni-

ja elinvoimajaosto toimii valmistelevana toimielimena konserniohjauksessa ja valvonnassa
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginvaltuusto méaarittelee Uudenkaupungin konsernin strategiat, tavoitteet ja
omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin
jaljempdna maarataan. Lisdksi kaupunginhallitus seuraa ja ohjaa tytaryhteisoja ja

omistajapolitiikkaa niin kuin jaljempana maarataan.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.

34 § KONSERNIJOHDON TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisestd, minka
lisaksi kaupunginhallitus

e vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

e vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
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konsernivalvonnan

e antaa kaupunginvaltuustolle neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista. Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta kaupunginvaltuustolle
neljannesvuosittain. Ensimmainen raportointikausi kattaa kuukaudet 1-3 (taloudelliset
tavoitteet), toinen 1-6 (toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet), kolmas 1-9 (teiminnallisetia
taloudelliset tavoitteet) ja neljas 1-12 (tp). Raportit toimitetaan palvelualueittain.

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettada ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka

e kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
e antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa
e vastaa tytar- ja muiden yhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

e nimeé&a kaupungin luottamushenkil®- ja viranhaltijaehdokkaat tytar- ja muiden yhteiséjen
hallituksiin seka

e nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Konserni- ja elinvoimajaosto

Sen lisaksi, mita hallintosddannon 37 §:ssd on sdddetty konserni- ja elinvoimajaoston tehtavista, konserni- ja
elinvoimajaosto

e kasittelee konserniohjaukseen ja - valvontaan seka niiden kehittdmiseen liittyvia asioita

e seuraa ja arvioi konserniyhteisdjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta seka
toiminnan tuloksellisuutta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

e seuraa kaupungin liikelaitosten toimintaa konserniedun varmistamiseksi

e antaa konserniohjauksen ja konserniedun varmistamiseksi tarkempia ohjeita konserniohjausta ja
kehittdmistoimintoja koskevien paatosten taytantéonpanosta

e  kasittelee kaupunginhallituksen nimettavaksi kaupungin ehdokkaat konsernin tytdryhteisdjen hallintoelimiin
(esim. hallitus)

e analysoi konsernin toimintaympariston muutoksia, tunnistaa kaupungin talousarvion valmistelun
yhteydessa konsernitavoitteita uhkaavia riskeja, arvioi riskien vaikutuksia ja laatii tarvittavat suunnitelmat

riskien hallitsemiseksi seka tekee em. perusteella ehdotuksia kaupunginhallitukselle

35 § SOPIMUSTEN HALLINTA



Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta ja valvonnasta sekd maaraa naiden tehtavien vastuuhenkilot
kussakin palvelukeskuksessa.

6. LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO
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36 § TOIMIELINTEN YLEINEN TOIMIVALTA

Toimielin paattaa toimialallaan seuraavista asioista siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

palvelualueiden ja palveluyksikéiden toiminnan organisointi- ja kehittamisperiaatteen
toimialaa koskevat ohjeistukset ja kehittamis- ja muut ohjelmat

esitykset taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi

sitovuustason kayttdsuunnitelmat

tulos- ja toimintakertomukset

tilahankkeiden tarveselvitykset

esitykset rakennushankkeiksi

toimintojen ja palvelujen jarjestamistavat valtuuston hyvaksymien periaatteiden ja
kaupunginhallituksen pdattamien yleisohjeiden mukaisesti

hankinnat, ostopalvelut, hankkeiden suunnittelupalvelut ja hankkeiden
toteutuspalvelut erillisind hankkeina tarkasteltuna, toimielimelle mydnnettyjen
madararahojen ja valtuuston vuosittain vahvistamien pdatosvaltuuksien rajoissa
maksut ja korvaukset kaupunginhallituksen maaraamien perusteiden ja
tarkistusohjeiden pohjalta

helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta
tai poistamisesta valtuuston vahvistamien paatosvaltuuksien rajoissa

kaupungin saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksyminen, valvominen,
muuttaminen ja vapauttaminen valtuuston vahvistamien paatosvaltuuksien rajoissa
vahingonkorvauksen myodntaminen valtuuston vahvistaman enimmaismaaran rajoissa
tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen tai joissa se voidaan katsoa
korvausvelvolliseksi

avustukset ja niiden jakoperusteet

toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja huonetilojen seka niihin kuuluvien
laitteiden kaytto

laitosten ja toimipisteiden toiminta- ja aukioloajat

hallussaan olevan irtaimen omaisuuden poistaminen ja poistetun omaisuuden



18.

19.
20.

21.
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havittdminen tai myynti vahvistettujen perusteiden mukaisesti

sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta

valitsee tarvittaessa keskuudestaan toimikunnan erillisid tehtévia ja toimeksiantoja varten
valitsee alaisuudessaan toimivan henkil6ston toistaiseksi voimassa oleviin ja yli 12
kuukautta kestaviin palvelussuhteisiin

palvelualueen jakaminen palveluyksikdihin ja esihenkildiden sijaisten nimeaminen

37 § KAUPUNGINHALLITUKSEN JA KAUPUNGINHALLITUKSEN JAOSTOJEN TEHTAVAT
JATOIMIVALTA

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaadetyista tehtavista.

Yksittaisistd asioista ja ratkaisuista paattaa kaupungin organisaatiossa se toimielin tai virkamies,

jolle paatosvaltuus on maaratty laissa, talla hallintosaannolla tai toimivallan siirtopaatoksella. Jollei

paatodsvaltuudesta ole tarkasti sdadetty, tai asiaan liittyvdsta muusta syystd, paattaa asiasta tai

ratkaisun tekee kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen alaisuuteen kuuluvat hallinto-, talous- ja ICT-palvelut, henkildstopalvelut,

elinkeino- ja tyollisyyspalvelut, kaupunkisuunnittelu ja ympaéristéterveydenhuolto.

Tassa tarkoituksessa kaupunginhallitus paattaa:

Omaisuuden, toimitilojen ja talouden osalta

kiintedn omaisuuden ostamisesta kaupungille valtuuston myéntamien maararahojen
puitteissa ja valtuuston hyvdksymien yleisten periaatteiden (ohjeen, maaraykset)
mukaisesti

kiintedn omaisuuden myymisesta alle 1 000 000 euron kauppahinnalla
valtuuston hyvdksymien perusteiden puitteissa

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokraamisesta ja muusta
kaytettavaksi luovuttamisesta tai siirtdmisesta toimialalta tai liikelaitokselta toiselle
valtuuston vuosittain vahvistamien paatdsvaltuuksien rajoissa

toimitilojen ja alueiden hankkimisesta, osoittamisesta ja luovuttamisesta kaupungin
omaan tai ulkopuoliseen yli vilden vuoden ajaksi kayttoon

kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden, rakennusten ja tonttien vuokralle
antamisesta viitta vuotta pidemmabksi ajaksi, ellei alueella ole valtuuston hyvaksymia
luovutusehtoja

vuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisesta, jos vuokrakohde edelleen
annetaan vuokralle, ellei vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen ehdot ole
vuokrasopimuksessa maaratty
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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vapautuksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

kaupungin maksujen maaraamisessd noudatettavista perusteista ja tarkistusohjeista seka
ulkopuolisille suoritettavien téiden hinnoittelun perusteista

korvausten perimisesta

helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan

maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta

kaupungin saatavien kirjanpidollisesta poistamisesta

kaupungille annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta tai vapauttamisesta
valtuuston vuosittain vahvistamien paatosvaltuuksien rajoissa

yli 25 000 euron vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
katsottava korvausvelvolliseksi

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisestd viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta
korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on kuntalain
125 §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkedsta
tuottamuksesta lainvoimaisesti ratkaistuna

kaupungille luovutetun perinnén vastaanottamisesta seka kaupungille testamentattujen tai
lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttoa koskevien tarpeellisten ohjeiden antamisesta, jollei

testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka valtuusto muuta paattanyt

kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta seka kaupungin velvollisuudeksi sdddettya tai
muusta riskien vakuuttamisesta

etuosto-oikeuden kayttamisesta niissd tapauksissa, joissa kaupungilla on lain tarkoittama
etuosto-oikeus

johtoryhman kokoonpanosta tiedotetaan kaupunginhallitusta

kaupunginhallituksen alaisten toimikuntien asettamisesta ja niiden tehtavista

vastaa kaupungin jarjestamasta joukkoliikenteesta, lippu- ja maksujarjestelmasta,
lipputuotteista ja lippujen asiakashinnoista ja yhteistyosta toimivaltaisen viranomaisen

kanssa (Varsinais-Suomen ELY-keskus)

paattaa asukasbudjetoinnin jakoperusteet

Suunnitelmien / kaavoituksen osalta

22.

vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesta
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

rakennuskiellon maaraamisestd ja pidentamisestd yleis- ja asemakaavan laatimisesta tai
muuttamisesta vireilld ollessa (AKL 38 § ja AKL 53 §)

maankayttésopimusten solmimisesta (AKL 91 b §)

MRE AKL 97 §:n mukaisen rakennuskehotuksen antamisesta

hakea muutosta hallinto-oikeuden paatdkseen, jolla hallinto-oikeus on kumonnut kunnan
viranomaisen tekeman kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymistd koskevan paatoksen tai
maakuntakaavan (MRE AKL 191 §)

paattaa kaavan julkisesti ndhtaville asettamisesta (MRE AKL 65 §)

vastaa maankayton strategiasta

vastaa hulevesien hallinnan jarjestdmisestd asemakaava-alueella (MRE AKL 103 i §)

vastaa kaupungin hulevesijarjestelman toteuttamisesta asemakaavan mukaisen
maankdyton tarpeita vastaavasti (MRE AKL 103 m §)

muiden asioiden osalta

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

kaupungin ja hyvinvointialueen vilisesta yhteistyosta

kaupungin maahanmuutto- ja kotoutumisstrategiasta ja sen toteuttamisesta

kaupungin elinkeino-ohjelman hyvaksymisesta ja toteuttamisesta seka
elinkeinotoiminnan toimintaedellytysten kehittamisesta

kaupunginjohtajan palvelussuhteen ehdoista ja johtajasopimuksen sisallosta seka
hyvaksyy johtajasopimuksen

selityksen ja lausunnon antamista valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,

jos kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston pdatdsta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava

esitysten tekemisesta kaupunginvaltuustolle yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamista
koskevissa asioissa

vastaa varautumisesta, jatkuvuudenhallinnasta ja valmiussuunnittelusta seka hyvaksyy
kaupungin yleisen valmiussuunnitelman

vastaa tietosuojan toteutumisesta kaupungin toiminnoissa ja valvoa sita seka

ohjaa ja kehittaa digitalisaatiota kaupungin toiminnoissa tieto- ja kyberturvallisuus
huomioiden

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtda toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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Kaupunkisuunnittelujaosto

Kaupunkisuunnittelujaoston asioiden valmistelijana toimii kaupunginarkkitehti.
Kaupunkisuunnittelujaosto, ellei muutoin ole toisin saddetty tai maaratty:

e  kehittdd alueen maankaytt6a ja kaupunkikuvaa seka luo edellytykset hyvalle kaupunkiympéristolle

e |uo elinkeinoelamalle toimintaedellytyksia kaavoituksen, maankdyton ja liikkenneyhteyksien kehittdmisen
kautta

e antaa asemakaavojen sisdltoa koskevat ohjeet

e seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

o tekee kaavojen laatimispaatokset, kaavojen valmistelun viranomaistehtavistd luonnosvaiheen kuulemiset ja
luonnosvaiheen lausuntojen pyytamiset

e yhdyskuntatekninen suunnittelu; katujen, ymparistdsuunnitelmien hyvaksyminen, puistojen ja
viheralueiden suunnittelu

o hyvaksyy MRE AKL 85 § mukaiset katusuunnitelmat

e  padattda MRE AKL90 § muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmista

e  paattaa kiinteistdjen numeroinnista ja vahvistaa asemakaava-alueiden ulkopuolisella alueilla teiden
osoitenimet

e  osallistuu kaupungin asuntopolitiikan suunnitteluun

e koordinoi arkkitehtuuripoliittista ohjelmaa

e  paattaa taajamametsistd ja metsasuunnitelmista

Konserni- ja elinvoimajaosto

Konserni- ja elinvoimajaoston asioiden valmistelijana toimii kaupunginjohtaja ja hdnen erikseen
maaradmansa viranhaltijat.

Sen lisdksi, mita hallintosdannon 34 §:ssd on sdadetty, konserni- ja elinvoimajaosto:

e  kasittelee kaupungin yritystoimintaympariston seka elinvoiman kehittamiseen tahtaavia merkittavia
toimenpiteitd ja hankkeita kaupunginhallitukselle ja valtuustolle

e kasittelee kehittamishankkeisiin osallistumista

e valmistelee kaupungin merkittavia, konsernin omistajuuteen ja yhteistyosopimuksiin liittyvid asioita
kaupunginhallitukselle ja valtuustolle sekad naiden koordinoimista lautakunnille niiden paatosvaltaan
kuuluvien asioiden osalta

e  seuraa ja arvioi kaupungin tyollisyys- ja yrityspalveluihin, kotoutumiseen ja asumisneuvontaan liittyvaa

toimintaa
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38 § TEKNISEN LAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Tekninen lautakunta

e johtaa ja kehittaa sille kuuluvien palvelualueiden toimintaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta

e seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

e edustaa kaupunkia ja kdyttda kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

e vastaa kaupungin rakennusten suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta, infran rakentamisesta ja
yllapidosta seka ravitsemis- ja puhtaanapitopalveluista

e  vastaa maankdytté—arakennuslain alueidenkdyttolain mukaisista kadunpitoon liittyvista tehtavista
e vastaa kunnossapitolain ja romuajoneuvolain mukaisista tehtavista

e  vastaa yksityistielain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

e  osoittaa maankdytté—arakennuslain alueidenkayttdlain 103 g §:n mukaisesti kiinteistén

hulevesijarjestelman ja kaupungin hulevesijarjestelman yhteensovittamiseksi tarpeelliset
rajakohdat

e  hyvaksyy hulevesisuunnitelman (MR AKL 103 1 §)
e antaa hulevesien johtamiseen liittyvat maaraykset (MRE AKL 103 §)

e hyvaksyy kaupungin hulevesimaksun taksan suuruuden kaupunginvaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaan (MRt AKL 103 n §).

Lautakunnan alaisuudessa toimivat tekniset palvelut, joihin kuuluvat infrapalvelut, tilapalvelut sekd ruoka- ja
puhtaanapitopalvelut.

Lisdksi tekninen lautakunta paattaa

e rakennustoita koskevien suunnitelmien, tyoselityksien ja kustannusarvion hyvaksymisesta seka
rakentamisen suoritustapaa, urakoitsijan valintaa ja tyon aloittamisesta paattamisesta, jos
hankesuunnitelma on hyvaksytty ja maararahat ovat kaytettavissa

e teknisen viraston ulkopuolisille tekemien tdiden ja tuotteiden suoritus- ja
hinnoitteluperusteista

e katujen, puistojen ja viheralueiden kunnossapitoluokituksesta
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o  maankdytté—jarakennustain alueidenkdyttolain 86 §:n mukaisen

kadunpitovelvollisuuden alkamisesta ja lopettamisesta

e  kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (MRE AKL 84 §)

e jos onsaanut maanomistajan suostumuksen, aloittaa kadunpidon ennen kuin
asemakaava on saanut lainvoiman

e kunnan omien rakennusten suurehkojen uudiskohteiden paapiirustusten ja lopullisen
kustannusarvion hyvaksymisesta

39 § YMPARISTO- JA LUPALAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Ympadristo- ja lupalautakunta toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana

kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, maankadytté—jarakennuskain rakentamislain ja alueidenkdyttolain
mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena, katujen ja erdiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta

annetun lain mukaisena valvontaviranomaisena ja ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena.
Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kuntien osalta ymparisto- ja lupalautakunta vastaa
yhteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvista asioista.

Rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun palvelualue toimii ympaéristo- ja lupalautakunnan alaisuudessa.

Lisdksi ymparisto- ja lupalautakunta

P&attaa luonnonsuojelulaissa tarkoitettujen luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja
rauhoituksen lakkauttamisesta (LSL 23 §, 26 § ja 28 §)

e antaa kaupungin lausunnot luonnonsuojelulain mukaisista rauhoitushakemuksista
e myontaa poikkeuksen talousjatevesien kasittelyvaatimuksista (YSL 156d §)

o tekee esitykset ja antaa kaupungin lausunnot maasto- ja vesiliikennelakien mukaisissa rajoitus- ja
kieltoasioissa

e hyvaksyy huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman (MYSL 9 luku 4 §)

& myoOntai-peikkeuksen poikkeamisen {MREIZ1ja172§ RakL 57 § ja 58 §)

e  paattaa maisematydluvasta (RakL 54 §) ja purkamisluvasta (RakL 56 §), kun kyse on
merkittavasta vaikutuksesta ymparistoon tai naapurien asemaan. Harkinnan hankkeen
vaikutusten merkittavyydesta tekee rakennustarkastaja

e paattad rakentamisluvan edellytyksista (sijoittamislupa) (RakL 44-46 §:t)

e paattad veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella (RakL 132 §)

e valvoo, ettd lilkennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut
ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (MRE-1672-§ RakL
142 8)
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e paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 16 §:n tarkoittamista
valvonta-asioista ja valvontaan liittyvien pakkokeinojen kaytosta.

e valvoo hulevesien johtamiseen liittyvien lakien noudattamista (MRE AKL 103 d §)

I . srmisuhan (MRL182 )
o+ tarkastusoikeus{(MRLE183-§)

e antaa maaraykset kiinteiston omistajille hulevesistad aiheutuvan haitan poistamiseksi (MRE AKL 103 k

8)

e myontda vapautuksen velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kaupungin
hulevesijarjestelmaan (MRE RakL 103 f §).

40 § YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON LAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta hoitaa sille talla sadannolla osoitetut tehtavat.

Ympadristoterveydenhuollon palvelualue toimii lautakunnan alaisuudessa.

Ympadristoterveydenhuollon lautakunta

e toimii terveydensuojelulain 7 §:n mukaisena terveydensuojeluviranomaisena
e vastaa elintarvikelain, tupakkalain ja eldinladkintahuoltolain mukaisista tehtavista

e toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena

Sen lisdksi, mitda muutoin on sdadetty tai hallintosdaanndssa maaratty lautakunnan paatettavaksi,
ymparistoterveydenhuollon lautakunta paattaa:

e  asiakasmaksuista.

41 § OPETUS- JA KASVATUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Opetus- ja kasvatuslautakunta vastaa varhaiskasvatuslaista, perusopetuslaista ja lukiolaista
annettujen lakien mukaisista tehtavista.

Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukion palvelualueet toimivat lautakunnan alaisuudessa.

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa

e toiminnan yleisestd kehittdmisesta

e  koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta
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e perusopetuksen oppilaaksiottoalueista

o  vksikoistd, joissa esiopetusta jarjestetddn

o  kokeiluluvan hakemisesta ja kokeiluihin osallistumisesta

e  esiopetuksen, peruskoulujen ja lukion ty6- ja loma-ajoista

e  esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetusten ja saattoavustusten perusteista

e varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista

e varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta
e  hyvaksya varhaiskasvatussuunnitelman

e hyvidksyd kuntakohtaiset opetussuunnitelmat seka esi- ja perusopetuksen
yksikkotasoiset seka lukion opetussuunnitelmat

e hyvaksya iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman

e vahvistaa iltapaivatoiminnan maksut

e oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta, jos huoltaja ei anna siihen suostumusta
e oppilaan erottamisesta maaraajaksi

o lisdopetuksesta

e opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

e kirjallisen varoituksen antamisesta lukion opiskelijalle

e |ukion oppivelvollisen opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta (ei voi siirtaa)

e lukion ei oppivelvollisen opiskelijan madraaikaisesta erottamisesta

e |ukion opiskelijan erottamisesta oppilaitoksesta (ei voi siirtda)

42 § HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta vastaa kuntien kulttuuritoimintalain, kirjastolain, museolain,
nuorisolain, lain vapaasta sivistystyosta seka taiteen perusopetuslain mukaisista tehtavista seka
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen (hyte-tyo) liittyvista tehtavista.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta vastaa maahanmuuttokoordinaatiosta seka ehkaisevan
paihdetyon koordinaation mukaisista tehtavista seka toimielimen, kuten nuorisovaltuuston, seka
vammais- ja vanhusneuvostojen toiminnan edellytysten turvaamisesta.

Lautakunnan alaisuudessa toimivat hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut, joihin kuuluvat
lilkuntapalvelut, kirjastopalvelut, museopalvelut, kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut,
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kansalaisopisto, musiikkiopisto seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen (hyte-
ty6) sekd maahanmuutto- ja palvelukoordinaatio ja ehkdisevadn paihdetyon koordinaatio.

43 § UUDENKAUPUNGIN VESI LIIKELAITOKSEN JOHTOKUNNAN JA JOHTAJAN
TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunnan tehtdvana on ohjata ja valvoa liikelaitoksen toimintaa ja sen kehittamista
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen liikelaitokselle asettamien strategisten,
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti.

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle sdddettyjen tehtavien lisaksi johtokunta

e vastaa kirjanpidon ja varainhoidon asianmukaisuudesta
e  vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta

e  paattaa lainanotosta kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatoksen
asettamissa rajoissa ja tavalla

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvysta ja kannattavuudesta

e  hyvaksyy liikelaitoksen pitkdn tahtdimen toimintasuunnitelman

e  paattaa palveluista ja suoritteista perittavistda maksuista ja hinnoitteluperiaatteista

e  paattaa likketoiminnan laatuun ja laajuuteen nahden merkittavien hankkeiden ja niita koskevien
sopimusten seka yleisten sopimusmallien hyvaksymisesta

e nimittaa liikelaitoksen johtajan varahenkilon

e  paattaa muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta liikelaitoksen tehtdvaalueella

e tekee ehdotuksen toiminta-alueesta

e  suorittaa muut kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat

e  paattaa muiden kuin sille lain perusteella maaratyn toimivaltaansa kuuluvan asian

siirtdmisesta viranhaltijan ratkaistavaksi.

Liikelaitoksen johtajan tehtavat ja toimivalta
Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa ja vastaa siita, etta asetetut
tavoitteet saavutetaan. Lisdksi johtaja huolehtii johtokunnan kokouksessa kasiteltdvien asioiden

valmistelusta seka johtokunnan tekemien paatdsten toimeenpanosta.

Sen lisaksi, mita liikelaitoksen johtajan tehtavista ja toimivallasta muutoin on tassa
hallintosadnnossa maaratty, johtaja paattaa:

e muut kuin johtokunnan paattamat maksut ja niiden maksuunpano



o yleisista toimitus- ja sopimusehdoista johtuvat asiat
e muut kuin johtokunnan hyviaksymat suunnitelmat

e paatoksen tekemisesta niissa asioissa liikelaitoksen tehtdvaalueella kuuluvissa asioissa, jotka eivat
kuulu johtokunnan paatosvaltaan ja jotka eivat saddosten ja maaraysten perusteella kuulu jonkun

muun paatettaviksi.
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44 § VAKKA-SUOMEN VESI LIIKELAITOKSEN JOHTOKUNNAN JA JOHTAJAN
TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvat ja toimivalta

Liikelaitoksen toimintaa ohjaavat Laitilan kaupungin ja Uudenkaupungin kaupungin valtuustojen
liikelaitoksen perustamisen yhteydessa yhteisesti ja kaupunkien valtuustokausittain sopimat ja
madrittelemat toimintatavoitteet ja tuottovaatimukset.

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle saddettyjen tehtdvien lisdksi johtokunta esittaa
Uudenkaupungin kaupunginvaltuustolle paatettavaksi:

e kaupunkien yhteisesti sopimiin ja maarittelemiin toimintatavoitteisiin ja tuottovaatimuksiin
perustuvan kuntalain 14 §:n mukaiset toiminnan ja talouden tavoitteet

e palvelujen hinnoitteluperiaatteet aiheuttamisperiaatteen ja muiden vesihuoltolain
tavoitteiden mukaisesti

e toimialaansa kuuluvan osan kuntien vesihuoltosuunnitelmasta

e tulorahoituksen ylittdvien investointien rahoituksen
o ylijadman kayton ja alijaaman rahoituksen

e  muut kaupunginvaltuuston paatosvaltaan kuuluvat asiat.

Johtokunta

ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toiminnan suunnittelua ja toteutusta

e asettaa liikelaitoksen toiminnan yksityiskohtaiset tavoitteet ja seuraa ndiden
toteutumista

e  vahvistaa palvelujen maksut

e hyvdksyy kuntien ja niiden laitosten kanssa tehtdvat sopimukset



e  paattad merkittdvat investointihankkeet talousarvion puitteissa

e  paattaa urakka- ja hankintasopimuksista

e  paattaa lainanotosta kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekeman paatoksen
asettamissa rajoissa ja tavalla

e paattaa liikelaitoksen toimitusehdoista

e kasittelee johtokunnassa edustettuna olevien kuntien ehdotukset liikelaitoksen toimialaan
kuuluvan vesihuoltotoiminnan kehittamiseksi ja muut johtokunnassa edustettuna olevien
kuntien ehdotukset

e tiasmentaa liikelaitoksen toimialaan kuuluvan vesihuollon palvelutavoitteet

e  paattaa liikelaitoksen johtaja toimenkuvan

Johtokunta voi paatokselladn siirtdd muita kuin lakisdateisia tehtavidan ja siirtaa
paatosvaltaansa liikelaitoksen johtajalle.

45 § TOIMIVALLAN EDELLEEN SIIRTAMINEN

Toimielin voi henkilostdasioita lukuun ottamatta siirtaa sille tassa hallintosdanndssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtoa koskevista paatoksista pidetaan erillista luetteloa.

46 § TOIMIVALTA PAATTAA ASIAKIRJAN ANTAMISESTA

Kaupunginvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee tiedonhallintapaallikko.

Toimielimen sihteeri antaa julkiset asiakirjat toimielimessa kasiteltyjen asioiden osalta.

Julkisuuslain mukainen asiakirjan antamista koskeva paatosvalta on jokaisella viranhaltijalla
paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa. Muiden julkisuuslain tarkoittamien asiakirjojen ja tietojen
antamisen osalta paatosvalta maaraytyy siten, etta asiasta paattaa

e tiedonhallintapaallikko arkistotoimen asiakirjojen osalta ja

e palvelukeskuksen johtaja asian koskiessa koko toimialaa.

Mikali asiakirjapyynnon ratkaiseminen edellyttda muutoksenhakukelpoisen paatéksen antamista,
antaa paatoksen palvelukeskuksen johtaja.
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Muilta osin toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

47 § ASIAN OTTAMINEN KAUPUNGINHALLITUKSEN KASITELTAVAKSI

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

48 § KAUPUNGINHALLITUKSEN OTTO-OIKEUDEN RAJOITUS

Kuntien yhteisten toimielinten osalta otto-oikeuden rajoituksista on sovittu kuntien vélisissa
yhteisty6sopimuksissa.

Kaupunginhallituksella ei ole mydskdan otto-oikeutta niihin paatoksiin, jotka ovat kuntalain 92
§:ssd rajattu otto-oikeuden ulkopuolelle.

Vakka-Suomen Veden johtokunnan paatoksista Uudenkaupungin kaupunginhallituksella on otto-
oikeus laillisuusasioissa kuultuaan ensin Laitilan kaupunkia.

49 § OTTOKELPOISEN PAATOKSEN ILMOITTAMINEN

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen alaisen jaoston ja lautakunnan alaisen
viranomaisen on ilmoitettava

kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kaupunginhallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia viranhaltijapaatoksia:

e lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvan etuuden myéntdaminen viranhaltijalle tai
tyontekijalle ja muut valittomasti viran tai tehtavan hoitoon liittyvat asiat (sairauslomat,
vuosilomat, lapsen hoitolomat jne.)

o tyokokemuslisien ja vuosisidonnaisten lisien myontdaminen

e enintdan 12 kuukauden pituisen harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tydloman
myoéntaminen

e viran tai tyosuhteen tai viranhaltijan tai tyontekijan siirtdminen hallintokunnan sisalld enintdan 12
kuukauden ajaksi



e virkamatkamaaradykset esim. koulutuspaatokset
e enintdan 12 kuukauden mittaisiin palvelussuhteisiin ottaminen

e enintddn kahden viikon irtisanomisajoin enintdaan kuudeksi kuukaudeksi tehdyissa
maanvuokrauksissa, luvissa yms. maanluovutuksissa

e johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisluvista kaupungin omistamille alueille (MRL 84 §)
e lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon maaraaminen
e  palvelukeskusten sisdiset henkilGstosiirrot

e harkinnanvaraisen virkavapauden tai tydloman myéntadminen annettujen yleisohjeiden
mukaisesti

e  maksujen maaraamista koskevat asiat
e alle 15000 euron arvoiset hankinnat ja sopimukset

e tutkimusluvat

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

50 § PUHEVALLAN KAYTTO JA LAUSUNNOT ULKOPUOLISILLE

Ellei toisin ole sdadetty tai maaratty, kaupungin puhevaltaa kayttaa ja kaupungin esitykset ja
lausunnot ulkopuolisille antaa kaupunginhallitus. Asian periaatteellisen ja taloudellisen
merkityksen ollessa vahadinen, kaupungin lausunnot ja esitykset antaa kaupungin viranomainen,
jonka tehtaviin asia kuuluu.

51 § PAATOSTEN TAYTANTOONPANO

Ellei taytantdonpanosta ole muutoin saddetty tai maaratty, voidaan toimielimen tai viranhaltijan
paatos panna taytantdon ennen kuin pdatds on saanut lainvoiman.
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52 § TOIMIVALTAMAARAYSTEN TULKINTA

Tassa hallintosadannossa olevia toimivaltamaarayksid on tarvittaessa tulkittava niin, etta yleiset
toimivaltaa koskevat maaraykset ovat toissijaisia erityisiin toimivaltaa koskeviin maarayksiin
nahden.

7. LUKU TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

53 § NORMAALISTA TOIMIVALLASTA POIKKEAMINEN JA RAPORTOINTI

Hallintosdaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdmattdman syyn vuoksi.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttdaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Palvelukeskuksen johtaja voi kdyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattoman syyn
vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 54 §:dan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

54 § PAATOSVALLAN OTTAMINEN KAYTTOON MAARAAJAKSI
KAUPUNGINHALLITUKSEN PAATOKSELLA POIKKEUSOLOISSA JA
NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelukeskuksen johtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen
héiridtilanteessa 53 §:ssd mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi - vahvistamisen
sijaan - sekd ennen madraajan pdattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kdytolle ole enaa perusteita.

55 § TOIMIELIMEN KOOLLE KUTSUMINEN NORMAALISTA POIKKEAVASTI

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 53 §:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttda. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja pdivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdytt6on poikkeusoloissa, kaupunginvaltuuston kokous voidaan kutsua
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koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista,
jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosadantéa, toimivallan siirtamista,
talousarviota ja veroja sekd muista kaupunginvaltuuston pdatettavaksi sdddetyista asioista.
Kaupunginhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannon maarayksia.

8. LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

56 § KAUPUNGINHALLITUKSEN YLEISTOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kaupunginhallituksella.

57 § VIRAN JA VAKANSSIN PERUSTAMINEN JA LAKKAUTTAMINEN

Jokaista vakinaista palvelussuhdetta varten perustetaan vakanssi. Kaupunginhallitus paattaa
talousarvion puitteissa uusien vakanssien perustamisesta seka vakanssien lakkauttamisesta.
Nimikkeen muuttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava taho.

58 § VIRKASUHTEEN MUUTTAMINEN TYOSUHTEEKSI

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi (kuntalaki 89 §).

59 § KELPOISUUSVAATIMUKSET

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda kaupunginvaltuusto ottaen lisaksi huomioon
mita erikseen on sdadetty ja maaratty.

Palvelussuhteeseen ottava taho paattdaa vakanssien kelpoisuusvaatimuksista, jos niistad ei ole paatetty
virka- tai tydsopimussuhdetta perustettaessa ja tekee tarvittaessa kelpoisuusvaatimuksiin muutokset
ottaen huomioon, mitd erikseen on saddetty tai maaratty.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka tayttaa asetetun kelpoisuusehdon hakuajan
paattymiseen mennessa (KVhI 5 §).
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Ty6suhteeseen voidaan ottaa henkild, joka tayttdd asetetun kelpoisuusehdon ennen palvelussuhteen
alkamista, mikali ehto on ilmaistu tyopaikkailmoituksessa.

Virkoihin ja ty6sopimussuhteisiin vaadittavista kelpoisuuksista yllapidetdaan vakanssiluetteloa.

60 § VIRAN HAETTAVAKSI JULISTAMINEN

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttda padsdantoisesti julkista
hakumenettelya. Virkasuhteen julistaa haettavaksi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava taho.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen on kaupunginjohtajan osalta
kaupunginvaltuusto, virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya KVhl 4 § 3 mom. mukaisesti.
Virkasuhteet julistetaan haettavaksi KVhl 4 §:n mukaisesti vahintdan 14 kalenteripaivan hakuaikaa
noudattaen.

61 § TYOSOPIMUSSUHTEISEEN TEHTAVAAN HAKEMINEN

Toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa noudatetaan paasaantodisesti julkista hakumenettelya
vastaavin poikkeuksin, mita on sdddetty viranhaltijoita koskien. Hakumenettelyna voidaan tarvittaessa
kdyttaa suorahakua. Tydsuhteeseen voidaan valita hakija hakuajan maaraajan paattymista
aikaisemmin, mikali ehto on ilmaistu tyépaikkailmoituksessa.

Palvelussuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymys on maaraaikaisen henkilon
palkkaamisesta enintdan kuuden (6) kuukauden palvelussuhteeseen, sijaisuuden maaraaikaisesta
jatkamisesta tai maardaikaisessa tehtavassa vahintdan 12 kuukautta tyoskennelleen tydsuhteisen
henkilon vakinaistamisesta tai timan maéaraaikaisen palvelussuhteen jatkamisesta tehtdvan sailyessa
muuttumattomana.

Hakuprosessin hakija voi tulla suostumuksellaan valituksi myos toista tyosuhdetta taytettdaessa, mikali
tehtavanimike ja kelpoisuusehto pysyvat samana.

Edelld olevat maaraykset koskien tydsuhteiden tayttamista ja siind noudatettavaa hakumenettelya
eivat koske kaupungin sisdistd hakumenettelya ja sisaisia siirtoja eikd oppisopimuskoulutuksen
perusteella kaupungin palvelukseen palkattavia tyontekij6ita. Toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen voidaan ottaa sisdisen siirron kautta 61 §:n mukaisesti.

62 § TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVAAN PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN SEKA
TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MAARITTAMINEN

Kaupunginvaltuusto ottaa palvelukseen
e  kaupunginjohtajan

Kaupunginhallitus ottaa palvelukseen
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e palvelukeskusten johtajat, hallinto- ja elinvoimapalvelujen palvelualueiden johtajat seka
liikelaitoksen johtajan, mikali yhteistoimintasopimuksesta ei muuta johdu

Kaupunginjohtaja ottaa palvelukseen

e Palvelukeskusten johtajien ja hallinto- ja elinvoimapalveluiden palvelualueiden johtajien suorat alaiset
palvelukeskuksen johtajaa tai hallinto- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen johtajaa asiassa kuultuaan

Palvelukeskuksen johtaja tai hallinto- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen johtaja ottaa
palvelukseen ldhiesihenkil6a asiassa kuultuaan

o Liikelaitoksen johtajan suorat alaiset, mikali yhteistoimintasopimuksesta ei muuta johdu
e  Muun alaisuudessaan toimivan henkildston

Liikelaitoksen johtaja ottaa palvelukseen

e Muun alaisuudessaan toimivan henkildston, mikali yhteistoimintasopimuksesta ei muuta johdu

Palvelussuhteeseen ottava taho toimeenpanee

e valitun virantoimituksen ja tydsuhteen alkamisajankohdan sekd maarittelee viranhaltijan /
tydsuhteisen koeajan ja muut tarvittavat ehdot.

Kaupunginjohtaja paattaa

e tyosuojelupaallikon tehtavien hoitamisesta

Palkkauksen maarittely

Esihenkilon esihenkilé maarittelee palkkauksen seka paattaa tehtdvan vaativuusluokittelusta ja siihen
perustuvasta palkasta kaupungissa olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.

63 § MAARAAIKAISEEN PALVELUSSUHTEESEEN OTTAMINEN SEKA
TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MAARITTAMINEN

Yli yhden vuoden kestdavaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen tulevat henkil6t valitsee se toimielin tai
viranhaltija, joka vastaa toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamisesta vastaavassa
tehtavassa.

Palvelualueen johtajat seka kasvun ja oppimisen palvelukeskuksen palveluyksikoiden esihenkil6t valitsevat
palveluyksikdiden henkildston enintdan yhden vuoden kestavaan palvelussuhteeseen.

Palveluyksikoiden esihenkil6t tai Iahiesihenkil6t valitsevat yksikkdnsa lyhytaikaiset sijaiset enintdaan
kuuden kuukauden palvelussuhteeseen. Palveluyksikdn esihenkild voi jatkaa sijaisen maaraaikaista
palvelussuhdetta sijaisuuden perusteen, esim. perhevapaan jatkuessa, ja tehtdvan sdilyessa
muuttumattomana, sijaisuuden kestosta riippumatta.

Valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija maarittelee samalla tehtavakohtaisen palkan kaupungissa
olevan palkkausjarjestelman mukaisesti ja paattaa tehtavan vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta
palkasta kaupungissa olevan palkkausjarjestelman mukaisesti.
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Valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija paattaa valitun virantoimituksen ja tyosuhteen
alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

64 § EHDOLLISEN VALINTAPAATOKSEN VAHVISTAMINEN / RAUKEAMINEN

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelukeskuksen johtaja. Kaupunginvaltuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelukeskuksen johtaja.

65 § VIRKAAN TAI TYOSUHTEESEEN OTTAMINEN VALITUN IRTISANOUDUTTUA
ENNEN VIRANTOIMITUKSEN JA TYOSUHTEEN ALKAMISTA

Jos haettavana olleeseen virkaan tai tehtavaan valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen tai
tyosuhteen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija tai tyontekija valita niiden
hakijoiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

66 § VIRANHALTIJAN / TYONTEKIJAN SHRTAMINEN TOISEEN
PALVELUSSUHTEESEEN

Kaupunginjohtaja paattaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtamisesta palvelukeskuksesta toiseen
asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai tyésopimussuhteisen pyynnosta tai timan siihen suostuttua.

Palvelukeskuksen johtaja paattaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesta palvelukeskuksen sisalla
toiseen virkaan tai tyosuhteeseen asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai tyésopimussuhteisen
pyynnosta tai tdman siihen suostuttua.

Palvelualueen johtaja paattaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtdmisesta palvelualueen sisalla toiseen
virkaan tai tydsuhteeseen asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai tyésopimussuhteisen pyynnosta tai
tdman siihen suostuttua.

Palveluyksikon esihenkild paattaa viranhaltijan tai tyontekijan siirtamisesta yksikon sisalla toiseen
virkaan tai tyosuhteeseen asianosaista kuultuaan (KVhl 24 §) tai tydsopimussuhteisen siihen
suostuttua.

67 § HARKINNANVARAISET VIRKA- JA TYOVAPAAT

Harkinnanvaraisen virkavapauden / tydloman myodntamisesta toisen tydnantajan méardaikaiseen
palvelukseen siirtymista varten, on esihenkilon aina sovittava asiasta henkilostéjohtajan kanssa.

Lahiesihenkilo tekee paatoksen virkavapauden / tydloman myontamisesta sekd keskeyttamisesta ja
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peruuttamisesta sovittuaan asiasta henkildstéjohtajan kanssa.

Vakinaiseen toisen tydnantajan palvelukseen siirtymista varten ei myonnetd virkavapautta / tyélomaa.

68 § PAATANTAVALTA ERAISSA HENKILOSTOASIOISSA

Kaupunginjohtaja, palvelukeskuksen johtaja, palvelualueen johtaja tai palveluyksikén esihenkilo
paattavat seuraavista alaistensa henkilostoasioista:

e vuosiloma

e sellaisesta virkavapaudesta tai tydvapaasta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tydsopimussuhteisella on
oikeus lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella

e virkamatkamaéaraykset (esim. koulutus)

e lisd-, yli-, lauantai-, sunnuntaity6sta ja varallaolomaarayksesta

69 § SIVUTOIMET

Sivutoimi-ilmoitus tai sivutoimilupahakemus toimitetaan lahiesihenkillle ja pdatdksen luvasta tekee
palvelukeskuksen johtaja ldhiesihenkil6a kuultuaan.

70 § VAROITUKSEN ANTAMINEN

Lahiesihenkil® tai timan esihenkil6 paattaa esihenkilonsa ja tarvittaessa henkilostojohtajan kanssa
varoituksen antamisesta.

71 § TERVEYSTIETOJEN PYYTAMINEN JA TARKASTUKSEEN MAARAAMINEN

Kaupungin palvelukseen otettavalle viranhaltijalle tai tyontekijalle suoritetaan tyéhontulotarkastus,
mikali palvelussuhde on tarkoitettu jatkumaan yli kaksitoista kuukautta, ellei laista tai asetuksesta
muuta johdu. Tyéhontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittda, ettei tydhon tulevalla ole virka- tai
tyotehtavien hoitoa haittaavaa sairautta, vikaa tai vammaa ja ettei tyosta aiheudu tyontekijalle
terveydellista haittaa. Esihenkil6lld on oikeus pyytaa terveydentilaa koskevia tietoja tyokykyisyyden
selvittdmiseksi myos tyésuhteen aikana.

Kaupungin palveluksessa oleva on velvollinen osallistumaan tydnantajan maaradamiin tyokyvyn
arviointia koskeviin tutkimuksiin. Maarayksen antaa esihenkil® palvelukeskuksen johtajaa tai
palvelualueen vastaavaa kuultuaan, kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
palvelukeskuksen johtajien osalta kaupunginjohtaja.
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72 § VIRANTOIMITUKSESTA PIDATTAMINEN JA TYOVELVOITTEESTA
VAPAUTTAMINEN

Virantoimituksesta pidattamisesta tai tyovelvoitteesta vapauttamisesta enintdan yhden (1) kuukauden
ajaksi paattaa se, joka tdaman hallintosdannon 57 §:n mukaan paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.
Pidemmasta virantoimituksesta pidattamisesta ja tyovelvoitteesta vapauttamisesta paattaa
kaupunginhallitus, jonka alainen asianomainen viranhaltija tai tyontekija on.

73 § VIRKASUHTEEN JA TYOSUHTEEN MUUTTAMINEN OSA-AIKAISEKSI

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava taho. Jos
palvelussuhteeseen ottava taho on kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus, asiasta paattaa
kaupunginhallitus. Mikali viranhaltija tai tyontekija haluaa muuttaa virka- tai tyésuhteen osa-aikaiseksi
omasta pyynnosta, paatoksen tekee lahiesihenkild.

74 § LOMAUTTAMINEN TAI IRTISANOMINEN TOIMINNALLISISTA, TUOTANNOLLISISTA
TAI TALOUDELLISISTA SYISTA

Kaupunginhallitus pdattaa yksittdista tyoyksikkoa tai henkilostéryhmaa laajemman lomautuksen
periaatteista, laajuudesta ja kestosta. Lomautuksen ajankohdasta, kohdistamisesta ja
toteuttamistavasta kaupunginhallituksen periaatteiden mukaisesti paattaa palvelukeskuksen johtaja.

Palvelukeskuksen johtaja paattaa lomautuksesta, joka kohdistuu enintdan yksittdiseen tyoyksikkdon
tai henkildstoryhmaan.

Kaupunginhallitus tekee paatdksen viranhaltijoiden tai tyontekijoiden irtisanomisesta toiminnallisista,
tuotannollisista tai taloudellisista syista.

75 § PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelukeskuksen johtaja. Palvelukeskuksen johtajan poissa ollessa paatdksen tekee
kaupunginjohtaja tai henkilostojohtaja.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanoutumisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanoutumisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen tahon tietoon.

76 § TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MAARITTAMINEN JA PALKKAUKSEN MUUTOS

Tehtavakohtaisista palkoista pdattaa palvelussuhteeseen ottava taho kaytdsséa olevaa
palkkausjarjestelmaa noudattaen (kts. 57 § ja 58 §).



Palkkauksen muutoksista paattda asianomaisen viranhaltijan tai tyontekijan esihenkilon esihenkild.
Kaupunginjohtajan suorien alaisten palkkauksen muutoksesta pdattaa kaupunginhallitus.

9. LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

77 § KAUPUNGINHALLITUKSEN TIEDONHALLINNAN TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on
madritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

e vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostaminen ja yllapidosta (tiedonhallintamalli 5 §,
muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus 28 §)

e vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssa sdddetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta

e vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (tiedonhallintalaki 2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

e vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (tiedonhallintalaki 21 §, 25-27 §).

78 § KAUPUNGINHALLITUKSEN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kaupungin viranomaisen tehtavissa. Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n
mukaisista velvoitteista:

e maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

e antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

e  paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdoon, valvonta ja seuranta).
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79 § TIEDONHALLINTAA JA ASIAKIRJAHALLINTOA JOHTAJAN VIRANHALTIJAN
TEHTAVAT

Tiedonhallintapaallikko johtaa kaupunginhallituksen alaisena tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvéaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman ja siihen tulevat muutokset

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista ja tietoaineistojen hoidosta ja
edistdd niiden kaytettavyytta

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

johtaa ja valvoo kaupungin arkistointia ja antaa sitd koskevia ohjeita ja maarayksia

paattaa kaupungin asiakirjojen ja tietoaineistojen sdilytysajan ja havittamistavan seka maaraajan
sdilytettavien asiakirjojen ja tietoaineistojen sailytysajat ja havittamistavat

toimii kaupungin tietosuojavastaavana

80 § ICT-PAALLIKON TEHTAVAT

vastaa kaupungin tietoturvallisuusjarjestelyista, tietoturvallisuuden kehittamisesta,
tietoturvallisuusohjeiden yllapitamisestd, tietoturvallisuusvaatimusten toteuttamisesta seka
tietoturvallisuuden tilan seuraamisesta seka poikkeusoloihin varautumisesta tietojarjestelmien ja -
aineistojen osalta tietojarjestelman omistajan maarittelemalla tavalla

vastaa teknisesta tietojarjestelmien kaytosta ja tietojarjestelmien yhteentoimivuudesta tietoturva-
ja tietosuojapolitiikan maaraysten mukaisesti

toteuttaa tarvittavien rajapintojen ja katseluyhteyksien rakentamisen toisen viranomaisen
tietoaineistoon sekd mahdollistaa toisille viranomaisille Uudenkaupungin tietojen tietoturvallisen

kayton yhdessa tietojen ja tietojarjestelmien omistajien kanssa

vastaa asiakirjajulkisuuden teknisten vaatimusten toteuttamisesta tietojarjestelmiin

antaa neuvontaa ja ohjeita tietoturvasdanndsten mukaisista velvollisuuksista seka huolehtii
tiedonhallintaan ja tietoturvaan liittyvasta koulutuksesta yhteistydssa tiedonhallintapaallikon kanssa.
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81 § LAUTAKUNNAN JA JOHTOKUNNAN ASIAKIRJAHALLINNON TEHTAVAT

Lautakunta ja johtokunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkiléon omalla
vastuualueellaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

10. LUKU TALOUDENHOITO

82 § TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvion ja
taloussuunnitelman kolmeksi tai useammaksi vuodeksi eli suunnitelmakaudeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Kaupunginhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeen. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

83 § TALOUSARVION TAYTANTOONPANO

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan sitovuustason
kayttdsuunnitelman.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginvaltuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

84 § TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTA

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukauden vélein.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle neljannesvuosittain. Ensimmainen
raportointikausi kattaa kuukaudet 1-3 (taloudelliset tavoitteet), toinen 1-6 (toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet), kolmas 1-9 (toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet) ja neljas 1-12 (tp).
Raportit toimitetaan palvelualueittain.
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85 § TALOUSARVION SITOVUUS

Talousarviosta paattdaessaan kaupunginvaltuusto maarittelee, mitka ovat kaupunginvaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettdvissa. Kaupunginhallituksen
on viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys mdararahan myontamisesta tai korottamisesta.

86 § TALOUSARVION MUUTOKSET

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle siten, ettad kaupunginvaltuusto
ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatdksen allekirjoittamisen jalkeen
kaupunginvaltuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva
muutoksen vaikutukset madrarahoihin.

Kaupunginvaltuusto pdattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto.

87 § OMAISUUDEN LUOVUTTAMINEN JA VUOKRAAMINEN

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei paatosvaltaa ole talla
hallintosaannolla siirretty toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

88 § POISTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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89 § RAHATOIMEN HOITAMINEN

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoitoon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kaupunginvaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kaupunginvaltuuston
hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa talous- ja
hallintojohtaja.

90 § LASKUJEN HYVAKSYMINEN JA MAKSUVALINEIDEN MYONTAMINEN

Laskujen hyvaksyjista paattda oman vastuualueensa osalta kaupunginjohtaja ja palvelukeskuksen
johtaja.

Toimielin paattaa palvelukeskuksen johtajan laskujen hyvdksymisoikeudet.

Johtoryhman jasenten maksukorttien ja muiden maksuvalineiden myoéntamisesta paattaa
kaupunginjohtaja.

Muiden osalta maksukorttien ja muiden maksuvalineiden myontamisesta paattaa talous- ja hallintojohtaja.
Kaupunginjohtaja hyvaksyy palvelukeskusten johtajien ja muiden alaistensa laskut.
Kaupunginjohtajan laskut hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Luottamushenkildiden laskut hyvaksyy myontdd ialeusjehtaja talous- ja hallintojohtaja ja
lautakuntien sekd vammais- ja vanhusneuvoston sekd nuorisovaltuuston osalta asianomaisen
palvelukeskuksen johtaja tai kaupunginjohtaja.

91 § MAKSUISTA PAATTAMINEN

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

92 § ASIAKIRJOJEN ANTAMISESTA PERITTAVAT MAKSUT
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Poytakirjanotteesta, kopioista tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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[ OSA VALVONTA

11. LUKU ULKOINEN VALVONTA

93 § ULKOINEN VALVONTA

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

94 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOUKSET

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla ja kaupungin palveluksessa olevilla henkil6illa on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 17. luvun maarayksia.

95 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT JA RAPORTOINTI

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssd saddetdan, tarkastuslautakunta:

e  hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

e seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

e huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamdassa laajuudessa

e tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen

tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa



kaupunginvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana kaupunginvaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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96 § SIDONNAISUUSILMOITUKSIIN LITTYVAT TEHTAVAT

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

97 § TILINTARKASTUSYHTEISON VALINTA

Tilintarkastusyhteiso valitaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkistamista varten.

98 § TILINTARKASTAJAN TEHTAVAT

Tilintarkastajan tehtavistd sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

99 § TARKASTUSLAUTAKUNNAN ANTAMAT TEHTAVAT

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

100

§ TILINTARKASTUSKERTOMUS JA MUU RAPORTOINTI

Tilintarkastuskertomuksista saadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12. LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

101 § KAUPUNGINHALLITUKSEN SISAISEN VALVONNAN JA
RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

e hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

e valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopdatoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista

e vastaasisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kaupungin toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

e hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

e huolehtii riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan seka kuvataan riskin toteutumisen vaikutukset ja toteutumisen todennakdisyys, ja
arvioidaan mahdollisuudet hallita riskia.

102 § LAUTAKUNNAN JA JOHTOKUNNAN SISAISEN VALVONNAN JA
RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

103 § VIRANHALTIJOIDEN JA ESIHENKILOIDEN SISAISEN VALVONNAN JA
RISKIENHALLINNAN TEHTAVAT

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelukeskusten johtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueillaan, ohjeistavat alaisiaan
palveluyksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
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toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

104

§ SISAISEN TARKASTUKSEN TEHTAVAT

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rilppumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle
ja kaupunginjohtajalle.
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IV OSA VALTUUSTO

13. LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

105 § VALTUUSTON TOIMINNAN JARJESTELYT

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasnéa oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattda puheenjohtajiston toimikaudesta ja
varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

106 § VALTUUSTORYHMAN MUODOSTAMINEN JA VALTUUSTORYHMAN NIMI

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

107 § MUUTOKSET VALTUUSTORYHMAN KOKOONPANOSSA

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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108

§ ISTUMAJARIJESTYS

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

14. LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

109

§ VALTUUSTON VARSINAINEN KOKOUS JA SAHKOINEN KOKOUS

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sdahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

110

§ KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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111

§ ESITYSLISTA

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltadvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos eivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kuntalain 95 §:n mukaan valtuusto voi kasitella asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on
valmisteltu kuntalain 93 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Kuntalain 95 §:n mukaan, jos asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen,
vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos asian ottamisesta
kasiteltavaksi on tehtdva yksimielisesti.

112

§ SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

113

§ ESITYSLISTAN JA LIITTEIDEN JULKAISEMINEN KUNNAN VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

114

§ JATKOKOKOUS

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

115

§ VARAVALTUUTETUN KUTSUMINEN

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Varavaltuutetun osallistuminen muuhun kaupungin tilaisuuteen kuin tassa pykaldssa tarkoitettuun
tilaisuuteen on valtuuston puheenjohtajan paatettavissa. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa
valtuustoryhmia kuultuaan koko valtuustokautta varten, kuinka monta varavaltuutettua kutsutaan
kustakin valtuustoryhmasta valtuustoinfoihin, valtuustoseminaareihin tai vastaaviin kaupungin
tilaisuuksiin.

116 § LASNAOLO KOKOUKSESSA
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heid&n poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.
Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa.
Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.
Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen kaksi edustajaansa, joilla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

117 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.
Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
ldsnaolijat.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

118 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.
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119 § PUHEENJOHDON LUOVUTTAMINEN VARAPUHEENJOHTAJALLE
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

120 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAIJA
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

121 § ESTEELLISYYS
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilon, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

122 § ASIOIDEN KASITTELYJARJESTYS
Asia kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

123 § PUHEENVUOROT



Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa

asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa

puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
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valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu

puheenvuoro viisi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

124

§ POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvadksytdaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan
enemmistopadatoksella.

125

§ EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena tai sahkdisesti, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

126

§ ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

127

§ AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adanestykseen.

128

§ AANESTYSTAPA JA AANESTYSJARJESTYS

Ainestys toimitetaan sahkdisesti/3anestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattimalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltadn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistad ehdotuksista ei enda
danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on danestettava erikseen.

129

§ AANESTYKSEN TULOKSEN TOTEAMINEN

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksentekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdaenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen danestyksentoimittamista ja otettava se huomioon
danestyksentuloksen todetessaan.
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130

§ TOIMENPIDEALOITE (PONSI)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

131

§ POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 172 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

132

§ PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENILLE

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetdan.

15. LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

133

§ VAALEJA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa ddanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nadkyvissa.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljettua lippudanestystd vastaavalla tavalla
sahkoiselld jarjestelmalld, jos vaalisalaisuus pystytdaan turvaamaan.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettiva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.
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134

§ ENEMMISTOVAALI

EnemmistOvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kadytettavissdan yhtd monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kaupunginvaltuustotoisin paata.

135

§ KAUPUNGINVALTUUSTON VAALILAUTAUTAKUNTA

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

136

§ EHDOKASLISTOJEN LAATIMINEN

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 138§:ssa tarkoitetut oikaisut.

137

§ EHDOKASLISTOJEN JATTAMINEN JA VAALITOIMITUKSEN NIMENHUUTO

Kaupunginvaltuusto méaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle sekad milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

138

§ EHDOKASLISTOJEN TARKASTAMINEN JA OIKAISEMINEN

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
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jatetaan.

139

§ EHDOKASLISTOJEN YHDISTELMA

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen kaupunginvaltuustolle.

140

§ SUHTEELLISEN VAALIN TOIMITTAMINEN

Ainestyslippuun merkitidin sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maadradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

141

§ SUHTEELLISEN VAALIN TULOKSEN TOTEAMINEN

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sadadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen kaupunginvaltuustolle.

142

§ SULJETTU LIPPUAANESTYS JA AANESTYSLIPPUJEN SAILYTTAMINEN

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa adanestdjan on taitettava danestyslippu niin, ettei sen sisalt6 ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa. Sahkoisessa vaalissa
annetuista danista otetaan tuloste vastaavalla tavalla sailytettavaksi.

143

§ VAALITOIMITUKSEN AVUSTAJAT

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin valtuustoryhmien puheenjohtajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.
Suurimman valtuustoryhman puheenjohtaja toimii ddntenlaskijoiden puheenjohtajana.
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16. LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

144

§ VALTUUTETTUIJEN ALOITTEET

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita niiltd osin, kun ne kunnan hallintosdannéssa kuuluvat valtuuston ivaltaan.
kunnan-teimintaaja-hallinteakeskevissa-asieissa- Aloitteet on toimitettava aloitelomakkeella
kirjaamoon valtuuston kokouspaivana klo 15.00 mennessa. Aloite esitetdan valtuuston kokouksessa
ja aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitteessa tulee mahdollisuuksien mukaan arvioida aloitteen toteuttamisesta aiheutuvat kustannukset tai
saastot.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginvaltuusto voi yksimielisesti paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
lahetekeskustelu.

Valtuustoaloitteeseen antaa vastauksen se toimielin, jonka tehtaviin hallintosaannon tai lainsaadannon
perusteella asian kasittely kuuluu. Vastatessaan aloitteeseen toimielimen on kerrottava selkeasti, mihin
toimenpiteisiin aloitteen johdosta on ryhdytty tai ryhdytaan.

Valtuustoaloitteeseen antaa vastauksen kaupunginhallitus, mikali aloitteessa kysytdaan koko kaupungin
toimintaa tai hallintoa koskevasta asiasta tai, jos aloite koskee useamman toimielimen tehtavaalueeseen
kuuluvaa asiaa.

Jos aloitteessa on kysymys sellaisesta asiasta, joka on jo valmistelussa tai aloitteessa esitetyt toimet eivat
vaadi merkittavia taloudellisia panostuksia, voi aloitteeseen antaa vastauksen sdhkdpostilla
palvelukeskuksen johtaja. Aloitetta voidaan pitaa taloudelliselta merkitykseltdan vahdisena yleensa silloin,
kun aloitteessa esitettyjen toimenpiteiden toteuttaminen ei ylita kustannuksiltaan hankintalain
tarkoittamaa kansallista kynnysarvoa.

Mikali aloitteella halutaan vaikuttaa seuraavan talousarvion valmisteluun, tulee aloite jattaa toukokuun
loppuun mennessa. Aloitteet kasitelladn kyseisessa toimielimessa seuraavan vuoden talousarvion
valmistelun yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava kaupunginvaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita
kaupunginvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kaupunginvaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

145

§ KAUPUNGINHALLITUKSELLE OSOITETTAVA KYSYMYS

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.


Katja Aalto
@Atso Vainio täällä tämä, copilotilla tsekkasin että näitä rajauksia kyllä on muillakin. 

Atso Vainio
Hyvä kiteytys. 
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.



77

V OSA PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY MUISSA TOIMIELIMISSA KUIN

VALTUUSTOSSA

17. LUKU KOKOUSMENETTELY

146

§ MAARAYSTEN SOVELTAMINEN

Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

147

§ TOIMIELIMEN PAATOKSENTEKOTAVAT

Toimielin voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sdahkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sdahkdisessa toimintaymparistdssa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttden (sahkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdahkéinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sdahkaisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

148

§ SAHKOINEN KOKOUS

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa.

149

§ SAHKOINEN PAATOKSENTEKOMENETTELY



Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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150

§ KOKOUSAIKA JA -PAIKKA

Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

151

§ KOKOUSKUTSU

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydesss, jos eivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

152

§ SAHKOINEN KOKOUSKUTSU

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ldhettda sdhkoisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Puheenjohtaja voi maarata, etta talousarvio, tilinpdaatos tai muu asiakirja lahetetaan
paperimuotoisena.

153

§ ESITYSLISTAN JA LIITTEIDEN JULKAISEMINEN KAUPUNGIN

VERKKOSIVUILLA

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
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esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

154 § JATKOKOKOUS
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.
Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperéiselld kokouskutsulla on mainittu.

155 § VARAJASENEN KUTSUMINEN
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

156 § LASNAOLO KOKOUKSESSA
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on Idsndolo- ja puheoikeus
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin pdattad muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

157 § KAUPUNGINHALLITUKSEN EDUSTAJA MUISSA TOIMIELIMISSA

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
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valiokuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin tai sellaisiin yhteisiin toimielimiin, joissa se
on sopimuksen mukaan kielletty.

158 § KOKOUKSEN JULKISUUS

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekad kokouskutsussa mainitussa tilassa.

159 § KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

160 § TILAPAINEN PUHEENJOHTAJA

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

161 § KOKOUKSEN JOHTAMINEN JA PUHEENVUOROT

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsna oleva henkild kaytokselladn hairitsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kdyttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan
on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenilla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hdnta palaamaan asiaan. Jos
puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdaa hanta
jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

162 § KOKOUSKUTSUSSA MAINITSEMATTOMAN ASIAN KASITTELY

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.



Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.
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163

§ ESITTELIJAT

Kaupunginhallituksen esittelijastd maaratdan taman hallintosdannon 3 §:ssd. Muut
toimielimet paattavat esittelijasta erikseen.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

164

§ ESITTELY

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

165

§ POYTAKIRJANPITAJA JA SIHTEERI

Toimielin maaraa poytakirjanpitajan ja sihteerin.

166

§ ESTEELLISYYS

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
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kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

167

§ POYDALLEPANO JA ASIAN PALAUTTAMINEN VALMISTELTAVAKSI

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poéydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai dadnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

168

§ EHDOTUKSET JA KESKUSTELUN PAATTAMINEN

Ehdotus on annettava kirjallisena tai sahkdisend, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

169

§ ILMAN AANESTYSTA SYNTYVAN PAATOKSEN TOTEAMINEN

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

170

§ AANESTYKSEEN OTETTAVAT EHDOTUKSET

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

171

§ AANESTYS JA VAALI

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14. luvussa maaratidan d3nestysmenettelysti
kaupunginvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 15. luvussa.
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172

§ POYTAKIRJAN LAATIMINEN JA TARKASTAMINEN

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti. Sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Jos valitut poytakirjan tarkastajat eivat hyvaksy laadittua poytdkirjaa, se tarkastetaan toimielimen
valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietona

o toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

|asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Idsna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

@)

o O O O

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian yksiloiva tunnus

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettd kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

o eridava mielipide

O O 0O O 0 0 O

o O

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtdavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

o O O O O



Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

173 § PAATOSTEN TIEDOKSIANTO KUNNAN JASENELLE

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18. LUKU MUUT MAARAYKSET

174 § ALOITEOIKEUS

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

175 § ALOITTEEN KASITTELY

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.
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Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava kaupunginvaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Kaupunginvaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

176 § ALOITTEEN TEKIJALLE ANNETTAVAT TIEDOT

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

177 § ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa tateusjehtaja talous- ja hallintojohtaja tai
henkilostojohtaja ja heiddn estyneena tai esteellisend ollessaan heidan sijaisensa, jollei
kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja
varmentaa taleusjehtaja talous- ja hallintojohtaja tai henkildstdjohtaja ja heiddn estyneena tai
esteellisena ollessaan heidan sijaisensa, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa sen
palvelukeskuksen johtaja, johon toimielin hallinnollisesti kuuluu, ja varmentaa tdman
palvelukeskuksen hallintosihteeri tai vastaava tai palvelualueen johtaja tai palveluyksikon esihenkild ja
heiddn estyneena tai esteellisena ollessaan heidan sijaisensa, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Johtokuntien paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen ja liikelaitosta koskevat muut
asiakirjat allekirjoittaa liikelaitoksen johtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelukeskuksen johtaja ja varmentaa
hallintosihteeri tai vastaava ja heiddn estyneena tai esteellisend ollessaan heidan sijaisensa, jollei
toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkil6.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaradma henkild.



Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lain “Sdhkdisestd asioinnista viranomaistoiminnassa” mukaisesti kaupungin asiakirjat voidaan
allekirjoittaa sdhkoisesti, ellei muussa laissa toisin sdadetd, joko elDAS -asetuksessa maaritellylla
kehittyneella sdhkoisella allekirjoituksella tai muuten sellaisella tavalla, etta asiakirjan
alkuperéisyydesta ja eheydesta voidaan varmistautua.

86

178

§ TODISTEELLISEN TIEDOKSIANNON VASTAANOTTAMINEN

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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19. LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

179

§ SOVELTAMISALA

Tata hallintosdadnnon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilille kuntalain ja valtuuston paatésten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Maksettavat palkkiot sidotaan ansiotasoindeksiin, ja ne tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa
indeksin mukaisesti. Hallintosdanndssa olevat palkkiot ovat voimassa 31.5.2025 saakka.

180

§ KOKOUSPALKKIOT

Kuntalain ja tdman hallintosddnnén mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

Kaupunginvaltuusto

e puheenjohtaja 147 euroa
e jasen 105 euroa

Kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen jaostot

e puheenjohtaja 147 euroa
e jasen105euroa

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 147 euroa
e jasen 105 euroa

Lautakunnat, johtokunnat sekad neuvostot

e puheenjohtaja 116 euroa
e jasen 84 euroa

Nuorisovaltuusto

e puheenjohtaja 35 euroa
e jasen 25 euroa

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalijaosto vaalien toimituspaivilta
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e puheenjohtaja 210 euroa
e jasen 158 euroa

Toimituspaivid edeltdneista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan lautakunnan kokouspalkkio.

181 § PALKKIO LISATUNNEILTA
Kokouksesta, jossa toimielimen jdsen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 prosenttia tdman hallintosdannon 180 §:n mukaisesta kokouspalkkiosta jokaiselta
kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

182 § PALKKIO SAHKOISEEN PAATOKSENTEKOMENETTELYYN

OSALLISTUMISESTA

Palkkio sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta on 50 prosenttia tdman
hallintosdadnnon 180 §:n mukaisesta kokouspalkkiosta. Taman palkkion maksamisen edellytyksena on,
etta jasen on osallistunut menettelyyn.

183 § KOKOUSPALKKIO KAHDESTA TAI USEAMMASTA TOIMIELIMEN
KOKOUKSESTA
Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus
tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.
184 § VUOSIPALKKIOT

Taman hallintosadannon 180 §:ssa madrattyjen kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten
ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista toimista seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuusto

e puheenjohtaja2104 (1.6.2025 alkaen +30 %, 2735 euroa) euroa
e varapuheenjohtaja 527 (1.6.2025 alkaen +30 %, 685 euroa), euroa

Kaupunginhallitus

e puheenjohtaja 2555 (1.6.2025 alkaen +30 %, 3322 euroa) euroa
e varapuheenjohtaja 639 (1.6.2025 alkaen +30 %, 831) euroa



89

Tarkastuslautakunta

e puheenjohtaja 601 (1.6.2025 alkaen +30 %, 781 euroa) euroa
e varapuheenjohtaja 150 (1.6.2025 alkaen +30 %, 195 euroa) euroa

Tekninen lautakunta, opetus- ja kasvatuslautakunta, ymparisto- ja lupalautakunta ja hyvinvointi- ja
vapaa-aikalautakunta

e puheenjohtaja 601 (1.6.2025 alkaen +30 %, 781 euroa) euroa
e varapuheenjohtaja 150 (1.6.2025 alkaen +30 %, 195 euroa) euroa

Ympadristoterveydenhuollon lautakunta ja johtokunnat

e puheenjohtaja 226 (1.6.2025 alkaen +30 %, 294 euroa) euroa
e varapuheenjohtajat 56 (1.6.2025 alkaen +30 %, 73 euroa) euroa

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtédjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta niilta
taysilta kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu on ollut estyneené hoitamasta
tehtavaansa.

185

§ OSALLISTUMINEN TOISEN TOIMIELIMEN KOKOUKSEEN

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio taman hallintosaanndn 180 §:n mukaisesti.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

186

§ MUUT KOKOUKSET JA TILAISUUDET

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle.

Kun luottamushenkil6 osallistuu toimielimen nimedamana edustajana tai koko toimielimelle
tarkoitettuun muuhun tilaisuuteen, kokoukseen tai esimerkiksi rekrytointihaastatteluun, hanelle
maksetaan toimielimen jasenen hallintosdannon 180 §:n mukainen korottamaton kokouspalkkio.

187

§ PALKKIO TOIMITUKSISTA

Toimielimen tai sen jdsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 90 euroa/kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi



rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

188 § KOKOUKSEN PERUUNTUMINEN

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai padtosvaltainen eika kokousta tdman vuoksi voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

189 § LUOTTAMUSHENKILON PALKKIO SIHTEERIN / POYTAKIRJANPITAJAN
TEHTAVASTA

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen kokouspalkkio 50
prosentilla korotettuna.

190 § KOKOUSPALKKION MAKSAMISEN EDELLYTYKSET

Kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd luottamushenkild on ollut Iasna kokouksessa koko
kokouksen keston ajan tai vahintdan puoli tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu pdytéakirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasniolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aika kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

191 § PALKKIOIDEN MAKSAMINEN

Palkkiot maksetaan vahintdan nelja kertaa vuodessa.

192 § ANSIONMENETYKSEN JA MUIDEN KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Ansionmenetyksen korvausta tai lastenhoidon jarjestamisesta aiheutuneita kustannuksia maksetaan



osallistumisesta kaupungin toimielimen kokoukseen

kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kutsumaan poliittisen yhteistydn pohjalta

jarjestettdvaan tilaisuuteen (valtuustoryhmien viliset neuvottelut)

osallistumisesta kaupungin toimielimen seminaariin, koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
osallistumisesta kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen

osallistumisesta kaupungin toimielimen tekeméaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen
tai matkaan.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksestd tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 12 euroa/tunti.

Saadakseen korvauksen kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee
esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Luottamushenkildlle, jolle maksetaan ansionmenetyksen korvausta, ei makseta samanaikaista
korvausta lastenhoidon jarjestamisesta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettdva kolmen kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdmasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtdavana on, tyotilanne huomioon ottaen
antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

193

§ MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia kulkuvalineitd tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

194

§ TARKEMMAT OHJEET

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteiden soveltamisesta.
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195

§ ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteiden mukaisten palkkioiden ja korvausten méaaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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