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Uudenkaupungin kaupungin maahanmuutto- ja
palvelukoordinaattorin tehtava on perustettu tyosuhteisena
tehtavana. Tehtavan ei ole sen perustamisvaiheessa katsottu
sisaltavan tyotehtavia, joihin sisaltyisi julkisen vallan kayttoa.
Valtioneuvosto on sittemmin lausunut, etta kotoutumislain mukaisen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen seka monialaisen
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja sen pohjalta
laadittavan kotoutumissuunnitelman tai monialaisen
kotoutumissuunnitelman laatiminen seka niiden pohjalta tapahtuva
palveluihin ohjaus sisaltavat julkisen vallan kayttda, joka koskee
yksilon oikeuksia, velvollisuuksia ja etuuksia. Valtioneuvoston
lausunnon mukaisesti edella mainittuja tehtavia tulee kunnassa
teettaa virkavastuullisella viranhaltijalla, vaikka julkisen vallan kaytto
olisikin vahaista.

Edella mainitun perusteen mukaisesti maahanmuutto- ja
palvelukoordinaattorin tehtava tulisi muuttaa virkasuhteeksi silta
osin, kun tehtavassa tehdaan kotoutumislain mukaisia suunnitelmia
tai niihin liittyvaa ohjausta. Mainittuja kotoutumissuunnitelmiin liittyvia
tehtavia tehdaan kaupungin maahanmuuttotyossa
saanndénmukaisesti.

Kotoutumislain kokonaisuudistus on kytkoksissa TE-palveluiden
uudistukseen. Kunnilla on TE24- ja KOTO24 -uudistusten myo6ta
kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta. Kunta vastaa jatkossa
seka tydonhakijana olevien etta tydvoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisesta. Uudenkaupungin
kaupungissa maahanmuutto- ja palvelukoordinaattorin tehtava on
sijoitettu hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluihin, kun taas elinkeino- ja
tyodllisyyspalvelut on sijoitettu hallinto- ja elinvoimapalveluiden
palvelukeskukseen. Huomioiden kotoutumislain uudistuksen ja
tyodllisyyspalvelujen kunnille siirtymisen vaikutukset,
maahanmuuttotyd kokonaisuudessaan on perusteltua sijoittaa
samalle hallinnon alalle ja palvelualueelle.

Sen lisaksi, ettd maahanmuutto- ja palvelukoordinaattorin tehtava
tulisi muuttaa virkasuhteiseksi, vakanssi olisi perusteltua siirtaa
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hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluista hallinto- ja elinvoimapalveluihin
ja elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden palvelualueelle, joka vastaa
kotoutumistyohon keskeisesti liittyvien tyollisyyspalveluiden
tuottamisesta.

Asiassa tulee kuitenkin huomioida, etta maahanmuutto- ja
palvelukoordinaattorin tehtava on ollut yhdistelma vastuualueita,
joista vain osa on kohdistunut kotoutumistyohon. Tehtavan sisalté on
ollut n. 50 % maahanmuuttotydn koordinointia tai muuta
kotoutumisty6ta ja n. 50 % tehtavasta on kohdistunut
jarjestoyhteistyon koordinointiin ja muihin tehtaviin. Ainoastaan
maahanmuuttokoordinaatiota vastaava osuus tehtavasta olisi
perusteltua siirtaa elinkeino- ja tyollisyyspalveluihin, kun taas
jarjestoyhteistyon koordinointi ja muut tehtavat on perusteltua
sijoittaa jatkossakin hyvinvointi- ja vapaa-ajan palveluiden
vastuualueelle.

Samanaikaisesti lakisdateisen kotoutumistydn maara kaupungissa
on lisaantynyt ja 50 % tyotehtava on riittdmaton resurssi tarvittavan
kotoutumistyon teettamiseen. Maahanmuutto- ja
palvelukoordinaattorin tehtavassa tydoskenteleva henkild on kayttanyt
tosiasiassa yli puolet tyoajastaan maahanmuuttotyohon liittyviin
tehtaviin. Kaupungin olisi mahdollista hyodyntda maahanmuuttotyon
korvauksia maahanmuuttotyohon kohdistuvien henkiloresurssien ja
niitd vastaavien henkiléstomenojen kasvun (+0,5 htv)
rahoittamiseksi. Siten kotoutumistydhdn kohdistuvan
henkilostoresurssin lisdys olisi mahdollista toteuttaa ilman
kustannusten kasvua kaupungille, huomioiden kaupungissa
kaynnissa olevan talouden sopeuttamisohjelman. Maahanmuutto- ja
palvelukoordinaattorin tehtava olisi perustelluinta jarjestella siten,
ettd maahanmuutto- ja kotoutumistyota koskeva tyon osuus
siirrettaisiin elinkeino- ja tyollisyyspalveluihin ja kyseinen tehtava
muutettaisiin kokoaikaiseksi viraksi. Maahanmuutto- ja
palvelukoordinaattorin alkuperaisen tehtavan muut tehtavat, kuten
jarjestotyon koordinointi, jatettaisiin hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalveluihin ja yhdistettaisiin kyseisen palvelukeskuksen muihin
tyotehtaviin.

Poiketen siita, mita kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 4 §:ssa saadetaan julkisesta hakumenettelysta, kunta
tai kuntayhtyma voi ottaa palveluksessaan tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain voimaan tullessa olevan
tydsopimussuhteisen tyontekijan vastaavaan virkasuhteeseen ilman
julkista hakumenettelya. Mikali maahanmuuttokoordinaattorin
tehtavaa vastaava virka perustetaan, Pajulan voidaan katsoa
tydskennelleen yli 50 % tydajastaan sisalloltdan vastaavassa
tydsuhteisessa tehtavassa. Siten voimaanpanolain poikkeussdannon
perusteella Pajula voidaan siirtdd maahanmuutto- ja
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kotoutumistydhon kohdistuvaan ja 100 % tydajan virkaan ilman
julkista hakumenettelya.

Asiasta on neuvoteltu yhteistoiminnassa ja
maahanmuuttokoordinaattorina tyoskenteleva Teija Pajula on
antanut suostumuksensa tehtavankuvan muutoksen ja siirtoon 100
% maahanmuuttotyon virkaan, mikali nykyinen vakanssi
lakkautetaan ja tilalle perustetaan uusi vakanssi elinkeino- ja
tyollisyyspalveluihin.

Tehtavankuvan muutoksen yhteydessa nimike on perusteltua
muuttaa tehtavan vastuualuetta seka elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden muita nimikkeita vastaavaksi
maahanmuuttoasiantuntijaksi.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa

- perustaa maahanmuuttoasiantuntijan (vakanssi 731) viran
elinkeino- ja tyollisyyspalvelujen palvelualueelle 1.3.2025 alkaen ja

- edellyttaen, etta edella oleva paatds viran perustamisesta on tehty
ja sen myota vastaavassa tyosuhteessa tyoskenteleva henkild on
suostumuksellaan ja kaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksella
siirretty perustettuun virkaan ja muut kuin maahanmuuttotyohon
kohdistuvat tehtavat on uudelleenjarjestelty hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalveluissa, lakkauttaa maahanmuutto- ja palvelukoordinaattorin
vakanssin hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



