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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – PALVELUKESKUKSEN JOHTAJAN KATSAUS 

1. HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT 

1.1. Palvelukeskuksen johtajan katsaus 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen vuoden keskeisimmät yksittäiset asiat liittyivät monitoimijatalo Wintte-

rin palveluiden suunnitteluun, kaupungin hyvinvointisuunnitelman toteuttamiseen sekä Sakunkulman päivä-

keskuksen avaamiseen jälleen osana kaupungin palvelutarjontaa.  

Tämän lisäksi palvelukeskuksen eri yksiköiden (kirjasto, kulttuuri, liikunta, maahanmuuttokoordinaatio, mu-

seo, nuorisopalvelut ja hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen työ) toimintaa ja palveluita kehitettiin vasta-

maan entistä paremmin asiakkaiden tarpeita.  

Johtamista ja osaamista vahvistettiin erityisesti koko palvelukeskuksen yhteisellä kehittämistyöllä. Yksi kes-

keisin vuoden aikana tehty kehittämishanke oli turvallisemman tilan periaatteiden työstäminen ja periaattei-

den käyttöönotto kaikissa palvelualueen yksiköissä.    

Sote-uudistuksen jälkeen hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut otti merkittävän määrän uusia tehtäviä hallinoi-

tavaksi. Näiden palveluvastuiden kuten maahanmuuttotyön ja ehkäisevän päihdetyön koordinaation osalta 

työmenetelmiä on edelleen kehitetty toimintavuoden aikana.   

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa on myös jatkettu erilaisten kuulemismenetelmien kehittämistä, joissa 

hyödynnetään esimerkiksi, asukasfoorumeita- ja kyläfoorumeita, kyselyitä, työpajoja sekä aktiivisen palaut-

teen keräämisen menetelmiä. Erityisesti tästä työstä mainittakoon tilinpäätöskaudella toteutettu historian 

kolmas Lasten parlamentin istunto uusikaupunkilaisille perusopetuksen 5. luokkalaisille lapsille sekä osana 

kaupungin hyvinvointisuunnitelmaa valmistunut kulttuurikasvatussuunnitelma.  

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden henkilökunta suunnittelee yhdessä oman tiiminsä lisäksi palveluita 

myös muiden yksiköiden, muiden palvelukeskusten, seurojen, kuntalaisten, asiakkaiden, yhdistysten ja yri-

tysten kanssa. Tälle työlle on leimallista yhteistyö, joka pohjautuu omaan ja toisten vahvuuksiin. Tätä työtä 

ohjaa tiedolla johtaminen sekä ilo ja innostus yhdessä tekemiselle. 

Yhtenä esimerkkinä pitkäjänteisestä ja tietoon pohjautuvasta tekemisestä voidaan käyttää vaikkapa palvelu-

keskuksen johtamaa hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen työtä (hyte). Vuoden yksi merkittävimmistä saa-

vutuksista oli kaupungille maksettava hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen ”palkintoraha”, jota kaupunki 

sai vuoden aikana 282 594 €. Hyvinvoinnin -ja terveyden edistämisen rahaa maksetaan kunnille osana perus-

palveluiden valtionosuuksia sen perusteella, miten kunnan hyte-työssä on onnistuttu. Vakka-Suomen seutu-

kunnassa Uusikaupunki on selvä ykkönen ja myös Varsinais-Suomen alueella aivan kärjen tuntumassa. Tämän 

lisäksi valtakunnallisessa Teaviisari arvioinnissa (liikunta) Uudenkaupungin kaupungin hyte -työ sai mittaus-

historian parhaimmat tulokset.  

 

Vuodesta 2024 kiittäen 

Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso    
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2. Käyttötalouden toteutuminen 

1.2.1. Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut yhteensä 

TOIMINTA-AJATUS 

Uudenkaupungin hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut edistävät kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveyttä ja tur-

vallisuutta tuottamalla kuntalaisille monipuolisia vapaa-ajan palveluja yhteistyössä muiden hallintokuntien 

ja sidosryhmien kanssa. Palveluilla luodaan mahdollisuuksia omaehtoiseen hyvinvointia edistävään toimin-

taan ja itsensä kehittämiseen vapaa-ajan aktiviteettien ja harrastusten kautta. Palvelut vahvistavat kaupun-

kilaisten yhteisöllisyyttä, identiteettiä ja osallisuutta. 

 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 

Hvvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen toimintakate (sitovuustaso) alitti talousarvion 259 700 eurolla (4,9 %). 

Toimintatuotot ylittivät reippaasti talousarvion ja toimintakulut jäivät alle talousarvion. 

Toimintatuottojen ylitys johtui pääosin Elyn maksamista lakisääteisistä korvauksista maahanmuuttotyöhön 

liittyen (korvausperusteet ovat muuttuneet ja talousarviota laadittaessa korvausta oli vaikea arvioida). Toi-

mintakuluissa oli alitusta useassa tiliryhmässä. 

 

 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Kuntalais-
ten kuuleminen palveluiden suunnittelussa ja 
toteutuksessa eri menetelmiä hyödyntäen. Li-
säksi lisätään vuoropuhelua edustuksellisten 
foorumien kanssa (lausunnot ja yhteistyö) 

Järjestö- ja yhdistyskirje on ilmestynyt 8 kertaa toimintakauden ai-
kana.  Yhdistystilaisuuksia on järjestetty yhteistyössä eri järjestöjen 
ja yhdistysten kanssa, mm. VAPI ry, Varsinais-Suomen liitto (MYR).  
Yhdistystapaamisia on ollut vapaan jutustelun merkeissä, mm. Tul 
Torill -tapahtuman yhteydessä ja Yhdistyvire-hankkeen kanssa. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Matalan 
kynnyksen kulttuuritoiminnan edistäminen 
(maksuttomat tapahtumat ja alueellinen ja-
kauma) 

Elokuusta 2024 lähtien Uudenkaupungin kaupunki on jälleen tuotta-
nut ikäihmisten päiväkeskustoimintaa Sakunkulmassa, jossa päivätoi-
mintaa on tuotettu yhdessä yksityisten toimijoiden/yrittäjien sekä 
paikallisten sote- ja eläkeläisjärjestöjen kanssa. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Kulttuuri-
hyvinvoinnin menetelmien hyödyntäminen ko-
keilevassa työssä 

Kulttuurihyvinvoinnin menetelmiä hyödynnetty vuoden aikana ikäih-
misille tarjottavien palveluiden suunnittelussa. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Kuntalais-
ten, muunkielisten ja maahanmuuttajien sekä 
vierailijoiden omaehtoisen harrastamisen tuke-
minen  

Kaupunki on tarjonnut maksuttomia tutustumiskäyntejä uimahalliin 
ja kuntosalille. Syksyn aikana järjestettiin uintikerho 4–8-vuotiaille 
lapsille, jossa ohjaus toteutettiin ukraina-suomi- ja englanti-suomi-
kielillä. Lisäksi on aktiivisesti tiedotettu Vakka-opiston ja eri yhdistys-
ten tarjoamista harrastusmahdollisuuksista. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Maahan-
muutto- ja palvelukoordinaation työmenetel-
mien työstämien siten, että se vastaa aidosti 
maahanmuuttajien tarpeisiin 

Tiivis ja läheinen verkostoyhteistyö kaupungin maahanmuuttotyön 
parissa työskentelevien ammattilaisten kanssa on jatkunut koko toi-
mintakauden ajan monin eri tavoin. Verkosto on kokoontunut ryh-
mätapaamisiin neljä kertaa, mutta yhteistyö ja yhteydenpito eri ta-
hojen kanssa on ollut viikoittaista asian luonteesta riippuen. 

Houkutteleva työpaikka: Tehdään ja otetaan 
käyttöön turvallisen tilan periaatteet koko pal-
velukeskuksessa 

Turvallisemman tilan periaatteiden käyttöönotto toteutunut kaikissa 
yksiköissä. Henkilökunta nojannut asiakastyössä periaatteisiin kerto-
malla turvallisemman tilan periaatteista asiakkaille. 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Vuoropuhelun ja yhteistyön kehittäminen kun-
nan, järjestöjen ja yhdistysten välillä 

Yhdistys- ja järjestökirje on julkaistu 8 kertaa toimintakauden aikana. 
Yhdistystoiminnan nimissä on osallistuttu hankkeen We make transi-
tion-kehittämishankkeeseen, jossa on järjestettiin 3 työpajaa kunta-
laisille. Lisäksi on järjestetty yhdistysiltoja yhteistyössä Varsinais-Suo-
men Liiton ja VAPI ry:n, joissa teemana oli tulevaisuus. Vapaamuo-
toisia kohtaamisia on ollut Tul Torill-tapahtuman yhteydessä ja Yh-
distysvire-hankkeen kanssa. 

"Oikeenlaista johtamista": Strategisen ohjelma-
työn toteuttaminen ja seuranta hyte-painopis-
tealueittain 

Hyvinvointisuunnitelmaa toteutettu painopisteiden mukaisesti. 
HYTE-ohjausryhmä kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Yhdistys-
tilaisuuksia on järjestetty useita vuoden aikana. 

 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2023 TA 2024 01–12 2024 

Henkilöstömäärät    

Hyvan hallinto 1,78 2,3 2,3 

Hyvan liikunta 9,7 8,7 9,7 

Kirjasto 11,3 11,3 11,30 

Museo 3 3 3,00 

Nuoriso 6,3 6,2 6,20 

Yleinen kulttuuritoimi 3,02 3,04 2,92 

    

€/palvelukerta 13,4 19,88 17,69 

    

Museo    

Finna-palveluun viedyt objektit 1305 300 2512 

Museon asiakkaat 6658 6000 8189 

Museon tuottamien verkkonäyttelyiden vierailut 7043 5000 6067 

    

Kirjasto    

Kirjaston kävijämäärä 75617 100000 89316 

Kirjaston lainamäärä 161345 140000 157617 

Kirjaston tapahtumien kävijämäärä 3616 1500 3536 

    

Kulttuuripalvelut    

Kulttuuripalvelujen tuottamien tilaisuuksien kävijämäärä 11210 6500 5746 

Muiden kulttuuritapahtumien kävijämäärä 14927 17000 21042 

Kulttuuripalvelujen kävijämäärä yhteensä 281721 136000 294025 

Kulttuurikeskus Crusellin käyttöaste 0,6519 0,6 0,61 

    

Liikuntapalvelut    

Liikuntaryhmien kävijämäärä 5022 10000 6596 

Liikuntaryhmät 16 20 19 

Vertaistoiminnan kävijämäärä 822 500 941 

Uimahallin kävijämäärä 65588 86000 68931 

Sisäliikuntasalien käyttötunnit 15104 17500 11355 

Liikuntaneuvonnan asiakkaat 10 30 18 

Liikuntapalvelujen kävijämäärä yhteensä 83630 96530 88909 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Tunnusluku 01–12 2023 TA 2024 01–12 2024 

Nuorisopalvelut    

Koulunuorisotyö, tunnit vuodessa  *kts.selite 500** *kts. selite 

Nuorisotalojen kävijämäärä, avoimet ovet 6033 8000 6497 

Etsivän nuorisotyön tavoitetut nuoret 47 70 63 

Nuorisovaltuuston toimintakerrat 54 25 40 

Tapahtumien ja retkien osallistujamäärä 775 250 1194 

Nuorten ryhmät, tunnit vuodessa 47,5 40 31 

    

Musiikkiopisto    

Taiteen perusopetuksen opiskelijamäärä 123 (289) 118 (280) 143 (305) 

Varhaisiän musiikkikasvatus ja päiväkotimuskarit 23 (235) 40 (190) 22 (245) 

Opetustunnit 6 030 (13 764) 5 680  
(13 020) 

6 127 (13 358) 

    

Kansalaisopisto    

Taiteen perusopetuksen opiskelijamäärä 123 (289) 150 (200) 131 (140) 

Kansalaisopiston koko opiskelijamäärä 2 082 (5393) 2 400 
(5 400) 

2 104 (5 140) 

Opetustunnit 6 030 (13 764) 6 200 
(16 500) 

6 129 (16 010) 

(Ilman sulkua olevat luvut esittävät Uudenkaupungin osuutta opistojen toiminnoista ja suluissa olevat luvut kattavat koko opistojen 

toiminta-alueen.) 

*) Koulunuorisotyön tunteja ei eritellä. Koulunuorisotyötä on tehty syyslukukauden aikana täysi-aikaisesti koulunuori-

sotyön hankerahoituksella. 

 

HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 

 TP 2023 TA 2024 M 2024 TA+M 2024 TP 2024 Tot. Poik. 

Toimintatuotot        

Myyntituotot 211 577 196 600 0 196 600 208 626 106,1 % 12 026 

Maksutuotot 356 376 283 250 0 283 250 367 920 129,9 % 84 670 

Tuet ja avustukset 318 264 339 000 0 339 000 442 850 130,6 % 103 850 

Vuokratuotot 43 448 10 000 0 10 000 9 019 90,2 % -981 

Muut toimintatuotot 20 082 1 000 0 1 000 4 918 491,8 % 3 918 

Toimintatuotot yht. 949 748 829 850 0 829 850 1 033 334 124,5 % 203 484 

Toimintakulut        

Henkilöstökulut -1 774 805 -1 889 836 0 -1 889 836 -1 839 608 97,3 % 50 228 

Palvelujen ostot -3 642 339 -3 754 492 0 -3 754 492 -3 690 837 98,3 % 63 656 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -289 413 -256 760 0 -256 760 -291 481 113,5 % -34 721 

Avustukset -104 117 -117 350 0 -117 350 -130 146 110,9 % -12 796 

Vuokrakulut -138 330 -53 908 0 -53 908 -60 311 111,9 % -6 403 

Muut toimintakulut -12 252 -5 650 0 -5 650 -9 417 166,7 % -3 767 

Toimintakulut yht. -5 961 255 -6 077 996 0 -6 077 996 -6 021 800 99,1 % 56 196 

Toimintakate -5 011 507 -5 248 146 0 -5 248 146 -4 988 467 95,1 % 259 680 

Rahoitustuotot ja -kulut -85 0 0 0 -132 - -132 

Poistot ja arvonalentumiset -174 841 -151 089 0 -151 089 -131 935 87,3 % 19 154 

Yhteensä -5 186 433 -5 399 236 0 -5 399 236 -5 120 534 94,8 % 278 702 

 



 

 

5 

Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2.2. Kirjastopalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat asukaslähtöiset palvelut: Monipuoli-
nen ja ajantasainen kokoelma, joka huomioi 
myös paikalliset kieliryhmät ja käsittää muuta-
kin kuin kirjallisuutta (esinekokoelma) 

Kirjaston kokoelmaa on kehitetty asukaslähtöisesti läpi vuoden 
(esim. paikalliskirjailijoiden vuoden 2024 aikana julkaistut teokset on 
hankittu lainakappaleiksi ja kotiseutukokoelmaan). Kirjaston muut-
toon on varauduttu evaluoimalla kokoelmaa, joka sijoitettu väistöti-
lan kellariin. Vaski-kirjastojen työryhmä on valmistellut DVD-eloku-
vien ja CD-äänikirjojen kellutusta ja yhteiskokoelmaa Vaskin alueelle 
koko vuoden 2024 ajan ja Uudenkaupungin edustaja on ollut tiiviisti 
mukana työryhmässä. Uudenkaupungin kirjaston edustaja mukana 
myös Vaskin kokoelmatyöryhmässä. Esinekokoelmaan on saatu lai-
nattavia liikuntavälineitä esim. lumikenkiä ja retkiluistimia liikunta-
palveluiden hankintoina ja lasten harrastusvälineitä lahjoituksena 
yhdistyksiltä. 

Toimivat asukaslähtöiset palvelut: Laadukas kir-
jallisuuteen keskittyvä tapahtumatuotanto eri 
ikäryhmille 

Kirjaston tapahtumatoiminta on huomioinut kaikki ikäryhmät moni-
puolisesti vuoden aikana. Lasten tapahtumia ovat olleet mm. sään-
nölliset vauvaloruilut ja satutunnit, yksittäisinä tapahtumina on jär-
jestetty mm. Harry Potter-päivä sekä osallistuttu Ukicon-tapahtuman 
järjestämiseen. Nuorille on pidetty keskustelukerhoja, lautapelihet-
kiä sekä askartelutuokioita. Aikuisväestölle on ollut tarjolla kirjalli-
suuspiirin kokoontumisia Vakka-opiston tiloissa ja KinoRauhan eloku-
vanäytöksiä on ollut säännöllisesti. Aikuisväestö on voinut osallistua 
myös runokävelyihin tai hyvän mielen kirjavinkkauksiin. Yksittäisiä ai-
kuisväestön tapahtumia ovat olleet mm. Open mic- lavarunousta-
pahtuma, Uusikaupunki-päivän musisointihetki ja kirjastoauton vie-
railu torilla sekä loppuvuodesta väistötilassa esiintynyt kirjailijavieras 
Mika Kivelä. Kaiken kaikkiaan kirjasto järjesti yhteensä 155 erilaista 
tapahtumaa vuoden aikana ja osallistujia tapahtumissa oli yhteensä 
2767 henkeä. 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Lukemiseen innostaminen: yhteistyö koulujen, 
päiväkotien, palvelutalojen ja yhdistysten 
kanssa 

Lukemiseen innostamistyötä on tehty tiiviinä yhteistyönä eri tahojen 
kanssa aikaisempien vuosien tapaan. Pääasiallisia yhteistyökumppa-
neita ovat olleet hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden yksiköt, kou-
lut, päiväkodit, Vakka-opisto, MLL, Marttayhdistys, Mieli ry sekä 
muut yhdistykset.  

Monipuolinen ja laadukas koulutus: Kirjastoalan 
ajankohtaiset koulutukset koko henkilökunnalle 
Vaski-yhteisön kautta 

Kirjaston henkilökunta on osallistunut aktiivisesti ajankohtaisiin kir-
jastoalan koulutuksiin sekä erityisesti omaa ammattitaitoa tukeviin 
koulutuksiin. Koulutuksia on järjestetty AVIn, AKEn ja Vaski-kirjasto-
jen yhteisön kautta mm. näistä aiheista: Kirjastojen varautuminen, 
tietoturva Vaski-kirjastoissa, antirasistinen kirjasto ja moninaiset kir-
jastoasiakkaat, nuorten kohtaaminen kirjastossa, pelikasvatus kirjas-
tossa jne.  

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2023 TA 2024 01–12 2024 

Kirjaston kävijämäärä 75617 100000 89316 

Kirjaston lainamäärä 161345 140000 157617 

Kirjaston tapahtumien kävijämäärä 3616 1500 3536 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2.3. Museopalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Saavutet-
tavat museon palvelut myös museotilojen ulko-
puolella, ns. seinätön museo 

Museotilojen ulkopuolella on pidetty opastuksia, luentoja, matka-
laukkumuseoita ym. esittelyjä yhteensä 32 kertaa. Kulttuurikasvatus-
suunnitelmaa varten laadittiin ja päivitettiin Seinätön museo -op-
paita ja Seppo-pelejä. Lisäksi tuotettiin suunnitelmaa varten aineis-
toa koulujen historiasta. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Museoko-
koelmien laadukas hallinta ja säilytys, koko-
elma- ja museotyön laadun avaaminen yleisölle, 
laadukas tietopalvelutyö 

Kokoelmatyötä on jatkettu ja tekstiilikokoelmien inventointi ja uu-
delleen järjestäminen saatiin valmiiksi. Kirja- ja astiakokoelmien in-
ventointia on jatkettu. Valokuvakokoelmia digitoidaan myös sään-
nöllisesti. Arkistokokoelmien digitoinnin ja luetteloinnin aloittamista 
Aina-kokoelmatietokantaan on suunniteltu ja selvitetty. Museon ko-
koelmatyötä on esitelty eri ryhmille kokoelmatila Keittolassa. Finna-
palvelun esittelyä on tehostettu, käyty mm. yhdistysten tilaisuuksissa 
ja kirjastossa esittelemässä palvelua. Sosiaalisessa mediassa on opas-
tettu kokoelmien käyttöä ja laadittu aiheesta mm. videoita. Museon 
kokoelmia on käytetty runsaasti eri julkaisuihin ja kokoelmia on 
myös lainattu muille museoille. 

Turvallinen, kaunis ja sosiaalisesti vahva yh-
teisö: Vahva kotiseututunne - ja tietous eri ikä-
ryhmissä 

Museo on tuottanut palveluita eri ikäryhmille. Wahlbergin museota-
lon lisäksi kesäaikana olivat avoinna myös Luotsimuseo ja Merimie-
henkotimuseo. Kalannin kotiseutumuseossa järjestettiin myös opas-
tuksia päiväkoti- ja koululaisryhmille ja yhteistyössä Kalanti-Seuran 
kanssa museo oli muutamana päivänä myös avoinna. Eri museoti-
loissa on tarjottu yhteensä 105 opastusta erilaisille ryhmille päiväko-
tilaisista ikäihmisille. Osallistuttu yhteistyössä muiden yksiköiden ja 
palvelukeskusten kanssa tuotettujen tapahtumien järjestämiseen, 
kuten Seniorimessut ja Lasten parlamentti. On vierailtu päiväko-
deissa ja ikäihmisten palvelutaloissa tai yhdistysten tilaisuuksissa. 
Tarjottu eri sosiaalisen median kanavilla kotiseutuhistoriaan liittyvää 
aineistoa. Tuotettu tietoa mm. Wintterin nimitoimikunnalle, kirjoi-
tettu sanomalehtiartikkeleita, osallistuttu erilaisiin tilaisuuksiin, mm. 
Uusikaupunki-viikkoon ja Kuvalan 100-vuotisjuhlaan, rautatien 100-
vuotisjuhlaan, Taiteiden yöhön jne. 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2023 TA 2024 01–12 2024 

Museon asiakkaat 6658 6000 8189 

Finna-palveluun viedyt objektit 1305 300 2512 

Museon tuottamien verkkonäyttelyiden vierailut 7043 5000 6067 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2.4. Yleiset kulttuuripalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Kaikkia 
kaupunkilaisia palveleva kulttuuritoiminta 

Uudelleen laadittu varhaiskasvatusta ja peruskoulua koskeva kult-
tuurikasvatussuunnitelma valmistui keväällä. Suunnitelma laadittiin 
yhteistyössä kasvun ja oppimisen palveluiden kanssa. Sen käyttöön-
otto ja jalkauttaminen alkoi syyslukukaudella 2024. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Kaikkia 
kaupunkilaisia palveleva kulttuuritoiminta 

Kulttuurikyselyn tuloksia on hyödynnetty käytännön tapahtumien 
järjestämisessä ja palvelujen tuottamisessa. 
Kulttuuripalveluiden tarjoamat tilat esiintymiselle ja harrastamiselle  
ovat olleet aktiivisessa käytössä. Sekä Vakka-Suomen musiikkiopisto 
että kansalaisopisto ovat käyttäneet Crusellin tiloja, minkä lisäksi yk-
sityishenkilöt käyttävät harrastetilaa.  Kulttuuripalveluiden hallin-
noima kalusto, kuten Crusellin lavatekniikka, liikuteltava äänentois-
tokalusto, liikuteltava esiintymislava ja videokuvausvälineet ovat ol-
leet aktiivisessa käytössä ja mahdollistaneet kulttuurialan toimintaa. 
Paikalliset luovan kentän toimijat ovat saaneet käyttää kulttuurikes-
kus Crusellin lavaa tapahtumissaan, minkä lisäksi esiintymismahdolli-
suuksia on tarjottu myös Uki Open Stagessa ja Myllymäellä Taiteiden 
yö -tapahtumassa elokuussa. Samoin taidenäyttelytoiminnassa pai-
kalliset taiteilijat ovat esillä korostetusti.  
Yhteistyö Uudenkaupungin Teatterin ja Crusell-seuran kanssa on voi-
mistanut teatteritaiteen ja klassisen musiikin asemaa Uudessakau-
pungissa.  
Kulttuuripalveluiden yksin tai yhteistyössä järjestämät tapahtumat 
keräävät pääosin hyvin yleisöä, mikä on merkki siitä, että tarjonta on 
kiinnostavaa. Merkittävä osa tapahtumista on maksutonta, mikä ma-
daltaa osallistumisen kynnystä. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Toiminnan 
vieminen myös kyläkeskuksiin 

Kyläkeskuksissa järjestettäviä kotiseutu- ja kulttuuritapahtumia on 
tuettu kyläkeskusten kulttuuriavustuksilla. 
Kulttuuripalvelut osallistuivat kyläkeskusten veteraanipäivän ja itse-
näisyyspäivän juhlallisuuksien tiedottamiseen. 
Lasten kuu - marraskuun toimintaa järjestettiin kaikissa kyläkeskuk-
sissa. 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Vetovoimainen ja ympäristötietoinen kaupunki: 
Monipuolinen tapahtumatarjonta Crusellissa ja 
koko kaupungissa 

Kulttuurikeskus Crusellin kävijämäärä nousi jälleen edellisvuodesta. 
Myös harrastetilan käyttö kasvoi. Taidenäyttelyitä järjestettiin 10 
kappaletta. 
Keväällä Crusellissa järjestettiin ensimmäistä kertaa cosplay-tapah-
tuma Ukicon ja muutoin ohjelmisto painottui konsertteihin ja teatte-
riin. Syksyllä puolestaan stand up ja runous korostuivat. Yhdistykset 
järjestivät tapahtumia ja luentoja Crusellissa ympäri vuoden ja Mu-
siikkiopisto järjesti monia maksuttomia konsertteja. 
Crusell-salia ollaan kuluneina vuosina tiedusteltu vuokralle esiinty-
jien ja tapahtumatuottajien tarpeisiin aktiivisesti. Crusellin vuokra-
hinnoittelu uudistettiin.  
Crusellin ulkopuolella kulttuuripalvelut osallistuivat tapahtumien jär-
jestämiseen mm. seuraavasti: Keväällä kulttuuripalvelut osallistuivat 
seniorimessujen ohjelmaan sekä seurakunnan Via Crucis -näytelmän 
tuotantoon. Kesällä kulttuuripalveluiden hallinnoima liikuteltava 
esiintymislava oli käytössä monissa tapahtumissa eri puolilla kaupun-
kia ja kulttuuripalvelut vastasivat Lyhtyjen yön järjestelyistä osana 
Crusell-viikkoa, sekä ensimmäistä kertaa toteutettiin myös Taiteiden 
yö. Loppuvuodesta kouluihin ja päiväkoteihin järjestettiin ohjelmaa 
Lasten kuu - marraskuun puitteissa. Myös joulurauhan julistus järjes-
tettiin perinteiseen tapaan Uuden kirkon pihalla. 

Vetovoimainen ja ympäristötietoinen kaupunki: 
Panostetaan viestintään ja kulttuuritoimijoiden 
toiminnan tukemiseen 

Hyvinvointisuunnitelmaa toteutettu painopisteiden mukaisesti. 
HYTE-ohjausryhmä kokoontui vuoden aikana kolme kertaa.  

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2023 TA 2024 01–12 2024 

Kulttuuripalvelujen tuottamien tilaisuuksien kävijämäärä 11210 6500 5746 

Muiden kulttuuritapahtumien kävijämäärä 14927 17000 21042 

Kulttuuripalvelujen kävijämäärä yhteensä 281721 136000 294025 

Kulttuurikeskus Crusellin käyttöaste 65,19% 0,6 0,61 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2.5. Liikuntapalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Vetovoimainen ja ympäristötietoinen kaupunki: 
Matalan kynnyksen monipuolinen liikuntatar-
jonta eri väestöryhmille. Jatkuva liikuntatarjon-
nan kehittäminen ja tiedottaminen. Liikunnan 
olosuhteiden kehittäminen. 

Liikuntarjontaa markkinoitiin tehokkaasti ja pyrittiin saamaan mu-
kaan uusia liikkujia. Kävijämäärät kasvaneet tasaisesti. Liikunnan olo-
suhteiden kehittämistyötä tehdään budjettien sallimissa rajoissa. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Kuntalais-
ten osallistaminen palveluiden kehittämisessä 

Jatkuvan palautteen vastaanotto jatkunut läpi vuoden. Myös nuorille 
suunnattu YAMK-opiskelijoiden opinnäytetyön tulokset saatu ja ne 
esitellään lautakunnassa. Tulosten pohjalta mietitään mahdollisia 
toimia. Lainattavia liikuntavälineitä hankittu lisää. 

Turvallinen, kaunis ja sosiaalisesti vahva yh-
teisö: Turvalliset liikuntaympäristöt. Seura- ja 
järjestöyhteistyöllä pyritään luomaan vahvaa 
yhteisöä. 

Liikuntapaikkojen turvallisuustyö jatkuvaluonteista. Seura- ja järjes-
töyhteistyöllä pyritty luomaan vahvaa yhteisöä. 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Liikuntapalvelujen jatkuva kehittäminen yhteis-
työssä eri tahojen kanssa 

Liikuntapalvelut ovat toimineet yhteistyössä seurojen ja järjestöjen 
kanssa, erityisesti Wintterin tilojen varustelun ja tilavarausjärjestel-
män tiimoilta. Eri ikäryhmien liikunnan työryhmät kokoontuneet 
säännöllisesti koko vuoden. Työryhmien tavoitteen pääpainona lii-
kunnan lisääminen. 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2023 TA 2024 01–12 2024 

Liikuntaryhmien kävijämäärä 5022 10000 6596 

Liikuntaryhmät 16 20 19 

Vertaistoiminnan kävijämäärä 822 500 941 

Uimahallin kävijämäärä 65588 86000 68931 

Sisäliikuntasalien käyttötunnit 15104 17500 11355 

Liikuntaneuvonnan asiakkaat 10 30 18 

Liikuntapalvelujen kävijämäärä yhteensä 83630 96530 88909 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2.6. Nuorisopalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Toimivien 
palvelukokonaisuuksien luominen nuorten toi-
veiden ja tarpeiden mukaisesti. Työn tekemisen 
tavat voivat joustavasti muuttua tilanteiden 
mukaisesti. 

Nuorten tarpeita ja toiveita on vuoden aikana otettu huomioon eri 
nuorisopalveluiden toiminnoissa, kuten nuorisotilalla, koulunuoriso-
työssä, nuorisovaltuustossa ja lasten parlamentin kautta. Nuoriso-
työn toimintoja on kehitetty näiden nuorten tuottamien tietojen mu-
kaisesti. Vuoden aikana eritysesti koulunuorisotyötä on kehitetty val-
tionavustuksen turvin. Lisäksi nuorisopalveluissa on käytettävissä 
Vakka-Suomen yhteinen, alueellinen ankkurinuorisotyöntekijä.  

Vetovoimainen kaupunki: Monipuolisella ja ke-
hittyvällä palvelutarjonnalla tavoitamme laa-
jemman käyttäjäryhmän ja luomme palveluihin 
vetovoimaisuutta. Palveluiden saavutettavuu-
teen ja markkinointiin kiinnitetään erityisesti 
huomiota. 

Vuoden aikana nuorisopalveluiden toiminnoissa on toteutettu uusia 
asioita; nuorten toivomia tapahtumia ja nuorisotalon toimintaa koh-
dennettiin lisäksi myös 3-5.luokkalaisiin. Vuoden aikana nuorisopal-
veluiden palvelutarjontaa on pyritty kehittämään. Vuoden aikana 
erityisesti koulunuorisotyötä on kehitetty valtionavustuksen turvin. 
Lisäksi nuorisopalveluissa on käytettävissä Vakka-Suomen alueen yh-
teinen alueellinen ankkurinuorisotyöntekijä. Lisäksi vuoden aikana 
on haettu rahoitusta kirjastonuorisotyön aloittamiseksi. Palveluista 
on pyritty tiedottamaan monikanavaisesti hyödyntäen muun muassa 
oppilaitosten kautta tapahtuvaa viestintää, sosiaalista mediaa, kau-
pungin verkkosivuja, tekemällä yhteistyötä alueen muiden nuoriso-
toimijoiden kanssa ja tuottamalla viestintämateriaalia kaupungin 
nuorten tiloihin sekä kertomalla nuorille suoraan nuorisopalveluiden 
toiminnoista. Vuoden aikana on suunniteltu uuden nuorisotalon au-
kioloaikoja. Tavoitteena on ollut lisätä nuorisotalon aukioloaikoja. 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Teemme moniammatillista yhteistyötä ja työs-
sämme otamme vastaan sekä tarjoamme yh-
teistyötahoillemme mahdollisuuden luoda uu-
sia yhteistyömalleja. 

Nuorisopalvelut ovat toimineet yhteistyössä kaupungin eri yksikkö-
jen ja 3. sektorin toimijoiden kanssa. Erityisesti nuorisopalveluiden 
vuoden 2024 aikana tapahtumien toteuttamisessa ovat olleet mu-
kana monet eri yhteistyötahot. Moniammatillista yhteistyötä on 
tehty jatkuvaluonteisesti Uudenkaupungin seurakunnan kanssa Lo-
kalahden nuorisotoiminnan järjestämiseksi. Uudenkaupungin nuori-
soalan toimijoita on tiedotettu vuoden aikana nuoriso- ja raittiusjär-
jestöjen avustuksista. Lisäksi nuorisotoimijat ovat tavanneet muuta-
mia kertoja vuoden aikana tiivistääkseen yhteistyön mahdollisuuksia. 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2023 TA 2024 01–12 2024 

Koulunuorisotyö, tunnit vuodessa  *kts.selite 500** *kts. selite 

Nuorisotalojen kävijämäärä, avoimet ovet 6033 8000 6497 

Etsivän nuorisotyön tavoitetut nuoret 47 70 63 

Nuorisovaltuuston toimintakerrat 54 25 40 

Tapahtumien ja retkien osallistujamäärä 775 250 1194 

Nuorten ryhmät, tunnit vuodessa 47,5 40 31 

*) Koulunuorisotyön tunteja ei eritellä. Koulunuorisotyötä on tehty syyslukukauden aikana täysi-aikaisesti koulunuori-

sotyön hankerahoituksella. 
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2.7. Hallinto ja hyte-työ 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Strategisen 
ohjelmatyön jalkauttaminen ja seuranta (HYTE-
suunnitelma)  

Hyvinvointisuunnitelmaa toteutettu painopisteiden mukaisesti. 
HYTE-ohjausryhmä kokoontui vuoden aikana kolme kertaa.  

Houkutteleva työpaikka: Kehitetään ja otetaan 
käyttöön turvallisen tilan periaatteet  koko pal-
velukeskuksessa  

Turvallisemman tilan periaatteiden käyttöönotto toteutunut kaikissa 
yksiköissä. Henkilökunta nojannut asiakastyössä periaatteisiin kerto-
malla turvallisemman tilan periaatteista asiakkaille.  

Toimiva yhteistyö: Yhteistyön tiivistäminen 
VARHA:n kanssa > työryhmätyöskentelyn tehos-
taminen 

Kaupunki on jatkanut yhteistyötä Varhan kanssa nimettyjen henkilöi-
den toimesta eri työryhmissä.  

Toimiva yhteistyö: Maahanmuutto -ja palvelu-
koordinaation työmenetelmien kehittäminen 

Maahanmuuttotyössä on verkostoiduttu laajasti toimintakauden ai-
kana. Keskeisimmät verkostot ovat olleet TE2024 -uudistuksen, ELY:n 
ja Varhan maahanmuuttotyön koordinaatioryhmät. Paikallinen maa-
hanmuuttotyön verkosto on kokoontunut 4 kertaa.  
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Uudenkaupungin kaupunki 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT – INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 

1.3. Investointien toteutuminen 

INVESTOINTIHANKKEET, HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT 
(Luvut 1 000 euroa) TP 2023 Alkup. TA Muutok-

set 
TA 

+muut. 
Toteuma Poik-

keama 
Poik. (%) 

        

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut        

9566 Nuorisotilojen kaluston ja välineistön uu-
siminen 

-8 0 -2 -2 0 2 0 % 

9571 Sisäliikuntasalien kunnossapito -9 -10 -1 -11 0 11 0 % 

9581 Museoiden kalusteet ja välineet -7 0 -2 -2 0 2 0 % 

9585 Kirjaston peruskorjaukseen liittyvä ir-
taimisto, kalusteet ja muutto 

-2 -350 -7 -357 0 357 0 % 

9801 Kirjastojärjestelmän vaihto 0 0 -10 -10 0 10 0 % 

9803 Crusellin valopöydän ja valaistuksen uusi-
minen 

-3       

9805 Liikuntavälinevuokrauspalvelun hankin-
nat 

-6 0 -3 -3 0 3 0 % 

9806 Harrastetila Crusell 0       

9807 Liikuteltavan esiintymislavan korjaus ja 
ehostus 

-8       

9808 Crusellin äänipöydän uusiminen -14       

9809 Crusellin kamerajärj uusiminen -2       

9810 Crusellin kalusteiden uusiminen -20 -10 0 -10 0 10 0 % 

9811 Wintterin taidehankinnat 14 -185 -9 -194 -192 2 99 % 

9812 Salibandykaukalo 0 -10 0 -10 -10 0 100 % 

9813 Tilanvarausjärjestelmän käyttöönotto 0 -50 0 -50 -42 8 84 % 

9814 Crusellin näyttämöverhojen uusiminen 0 -20 0 -20 -17 3 85 % 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut yht. -63 -635 -34 -669 -261 408 39 % 

        

Investointihankkeet yhteensä        

Investointitulot yhteensä 0 0 0 0 0 0 - 

Investointimenot yhteensä 63 635 34 669 261 -408 39 % 

Nettoinvestoinnit -63 -635 -34 -669 -261 408 39 % 
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