SISAISEN VALVONNAN JARISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI
2024

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

1. Toiminnan ja paatdksenteon Iapinglyvyys: palvelualueeniyksikin
paatikset vaimistellaan huolellisesti, perustellaan ja annetaan kirjallisest 4.0
asianosaisille tiedoksi.

2. Toimivaltuuksien, maardysten ja chjeiden noudattamista valvotaan ja 50
havaittujen laiminlyntien johdosta rehdyta an tarpeellisiin toimenpiteisin. i

3. Kaupungilla on kaytdss3 tietojarjestelmat, joista voi hakea luotettavaa ja o
ajantasaista tietoa C

4. Sopimukset tehdaan aina kirjallisest, vied&an Dynastyyn ja niiden 10
toteutumista seurataan. :

5. Investoirtinankkeiden etenemista, kustannuksia ja sopimusten 40
toteutumista seurataan aktivisesti. ”

6. Kokonaisvattainen riskienarviointi sisaityy merkittaviin hankkeisin 30
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[— Keskiarvo 4.0

Lisatietoja:

Vastaukset

6. Uudenkaupungin kaupungilta puuttuu paatésten ennakkovaikutusten arviointimalli. Tasta
johtuen kokonaisvaltainen riskienarviointi on haasteellista.

B. TAVOITTEET JA RISKIENHALLINTA

Kaskia

7. Palvelualueiden ja yksikdiden johto seuraa aktivisesti taveitteiden 40
saavuttamista ja selvittdd syyt, miksi tavoitteisiin ei ole pasty. ;

8. Palvelualueilla ja yksikdild on tehty tsearviointeja jalai ulkoisia 10
arviointeja. .

9. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on selkeasti maaritety. 4,0

10. Palvelualueet ja yksikot tarkistavat saannallisesti riskienhallinnan 50
prosessit L

11. Palveluzlugiden ja yksiksiden henkilists on perehtynyt riittdvasti e
tigtoturvazn ja tietosuojaan :
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Lisatietoja edella esitettyihin kysymyksiin:

Vastaukset

3. Vuoden 2024 aikana ei ole toteutettu esimerkiksi henkilostokyselya, joka voisi toimia osana
itsearviointia. Mydskaan ulkoisia arviointeja ei ole toteutettu systemaattisesti.
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Onko toimielimen tai viranhaltijan toimintaan tilikauden aikana kohdistunut
kunnallisvalitus, korvausvaatimus, syytteeseen asettaminen tai muu
oikeusseuraamus?

Vastaukset

Ei ole.

c. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

12. Hallimtos23nndn mukaisia ja henkildstpalveluiden ohjeistamia 40
rekrytointi- ja perehdyttamiskayvtantdja noudatetaan. "

13. Henkildstén jaksamista seurataan systemaattisesti 40
kehityskeskusteluissa ja tarvittaessa tyBkykykeskusteluissa. i

4. Henkildstdn suoriutumista arvioidaan kunnassa sovitun tydsuorituksen

anviointikaytannan mukaisest =)

15. Uudet tydntekijat perehdytetdan kaupungissa kaylissa olevaa 50
sahkdista perehdytysohjelmaa (I ntro} hyddyntaen. i

6. Henkildston mandollisuudet tahallisiin vahingontekoihin on minimaitu 50
(poislantevan kayttdoikeudet, kulkuluvat, jne.). L

7. Sisinen tiedottaminen toimi hyvin, ja kaupungin henkilstalla on 40

ajantasainen tieto tydn kannalta tarkeists asioista
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Lisatietoja:

Vastaukset

Kyselylomake oli hyvin tiivistetty aikaisempiin vuosiin verrattuna. Kiitos siita!
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