SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI
2024

Tekniset ja ymparistopalvelut / koko palvelukeskus (5 vastaajaa)

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT

1. Toiminnan ja paatoksenteon IApindkyvyys: palvelualueeniyksikan Fraskiarrs
paatokset valmistellaan huolellisesti, perustellaan ja annetaan kirjallisesti 46
asianosaisille tiedoksi.

2. Toimivaltuuksien, maardysten ja chjeiden noudattamista valvotaan ja 45
havaittujen laiminlyntien johdosta rehdyta an tarpeellisiin toimenpiteisin. '
3. Kaupungilla on kaytdss 3 tietojarjestelmat, joista voi hakea luctettavaa ja 45

ajantasaista tietoa. '
4. Sopimukset tendaan aina kirjallisesti, viedaan Dynastyyn ja niiden 43
toteutumista seurataan ’
5. Investointinankkeiden etenemista, kustannuksia ja sopimusten 45
toteutumista seurataan aktiivisesti. '
6. Kokonaisvattainen riskienarviointi sisaltyy merkittviin hankkeisin. 48
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— Keskiarvo 4,7
B. TAVOITTEET JA RISKIENHALLINTA
et
7. Palvelualueiden ja yksikdiden johto seuraa aktivisesti tavoitteiden 16
saavuttamista ja selvittd3 syyt, miksi tavoitteisiin ei ole passty. :
8. Palvelualueilla ja yksikdilla on tehty itsearviointeja jaftai ulkoisia 32
arvioirteja ’
9. Sisdisen valvonnan ja riskiennallinnan vastuut on selkedsti maaritety. 4,0
10. Palvelualueet ja yksikat tarkistavat saanndllisesti riskienhallinnan 26
prosessit. '
1. Palvelualueiden ja yksikdiden henkildstd on perehtynyt riitt dvasti 46
tietoturvaan ja tietosuojaan. :
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— Keskiarvo 4,0

Lisatietoja edella esitettyihin kysymyksiin:
Vastaukset

Saanndlliset kehityskeskustelut, henkiloston maaraan ja toimintaan kohdistuvat riskit tunnistetaan.

Onko toimielimen tai viranhaltijan toimintaan tilikauden aikana kohdistunut
kunnallisvalitus, korvausvaatimus, syytteeseen asettaminen tai muu
oikeusseuraamus?

Vastaukset

Ei

Hallintokantelu Pietolan keinonurmikentan parkkialueen urakasta.

Ei ole

Ei ole
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c. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN

Keskiarvo

12. Hallintos 33nndn mukaisia ja henkildstdpalveluiden ohjeistamia 50
rekrytointi- ja perehdytt dmiskaytantdja noudatetaan. '

13 Henkildston jaksamista seurataan systemaattisesti 18
kenityskeskusteluissa ja tarvittaessa tyfkykykeskusteluissa. ’

14. Henkildstdn suoriutumista arvioidaan kunnassa sovitun tydsuorituksen 4z
arviointikdytanndn mukaisesti. ’

415, Uudet tydrtekijit perehdytetdan kaupungissa kiytissa olevaa 43
sahkdistd perehdytysohjelmaa (I rtro) hyddyntien. '

16. Henkildstén mandollisuudet tahallisiin vahingontekoihin on minimoitu 18
(poiskihtevin kayttaoikeudet, kulkuluvat, jne.) K

17. Sisdinen tiedottaminen toimii hyvin, ja kaupungin henkildstalla on 40
ajantasainen tieto tydn kannalta tarkeista asioista. "
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— Keskiarvo 4.6

Lisatietoja:

Vastaukset

Perehdystysta tehdaan myos henkilokohtaisesti.

2/2



