Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

10.02.2025 VN/8915/2024

Tyo- ja elinkeinoministerion lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydonhakijan palveluprosessin ja
tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdadannoksi. Muutettavaksi ehdotettavan lainsaadannon muutostarpeita kartoittava
arviomuistio on ollut lausuttavana ajalla 12.4.-17.5.2024.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua lakia
(380/2023), tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023), ty6ttdmyysturvalakia (1290/2002),
kuntouttavasta tyétoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia (1086/2003) ja
tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tyonhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja alkuhaastattelun
jarjestamisen maaraaikaa pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien taydentavien
tydnhakukeskustelujen jarjestaminen perustuisi vahvemmin tydnhakijan palvelutarpeeseen
ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin. Tydvoimaviranomaisen tyonhakijan
haettavaksi osoittamien tyopaikkojen velvoittavuutta lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus tydnhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen. Tyovoimaviranomaisille saadettaisiin uusi lakisaateinen tehtava laatia ja
julkaista tydnhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka voivat
hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun muassa koulutusta vailla olevien
nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena.
Muihin lakeihin tehtaisiin myos tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset tai muita tarkennuksia, joilla selkeytettaisiin
lainsaadantoa.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2025 ja muutokset tulisivat
voimaan paaosin vuoden 2026 alusta lukien.

Tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista koskevalla hallituksen
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esityksella on tydnhakijan palveluprosessiin liittyen kiintea yhteys sosiaali- ja
terveysministerion valmisteleman yleistukea koskevan hallituksen esityksen kanssa. Tyo- ja
elinkeinoministerid pyytaa tassa yhteydessa lausuntonsa antavia tahoja huomioimaan
mahdollisuuden lausua myds hallituksen esityksesta yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi,
jonka lausuntokierros alkaa viikolla 9.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukaan tyévoimapalveluiden
lakisaateista palveluprosessia kevennetaan, jotta rajallisia resursseja voidaan kayttaa
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdisemmin. Virkailijoilla annetaan enemman
harkintavaltaa ja velvoitetaan yksildlliseen tyollistymisen edistamiseen seka panostetaan
alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen. Lisaksi hallitus lisaa yksityisten
tyonvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja tyottomista tydnhakijoista.

Esitys liittyy myos hallituksen vuosien 2025-2028 julkisen talouden suunnitelmaan
sisaltyvaan linjaukseen, jonka mukaan tyovoimapalveluiden palveluprosessiin liittyvien
tehtavien normitusta kevennetaan.

Tavoitteet

Tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti keventaa tyonhakijan palveluprosessia siten,
etta tukea tyonhakuun voidaan kohdentaa nykyista tarkoituksenmukaisemmin ja
asiakaslahtdisemmin. Tavoitteena on my0s lisata harkintavaltaa palveluprosessissa seka
tukea tyonhakijan tyollistymista.

Tyo6nhakuprofiileihin liittyvien muutosten tavoitteena on parantaa tydmahdollisuuksien ja
tydntekijoiden kohtaantoa. Lisaksi tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti parantaa
yksityisten tyonvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja tydonhakijoista.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntéon. Lausunnon voivat antaa myds sellaiset tahot, joita ei ole erikseen mainittu
jakelussa. Lausuntoa ei tarvitse toimittaa erikseen sahkopostitse tai postitse ministerion
kirjaamoon.

Lausunnon antamiseksi tiedonantajan tulee rekisteroitya ja kirjautua palveluun. Tarkemmat
ohjeet palvelun kayttamiseksi l6ytyvat valilehdelta Ohjeet > Kayttoohjeet. Tukea palvelun
kayttddnottoon voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Lausuntopalvelussa annetut lausunnot ovat nahtavilla lausuntopalvelu.fi:ssa.
Lausuntopalvelussa annetut lausunnot ja ministerion kifjaamoon toimitetut muiden kuin
yksityishenkildiden lausunnot julkaistaan lisdksi hankkeen julkisilla hankesivuilla
(valtioneuvosto.fi’/hankkeet, tunnus TEM025:00/2024). Yksityishenkildn antama lausunto
julkaistaan hankesivuilla ainoastaan, jos kyseinen henkild tata pyytaa.

Jos lausunnon antaminen palvelussa ei ole mahdollista, lausunto voidaan myos toimittaa
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sahkopostilla osoitteeseen kirjaamo.tem@gov.fi. Lausunnossa pyydetaan mainitsemaan
asianumero VN/8915/2024.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 28.3.2025.

Valmistelijat

Linkit

Lisatietoja asiasta antavat

Johtava asiantuntija Anna Aaltonen, TEM (palveluprosessi, tyétarjoukset,
tydnhakuvelvollisuus)

Erityisasiantuntija Toni Ruokonen, TEM (palveluprosessi, tyotarjoukset,
tydnhakuvelvollisuus, vaikutusarviot)

Erityisasiantuntija Riku Hurme, TEM (tydonhakuprofiilit ja palvelualusta)

Hallitusneuvos Timo Meling, TEM (ty6ttomyysturva)

Sahkdpostiosoitteet noudattavat muotoa: etunimi.sukunimi(at)gov.fi

hitps://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO025:00/2024 - Linkki hankesivulle

Liitteet:

Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi.pdf

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om utveckling av
serviceprocessen for arbetssdkande och arbetsformedlingsservice.pdf

Jakelu:

Akaan kaupunki
Akava

Alajarven kaupunki
Alavieskan kunta
Alavuden kaupunki
Ammattiliitto JHL
Ammattilitto PRO
Asikkalan kunta
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Askolan kunta

Auran kunta

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
Enonkosken kunta

Enontekion kunta
Espoo-Kauniaisen tydllisyysalue
Etela-Hameen tydllisyysalue
Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalue
Etela-Karjalan tyollisyysalue
Etela-Kymenlaakson tydllisyysalue
Etela-Satakunnan tyollisyysalue
Eurajoen kunta

Euran kunta

Evijarven kunta

Forssan kaupunki

Haapajarven kaupunki
Haapaveden kaupunki

Hailuodon kunta

Halsuan kunta

Haminan kaupunki

Hangon kaupunki - Hango stad
Hanko-Inkoo-Raaseporin tyollisyysalue
Harjavallan kaupunki

Hartolan kunta

Hattulan kunta

Hausjarven kunta

Heinolan kaupunki

Heinaveden kunta

Helsingin tyollisyysalue
Henkilostdala HELA ry
Hirvensalmen kunta

Huittisten kaupunki

Humppilan kunta

Hyrynsalmen kunta

Hyvil Oy

Hyvinkaan kaupunki
Hameenkyron kunta

lin kunta

litin kunta

Ikaalisten kaupunki

llImajoen kunta

llomantsin kunta

Imatran kaupunki

Inarin kunta

Ingéd kommun - Inkoon kunta
Isojoen kunta

Isokyron kunta

Jakobstad - Pietarsaaren kaupunki
Janakkalan kunta

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus
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Joensuun kaupunki

Jokioisten kunta

Joroisten kunta

Joutsan kunta

Juukan kunta

Juupajoen kunta

Juvan kunta
Jyvaskyla-Muuramen tydllisyysalue
Jamijarven kunta

Kaarinan kaupunki

Kaavin kunta

Kainuu-Koillismaan tyollisyysalue
Kalajoen kaupunki

Kangasalan kunta
Kangasniemen kunta
Kankaanpaan kaupunki
Kannonkosken kunta

Kannuksen kaupunki

Karijoen kunta

Karkkilan kaupunki

Karstulan kunta

Karvian kunta

Kaskisten kaupunki - Kaskis stad
Kauhajoen kaupunki

Kauhavan kaupunki

Kauniaisten kaupunki - Grankulla stad
Kaustisen kunta

KEHA-keskus

Keiteleen kunta

KELA

Kemijarven kaupunki

Kemin kaupunki

Keminmaan kunta

Kempeleen kunta

Keravan ja Sipoon tyollisyysalue
Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue
Keski-Savon tyollisyysalue
Keski-Uudenmaan tyollisyysalue
Keuruun kaupunki

Kihnion kunta

Kimitod kommun - Kemidnsaaren kunta
Kinnulan kunta
Kirkkonummi-Vihti-Siuntion tydllisyysalue
Kiteen kaupunki

Kiuruveden kaupunki

Kivijarven kunta

Kokemaen kaupunki

Kolarin kunta

Konneveden kunta

Kontiolahden kunta

Korsholm kommun - Mustasaaren kunta
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Korsnas kommun

Kouvolan tyollisyysalue
Kristinestad - Kristiinankaupunki
Kronoby kommun - Kruunupyyn kunta
Kuhmoisten kunta

Kuhmon kaupunki

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Kuntaliitto

Kuopion tyéllisyysalue

Kuortaneen kunta

Kurikan kaupunki

Kustavin kunta

Kuusamon kaupunki

Kymppi tyollisyysalue

Kyyjarven kunta

Karkolan kunta

Karsamaen kunta

Lahden tyollisyysalue

Laihian kunta

Laitilan kaupunki

Lapinjarven kunta - Lapptrask kommun
Lapinlahden kunta

Lappajarven kunta

Lapuan kaupunki

Larsmo kommun - Luodon kunta
Laukaan kunta

Lemin kunta

Lempaalan kunta

Leppavirran kunta

Lestijarven kunta

Liedon kunta

Lieksan kaupunki

Limingan kunta

Liperin kunta

Lohja-Karkkilan tydllisyysalue
Loimaan kaupunki

Lopen kunta

Loviisan kaupunki - Lovisa stad
Luhangan kunta

Lumijoen kunta

Luumaen kunta

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto
Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue
Malax kommun - Maalahden kunta
Marttilan kunta

Maskun kunta

Merijarven kunta

Merikarvian kunta

Meri-Lapin tyollisyysalue
Miehikkalan kunta

Mikkelin seudun tyollisyysalue
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Muhoksen kunta

Multian kunta

Muonion kunta

Muuramen kunta
Mynamaen kunta
Myrskylan kunta - Mérskom kommun
Mantsalan kunta
Mantta-Vilppulan kaupunki
Mantyharjun kunta
Naantalin kaupunki
Nakkilan kunta

Nivalan kaupunki

Nokian kaupunki
Nousiaisten kunta
Nurmeksen kaupunki
Nurmijarven kunta

Nykarleby stad - Uusikaarlepyyn kaupunki

Narpes stad - Narpion kaupunki
Oikeusministerio OM

Opetus- ja kulttuuriministerioc OKM
Opetushallitus

Orimattilan kaupunki

Oripaan kunta

Oriveden kaupunki

Oulaisten kaupunki

Oulun seudun tyollisyysalue
Outokummun kaupunki

Padajoen kunta

Paimion kaupunki

Paltamon kunta

Palvelualojen tydnantajat Palta ry
Pargas stad - Paraisten kaupunki
Parikkalan kunta

Parkanon kaupunki

Pedersore kommun - Pedersdren kunta
Pelkosenniemen kunta

Pellon kunta

Perhon kunta

Petajaveden kunta

Pieksamaen kaupunki

Pielaveden kunta

Pietarsaaren seudun tyollisyysalue
Pihtiputaan kunta

Pirkkalan kunta

Pohjanmaan tyodllisyysalue
Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalue
Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue
Pohjois-Karjalan tyollisyysalue
Polvijarven kunta

Pomarkun kunta

Pornaisten kunta
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Porvoon tydllisyysalue
Posion kunta

Pudasjarven kaupunki
Pukkilan kunta
Punkalaitumen kunta
Puolangan kunta

Puumalan kunta

Pyhtaan kunta - Pyttis kommun
Pyhajoen kunta

Pyhajarven kaupunki
Pyhannan kunta
Pyharannan kunta
Paijat-Hameen tyollisyysalue
Palkaneen kunta

Pdéytyan kunta

Raahen tyodllisyysalue
Raision kaupunki
Rantasalmen kunta

Ranuan kunta

Raseborg stad - Raaseporin kaupunki
Rautalammin kunta
Rautavaaran kunta
Rautjarven kunta

Reisjarven kunta

Ristijarven kunta
Rovaseudun tydllisyysalue
Ruokolahden kunta
Ruoveden kunta

Ruskon kunta

Raakkylan kunta
Saarijarven kaupunki

SAK

SAKKI ry

Sallan kunta

Salon tydllisyysalue

SAMOK ry

Satakunnan tyéllisyysalue
Sauvon kunta

Savitaipaleen kunta
Savonlinnan tyollisyysalue
Savukosken kunta
Seindjoki-Isokyro-limajoen tyollisyysalue
Sievin kunta

Siikaisten kunta

Siikajoen kunta

Siikalatvan kunta

Siilinjarven kunta

Simon kunta

Sipoon kunta - Sibbo kommun
Siuntion kunta - Sjundea kommun
Soinin kunta
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Someron kaupunki

Sonkajarven kunta

Sosiaali- ja terveysministerio STM
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta SAMU
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
Sotkamon kunta

STTK

Sulkavan kunta

Suomen kansanopistoyhdistys
Suomen lukiolaisten liitto

Suomen nuorisoalan kattojarjestd Allianssi
Suomen ylioppilaskuntien liitto
Suomen Yrittajat

Suomussalmen kunta

Suonenjoen kaupunki

Suupohjan tydllisyysalue

Sysman kunta

Sakylan kunta

Taipalsaaren kunta

Taivalkosken kunta

Taivassalon kunta

Tammelan kunta

Tampereen seudun tyollisyysalue
Tervolan kunta

Tervon kunta

Teuvan kunta
Tietosuojavaltuutetun toimisto

TI. Kosken kunta

Tohmajarven kunta

Toholammin kunta

Toivakan kunta

Tunturi-Lappi - Pellon tyollisyysalue
Turun tyollisyysalue

Tuusniemen kunta

Tuusulan kunta

Tyrnavan kunta

Ty0- ja elinkeinohallinnon valtakunnallinen yhdistys THHL ry

TydHameen tyollisyysalue
Tyottdomien keskusjarjesto ry
Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto TYJ
Ulvilan kaupunki

Urjalan kunta

Utajarven kunta

Utsjoen kunta

Uuraisten kunta

Uusikaupunki

Vaalan kunta

Vakuutusoikeus

Valkeakosken kaupunKi
Valtioneuvoston oikeuskansleri
Valtiovarainministerio VM
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Vammaisfoorumi
Vantaan tyollisyysalue
Vapaa Sivistystyo ry
Vehmaan kunta
Vesannon kunta
Vesilahden kunta
Vetelin kunta
Viereman kunta
Vihdin kunta
Viitasaaren kaupunki
Vimpelin kunta
Virolahden kunta
Virtain kaupunki

Vora kommun - VOyrin kunta

Ylitornion kunta

Ylivieska-Kalajoki-Nivalan tyollisyysalue

Yla-Savon tydllisyysalue

Ylojarven kaupunki
Ypajan kunta

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet AMS
Alands landskapsregering

Ahtérin kaupunki
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Lausunnonantajan lausunto

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

Onko teilla yleista lausuttavaa esityskokonaisuudesta?

Palveluprosessi

1. Onko teilla yleista lausuttavaa palveluprosessista?

2. Koetteko alkuhaastattelun jarjestamisen maaraajan pidentamisen viidesta arkipaivasta
kymmeneen arkipaivaan kannatettavana?

3. Onko taydentavien tydnhakukeskustelujen perustuminen asiakkaiden
palvelutarpeeseen mielestanne tarkoituksenmukaista?

4. Naetteko nykyisesta muistutuskaytannosta luopumisen ja tydnhaun voimassaolon
paattyminen ensimmaisesta asioinnin laiminlyonnista kannatettavana?

5. Koetteko tydllistymissuunnitelmien sisaltdjen maarittelyn olevan palveluprosessin
toimivuuden kannalta oleellisia?

6. Koetteko asiakkaiden palveluprosessiin sisaltyvien asiakastapaamisten sisaltéjen
maarittelyn olevan palveluprosessin toimivuuden kannalta oleellisia?

Tyonhakuvelvollisuus

1. Onko teilla yleista lausuttavaa tydnhakuvelvollisuutta koskevista muutoksista?

2. Naetteko, etta alennetun tydnhakuvelvollisuuden asettamisen yhteydessa arvioitavissa
seikoissa on huomioitu oleelliset tekijat?

3. Tukeeko tyonhakuvelvollisuutta koskevan saantelyn yksinkertaistaminen ja tietyista
poikkeuksista luopuminen tydonhakuvelvollisuuden tarkoituksenmukaista asettamista?
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4. Tyoénhakuvelvollisuuteen ehdotettavat muutokset tuovat tietyt asiakasryhmat (esim. osa-
aikatydssa olevat seka henkilot, joilla on tiedossa myonteinen muutos tydnhaun
tilanteeseen) yleisen tydnhakuvelvollisuuden alentamisen kriteerien piiriin. Naetteko taman
kannatettavana?

Tyotarjoukset

1. Onko teilla yleista lausuttavaa tyotarjouksiin tehtavistd muutoksista?

2. Tukeeko tyotarjouksiin heti tydnhaun alusta alkaen ehdotettava velvoittavuus
tyollistymista ja tyoétarjousmenettelyn tarkoituksenmukaista toimeenpanoa?

3. Selkeyttaako tyotarjouksiin ehdotetut muutokset kokonaisuutena tyotarjouksia koskevaa
saantelya?

Tyonhakuprofiilit ja palvelualusta

1. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijalle tai tydvoimaviranomaiselle ehdotetusta
velvollisuudesta tydnhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen palvelualustalla?

2. Onko teilla lausuttavaa tyonhakijoiden tyonhakuprofiilissa olevien henkilotietojen
(koulutus, tydkokemus, muu osaaminen ja tyotoiveet) julkaisemisvelvollisuudesta
ehdotetussa muodossa julkisena tietopalveluna?

3. Onko teilla lausuttavaa tydnhakuprofiilien tietovarantoa koskevista muutoksista?

4. Onko teilla muuta lausuttavaa palvelualustaa tai tydnhakuprofiileja koskeviin muutoksiin?

Tyottomyysturva

1. Onko teilla lausuttavaa koulutusta vailla olevia nuoria koskevista muutoksista?
Erityisesti Opetushallitusta ja Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskusta pyydetaan
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muun ohella arvioimaan esitettyjen muutosten kohderyhmien suuruutta, koska ty6- ja
elinkeinoministeriolla ei ole ollut kaytettavissaan tahan tarvittavia tilastotietoja.

2. Onko teilla lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevista muutoksista?

3. Onko teilla lausuttavaa muista ty6ttomyysturvamuutoksista?

Vaikutusarviointi

1. Onko teilla lausuttavaa tyollisyysvaikutusarvioihin?

2. Onko teilla lausuttavaa liittyen tydvoimaviranomaisvaikutuksiin?

3. Onko teilla lausuttavaa muista vaikutusarvioista?

Muuta lausuttavaa?

Korhonen Tiina
Tyo- ja elinkeinoministerio

Aaltonen Anna
TyO- ja elinkeinoministerio
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