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Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite / Elakeladisten ja kuulovammaisten parempi
huomioiminen

Kaupunginvaltuusto 31.03.2025 § 34

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 103
3324/14.07.00/2025

Jari Valkosen valtuustoaloitteessa esitetaan elakelaisten
huomioimista rekrytoitaessa vakea yrityksiin seka
kaupunginvaltuuston kokousten esittamista joko viittomakielella
tulkattuna tai tekstitettyna netissa.

Aloitteessa nostetaan esiin elakelaisten suuri prosentuaalinen osuus
Uudenkaupungin asukkaista ja monen elakelaisen lukeutuminen
tyokykyisiin.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatésehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa aloitteen tyollisyyspalveluiden seka
hallinto-, talous- ja ICT-palveluiden valmisteltavaksi.

Keskustelun aikana Laura Kontu teki seuraavan vastaesityksen:

"Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltaa ikdan perustuvan
syrjinnan. Tydsopimuslain (55/2001) mukaan tydnantaja ei saa
asettaa tyontekijoita eriarvoiseen asemaan ian perusteella
esimerkiksi rekrytoinnissa, palkkauksessa tai tydsuhteen ehdoissa.
Tasa-arvolaki (609/1986) tukee myds yhdenvertaisuutta iasta
riippumatta. Mikali elakkeelld oleva henkild haluaa jatkaa tyontekoa,
tulee hanen hakemuksensa jo nyt huomioida rekrytointiprosessissa.
Taman vuoksi esitankin, ettd tama aloite katsotaan loppuun
kasitellyksi taman asian osalta eika aloitetta |laheteta valmisteluun.”
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Birgitta Runola kannatti Laura Kontun esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta sen aikana ol
tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten oli
aanestettava. Adnestysmenettelyksi hyvaksyttiin sédhkdinen
aanestys.

Ne, jotka kannattivat kaupunginjohtajan esitysta, aanestivat jaa ja
ne, jotka kannattivat Laura Kontun esitysta aanestivat ei.
Suoritetussa danestyksessa annettiin 4 jaa-aanta ja 6 ei-aanta.
Aznestysluettelo 2 liitteena.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti aanin 6-4 olla lahettamatta aloitetta
eteenpain valmisteluun. Elékelaisten rekrytoinneissa huomioimisen
osalta aloite tuli loppuun kasitellyksi.



