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Uudenkaupungin kaupunki on kilpailuttanut vuonna 2022
tyoterveyshuollon palvelut avoimella menettelylla. Tyoterveyshuolto
on kilpailutettu kolmen (3) vuoden maaraajaksi. Sopimukseen on
sisallytetty mahdollisuus jatkaa sopimusta kahdella (2) yhden (1)
vuoden optiokaudella. Ty6terveyshuollon palveluista on laadittu
maaraaikainen hankintasopimus Kilpailutuksessa
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen jattaneelta
Mehilainen Oy:lta. Sopimus on alkanut 1.1.2023 ja kolmen vuoden
maaraaikaisuus paattyy 31.12.2025.

Tyoterveyspalvelut tulee kilpailuttaa viimeistaan kahden vuoden
optiokauden paattymiseen mennessa. Tyoterveyshuollon
kustannukset ovat kasvaneet voimakkaasti vuoden 2024 aikana ja
kasvun ennakoidaan jatkuvan kuluvan vuoden aikana. Kaupungin
kannalta perusteltua on kilpailuttaa tyoterveyshuolto maaraaikaisen
sopimuskauden paattyessa 1.1.2026 alkaen ilman optioiden
hyddyntamista. Tyoterveyspalvelut on perusteltua kilpailuttaa
toistaiseksi voimassa olevana palveluna. Tyoterveyspalvelujen
hankintasopimuksen laajuus huomioiden kilpailutuksessa on
perusteltua kayttaa apuna ulkopuolista hankinta-asiantuntijaa.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus valtuuttaa henkilostdjohtajan kaynnistamaan
tyéterveyshuollon kilpailutusmenettely siten, etta tyoterveyspalveluita
koskeva hankintasopimus voidaan laatia kilpailutuksen perusteella
valittavan palveluntuottajan kanssa 1.1.2026 alkaen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén

saapui asian kasittelyn aikana klo 18:51 ja henkilostdjohtaja Maaru
Seikola poistui klo 18:52 asian kasittelyn jalkeen.



