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Vakka-Suomen jasenen nimeaminen Turun tydllisyysaluelautakuntaan

Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 148
3437/00.04.01/2025

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Tyollisyyspalvelut siirtyivat kunnille 1.1.2025.

Turun tydllisyysalueen toimielin on lautakunta, joka toimii kuntalain
51 §:n (29.12.2016/1484) mukaisesti osana Turun kaupungin
organisaatiota tydvoimapalveluiden lakisaateisten tehtavien
jarjestamisessa sopimuksen osapuolten yhteisena monijasenisena
toimielimena ja tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisena.

Toimielimen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii
vastuukunta.

Toimielimen esittelijana toimii Turun kaupungin johtava viranhaltija ja
hanen estyneena ollessaan hanen sijaisekseen maaratty tai
molempien estyneena ollessa toimielimen maaraama viranhaltija.

Tyovoimapalveluiden tehtavit ja toimikausi

Tyodvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tyovoimapalveluihin
liittyvista lakisaateisista tehtavista saadetaan tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023). Toimielimen tehtavana
on huolehtia, etta edellda mainitun lain mukaisia tydvoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan.

Toimielimen tehtavat ovat:

1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta

2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti

3. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti

4. huolehtia yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja
kehittamisessa muiden kuntien, viranomaisten,
koulutuksenjarjestajien seka yhteisojen kanssa ja
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5. seurata toiminnan tuloksellisuutta.

Toimielin voi paattaa sille vastuukunnan hallintosaanndlla siirretyn
tai laissa saadetyn toimivallan siitdmisesta alaiselleen
viranomaiselle, ellei lainsaadanndssa ole toisin maaratty.

Toimielimen toimikausi on valtuustokausi.
Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitseminen

Toimielimessa on 13 sopimuksen osapuolten valtuustojen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta. Turun kaupunginvaltuusto
valitsee kuusi jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.

Turun itaisten kuntien Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin,
Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan valtuustot valitsevat
toimielimeen kaksi jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet.
Varajasenten on oltava eri kunnista kuin jasenten.

Turun lantisten kuntien Maskun kunnan, Mynamaen kunnan,
Naantalin kaupungin, Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja
Ruskon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi jasenta ja
naille henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenten on oltava eri
kunnista kuin jasenten.

Vakka-Suomen seudun kuntien Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin,
Pyharannan kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin
kaupungin ja Vehmaan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen
yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen. Varajasenen
on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Loimaan seudun kuntien Auran kunnan, Loimaan kaupungin,
Oripaan kunnan ja Poéytyan kunnan valtuustot valitsevat
toimielimeen yhden jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.
Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turunmaan seudun kuntien Paraisten kaupungin ja Kemionsaaren
kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden jasenen ja talle
henkilokohtaisen varajasenen. Varajasenen on oltava eri kunnasta
kuin jasenen.

Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava
Turun kaupunginvaltuuston nimeamista jasenista ja
varapuheenjohtaja jasenkuntien nimeamista jasenista.
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Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen
aakkosjarjestyksen mukaisesti.
Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatosehdotus: Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se nimeaa valtuuston
toimikaudeksi yhden jasenen Turun tyollisyysaluelautakuntaan.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



