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Kaupunginhallitus    
 
Aika 02.06.2025 klo 17:30 - 19:29 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Löfstedt Raimo 17:30 - 18:24 

18:38 - 19:29 
puheenjohtaja  

 Koski Kari 17:30 - 18:48 
18:51 - 18:52 
19:07 - 19:29 

I varapuheenjohtaja  

 Virtanen Veli-Matti 17:30 - 19:29 II varapuheenjohtaja  
 Grönlund Li 17:30 - 18:52 

19:07 - 19:29 
jäsen  

 Jääskeläinen 
Johanna 

17:30 - 19:29 jäsen  

 Kontu Laura 17:30 - 19:29 jäsen  
 Koski Merja 17:30 - 18:48 

18:51 - 18:52 
19:07 - 19:29 

jäsen  

 Nikula Seppo 17:30 - 19:29 jäsen  
 Runola Birgitta 17:30 - 19:29 jäsen  
 Sjölund Janne 17:30 - 19:29 jäsen  

 
Muu Kontu Mauri 17:30 - 19:29 kvalt pj  
 Reijonsaari Jaana 17:30 - 19:29 kvalt I vpj  
 Virtanen Lasse 17:30 - 19:29 kvalt II vpj  
 Vainio Atso 17:30 - 19:10 

19:13 - 19:29 
kaupunginjohtaja, 
esittelijä 

 

 Aalto Katja 17:30 - 19:29 talous- ja 
hallintojohtaja, sihteeri 

 

 Arvela-Hellen 
Leena 

17:30 - 18:52 kaupunginarkkitehti  

 
Poissa Valkonen Jari 17:30 - 19:29 jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 

Raimo Löfstedt Katja Aalto 
Kari Koski § 153 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 129 - 171 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa (pvm) 

 
Birgitta Runola  Janne Sjölund 
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pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla 05.06.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 129    
     

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.”  
 
Kokouskutsu on lähetetty 28.5.2025. 

 
Päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
______ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 130    
    
 
Päätösehdotus: Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Birgitta Runola ja Janne Sjölund. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
_______
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 131    
    
 
 Alla kaupunginhallitukselle hallintosäännön 49 §:n nojalla toimitetut 

lautakuntien, jaostojen ja johtokuntien pöytäkirjat: 
 
 TOIMIELIMET Kokouspvm  
 
 Kaupunkisuunnittelujaosto 10.4.2025 
 Ympäristö- ja lupalautakunta 13.5.2025 
 Uudenkaupungin Veden johtokunta 13.5.2025 
 Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 20.5.2025 
 Tekninen lautakunta  27.5.2025 (liitteenä) 
 
  VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
 Liitteenä palvelukeskusten viranhaltijapäätökset. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielimien 

ja viranhaltijoiden päätöksissä ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai 
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissä 
olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätösten 
täytäntöönpanemiselle. 
 
Keskustelun aikana Seppo Nikula esitti, että kaupunginhallitus 
käyttää otto-oikeutta kaupunkisuunnittelujaoston 10.4.2025 § 20 
päätökseen ”VIII kaupunginosan kortteleiden 23 ja 37 asemakaavan 
muutos”, perusteena, että kaavamuutoksen käynnistäminen on 
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluva asia.  
 
Esitystä otto-oikeuden käyttämisestä ei kannatettu, joten se raukesi 
kannattamattomana. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti, että koska edellä mainittujen toimielimien ja 
viranhaltijoiden päätöksissä ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai 
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissä 

https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025475
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025480
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025484
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025481
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olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätösten 
täytäntöönpanemiselle. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

1 Teknisen lautakunnan pöytäkirja 27.05.2025 
2 Omakotitontin 895-19-32-2 lunastaminen (Metsäkallionkuja 8) 
3 Viistoilmakuvauksen ja katselupalvelun tilaaminen 
4 Kerrostalotontin 895-6-10-13 lunastaminen (Männäistentie 1) 
5 Kiinteistön 895-8-36-6 osan vuokraaminen/ 

Autonrakentajantie 10 
6 Omakotitontin 895-11-14-4 lunastaminen (Koskelokuja 23) 
7 Uudenkaupungin taajamametsien hoito- ja 

kunnossapitoluokituksen laatiminen 
8 Omakotitontin 895-11-10-2 lunastaminen (Koskelokuja 28) 
9 Pohitullin liikuntasalin Taraflex-maton hankinta 
10 Varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteen (vakanssi 40) 

täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
11 Varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteen (vakanssi 42) 

täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
12 Perusopetuksen käsityön lehtorin viran (vakanssi 437) 

täyttäminen toistaiseksi voimassa olevana 
13 Koulunkäynninohjaajan vakanssin 1820 täyttäminen 
14 Koulunkäynninohjaajan työsuhteen täyttäminen (vakanssi 

1800) 
15 Huoltoauton hankinta Vakka-Suomen Vedelle 
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Valtuuston vaalilautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 132    
3349/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 135 §:n mukaan:  
 
”Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme 
jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä 
toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei kaupunginvaltuusto toisin 
päätä.” 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee valtuuston vaalilautakuntaan kolme (3) jäsentä ja kolme (3) 
henkilökohtaista varajäsentä valtuuston toimikautta vastaavaksi 
ajaksi sekä nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 133    
3348/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan: 
 
"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen 
määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnä- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa." 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 105 §:n mukaan: 
 
"Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin 
läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
 
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto päättää puheenjohtajiston 
toimikaudesta ja varapuheenjohtajien lukumäärästä.  
Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden 
valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin 
päätä." 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.12.1996 § 159 päättänyt, 
että valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samaksi toimikaudeksi kuin kaupunginhallitus eli kahdeksi vuodeksi. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 valtuustolle 
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 
 



 
 Pöytäkirja 8/2025  12 

 
    
Kaupunginhallitus § 133 02.06.2025 

 

 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______
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Tarkastuslautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 134    
3350/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 121 §:n mukaan: 
 
"Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden 
tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
 
Kuntalain 75 §:n mukaan: 
 
"Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa 
tarkoitettu läheinen; 

 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä; (21.5.2021/419) 

 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.”  

 
 Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaan:  
  
 ”Tarkastuslautakunnassa on 7 jäsentä. 
 Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan sekä jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
Muiden tarkastuslautakunnan jäsenten tai varajäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.” 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  

- valitsee toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan seitsemän (7) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä  
- nimeää jäseniksi valituista tarkastuslautakunnalle puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 8/2025  15 

 
    
Kaupunginhallitus § 135 02.06.2025 

 

 

 
Keskusvaalilautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 135    
3343/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan: 
 
”Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
(8.5.2015/563) 
 
Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa Digi- 
ja väestötietovirastolle sen määräämällä tavalla. (29.11.2019/1132)” 
 
Vaalilain 14 §:n mukaan:  
 
”Kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. 
Jos varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa 
kunnanhallitus tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen. 
 
Kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen 
esteellisyydestä säädetään hallintolain 27–30 §:ssä. 
 
Kunnan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun 
tarvittavan henkilöstön. Se päättää muiden kuin sen kokouksiin 
tässä laissa tarkoitettujen tehtäviensä vuoksi osallistumaan 
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oikeutettujen henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
kokouksissaan. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta kuntalaissa tarkoitetun 
hallintosäännön määräyksiä kunnanhallituksen edustajan ja 
kunnanjohtajan tai pormestarin läsnäolo- ja puheoikeudesta 
kokouksissa eikä oikeudesta ottaa asia ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi.” 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
- valitsee toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakuntaan viisi (5) 
jäsentä ja nimeää jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä  
- vahvistaa keskusvaalilautakunnan varajäsenten lukumääräksi 
samoin viisi ja valitsee samassa vaalitoimituksessa myös 
varajäsenet siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kaupunginhallituksen vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 136    
3352/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan: 
 
"Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 
johtokuntaan.  
 
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi 
asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten." 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan: 
 
"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jäseniksi 
valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt 
puheenjohtajamallista. 
Valtuusto voi päättää, että valtuuston puheenjohtaja, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai 
osa-aikaisina luottamushenkilöinä."  
 
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien lukumääräksi on 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 2.2.2015 hyväksytty kaksi (2). 
 
Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan  
kuntalain 73 §:ssä seuraavasti: 
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"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa 
huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
Enemmistö kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan 
tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä.  
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen."  
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4) a §:n mukaan: 
 
”Sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu.” 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan: 
 
Kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen 
puheenjohtajiston valintaa valtuusto päättää varapuheenjohtajien 
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lukumäärästä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen 
ja varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. 
 
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jäsenet ja 
varajäsenet kahden vuoden toimikaudeksi. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 
- kaupunginhallitukseen yhdeksän (9) jäsentä,  
- valitsee kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,  
-  päättää kaupunginhallituksen varapuheenjohtajien lukumääräksi 
kaksi (2),  
- nimeää jäseneksi valituista kaupunginhallitukselle puheenjohtajan 
sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Teknisen lautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 137    
3400/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan: 
 
"Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 
johtokuntaan. 
 
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi 
asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten." 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan: 
 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole." 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan 
teknisessä lautakunnassa on 9 jäsentä.  
 
Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä lautakuntien jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai 
varavaltuutettu. Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston 
toimikausi. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
- valitsee toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan yhdeksän (9) 
jäsentä ja 
- kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä  
- nimeää jäseniksi valituista tekniselle lautakunnalle puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Ympäristö- ja lupalautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 138    
3401/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan: 
 
"Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 
johtokuntaan. 
 
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi 
asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten." 
 
Kuntalain 51 §:n mukaan: 
 
"Kunta voi hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta 
siten, että kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtävän 
hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. 
Kunnat voivat sopia, että muut kunnat valitsevat osan yhteisen 
toimielimen jäsenistä." 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan: 
 
"Kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään 51 §:ssä, 
jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt." 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan: 
 
”Ympäristö- ja lupalautakunta toimii rakentamislain ja 
alueidenkäyttölain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena sekä 
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laissa kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta määriteltynä kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaisena. 
Ympäristö- ja lupalautakunta toimii kuntalain 51 § mukaisena 
yhteisenä toimielimenä kunnan ympäristönsuojeluviranomaiselle 
laissa määriteltyjen tehtävien osalta Uudenkaupungin kaupungin 
sekä Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kuntien tekemän 
sopimuksen perusteella. 
 
Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 
seitsemän (7) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Kustavin, Taivassalon ja Vehmaan kunnat nimeävät kukin 
lautakuntaan yhden jäsenen ja varajäsenen. 
 
Sopimuskuntien jäsenillä on läsnäolo-, puhe- ja päätöksenteko-
oikeus vain niiltä osin, kun kokouksessa käsitellään 
ympäristönsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisia asioita (10 
jäsentä). Muita asioita käsiteltäessä lautakunta koostuu 
Uudenkaupungin valtuuston valitsemista jäsenistä 
(7 jäsentä). 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.” 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
- valitsee toimikaudekseen ympäristö- ja lupalautakuntaan 
seitsemän (7) jäsentä ja  
- heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä  
- nimeää jäseniksi valituista ympäristö- ja lupalautakunnalle 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Opetus- ja kasvatuslautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 139    
3428/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan: 
 
"Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 
johtokuntaan. 
 
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi 
asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten." 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan: 
 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
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omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole." 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan opetus- 
ja kasvatuslautakunnassa on 9 jäsentä.  
 
Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä lautakuntien jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai 
varavaltuutettu. Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston 
toimikausi. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
- valitsee toimikaudekseen opetus- ja kasvatuslautakuntaan 
yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä  
- nimeää jäseniksi valituista opetus- ja kasvatuslautakunnalle 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 140    
3431/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan: 
 
"Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja 
tarkastuslautakunta. Valtuusto voi lisäksi asettaa: 
 
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta 
valiokuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä; 
 
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten; 
 
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja 
johtokuntaan. 
 
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi 
asettaa toimikunnan määrätyn tehtävän hoitamista varten." 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan: 
 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
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omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, 
mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, 
joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole." 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan 
hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnassa on 9 jäsentä.  
 
Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä lautakuntien jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai 
varavaltuutettu. Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston 
toimikausi. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se  
- valitsee toimikaudekseen hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakuntaan 
yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä  
- nimeää jäseniksi valituista hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnalle 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kutsuntalautakunnan jäsenten valinta vuoden 2025 kutsuntoihin 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 141    
3422/00.04.02/2025  
 
Valmistelija: Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Puolustusvoimien Lounais-Suomen aluetoimisto pyytää 
Uudenkaupungin kaupunkia valitsemaan kaupungin edustajan ja 
hänelle vähintään yhden varaedustajan jäseneksi 
kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden asevelvollisten kutsuntoihin. 
 
Pyynnön mukaan jäsenellä tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista 
ja heidän sosiaalisista olosuhteistaan, jolloin jäsenestä on hyötyä 
sekä asevelvolliselle itselleen että hänen asioitaan käsittelevälle 
kutsuntaviranomaiselle. 
 
Valittujen nimet ja muut henkilötiedot pyydetään ilmoittamaan 
aluetoimistolle 8.8.2025 mennessä. 
 
Uudessakaupungissa kutsunnat järjestetään 27.10.2025 
kulttuurikeskus Crusellissa. 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää valita kutsuntalautakuntaan jäsenen ja 
yhden varajäsenen. 
 

Päätös: Kaupunginhallitus päätti valita kutsuntalautakuntaan jäseneksi 
Raimo Löfstedtin ja varajäseneksi Mauri Pietilän. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

16 Pyyntö jäsenen ja varajäsenen valinnasta vuoden 2025 
kutsuntaan 
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Poliisin neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen valinta 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 142    
3389/00.04.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (15.3.1996/158) mukaan 
kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukunnan jäsenet 
toimikaudekseen. Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan 
jäsenten määrän ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen 
päällikkö. 
 
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Poliisin henkilöstöön kuuluva ei kuitenkaan voi 
toimia puheenjohtajana eikä varapuheenjohtajana. 
 
Poliisihallitus on määritellyt Lounais-Suomen poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukunnan jäsenmäärän siten, että Turun kaupungilla on 
neuvottelukunnassa kolme (3) edustajaa ja kaikilla muilla kunnilla 
yksi (1) edustaja. Lisäksi jokaisella edustajalla on henkilökohtainen 
varajäsen. 
 
Lounais-Suomen poliisilaitos pyytää 24.4.2025 päivätyllä kirjeellään 
kuntia nimeämään yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen Lounais-Suomen poliisilaitoksen poliisin 
neuvottelukuntaan. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee toimikaudekseen poliisin neuvottelukuntaan yhden (1) 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 
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17 Pyyntö jäsenen ja varajäsenen nimeämisestä Lounais-
Suomen poliisilaitoksen poliisin neuvottelukuntaan 
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Käräjäoikeuksien lautamiesten vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 143    
3468/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä säädetyn lain (jäljempänä 
lautamieslaki) 3 §:n (22.12.2019/11) mukaan käräjäoikeuden 
lautamiesten lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, 
Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin kunnan alueelta valittavien 
lautamiesten määrän ensisijaisesti kuntien henkikirjoitettujen 
asukkaiden lukumäärän suhteessa. Jokaisesta kunnasta on 
kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies.  

 
2 §:n mukaan: 
”Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, 
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä. 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka 
on täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on 
virka yleisessä tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa 
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa 
taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja 
taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö.” 
 
4 §:n mukaan: 
”Kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. 
Jos pääkäsittely on kesken 1 momentissa säädetyn toimikauden 
loppuessa, lautamiehen tehtävä jatkuu, kunnes asia on 
käräjäoikeudessa ratkaistu. 
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman 
tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja 
kielijakaumaa.” 
 
5 §:n mukaan: 
Lautamiehen on ennen tehtävään ryhtymistä sekä tehtävän 
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kestäessä annettava käräjäoikeudelle tuomioistuinlain 11 luvun 12 
§:ssä tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus. 
 
Tasa-arvolain 4 a § koskee myös kunnan valtion toimielimiin 
valitsemia jäseniä. 
 
Uudenkaupungin kaupungin lautamiesten määräksi on 
Tuomioistuinviraston 20.5.2025 tekemällä päätöksellä vahvistettu 
kolme (3). 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee toimikaudekseen kolme (3) käräjäoikeuden lautamiestä. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenten vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 144    
3433/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 
8 §:n mukaan: 
 
"Valtuustossa on jokaisesta jäsenkunnasta kaksi (2) jäsentä 
perussopimuksen 3 §:ssä mainittua 1-10 omistusosuutta kohti sekä 
lisäksi kaksi (2) jäsentä 11-30 omistusosuutta kohti ja lisäksi kaksi 
(2) jäsentä 31 tai sen yli menevää omistusosuutta kohti. Enimmillään 
on valtuutettujen määrä jäsenkuntaa kohden kuusi (6) jäsentä. 
Kunnan omistussuhde otetaan huomioon sellaisena, kuin se on 
perussopimuksessa määrätty. 
 
Valtuuston jäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen toimikautta 
vastaavaksi ajaksi. Kullekin jäsenelle valitaan henkilökohtainen 
varajäsen". 
 
Uudellakaupungilla on 31 osuutta ja siten kuusi (6) jäsentä 
kuntayhtymävaltuustossa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee valtuuston toimikaudeksi Lounais-Suomen 
koulutuskuntayhtymän valtuustoon kuusi (6) jäsentä ja kullekin 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 8/2025  34 

 
    
Kaupunginhallitus § 145 02.06.2025 

 

 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 145    
3468/00.00.01.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kiinteistönmuodostamislain 4 §:n mukaan: 
 
”Kiinteistötoimituksen suorittaa toimitusinsinööri ja kaksi uskottua 
miestä (toimitusmiehet).” 
 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan: 
 
”Kunnanvaltuuston tulee valita kuntaan uskotuiksi miehiksi 
vähintään kuusi henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset 
olot tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen 
on lisäksi voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään.” 
 
Tasa-arvolain 4 a § koskee myös kunnan valtion toimielimiin 
valitsemia jäseniä. 
 
Kiinteistönmuodostamislain 7 §:n mukaan: 
 
”Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava 
käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän 
parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa mukaan täyttää 
rehellisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä kenellekään 
vääryyttä mistään syystä.” 
 
Viimeksi uskottuja miehiä on valittu 14. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
vahvistaa kiinteistönmuodostamistoimituksiin valittavien uskottujen 
miesten lukumäärän ja valitsee sen jälkeen kiinteistötoimitusten 
uskotut miehet. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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______ 
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Edustajien valinta Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 146    
3434/00.04.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Varsinais-Suomen liiton edustajainkokous pidetään 
maakuntahallituksen päätöksen 23.9.2024 § 148 mukaisesti 
maanantaina 1.9.2025 klo 13 alkaen Linnasmäen opistossa. 
 
Varsinais-Suomen liitto -kuntayhtymän perussopimuksen mukaan 
kutsu edustajainkokoukseen on toimitettava kirjallisesti jäsenkunnille 
vähintään kolme kuukautta ennen kokousta. 
 
Jäsenkuntien on kirjallisesti ilmoitettava valitsemiensa edustajien 
nimet Varsinais-Suomen liiton maakuntahallitukselle viimeistään 
kuukautta ennen edustajainkokousta eli 1.8.2025 mennessä. 
 
Edustajainkokouksen esityslista on lähetettävä edustajille 
viimeistään neljätoista päivää ennen edustajainkokousta. 
Jäsenkunnat valitsevat edustajat edustajainkokoukseen 
kunnallisvaaleja edeltävän kalenterivuoden lopun väkiluvun 
perusteella siten, että kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja 
jokaista alkavaa viittätuhatta asukasta kohti, kuitenkin enintään viisi 
edustajaa. 
 
Kullekin edustajalle valitaan henkilökohtainen varaedustaja. 
Edustajan ja varaedustajan on oltava jäsenkuntien valtuutettuja. 
 
Edustajainkokous valitsee jäsenkuntia edustavat 
maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen valitaan kolme 
edustajaa ja heille henkilökohtaiset varaedustajat. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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______ 
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Lounais-Suomen jätehuoltolautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 147    
3437/00.04.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota jätelain 
(646/2011) mukaisena seudullisena jätehuoltoviranomaisena. 

 
Jätehuoltolautakuntaan kuuluu 16 jäsentä, jotka valitaan kuntien 
asukasluvun mukaisesti seuraavasti: Turun kaupunginvaltuusto 
nimeää lautakuntaan kuusi jäsentä sekä näille varajäsenet. 
Sopimuskunnat: Turku, Salo, Kaarina, Raisio, Masku, Naantali, 
Lieto, Paimio, Mynämäki, Nousiainen, Rusko, Kemiönsaari, 
Parainen, Sauvo, Aura, Marttila, Pöytyä, Uusikaupunki. 
 
Salon kaupunginvaltuusto nimeää lautakuntaan kaksi jäsentä sekä 
näille varajäsenet. Kaarinan ja Raision kaupunginvaltuustot 
nimeävät kumpikin yhden jäsenen sekä näille varajäsenet. Maskun 
ja Naantalin valtuustot nimeävät yhdessä yhden jäsenen sekä tälle 
varajäsenen. Liedon ja Paimion valtuustot nimeävät yhdessä yhden 
jäsenen sekä tälle varajäsenen. Mynämäen, Nousiaisten ja Ruskon 
valtuustot nimeävät yhdessä yhden jäsenen sekä tälle varajäsenen. 
Kemiönsaaren, Paraisten ja Sauvon valtuustot nimeävät yhdessä 
yhden jäsenen sekä tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Auran, Marttilan ja Pöytyän valtuustot nimeävät yhdessä yhden 
jäsenen sekä tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto nimeää yhden jäsenen 
sekä tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Puheenjohtaja valitaan Turun kaupunginvaltuuston valitsemista 
jäsenistä ja varapuheenjohtaja Salon kaupunginvaltuuston 
valitsemista jäsenistä. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee Lounais-Suomen jätehuoltolautakuntaan yhden (1) jäsenen 
sekä hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 8/2025  40 

 
    
Kaupunginhallitus § 148 02.06.2025 

 

 

 
Vakka-Suomen jäsenen nimeäminen Turun työllisyysaluelautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 148    
3437/00.04.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työllisyyspalvelut siirtyivät kunnille 1.1.2025.  
 
Turun työllisyysalueen toimielin on lautakunta, joka toimii kuntalain 
51 §:n (29.12.2016/1484) mukaisesti osana Turun kaupungin 
organisaatiota työvoimapalveluiden lakisääteisten tehtävien 
järjestämisessä sopimuksen osapuolten yhteisenä monijäsenisenä 
toimielimenä ja työllisyysalueen työvoimaviranomaisena. 
 
Toimielimen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta huolehtii 
vastuukunta.  
 
Toimielimen esittelijänä toimii Turun kaupungin johtava viranhaltija ja 
hänen estyneenä ollessaan hänen sijaisekseen määrätty tai 
molempien estyneenä ollessa toimielimen määräämä viranhaltija. 
 
Työvoimapalveluiden tehtävät ja toimikausi 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimapalveluihin 
liittyvistä lakisääteisistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023). Toimielimen tehtävänä 
on huolehtia, että edellä mainitun lain mukaisia työvoimapalveluiden 
järjestämiseen liittyviä velvoitteita noudatetaan.  
 
Toimielimen tehtävät ovat:  
 
1. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation 
kehittämisestä 
 
2. ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti 
 
3. valvoa, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, 
tehokkaasti ja taloudellisesti 
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4. huolehtia yhteistyöstä palvelujen järjestämisessä ja 
kehittämisessä muiden kuntien, viranomaisten, 
koulutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen kanssa ja  
 
5. seurata toiminnan tuloksellisuutta.  
 
Toimielin voi päättää sille vastuukunnan hallintosäännöllä siirretyn 
tai laissa säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen 
viranomaiselle, ellei lainsäädännössä ole toisin määrätty.  
 
Toimielimen toimikausi on valtuustokausi. 
 
Toimielimen kokoonpano ja jäsenten valitseminen 
 
Toimielimessä on 13 sopimuksen osapuolten valtuustojen 
toimikaudekseen valitsemaa jäsentä. Turun kaupunginvaltuusto 
valitsee kuusi jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Turun itäisten kuntien Kaarinan kaupungin, Liedon kaupungin, 
Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan valtuustot valitsevat 
toimielimeen kaksi jäsentä ja näille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Varajäsenten on oltava eri kunnista kuin jäsenten.  
 
Turun läntisten kuntien Maskun kunnan, Mynämäen kunnan, 
Naantalin kaupungin, Nousiaisten kunnan, Raision kaupungin ja 
Ruskon kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen kaksi jäsentä ja 
näille henkilökohtaiset varajäsenet. Varajäsenten on oltava eri 
kunnista kuin jäsenten.  
 
Vakka-Suomen seudun kuntien Kustavin kunnan, Laitilan kaupungin, 
Pyhärannan kunnan, Taivassalon kunnan, Uudenkaupungin 
kaupungin ja Vehmaan kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen 
yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. Varajäsenen 
on oltava eri kunnasta kuin jäsenen.  
 
Loimaan seudun kuntien Auran kunnan, Loimaan kaupungin, 
Oripään kunnan ja Pöytyän kunnan valtuustot valitsevat 
toimielimeen yhden jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Varajäsenen on oltava eri kunnasta kuin jäsenen.  
 
Turunmaan seudun kuntien Paraisten kaupungin ja Kemiönsaaren 
kunnan valtuustot valitsevat toimielimeen yhden jäsenen ja tälle 
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henkilökohtaisen varajäsenen. Varajäsenen on oltava eri kunnasta 
kuin jäsenen.  
 
Turun kaupunginvaltuusto valitsee toimielimen jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja on valittava 
Turun kaupunginvaltuuston nimeämistä jäsenistä ja 
varapuheenjohtaja jäsenkuntien nimeämistä jäsenistä. 
Varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain kuntien suomenkielisen nimen 
aakkosjärjestyksen mukaisesti.  

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää valtuuston 
toimikaudeksi yhden jäsenen Turun työllisyysaluelautakuntaan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Läsnäolo- ja puheoikeudellisen viranhaltijan nimeäminen Turun 
työllisyysaluelautakunnan kokouksiin 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 149    
2872/00.04.01/2024  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Työllisyysaluelautakunta on Turun työllisyysalueen toimielin, joka 
toimii kuntalain 51 §:n (29.12.2016/1484) mukaisesti osana Turun 
kaupungin organisaatiota työvoimapalveluiden lakisääteisten 
tehtävien järjestämisessä työllisyysalueen kuntien yhteisenä 
monijäsenisenä toimielimenä ja työllisyysalueen 
työvoimaviranomaisena. 

 
 Työllisyysaluelautakunnasta on sovittu Turun työllisyysalueen  

yhteistoimintasopimuksessa. Yhteistoimintasopimus antaa kullekin  
sopimuksen allekirjoittaneelle Turun työllisyysalueen kunnalle 
oikeuden nimetä viranhaltija, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus  
työllisyysaluelautakunnan kokouksissa.Turun kaupunki on 22.5.2025 
pyytänyt kutakin työllisyysalueen kuntaa nimeämään läsnäolo- ja 
puheoikeudellisen viranhaltijan ja tälle varahenkilön. 

 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää nimetä Turun työllisyysaluelautakunnan 

kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudelliseksi viranhaltijaksi 
elinkeinojohtaja Jarkko Heinosen ja hänen varalleen 
työllisyyspalvelupäällikkö Hanna Vuolan. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

18 Läsnäolo- ja puheoikeudellisen viranhaltijan nimeäminen 
Turun työllisyysaluelautakunnan kokouksiin 
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Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen päivittäminen ja 
ympäristöterveydenhuollon lautakunnan vaali 
 
Ympäristöterveydenhuollon lautakunta 25.05.2023 § 12  
  
 
Valmistelija: Ympäristöterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon seutuyksiköllä on ollut 
käytössään toimipisteitä Kalannissa, Mynämäellä, Laitilassa, 
Uudessakaupungissa ja Vehmaalla. Kalannissa on 
terveystarkastajien, valvontaeläinlääkärin ja 
ympäristöterveydenhuollon johtajan työhuoneet sekä yhteinen 
kokoustila. Mynämäellä on yhteinen toimipiste eläinlääkäreille ja 
terveysvalvonnalle. Mynämäen eläinlääkärivastaanotto on paremmin 
varusteltu kuin muut vastaanotot ja siellä toimii tällä hetkellä neljän 
eläinlääkärin yhteisvastaanotto. Laitilassa, Uudessakaupungissa ja 
Vehmaalla on ollut pienimuotoiset yhden eläinlääkärin 
sivuvastaanottotilat.  
 
Keskusviranomaiset ovat suositelleet jo pidempään useamman 
viranhaltijan yhteisiä toimipisteitä, joissa mm. tehokas työnjako ja 
työyhteisön tuki on paremmin toteutettavissa. Erityisesti 
eläinlääkintähuollossa on syytä pyrkiä eroon yhden eläinlääkärin 
toimipisteistä. Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollossa on 
edelleen kolme yhden eläinlääkärin vastaanottoa. Uudenkaupungin 
vastaanottotila jouduttiin irtisanomaan syyskuussa 2022 tilaan 
liittyvien ongelmien vuoksi eikä uutta sopivaa tilaa ole vielä löytynyt. 
Vehmaan vastaanotto oli keväällä 2022 eläköityneen eläinlääkärin 
käytössä aikaisemmin, mutta on sen jälkeen ollut tyhjillään, koska 
kysyntää palveluille siellä ei ole ollut.  
 
Lakisääteisen palvelutason säilyttämiseen alueella riittäisi yksi 
kunnallinen pieneläinvastaanotto. Sivuvastaanotot voidaan katsoa 
lakisääteisen palvelutason ylittäväksi palveluksi. Mynämäen 
pieneläinvastaanotto on toiminut lakisääteisen tason täyttävänä 
yhteisvastaanottona, jonka kustannuksista puolet on jaettu kaikkien 
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yhteistoiminta-alueen kuntien kesken. Toisen puolen ovat 
maksaneet pääasialliset käyttäjät eli Nousiainen, Masku ja 
Mynämäki käyttäjien suhteessa. Vehmaa, Taivassalo ja Kustavi ovat 
maksaneet Vehmaalla sijaitsevan pieneläinvastaanoton 
kustannukset käyttäjien suhteessa, Laitilan vastaanoton 
kustannukset Laitila ja Pyhäranta ja Uudenkaupungin vastaanoton 
Uusikaupunki.  
 
Laitila on ilmoittanut, että se haluaa säilyttää kunnaneläinlääkärin 
pieneläinvastaanoton Laitilassa. Uudenkaupungin vastaanotolla ei 
ole ollut juurikaan kysyntää viime aikoina, todennäköisesti pitkälti 
siksi, koska Uudessakaupungissa on kaksi hyvätasoista yksityistä 
pieneläinvastaanottoa. Vehmaan pieneläinvastaanotolla ei ole 
käynyt yhtään asiakasta lähes vuoteen, mutta Vehmassalon kunnat 
ovat aikaisemmin ilmoittaneet, että vastanottoa ei haluta sulkea. 
Vuokra + muut kulut ovat olleet Uudessakaupungissa ja Vehmaalla 
noin 1000 euroa/kk ja Laitilassa noin 1300 euroa/kk. 
Uudenkaupungin vastaanoton kulut ovat katkenneet toistaiseksi tilan 
irtisanomisen vuoksi.  
 
Vehmaan ja Uudenkaupungin kunnalliset pieneläinvastaanotot olisi 
järkevää sulkea lähes olemattoman käytön vuoksi. 
Pieneläinvastaanottotoimintaa voisi jatkaa Laitilassa, mikäli Laitila 
edelleen niin haluaa ja Mynämäellä sijaitseva vastaanotto voisi 
toimia pääasiallisena lakisääteisen tason edellyttämänä 
vastaanottona. Tässä tapauksessa kustannukset voisi jakaa 
jatkossa käyttäjien suhteessa molemmilla vastaanotoilla. Mikäli 
kustannukset halutaan minimoida, myös Laitila voitaisiin sulkea. 
 
Tarjonta lisää kysyntää ja vastaanottojen käyttäjien 
kotikuntajakauma on painottunut voimakkaasti sen mukaan, miten 
kaukana asiakkaan asunpaikasta vastaanotto sijaitsee. Mynämäen 
vastaanoton asiakkaista noin puolet on ollut Mynämäeltä, noin 15% 
Maskusta, vajaa 15% Nousiaisista, vajaa 10%:a Laitilasta ja pieniä 
määriä muista kunnista. Laitilan vastaanoton asiakkaista noin 80%:a 
on ollut Laitilasta, vajaa 15%:a Uudestakaupungista ja loput noin 
6%:a Pyhärannasta. Suuntaa antava taulukko asiakasmääristä 
välillä 1.1.2022–23.3.2023 on liitteenä. 
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Ympäristöterveydenhuollon 
lautakunta 

§ 12 25.05.2023 

Ympäristöterveydenhuollon 
lautakunta 

§ 23 20.09.2023 

Kaupunginhallitus § 150 02.06.2025 
 

 

Esittelijä: Ympäristöterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola 
 

Päätösehdotus: Ympäristöterveydenhuollon lautakunta päättää ehdottaa 
Uudenkaupungin ympäristöterveydenhuollon seutuyksikön 
jäsenkunnille, että Vehmaan ja Uudenkaupungin 
eläinlääkintähuollon toimipisteet suljetaan ja kunnallista 
pieneläinvastaanottotoimintaa jatketaan toistaiseksi vain Laitilan ja 
Mynämäen vastaanotoilla. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Ympäristöterveydenhuollon lautakunta 20.09.2023 § 23  
  
 
Valmistelija: Ympäristöterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Nykyinen sopimus ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminnasta on 
tehty vuonna 2009 ja on monilta osin vanhentunut ja virheellinen. 
Mm. sopimuksessa luetellut lakisääteiset tehtävät eivät ole enää 
ajan tasalla, lautakunnan jäsenten asettaminen on ilmaistu 
epäselvästi ja siinä on virheellisiä tahoja, sopimuksessa on laajoja 
tekstiosia, jotka liittyvät yksikön toiminnan käynnistämiseen ja 
sopimuksessa on lueteltu toimipisteiden sijainnit, mitkä eivät vastaa 
enää nykytilaa. Sopimus on syytä päivittää nykytilaa vastavaksi.  
 
Lautakunta on pyytänyt kunnilta lausuntoa koskien toimipisteiden 
sijaintia ja kahden nykyisen toimipisteen lakkauttamista (Vehmaan ja 
Uudenkaupungin eläinlääkärin vastaanotot). Muilta kunnilta paitsi 
Kustavilta ja Taivassalolta on saatu vastaus lausuntoon. Kaikki 
saadut lausunnot puoltavat ko. toimipisteiden lakkauttamista. 
 

Esittelijä: Ympäristöterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola 
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Kaupunginhallitus § 150 02.06.2025 
 

 

Päätösehdotus: Ympäristöterveydenhuollon lautakunta ehdottaa sopimuskunnille 
sopimuksen päivittämistä toimipisteverkoston osalta vastaamaan 
voimassa olevaa käytäntöä ja samalla päivittämään sopimus 
muiltakin vanhentuneilta ja tarpeettomilta osin asianmukaiseksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 150    
1515/00.02.12/2023  
 
Valmistelija: Ympäristöterveydenhuollon johtaja Kaisa Nivola 
 Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Nykyinen sopimus ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminnasta on 
tehty vuonna 2009 ja ei ole enää monilta osin ajantasainen. 
Uudenkaupungin kaupunki on pyytänyt 18.3.2025 
yhteistoimintakunnilta kommentteja uudesta sopimusluonnoksesta. 
Sopimusluonnokseen tuli yhteistoimintakunnilta hyviä tarkennuksia, 
olennaisia muutoksia ei kuitenkaan esitetty.   
 
Sopimuksen päivittäminen on tarkoituksenmukaista tehdä 
valtuustokauden vaihtuessa, jotta lautakunnan jäsenten 
nimeämisperusteet saadaan vastaamaan nykyisiä organisaatioita. 
Jäsenten lukumäärän määräytymisessä on käytetty perusteena 
kuntien maksamia ympäristöterveydenhuollon maksuosuuksia.  
 
Sopimusta on monilta osin päivitetty vastaamaan nykyistä 
lainsäädäntöä ja toimintaa sekä siitä on poistettu vanhentuneita 
kirjauksia. Muutokset olivat esillä jo sopimusluonnoksessa.  
 
Myös  kuntalaskutuksen perusteena olleita 
kustannustenjakoperusteita on selkeytetty. Kustannukset jakautuvat  
uudessa sopimuksessa selkeämmin kuntiin aiheuttamisperiaatteen 
mukaan.  
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Kaupunginhallitus § 150 02.06.2025 
 

 

 
Yhteistoimintasopimusta voidaan muuttaa kuntien yhtäpitävillä 
päätöksillä eli se täytyy hyväksyä kaikissa kunnissa.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy  
- yhteistoimintasopimuksen päivittämisen esitetysti ja  
- valitsee toimikaudekseen ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan 
kolme (3) jäsentä ja varajäsentä ja nimeää jäseniksi valituista 
ympäristöterveydenhuollon lautakunnan puheenjohtajan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että sopimus pannaan 
täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

19 Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimus 1.6.2025 
alkaen 
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Vakka-Suomen musiikkiopiston ja kansalaisopiston johtokuntien yhdistäminen ja 
yhteisen johtokunnan jäsenten vaali 
  
 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 100    
3339/00.02.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto  
 Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
 Laitilan kaupunginhallitus on pyytänyt 3.4.2025 kannanottoa Vakka-

Suomen kansalaisopiston ja musiikkiopiston johtokuntien 
yhdistämisasiaan viimeistään 6.5.2025 mennessä. Liitteenä Laitilan 
kaupunginhallituksen pöytäkirjanote sekä luonnokset molempien 
opistojen sopimusluonnoksista.  

 
 Laitilan sivistysjohtaja on esitellyt asiaa Laitilan 

kaupunginhallitukselle 31.3.2025 seuraavasti:  
 
 “Laitilan kaupungissa on vuoden 2024 aikana tehty talouden 

tasapainottamisohjelmaa hyvin kokonaisvaltaisesti. Sivistystoimen 
osalta kaikkien tehtäväalueiden toimintaa on tarkasteltu kriittisesti. 
Tarkastelu on avannut myös mahdollisuuden toimintojen 
uudenlaiselle kehittämiselle.  Opistojen toimintaa on tarkasteltu 
monista eri näkökulmista sekä talouden, toiminnan että tiedossa 
olevien lainsäädäntö- ja rahoitusuudistuksen osalta.  

 
 Nyt valmistelussa oleva ja kuntiin päätöksentekoon tuleva, 

johtokuntien yhdistäminen, on osa laajempaa kehittämis- ja 
uudistamiskokonaisuutta.  Varsinainen opistojen toiminnan 
kehittämistyö on tarkoitus aloittaa syksyllä 2025 ja tähän työhön 
tullaan osallistamaan myös osakaskuntia tiiviisti. 

 
 Taiteen perusopetuksen valtionosuusrahoitus on uudistumassa ja 

vapaan sivistystyön rahoitusta leikattiin vuonna 2024. Kehittämistyön 
tavoitteena on säilyttää molempien opistojen palvelut Vakka-
Suomen alueen palvelurakenteessa ja pyrkiä pitämään taiteen 
perusopetus sekä vapaa sivistystyö elinvoimaisena koko Vakka-
Suomen alueella. 
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 Valtuustokauden vaihtuessa on luontevaa tarkastella myös 
toimielinten osalta toimintojen kehittämistä. Molempien opistojen 
johtokunnat ovat kokoontuneet keskimäärin 4-5 kertaa vuodessa, 
hyvin samankaltaisella aikasyklillä. Esityslistat ovat olleet 
pääsääntöisesti melko suppeita ja päätettävien asioiden määrä on 
ollut melko vähäinen, poislukien opistojen talousarvio- sekä 
tilinpäätöskokoukset. Johtokuntien yhdistäminen toisi synenergiaa, 
lisäisi kokouksien tehokkuutta sekä opistojen toimintojen 
kehittämisen laaja-alaisuutta. Johtokunnan jäsenet tulevat osa 
pitkienkin matkojen päästä ja tällöin olisi hyvä, että esityslistalle olisi 
koottu suhteellisesti sopiva määrä päätöksentekoa vaativia asioita. 
Samanlainen aikasykli päätettävillä asioilla tukee myös yhden 
yhteisen johtokunnan mallia. Kustannusvaikutus yhden johtokunnan 
mallilla olisi noin 4 000 euroa/vuosi. Säästöä tulisi kokouspalkkioiden 
sekä matkakulujen vähenemisestä. 

 
 Molempien opistojen, sekä Vakka-Suomen musiikkiopiston että 

Vakka-Suomen kansalaisopiston, sopimuksiin esitetään kirjattavaksi 
opistojen yhteisestä johtokunnasta seuraavasti: Laitilan kaupunki 
huolehtii Vakka-Suomen musiikkiopiston/Vakka-Suomen 
kansalaisopiston hallinnosta ja taloudenhoidosta. Opiston hallinnosta 
määrätään Laitilan hallintosäännössä. Vakka-Suomen 
musiikkiopiston ja Vakka-Suomen kansalaisopiston hallintoja hoitaa 
sopimuskuntien edustajista koostuva yhteinen johtokunta, johon 
Laitila ja Uusikaupunki valitsevat kumpikin kaksi (2) ja muut 
sopimuskunnat kukin yhden (1) jäsenen varajäsenineen. Johtokunta 
valitaan valtuustokaudeksi kerrallaan ja se valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  

 
 Musiikkiopiston/Kansalaisopiston henkilöstö valitsee keskuudestaan 

edustajan ja varaedustajan, joilla on johtokunnassa läsnäolo- ja 
puheoikeus. Opistojen sopimuksia ei muilta osin ole tarpeen 
päivittää. Kuitenkin Vakka-Suomen musiikkiopiston 
sopimusluonnokseen on korjattu kaikkiin tarvittaviin pykäliin 
"osakaskunta" sanan tilalle "sopimuskunta", vastaamaan uudessa 
johtokuntamallissa käytettyä sopimuskuntasanaa.  

 
 Opistojen yhteistyösopimukset tulevat mahdollisesti tarkempaan 

tarkasteluun opistojen kehittämistyön yhteydessä lukuvuoden 2025-
2026 aikana. Opistojen päivitetyt sopimukset edellä olevan esityksen 
mukaisine kirjauksineen ovat päätöksenteon liitteenä.” 
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 Johtokuntien yhdistämistä voidaan pitää tarkoituksenmukaisena 
synergiaetujen saavuttamiseksi ja toiminnan kehittämiseksi. 

 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että Uusikaupunki hyväksyy omalta 

osaltaan opistojen johtokuntien yhdistämisen yhdeksi johtokunnaksi 
edellä esitetyn mukaisesti 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 151    
3432/00.04.01/2025  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaikki sopimuskunnat (Kustavi, Pyhäranta,Taivassalo, Uusikaupunki 
ja Vehmaa) ovat toimittaneet kantansa pyydetyn mukaisesti. 
Sopimuskuntien kannanotoissa todetaan, että kunnat hyväksyvät tai 
puoltavat osaltaan opistojen johtokuntien yhdistämisen yhdeksi 
johtokunnaksi esitetyn mukaisesti. Kaikkien sopimuskuntien tulee 
lausuntojen jälkeen hyväksyä päätöksenteossaan Vakka-Suomen 
musiikkiopiston ja Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokuntien 
yhdistäminen yhdeksi johtokunnaksi. 
 
Yhteisen opistojen johtokunnan määrittelyksi esitetään sopimuksiin 
kirjattavan seuraavasti:  
- Laitilan kaupunki huolehtii Vakka-Suomen musiikkiopiston ja 

Vakka-Suomen kansalaisopiston hallinnosta ja taloudenhoidosta.  
- Opiston hallinnosta määrätään Laitilan hallintosäännössä.  
- Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 

kansalaisopiston hallintoja hoitaa sopimuskuntien edustajista 
koostuva yhteinen johtokunta, johon Laitila ja Uusikaupunki 
valitsevat kumpikin kaksi (2) ja muut sopimuskunnat kukin yhden 
(1) jäsenen varajäsenineen.  

- Johtokunta valitaan valtuustokaudeksi kerrallaan ja se valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
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- Musiikkiopiston ja Kansalaisopiston henkilöstöt valitsevat 
keskuudestaan edustajan ja varaedustajan, joilla on 
johtokunnassa läsnäolo- ja puheoikeus.  
 

Opistojen sopimuksia ei muilta osin ole tarpeen päivittää. Kuitenkin 
Vakka-Suomen musiikkiopiston sopimusluonnokseen on korjattu 
kaikkiin tarvittaviin pykäliin "osakaskunta" sanan tilalle 
"sopimuskunta", vastaamaan uudessa johtokuntamallissa käytettyä 
sopimuskuntasanaa.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 
kansalaisopiston johtokuntien yhdistämisen yhdeksi yhteiseksi 
johtokunnaksi vuoden 2025 valtuustokauden alusta alkaen. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että mikäli 
johtokuntien yhdistäminen toteutuu esitetysti, valtuusto nimeää 
toimikaudekseen opistojen yhteiseen johtokuntaan kaksi jäsentä. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

20 Sopimusluonnos Vakka-Suomen musiikkiopisto 
21 Sopimusluonnos Vakka-Suomen kansalaisopisto 
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Talous- ja palkkahallinnon järjestämistä koskeva kuntayhteistyö Vakka-Suomessa/  
In-house yhtiön perustaminen 
 
Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 22  
  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Vakka-Suomen kunnat ovat kartoittaneet yhteistyötä talous- ja 
palkkahallinnon järjestämiseksi yhteistyössä. Tavoitteena on luoda 
uusi toimintamalli, jolla saataisiin pitkällä tähtäimellä 
osakaskunnille kustannussäästöjä, toiminnan tehokkuutta ja 
läpinäkyvyyttä sekä riskittömämpää lakisääteisten talous- ja 
palkkahallintopalveluiden järjestämistä. 
 
Uudenkaupungin kaupunki on ulkoistanut palkkahallinnon 1.4.2024 
alkaen Tilikunnalle. Lisäksi kaupunki on ostanut 
myyntireskontrapalvelua yhtiöltä. Palveluiden 
kustannuskehityksessä on ollut haasteita ja kustannukset ovat 
ylittäneet ulkoistamispäätöksen yhteydessä arvioidun 
kustannustason. Kaupunki selvittää parhaillaan vaihtoehtoja 
tavoitteellisen ja kohtuullisen kustannustason saavuttamiseksi. 
 
Muut taloushallinnon palvelut Uusikaupunki tuottaa itse. 
Taloushallinnon järjestelmä täytyy kuitenkin kilpailututtaa, koska 
järjestelmätoimittaja on kertonut, että nyt omalla palvelimella toimiva 
järjestelmä täytyy siirtää lähiaikoina SaaS palveluksi. Siirryttäessa 
omalla palvelimella toimivasta järjestelmästä SaaS palveluun on 
todettu, että siirtyminen ei ole pelkkä järjestelmä päivitys vaan tulee 
käsitellä uutena hankintana.  
 
Keskustelut alueen muiden kuntien kanssa 
 
Kesän ja syksyn 2024 sekä tammikuun 2025 on viranhaltijatyönä 
selvitetty mahdollisia muita kuntia, mitkä olisivat kiinnostuneita 
lähtemään mukaan yhteiseen yhtiöön talous-, palkka ja 
henkilöstöhallintopalveluiden järjestämiseksi tulevaisuudessa. 
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Useamman kunnan mukana olo on välttämätöntä, jotta tuleva 
toiminta on kannattavaa ja kustannustehokasta. 
 
Alun perin keskustelussa palveluntuottamisen järjestämisestä 
uudella, nykyisestä eroavalla tavalla, olivat mukana Kustavi, 
Taivassalo ja Vehmaa. Nämä kolme kuntaa tekivät asiaan 
sitoutumisesta aiesopimuksen. Kustavi ja Taivassalo tekivät myös 
valtuustopäätökset asian edistämisestä. Vehmaa puolestaan ilmoitti 
joulukuussa 2024, että se jatkaa nykyisellä toimintamallillaan 
tuottaen palvelut itse omana toimintanaan ja omilla järjestelmillä, eli 
että se ei jatka keskustelua myöskään tässä vaiheessa.  
Kustannussäästötavoitteen saamiseksi ja säästöjen saamiseksi 
volyymin saaminen kahden kunnan volyymiä suuremmaksi on 
välttämätöntä. 
  
Kuntien viranhaltijat ovat tehneet hyvää yhteistyötä ja avanneet 
keskustelua, jotta projektia saataisiin eteenpäin ja volyymia 
suurennettua, jotta yhtiön perustaminen ja palveluntuottaminen olisi 
kokonaisuutena järkevää. 
  
Keskusteluissa kesä-syyskauden 2024 ja tammikuun 2025 aikana 
ovat olleet mukana eri kokouksissa vaihdellen viranhaltijoita 
Kustavista, Taivassalosta, Pyhärannasta, Uudestakaupungista ja 
Laitilasta. 
 
Mainittakoon, että kaikkien kuntien ei ole välttämätöntä liittyä yhtiöön 
heti alusta alkaen, vaan yhtiö voidaan perustaa ja toiminta 
käynnistää, kun kaksi kuntaa ovat tehneet tarvittavat 
toimielinpäätökset. Muut kunnat voivat liittyä osakkaaksi, kun ovat 
tehneet asiasta toimielinpäätökset. 
 
Yhtiön perustamisen jälkeen yhtiön tulee ryhtyä kilpailuttamaan 
palvelun tuottamisessa tarvittavia järjestelmiä pikimmiten, jotta 
yhtiön toiminta on mahdollista käynnistää hyvissä ajoin ennen 
tilikauden vaihtumista vuoden 2025 lopussa. 
 
Hankkeen tausta ja tavoite 
 
-Tavoitteena on luoda uusi toimintamalli, jolla saataisiin pitkällä 
tähtäimellä osakaskunnille kustannussäästöjä, toiminnan 
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tehokkuutta ja läpinäkyvyyttä sekä riskittömämpää lakisääteisten 
talous- ja palkkahallintopalveluiden järjestämistä. 
-Yhtiö kilpailuttaa nykyaikaisen, 
palvelukeskustoimintaan/moniorganisaatiokäyttöön 
täysin soveltuvan ja käyttökustannuksiltaan järkevähintaisen 
järjestelmäkokonaisuuden, johon uuden osakaskunnan liittyminen on 
joustavaa ja mahdollista tarkoituksenmukaisella tavalla. 
-Tavoitteena on saada aikaan kokonaiskustannussäästöjä 
mahdollisesti jo lyhyellä ja pitkällä aikavälillä. 
-Yhtiön perustajaosakkaat valmistelevat ja hyväksyvät yhteistyössä 
osakassopimuksen. 
 
Koska yhtiön perustamis- ja hallintokulut eivät ole riippuvaisia 
kuntien koosta tai asukasluvusta, osakassopimuksessa sovitaan 
tarkemmin, miten yhtiön perustamisesta aiheutuvat kustannukset 
jaetaan perustajajäsenten kesken. Myöhemmin mukaan tuleville 
kunnille jyvitetään osa perustamiskuluista kuntien lukumäärään 
suhteutettuna. 
 
Koska eri osakkaat saattavat tuoda yhtiön tuotettavaksi erilaisia 
palveluita (esim. osalla konserniyhtiöitä, joiden palvelut yhtiö voi 
tuottaa, kun taas osa kunnista ostaa kyseisen palvelun muualta), 
osakassopimuksella sovitaan yhtiön toiminnallisten kustannusten 
jaosta suoriteperusteisesti kustannusten aiheuttamisperiaatetta 
Noudattaen. Lisäksi laaditaan vastuunjakosopimus huomioiden mm. 
ne palvelut, joita yhtiö kullekin kunnalle tuottaa sekä vastuut 
erilaisissa tilanteissa. 
 
-Perustajakuntien viranhaltijat valmistelevat järjestelmäkilpailutusta 
hankintakonsultin kanssa. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että 
-valtuusto päättää, että Uudenkaupungin kaupunki perustaa 
muun/muiden toimielintenpäätöksen tehneen kunnan/tehneiden 
kuntien kanssa yhteisen in house -yhtiön talous- henkilöstö- ja 
palkkahallintopalveluiden tuottamiseksi siten, että 
järjestelmäkilpailutus voidaan käynnistää helmi-maaliskuun 2025 
aikana 
-valtuusto päättää, että yhtiön perustajaosakkaiden viranhaltijat 
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valmistelevat nyt ja mahdollisesti myöhemmin keväällä toimielinten 
päätöksen tekevien kuntien viranhaltijoiden kanssa yhtiön 
perustamiseen tarvittavat dokumentit, perustamissopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen 
- valtuusto päättää, että yhtiön perustajaosakkaiden viranhaltijat 
valmistelevat nyt ja mahdollisesti myöhemmin keväällä toimielinten 
päätöksen tekevien kuntien viranhaltijoiden kanssa 
osakassopimuksen ja vastuunjakotaulukon erikseen viranhaltijoiden 
sopimassa aikataulussa 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sillä lisäyksellä, että päätös 

pannaan täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta. 
 
_____ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 11  
  
 

 
Esittelijä: Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto päättää, että:  

 
- Uudenkaupungin kaupunki perustaa muun/muiden 
toimielintenpäätöksen tehneen kunnan/tehneiden kuntien kanssa 
yhteisen in house -yhtiön talous- henkilöstö- ja 
palkkahallintopalveluiden tuottamiseksi siten, että 
järjestelmäkilpailutus voidaan käynnistää helmi-maaliskuun 2025 
aikana 
- yhtiön perustajaosakkaiden viranhaltijat valmistelevat nyt ja 
mahdollisesti myöhemmin keväällä toimielinten päätöksen tekevien 
kuntien viranhaltijoiden kanssa yhtiön perustamiseen tarvittavat 
dokumentit, perustamissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen 
- yhtiön perustajaosakkaiden viranhaltijat valmistelevat nyt ja 
mahdollisesti myöhemmin keväällä toimielinten päätöksen tekevien 
kuntien viranhaltijoiden kanssa osakassopimuksen ja 
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vastuunjakotaulukon erikseen viranhaltijoiden sopimassa 
aikataulussa 
- pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti ja päätös pannaan 
täytäntöön mahdollisista valituksista huolimatta. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 152    
3052/00.04.01/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Vakka-Suomen Laskenta Oy on perustamissopimuksen mukaisesti 
perustettu Uudenkaupungin kaupungin ja Taivassalon toimesta ja 
kaupparekisteri on vahvistanut rekisteröinnin 5.5.2025. Yhtiön 
tuottamien talous- ja palkkahallinnon palveluiden 
järjestelmäkilpailutusta on valmisteltu maalis-huhtikuun ajan ja 
kilpailutus on vielä kesken. Huolimatta hankinnan keskeytyksestä, 
hankintapäätös saadaan tehtyä vielä kesäkuun alkupuolella, 
edellyttäen etteivät järjestelmätoimittajat aseta kohtuuttomia ehtoja. 
Aikataulu mahdollistaa järjestelmien käyttöönoton ja 
palvelukeskuksen perustamisen syksyn aikana, jotta palvelu voidaan 
aloittaa 1.1.2026 alkaen. 
  
Perustamisen jälkeen myös Laitilan kaupunki on (17.3.2025 § 21) 
päättänyt liittyä yhtiöön ja on ollut mukana taloushallinnon ja 
matkalaskujen järjestelmäkilpailutuksessa mukana. Laitila tulee 
käyttämään yhtiön palveluista vain monikuntamalliin tuotetun 
taloushallinnon ja matkalaskujen järjestelmäpalveluita ja tuottaa 
taloushallinnon palvelut itse. Myös Pyhäranta on ollut mukana 
kilpailutuksen valmistelussa ja harkitsee yhtiöön mukaan lähtemistä.  
  
Koska yhtiö on perustettu Uudenkaupungin kaupungin (450 osaketta 
/ 75%) ja Taivassalon (150 osaketta / 25%) kesken, uusien 
osakkaiden mukaan ottamiseksi järjestetään osakeanti. Yhtiön 
tulevaksi osakekannaksi on muodostettu Laitilan ja mahdollinen 
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Pyhärannan mukaantulo huomioiden 1 000 osaketta. Osakkeet 
jakaantuvat kaikkien neljän kunnan mukaantulon jälkeen 
seuraavasti: Uusikaupunki 450 (45 %), Taivassalo 150 (15%), Laitila 
250 (25%) ja Pyhärannän mahdollinen osuus 150 (15%).  
 
Osakkeiden jakaantumisessa on huomioitu tulevan In-house 
lainsäädännön valmistelu vähimmäisosuuksista, palveluiden tuleva 
volyymi sekä kunnan koko.Tulevassa in-house-hankintoja 
koskevassa lakimuutoksessa on esitetty, että kunnan tai muun 
hankintayksikön tulisi omistaa vähintään 10 % sidosyksiköstä (eli in-
house-yhtiöstä), jotta se voisi tehdä hankintoja ilman kilpailutusta. 
Osakassopimuksessa tullaan sopimaan, että osakaskunnan osuus 
tulee olemaan vähintään 15%.  
  
Yhtiö tarvitsee myös omaa pääomaa toimintansa aloittamiseen. 
Perustamiskustannukset jaetaan nykyisten ja tulevien osakkaiden 
kesken. Yhtiöön on ensivaiheessa tarkoitus sijoittaa vapaata omaa 
pääomaa 50 000 euroa kunkin kunnan omistusosuuksien suhteessa. 
Uudenkaupungin kaupunki sijoittaa 22 500 euroa, Laitila 12 500 
euroa ja Taivassalo 7 500 sekä Pyhäranta liittyeessään 7 500 
euroa.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että  
- Uudenkaupungin kaupunki sijoittaa Vakka-Suomen Laskenta Oy:n 
vapaan pääoman rahastoon omistusosuutensa mukaisessa 
suhteessa 22 500 euroa edellyttäen, että Taivassalo ja Laitila 
tekevät vastaavat sijoitukset omistusosuuksiensa suhteessa 
- Vakka-Suomen Laskenta Oy:n omistuspohjaa laajennetaan 
maksuttomalla suunnatulla osakeannilla Laitilan kaupungille ja 
mahdollisesti myöhemmin mukaan lähtevälle Pyhärannan kunnalle 
- valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan allekirjoittamaan osakeantia 
koskevat asiakirjat ja toteuttamaan muut tarvittavat toimenpiteet 
osakeannin loppuun saattamiseksi yhteistyössä muiden 
osakaskuntien edustajien kanssa 
 
 
Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen.  

 
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus:  
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 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että  

- Uudenkaupungin kaupunki sijoittaa Vakka-Suomen Laskenta Oy:n 
vapaan pääoman rahastoon omistusosuutensa mukaisessa 
suhteessa 22 500 euroa edellyttäen, että Taivassalo ja Laitila 
tekevät vastaavat sijoitukset omistusosuuksiensa suhteessa 
- Vakka-Suomen Laskenta Oy:n omistuspohjaa laajennetaan 
maksuttomalla suunnatulla osakeannilla Laitilan kaupungille ja 
mahdollisesti myöhemmin mukaan lähtevälle Pyhärannan kunnalle 
- valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan allekirjoittamaan osakeantia 
koskevat asiakirjat ja toteuttamaan muut tarvittavat toimenpiteet 
osakeannin loppuun saattamiseksi yhteistyössä muiden 
osakaskuntien edustajien kanssa 
- valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan irtisanomaan taloushallinnon 
järjestelmäsopimukset Abilita Oy:n ja palkkahallinnon palveluiden 
osalta Tilikunnan kanssa järjestelmäkilpailutuksen mahdollistamassa 
aikataulussa 

 
Päätös: Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 
______ 
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Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastuslaitoksen kiinteistöjen yhtiöittäminen 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 153    
3476/00.01.00.03/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) mukainen siirtymäaika 
loppuu vuoden 2025 lopussa. Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
(Varha) on ilmoittanut joulukuussa 2024 ettei se käytä optiokautta 
2026 vuodelle Uudenkaupungin kaupungin omistamien kiinteistöjen 
osalta.  
 
Varha on ilmoittanut aloittavansa kuntakohtaiset neuvottelut. 
Ensimmäisessä tapaamisessa Uudenkaupungin kaupungin ja 
Varhan välillä käytiin läpi prosessia, jolla neuvottelut aloitetaan. 
Vaikka palveluverkosta ja siihen tarvittavista kiinteistöistä ei saada 
tietoa ennen vuodenvaihdetta, optiovuotta ei käytetä. Vuokratasosta 
tai sen perusteista ei myöskään saatu tarkempaa tietoa.  
Pelastustoimen kiinteistöjen osalta on esitetiin, että vanhat 
sopimukset jatkuisivat. Näissä vuokrataso ei ole asetukseen 
perustuva vaan se on sovittu aiemmin eikä vastaa nykyistä 
kustannustasoa, joka mahdollistaa kaupungin kannalta kiinteistöjen 
järkevän ylläpidon.  
 
Kunnalla on periaatteessa mahdollisuus vuokrata omistamiaan tiloja 
edelleen hyvinvointialueelle, mutta tässä tilanteessa kunnan 
todennäköisesti katsotaan toimivan kilpailutilanteessa markkinoilla. 
Tällöin toiminta on kuntalain 126 §:n mukaan pääsääntöisesti 
yhtiöitettävä. Talouspalvelut on yhteistyössä teknisen toimen, 
Vuokratalojen ja BDOn konsultin kanssa valmistellut yhtiöittämistä. 
Yhtiön perustamisessa kestää oma aikansa, jonka takia on 
tarkoituksenmukaista aloittaa sen valmistelu jo nyt muun valmistelun 
ohessa. Yhtiön on tarkoitus joko  omistamalla tai hallitsemalla 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen käyttämiä tiloja 
vuokrata niitä hyvinvointialueelle.  
 
Yhtiön toiminimeksi ehdotetaan Ukin Juki Oytä, joka tulee sanoista 
Uudenkaupungin Julkisetkiinteistöt. Yhtiön toimiala on kokousasian 
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liitteenä olevan yhtiöjärjestysluonnoksen mukainen. Yhtiölle voidaan 
siirtää omistukseen tai hallintaan Uudenkaupungin kaupungin 
omistamia kiinteistöjä tai rakennuksia, joissa kaupungin suora 
omistus ei markkinaneutraliteetin ja siitä seuraavan 
yhtiöittämisvelvoitteen vuoksi enää ole mahdollista.  
 
Kaupunginhallitus nimeää yhtiön hallituksen jäsenet samalla kun 
päätetään Vuokrataloyhtiön hallituksesta uuden 
kaupunginhallituksen ensimmäisessä kokouksessa. Ukin Jukin ja 
Vuokrataloyhtiön toiminnasta pyritään hakemaan synergiaetuja.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että  
1) Uudenkaupungin kaupunki perustaa Ukin Juki Oy- nimisen yhtiön 
2) hyväksyy kokousasian liitteenä olevan yhtiöjärjestyksen 
3) valtuutetaan talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto tekemään  
yhtiön perustamistoimet sekä allekirjoittamaan  
perustamiseen ja yhtiön rekisteröimiseen liittyvät asiakirjat. 
4) talous- ja hallintojohtaja voi tehdä  
teknisluonteisia korjauksia yhtiötä koskeviin asiakirjoihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Raimo Löfstedt oli esteellisenä poissa 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
(hallintolaki 28.1 § kohta 1/osallisuusjäävi) klo 18.25-18.37 ja Kari 
Koski toimi puheenjohtajana. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

22 Ukin Juki Oy yhtiöjärjestys 
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Tiedottaminen valtuuston esityslistan julkaisemisesta varavaltuutetuille 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 154    
3443/07.02.00/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 

 Hallintosäännön 111 §:n mukaan: 
”Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista 
toimitetaan.”  
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että tieto 
esityslistan julkaisemisesta sähköisessä kokouspalvelussa 
toimitetaan kaikille varavaltuutetuille. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 155    
3443/07.02.00/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 108 §:n mukaan: 
Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla. 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei 
asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot 
on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 
1 ) laissa määrätyt kunnan ilmoitukset ja kuulutukset julkaistaan 
valtuustokautena 1.6.2025 – 31.5.2029 kuntalaissa säädetyn 
menettelytavan lisäksi kaupunginhallituksen päättämällä tavalla, 
2) tärkeimpiä kunnan virkoja ja työsuhteita koskevat ilmoitukset sekä 
muut tärkeimmät ilmoitukset julkaistaan kaupunginhallituksen 
päättämällä tavalla. 
3) Lisäksi niiden virkojen ja työsuhteiden osalta, joissa on 
rekrytointiongelmia, voidaan käyttää edellä esitettyä harkintaa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Valtuuston kokousilmoitusten julkaiseminen 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 156    
3443/07.02.00/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kuntalain 94 §:n mukaan: 
 
”Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös silloin, kun 
valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään 
neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 
 
Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston 
ensimmäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
ja kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa 
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on 
valittu. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos kunta 
huolehtii, että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat 
käytettävissä.” 
 
Kuntalain 108 §:n mukaan: 
 
"Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla. 
Ilmoitusten on oltava yleisessä tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei 
asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisältämät henkilötiedot 
on poistattava tietoverkosta edellä mainitun ajan kuluttua." 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 110 §:n mukaan: 
 
”Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
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kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous 
ja ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata 
kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista 
käsitellään suljetussa kokouksessa. 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään viisi päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.” 
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 113 §:n mukaan: 
 
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista 
esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, 
joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan 
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 
valtuuston toimikaudella valtuuston kokouksista ilmoitetaan 
kaupungin verkkosivuilla sekä Uudenkaupungin Sanomissa ja 
Vakka-Suomen Sanomissa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Uuden valtuuston toisen kokouksen aikataulu 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 157    
2752/00.02.01/2024  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 73 päättänyt 
kokousaikatauluista 9.6.2025 asti. Loppuvuoden 
kokousaikatauluehdotus (kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto) 
valmistellaan uuden kaupunginhallituksen ensimmäiseen 
kokoukseen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että uusi 
kaupunginvaltuusto pitää toisen kokouksensa maanantaina 8.9.2025 
klo 18.30. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Nuorisovaltuuston toimintasäännön päivitys 
 
Nuorisovaltuusto 29.04.2025 § 37  
  
 

Nuorisovaltuuston toimintasääntö §6.3 kokouksen kulku ja 
päätösvaltaisuus määrittelee, että nuorisovaltuusto on 
päätösvaltainen, kun vähintään puolet nuorisovaltuutetuista on 
paikalla. Tähän toimintasääntöön on tarve tehdä muutos, sillä 
nuorisovaltuuston kokoonpanot vaihtelevat suuresti. Tällä hetkellä 
nuorisovaltuuston kokoonpano on selvästi pienempimääräisempi, 
joka aiheuttaa vaikeuksia pitää kokouksia päätösvaltaisina.  
 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön §16 mukaan 
kaupunginhallitus hyväksyy nuorisovaltuustolle toimintasäännön. 
 

Päätösehdotus: Nuorisovaltuuston toimintasääntöön tehdään muutos kohtaan 6.3 
kokouksen kulku ja päätösvaltaisuus. Kokous on päätösvaltainen, 
kun vähintään 1/3 eli 5 jäsentä on paikalla. Toimintasäännön muutos 
esitetään eteenpäin Uudenkaupungin kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti toimintasäännön muutos kohtaan 6.3. 
Kokous on jatkossa päätösvaltainen, kun paikalla on vähintään 1/3 
eli 5 jäsentä. Muutos esitetään kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 158    
3387/00.02.05/2025  
 
 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä nuorisovaltuuston 

toimintasääntöön kohtaan 6.3. esitetyn muutoksen. Kokous on 
jatkossa päätösvaltainen, kun paikalla on vähintään 1/3 jäsenistä. 
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Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus:  
 

Kaupunginhallitus ei muuta nuorisovaltuuston toimintasäännön 
kohtaa 6.3. 
 

Päätös: Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

23 Uudenkaupungin kaupungin nuorisovaltuuston toimintasääntö 
2024 
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Uudenkaupungin kaupungin omistaman maa-alueen käyttö anniskelua varten Suomen 
vahvin mies ja nainen-finaali -tapahtumassa 22.-24.8.2025 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 159    
3460/10.00.02.03/2025  
 
Valmistelija: Yhdyskuntasuunnittelija Joona Laivo 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginhallitus on 14.2.2000 § 73 päättänyt rajoittaa 
alkoholijuomien saatavuutta, lapsille, nuorille ja perheille 
tarkoitetuissa tiloissa ja tilaisuuksissa. Anniskelun järjestäminen 
tällaisissa tilaisuuksissa kaupungin hallinoimilla alueilla tai tiloissa 
edellyttää erillistä päätöstä. 
 
Elinkeinopalvelut sekä muut tapahtuman järjestäjät anovat 
14.5.2025 päivätyllä kirjeellään lupaa käyttää Uudenkaupungin 
kaupungin omistamaa Leijonapuiston hiekkakenttää 
anniskelualueena 22.-24.8.2025 Suomen vahvin mies ja nainen-
finaali -tapahtumassa. Anniskelualue aidataan ja erotetaan muusta 
alueesta. Tapahtumassa myydään vain mietoja tuotteita. 
Ravintolatoiminnasta vastaa Ravintola Wiku. 
 
Poliisi määrittää tapahtumalle ja anniskelualueille tarvittavan 
järjestyksenvalvonnan. Tapahtuman järjestäjä huolehtii, että 
järjestyksenvalvonta suoritetaan viranomaisten ohjeiden mukaisesti. 
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää omalta osaltaan myöntää 
Elinkeinopalveluille sekä muille tapahtuman järjestäjille luvan käyttää 
Uudenkaupungin omistamaa Leijonapuiston hiekkakenttää 
anniskelualueena Suomen vahvin mies ja nainen finaali -
tapahtumassa 22.-24.8.2025. 
 
Lisäksi Uudenkaupungin kaupunginhallitus edellyttää, että aidatulle 
alueelle pääsyyn järjestetään jatkuva valvonta. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Määräalan myynti kiinteistöstä 895-436-1-104 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 160    
3464/10.00.02.00/2025  
 
Valmistelija: Kaupungingeodeetti Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Totaalipurku Oy omistaa kiinteistön 895-436-1-103 osoitteessa 
Jaakolantie 11. Kiinteistölle on rakentunut kaksi hallia. Yritys 
tarvitsee lisää piha-aluetta varastoalueeksi ja nykyisen tontin 
toiminnallisuuden parantamiseksi.  
 
Viereinen kiinteistö 895-436-104 ja sillä sijaitseva teollisuushalli ovat 
kaupungin omistuksessa. Halli on vuokrattu 
huoneenvuokrasopimuksella, vuokraoikeuteen kuuluu piha-alueen 
käyttöoikeus. Käytössä oleva piha-alue on päällystetty ja alue on 
aidattu.  
 
Totaalipurku Oy:n omistaman alueen ja kiinteistön 895-436-104 
piha-aluetta rajaavan aidan välissä on n. 22 m leveä metsäkaistale, 
joka vuokrattiin Totaalipurku Oy:lle kaupunginhallituksen päätöksellä 
15. 1. 2024 § 10. Vuokrasopimus tehtiin n. 2800 m² alueesta 
toistaiseksi voimassa olevana. Vuokrasopimuksen ehtojen mukaan 
alue vuokrataan varastoalueeksi, jolle ei saa rakentaa.  
 
Vuokralainen on aloittanut alueen käyttöönoton varastoalueeksi. 
Kunnostustöiden yhteydessä on ilmaantunut tarve mm. tasoittaa 
aluetta louhimalla. Yritys on pyytänyt saada lunastaa n. 2800 m² 
vuokra-alue liitettäväksi sen ennestään omistamaan kiinteistöön.  
Alueella on voimassa 6.5.1992 hyväksytty asemakaava, jolla on 
ohjeellinen tonttijako. Tontin kaavamerkintä on yhdistetty liike-, 
teollisuus- ja varastorakennusten korttelialue (KLT), rakentamisen 
tehokkuusluku e=0.5. 
 
Koska alueella on voimassa ohjeellinen tonttijako, ei kaava 
muodosta estettä määräalan myynnille. Kiinteistön 895-436-1-104 
pinta-ala on 16185 m²  ja sille on tällä hetkellä rakentunut n. 2300 
kem². Mahdollisen määräalan myynnin jälkeen kiinteistön pinta-
alaksi jää 13 380 m², jolloin rakennusoikeutta on n. 6690 kem².  
Luovutuksesta ei aiheudu haittaa jäljelle jäävän kiinteistön 
käyttämiselle ja kehittämiselle. 
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Tonttimaan luovutushinta alueella on kaupunginvaltuuston 
vahvistamien luovutusehtojen mukaisesti 8,96 €/m² 
(elinkustannusindeksin pisteluku 2344, 4/2025).  Määräalan 
kauppahinta on luovutusehtojen ja likimääräisen pinta-alan 
perusteella 25 000 €. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Myydään Totaalipurku Oy:lle liitekartan mukainen, pinta-alaltaan n. 
2800 m² määräala kiinteistöstä 895-436-1-104. Määräalan 
kauppahinta on 25000 € ja se myydään liitettäväksi kiinteistöön 895-
436-1-103. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

24 Liitekartta määräalan myynti 895-436-1-104 
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Tontin 895-7-1-34 vuokraaminen / Telakkatie 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 161    
3471/10.00.02.01/2025  
 
Valmistelija: Kaupungingeodeetti Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin Satama Oy on esittänyt haluavansa vuokrata 
Hangontiehen rajoittuvan tontin 895-7-1-34. Viereinen teollisuustontti 
895-7-1-35 osoitteessa Telakkatie 3 ja Telakkatie 5 vuokrattiin v. 
2018 Yardia Oy:lle 30 vuodeksi - vuokrasopimus päättyy 20.3.2048. 
Yardia yhtiöna ja sitäkautta tontilla sijaitsevat rakennukset sekä 
tontin vuokraoikeus ovat sulautettu Uudenkaupungin Satama 
Oy:hyn.  
  
Vuokrattavaksi pyydetty tontti on rakentamaton ja sitä on käytetty 
varastoalueena Telakkatie 3 ja 5 tonttien yhteydessä. Osa alueesta 
on aiemmin ollut vuokralla Valmet Automotive Oy:llä, mutta tällä 
hetkellä alueella ei ole voimassa olevaa vuokrasopimusta. Tontin 
käyttö on tarkoituksenmukaisinta järjestää siten, että 
Uudenkaupungin Satama vuokraa myös tämän tontin, jolloin Satama 
pystyy paremmin hallinnoimaan kokonaisuutta ja vuokraamaan tiloja 
edelleen. 
 
Tontti 895-7-1-34 on asemakaavan mukaista teollisuus- ja 
varastorakennusten korttelialuetta (T-5). Tontin pinta-ala on 13478 
m² ja sen rakentamistehokkuus on e=1.0. Asemakaavassa on 
osoitettu tonttien sisäinen kulkuoikeus Telakkatieltä Hangontielle. 
 
Kaupunginvaltuusto on päätöksellään 28.8.1995 § 91 määrittänyt 
satama- ja telakka-alueen tonttien vuosivuokraksi 2,40 mk/m². 
Elinkustannusindeksin (1/2025) pistelukuun 2338 korjattuna 
vuotuinen vuokra on 0,68 €/m². Luovutusehtojen mukaan alueet 
vuokrataan 30 vuodeksi. Koska uuden vuokra-alueen käyttö on 
selkeästi yhteydessä viereisen tontin käyttöön, asetetaan vuokra-
aika päättymään samaan aikaan tontin 895-7-1-35 vuokra-ajan 
kanssa eli 20.3.2048.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että kiinteistö 895-7-1-34 vuokrataan 
Uudenkaupungin Satama Oy:lle, siten, että vuokra-aika päättyy 
20.3.2048. Tontin perusvuokra on 9165 € /v (elinkustannusindeksin 
1/2025 pisteluku 2338). 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Kari ja Merja Koski olivat esteellisinä 
poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
(hallintolaki 28.1 § kohta 5/yhteisöjäävi) klo 18.49-18.50. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

25 Tontti 895-7-1-34 kartalla 
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Tontin 895-7-1-36 vuokra-ajan jatkaminen / Telakkatie 6 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 162    
3475/10.00.02.01/2025  
 
Valmistelija: Kaupungingeodeetti Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Dalla Uusikaupunki Oy:llä on vuokrattuna tontti 895-7-1-36 
osoitteessa Telakkatie 6. Tontin nykyinen vuokrasopimus on 
päättymässä 18.12.2027. Vuokralainen on pyytänyt 
vuokrasopimuksen jatkamista 30 vuodella jo ennen vuokra-ajan 
päättymistä. Vuokra-ajan jatkuminen halutaan varmistaa, jotta 
kiinteistöllä olevaa toimintaa voidaan kehittää.  
 
Tontti on asemakaavan mukaista teollisuus- ja varastorakennusten 
korttelialuetta (T-5). Korttelialueelle saa sijoittaa asuntoja ainoastaan 
kiinteistön hoitoon tarvittavaa henkilökuntaa varten. Autopaikkoja on 
rakennettava 1 ap/ 100 kem². 
 
Tontin pinta-ala on 7706 m² ja sen rakennusoikeus määräytyy 
tehokkuusluvun e=1.0 perusteella. Tontin perusvuosivuokra on ollut 
5116 euroa sidottuna vuoden 2024 elinkustannusindeksin 
pistelukuun 2332. Vuokra perustuu kaupunginvaltuuston 28.8.1995 § 
91 vahvistamaan satama- ja telakka-alueen tonttien vuosivuokraan, 
joka on alueella edelleen käytössä.  
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että tontin 895-7-1-36 vuokra-aikaa 
jatketaan 30 vuodella, entisin ehdoin, 19.12.2027 alkaen eli nykyisen 
vuokrasopimuksen päätyttyä. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

26 Tontti 895-7-1-36 
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Asemakaavan muutos Pajala 16, korttelit 6-8 
 
Kaupunkisuunnittelujaosto 24.10.2024 § 46  
  
 
Valmistelija: Kaupungingeodeetti Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Pajalan teollisuusalueella, Vasarakujalla on kuusi teollisuus- ja 
varastoalueena käytettävää tonttia, joiden asemakaavamerkintänä 
on AO-10; erillispientalojen korttelialue, jossa rakennusalalle 
sallitusta kerrosalasta saadaan 50 % käyttää teollisuustiloja varten.  
 
Tonteista 5 on rakentunut ja ne ovat pelkästään teollisuuskäytössä. 
Pienimmät tontit ovat pinta-alaltaan alle 1100 m² ja nykyisen käytön 
perusteella tarvetta tonttien kasvattamiselle näyttäisi olevan.  
 
Samalla asemakaavamääräyksellä (AO-10) on osoitettu myös 
Alasinkujan varrella olevat tontit, mutta näiden osalta käyttötarkoitus 
vastaa paremmin kaavamääräystä.  Alasinkujalla on yksi kaupungin 
omistuksessa oleva rakentumaton AO-10 tontti, joka voidaan ottaa 
suunnittelualueeseen mukaan. 
 
Suunnittelualueella on voimassa asemakaavat Ak 1503, hyväksytty 
20.3.1981 ja Ak 1605, hyväksytty 3.1.1992. Suunnittelualue on 
asemakaavamääräyksten mukaista AO-10, VP (puistoalue) ja 
katualuetta. 
 
Alue on kokonaan kaupungin omistuksessa ja rakennetut tontit on 
vuokrattu pitkäaikaisilla vuokrasopimuksilla rakennusten omistajille.  
 
Kaavan rakenne: 
 
Vasarakujan alueen tonttien käyttötarkoitus vaihdetaan 
ympäristöhäiriöitä aiheuttamattomien teollisuus – ja liikerakennusten 
korttelialueeksi (TYL). Alueen tontteja kasvatetaan ympäröivälle 
puistoalueelle, jotta alueella onnistuisi paremmin esim. koneiden ja 
tarvikkeiden varastointi. Usean tontin käyttö on jo nykyisellään 
laajentunut puistoalueen puolelle. Puiston merkitys alueella on 
lähinnä suojapuustona ja viheryhteytenä toimiminen. Suojapuustoa 
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ei kaavamuutoksen myötä poistu teollisuusalueen ja asutuksen 
väliltä, ainoastaan teollisuusalueen keskeltä.  
 
Alasinkujan alueen rakentamaton tontti poistetaan ja alue osoitetaan 
puistoalueeksi. Alue on järkevä jättää rakentamattomaksi maasto-
olosuhteet ja ympäristö huomioon ottaen.  
  
Kaupunkisuunnittelu on valmistellut hankkeesta osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman sekä luonnoksen asemakaavan muutokseksi. 
 
 

Esittelijä: Kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellen 
 

Päätösehdotus: Kaupunkisuunnittelujaosto päättää, että asemakaavan muutos 
voidaan käynnistää liitekartan mukaisella alueella Vasarakujan 
ympäristössä. Lisäksi kaupunkisuunnittelujaosto päättää kuulla 
osallisia osallistumis- ja arviointisuunnitelmalla sekä asettaa 
luonnoksen asemakaavan muutokseksi virallisesti nähtäville ja 
pyytää viranomaisilta luonnoksesta lausunnot. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 39  
  
 
Valmistelija: Kaupungingeodeetti Leena Viljanen 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Luonnos asemakaavan muuttamiseksi on ollut virallisesti nähtävillä  
8.11. – 9.12.2024 välisenä aikana. Luonnoksesta ei ole jätetty 
huomautuksia.  
 
Luonnoksesta on pyydetty lausunnot viranomaisilta. Varsinais-
Suomen liitto on ilmoittanut, ettei anna luonnoksesta lausuntoa.  
Varsinais-Suomen ELY-keskus on lausunnossaan kiinnittänyt 
huomiota seuraaviin: 
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-alueen kaavamääräykseen TYL-2, joka sallii alueelle asumisen; 
määräys saattaa vaikeuttaa teollisuustoimintojen kehittämistä ja 
toisaalta asuinympäristönä teollisuusalue ei useinkaan täytä 
elinympäristölle asetettuja vaatimuksia.  
-rakennusalojen sijoittelu olisi hyödyllistä tutkia jo 
kaavoitusvaiheessa ja osoittaa kaavassa rakennusalat. 
-ilmastovaikutusten arvioinnin suppeuteen.  
 
Kaavan laatijan vastine: 

 - kaavamääräys noudattelee alueella ennestään voimassa olevaa 
 kaavamääräystä 
 - rakennusalojen osoittaminen alueella ei ole alueen toiminnan   
 luonteesta johtuen tarkoituksenmukaista  
 - ilmastovaikutusten arviointia on täydennetty 

 
Suunnittelualueen pinta-ala on 1,65 ha josta ympäristöhäiriöitä 
aiheuttamattomien teollisuus – ja liikerakennusten korttelialuetta on 
1,25 ha. Rakentamistehokkuus e=0,4, jolla rakennusoikeuden 
määräksi saadaan 5016 m². 
 
Asemakaavan yhteydessä on laadittu erillinen tonttijako. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää asettaa Vasarakujan alueen eli 16 . 
kaupunginosan korttelien 6,7 ja 8 sekä puisto- ja katualueen 
asemakaavamuutoksen sekä aluetta koskevan tonttijaon 
ehdotuksena virallisesti nähtäville. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 163    
2620/10.02.03/2024  
 

Ehdotus asemakaavan muutoksesta ja tonttijaosta on ollut virallisesti 
nähtävillä 20.3.-22.4.2025 välisenä aikana. Ehdotuksista ei ole 
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jätetty muistutuksia. Varsinais-Suomen ELY-keskus  ja Varsinais-
Suomen liitto ovat ilmoittaneet, etteivät anna lausuntoa.  
 
ELY-keskus on kannantotossaan esittänyt edelleen vanhan TYL-2 
merkinnän korvaamista joko TY- tai KTY-merkinnällä. 
ympäristöministeriön asetuksen 311/2024 maakunta-, yleis- ja 
asemakaavojen kaavamääräysten ja kaavakohteiden 
esitystavasta voimaantulosta ja huomioimisesta uusien kaavojen 
laadinnassa.  
 
Kaavan merkintä TYL-2  on tarkistettu ympäristöministeriön 
asetuksen 311/2024 maakunta-, yleis- ja asemakaavojen 
kaavamääräysten ja kaavakohteiden esitystavasta mukaisiksi.  TYL-
2 merkinnän sijaan korttelialueen on osoitettu KTY-1 alueeksi . KTY-
1: Toimitilarakennusten korttelialue. Alueelle saa rakentaa 
toimistorakennuksia sekä ympäristöhäiriöitä aiheuttamattomia 
teollisuus- ja varastorakennuksia. Kaavamääräyksen sisältö on 
sama kuin kaavaehdotuksen TYL-2 merkintä, ilman asumiseen 
liittyvää mainintaa. Merkintä on vain saatettu ajantasalle eikä sitä 
tarvitse laittaa uudelleen nähtäville. 
Kaupunkisuunnittelu katsoo, että asemakaavan muutos ja tonttijako 
voidaan esittää hyväksyttäviksi. 
 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä 16. kaupunginosan korttelien 6, 
7 ja 8 sekä puisto- ja katualueen asemakaavamuutoksen sekä 
aluetta koskevan tonttijaon ja esittää ne edelleen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18.52. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

27 Ak 1612 kaavaselostus liitteineen 
28 Ak1612 kaavakartta 
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Uudenkaupungin rauhanpalkinnon jakaminen 
 
 
 
Rauhanpalkinnon työryhmän perustaminen ja Nervanderin rahaston sääntöjen tarkistaminen 
 
Kaupunginhallitus 03.03.2025 § 65  
  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin rauhanpalkinto jaetaan joka neljäs vuosi ja se on 
jaettu ensimmäisen kerran 30.8.2021, kun Uudenkaupungin 
kaupunki juhlisti tämän merkittävän rauhan 300-vuotisjuhlavuotta.  
 
Rauhanpalkinnon valintaa valmistelemaan tulee  Uudenkaupungin 
kaupunginhallituksen nimetä työryhmä. Esitykset palkinnon saajiksi 
tulee esittää toukokuun loppuun mennessä. Rauhanpalkinto 
luovutetaan Rauhan Symposiumissa.  
 
Rauhanpalkinto on jaettu Nervander-palkintorahastosta, jonka 
säännöt tulee ottaa uudelleen tarkasteluun, jotta ne mahdollistavat 
Rauhanpalkinnon jakamisen. Nervander-palkinto on jaettu viimeksi 
vuonna 2005. Rahastoon on 31.12.2024 mennessä kertynyt 
pääomaa 255 278 €. 
 
Nervander-palkintorahaston sääntöjen uusiminen  
 
Vuonna 2020 esitettiin Nervander-rahaston puolittamista ja toisen 
puolen siirtämistä Rauhan rahastoon. Päätöksenteossa kuitenkin 
päädyttiin siihen, että rahaston sääntöjä uudistetaan 
mahdollistamaan rauhanpalkinnon myöntäminen. 
Kaupunginvaltuusto on (KVALT 07.12.2020 § 70) hyväksynyt 
rauhanpalkinnon säännöt ja samalla, että rauhanpalkinto jaetaan 
Nervander-palkintorahaston varoista.  
 
Nervander-palkintorahaston sääntöjä (Kvalt 29.05.1989 § 175 ja 
16.6.1997 106) esitetään muutettavan seuraavasti, sääntömutokset 
on eritelty myös liitteessä: 
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1 § Rahaston tarkoitus  
 
Lisätään, että “Vuonna 2021 tuli kuluneeksi tasan 300 vuotta siitä, 
kun Suuren Pohjan sodan päätteeksi solmittiin Uudenkaupungin 
rauha. Ruotsin ja Venäjän välillä 30.8.1721 solmittu 
Uudenkaupungin rauha on yksi merkittävimpiä rauhansopimuksia 
Euroopan historiassa ja myös kansainvälisesti tunnettu. 
Juhlavuoden kunniaksi perustettiin rauhanpalkinto ja päätettiin 
rauhanpalkinnon säännöistä. Yleiskuvaltaan Nervander-palkinto ja 
rauhanpalkinto ovat tunnustuspalkintoja laaja-alaisesti maailmaa ja 
elämää tarkastelevasta ja yhteiskuntaa rakentavasta näkökulmasta. 
Molemmissa tavoitellaan monialaisuutta sekä tieteiden 
yhteensovittamista. Mainitut palkinnot ovat toisiinsa rinnastettavia 
tunnustuspalkintoja, jotka on mahdollista jakaa rahaston varoista. 
Valinnan palkinnon myöntämiseksi tekee kohdassa 3 § mainittu 
työryhmä.   
 
2 § Palkinnon jako-ohjeisiin lisätään rauhanpalkinnon myöntämisen 
perusteet, jotka valtuusto on hyväksynyt rauhanpalkinnon 
säännöiksi. Sen lisäksi lisätään, että Nervanderin palkintorahastosta 
on mahdollista myöntää, joka neljäsvuosi joko Nervanderin palkinto 
tai rauhanpalkinnot (1-2) kaupunginhallituksen nimeämän työryhmän 
esityksen perusteella.  
 
Työryhmä voi esittää, että kaupunginhallitus halutessaan myöntää 
henkilölle tai yhteisölle 10 000 euron palkinnon poikkeuksellisen 
ansiokkaasta työstä tai toiminnasta. 
 
Uudenkaupungin rauhanpalkinto myönnetään henkilölle tai yhteisölle  

1.) tunnustuksena kansojen välisestä rauhantyöstä tai  
2.) tunnustuksena aktiivisesta toimijuudesta pienissä ja 
suurissa rauhanteoissa.  

 
Rauhanpalkinto voidaan myöntää molemmista kategorioista tai 
vaihtoehtoisesti vain toisesta kategoriasta. Rauhanpalkinnon voi 
saada teoista ja toiminnoista, jotka voivat olla valtioiden välisen 
yhteistyön helpottamista, radikalisoitumisen vastaista työtä, siviilien 
aseman parantamista konfliktitilanteissa, ydinasekiellon ajamista, 
ihmisoikeuksien puolesta työskentelyä, väkivallattomuuden 
puolustamista, oikeudenmukaisuuden toteutumisen tukemista, 
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ristiriitojen ratkomista, asiallisen tiedottamisen edistämistä, 
sovittelua, vertaisohjaamista, toisen henkilön tukena ja turvana 
toimimista tai vaikkapa arkisia sopua edistäviä tekoja. 
 
 
3 § Jaosta päättäminen korvataan rauhanpalkinnon sääntöjen 
kohdilla  

3. Palkinnonsaajat valitaan esitysten perusteella. Ehdotuksen 
palkinnon saajasta voi tehdä yksityinen henkilö tai yhteisö. 
Esitykset palkinnon saajiksi kunkin vuoden osalta toukokuun 
loppuun mennessä. 
 4. Rauhanpalkinnon saajan Rauhanpalkinnon valinnan 
valmistelee Uudenkaupungin kaupunginhallituksen nimeämä 
3-7 jäseninen työryhmä raati. Rauhanpalkinnon myöntää 
Uudenkaupungin kaupunginhallitus. Työryhmä myös 
koordinoi vastuita ja budjettia kaupungin ja muiden 
yhteistyökumppaneiden kanssa tapahtumien 
järjestämisessä. 
5. Rauhanpalkinnon jakaminen Rauhanpalkinto luovutetaan 
Uudenkaupungin rauhan merkkipäivänä 30.8. tai Rauhan 
Symposiumin yhteydessä sekä Nervanderin palkinto hänen 
syntymäpäivänään.  
 

4 § Rahaston kartuttaminen – perusteet pysyvät samana, että 
rahaston varoille maksetaan vuosittain 10 % korko, mutta korkoa 
aletaan maksaa vasta kun rahaston pääoma on pienentynyt alle 
100 000 euroon (muutos alleviivattu). 
 
5 § Varojen käyttö saadaan jättää kaupungin talousarvion 
ulkopuolelle (ei muuteta). 
 
6 § Varojen säliyttäminen: Rahaston varat sisältyvät kaupunkin 
yleisiin rahoitusvaroihin (ei muuteta).  
 
7 § Rahastoa hoitaa kaupunginhallitus. Varoista voidaan kattaa 
kaupunginhallituksen erillisellä päätöksellä menoja, jotka liittyvät 
Nervanderin tai rauhanpalkinnon kunniaksi järjestettäviin 
tapahtumiin. (muutos alleviivattu) 
 
8 § Rauhan Symposiumista palkinnon luovutustilaisuudesta 
aiheutuvat kulut aiheutuvia kuluja samoin kuin muut 
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palkintolautakunnan menoja maksetaan kulttuuri- ja 
museolautakunnan katetaan hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan 
määrärahoista enintään sillä summalla kun niille on erikseen varattu 
määrärahaa talousarvioon (muutos alleviivattu).  
 
Rauhanpalkinnon valinta 
 
Uudenkaupungin rauhanpalkinnon sääntöjen mukaisesti 
Uudenkaupungin kaupunki pyytää esityksiä rauhanpalkinnon 
saajiksi. Palkittavat valitaan niiden joukosta, joita on esitetty 
palkittaviksi. 
 
Uudenkaupungin rauhanpalkinnon sääntöjen mukaan 
Uudenkaupungin rauhanpalkinnon saajasta/saajista päättää 
kaupunginhallitus  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
- perustaa ja nimetä työryhmän Uudenkaupungin rauhanpalkinnon 
valintaa varten 
- myöntää Nervanderin rahastosta 10 000 euron määrärahan 
Rauhansymposiumiin vuodelle 2025 
- esittää valtuustolle, että Nervanderin palkintorahaston sääntöjä 
muutetaan esitetysti. 

 
Päätös: Kaupunginhallitus päätti 

- perustaa Uudenkaupungin rauhanpalkinnon valintaa varten 
viisijäsenisen työryhmän ja nimetä sen jäseniksi Birgitta Runolan, 
Seppo Nikulan, Merja Kosken, hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakson 
tai hänen nimeämänsä varahenkilön sekä talous- ja hallintojohtaja 
Katja Aallon, 
- myöntää Nervanderin rahastosta 10 000 euron määrärahan 
Rauhansymposiumiin vuodelle 2025 sekä 
- esittää valtuustolle, että Nervanderin palkintorahaston sääntöjä 
muutetaan esitetysti. 

 
______ 
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Kaupunginvaltuusto 31.03.2025 § 20  
  
 

 
Esittelijä: Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä esitetyt muutokset 

Nervanderin palkintorahaston sääntöihin. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 164    
3198/02.07.02/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupunki perusti rauhanpalkinnon vuonna 2021 
osana Uudenkaupungin rauhan 300-vuotisjuhlavuotta. Palkinnon 
kautta kaupunki haluaa tukea toimintaa ja tekoja entistä 
oikeudenmukaisemman, turvallisemman ja sopuisamman maailman 
puolesta. Palkinto jaetaan joka neljäs vuosi.  
 
Uudenkaupungin rauhanpalkinnon sääntöjen mukaan 
Uudenkaupungin rauhanpalkinto myönnetään henkilölle tai yhteisölle 
1.) tunnustuksena kansojen välisestä rauhantyöstä tai 2.) 
tunnustuksena aktiivisesta toimijuudesta pienissä ja suurissa 
rauhanteoissa. 
Rauhanpalkinto voidaan myöntää molemmista kategorioista tai 
vaihtoehtoisesti vain toisesta kategoriasta. 
 
Tänä vuonna rauhanpalkinnon myöntämisen perusteissa painotettiin 
erityisesti tekoja ja toimintaa, jotka vahvistavat rauhaa ihmisten 
arjessa, puolustavat ihmisoikeuksia tai tukevat oikeudenmukaisuutta 
– etenkin tilanteissa, joissa nämä arvot ovat uhattuina. 
Uudenkaupungin rauhanpalkinnon sääntöjen mukaisesti 
Uudenkaupungin kaupunki on pyytänyt esityksiä rauhanpalkinnon 
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saajiksi. Palkittavat valitaan niiden joukosta, joita on esitetty 
palkittaviksi. 
 
Uudenkaupungin kaupunki on ilmoittanut paikallislehtien, kaupungin 
verkkosivujen ja sosiaalisen median kanavien kautta 
mahdollisuudesta tehdä esityksiä Uudenkaupungin rauhanpalkinnon 
saajiksi. Sähköinen esityslomake oli avoinna 17.4.-16.5.2025. 
Määräaikaan mennessä esityksiä Uudenkaupungin rauhanpalkinnon 
saajaksi tuli 11 kappaletta. Ehdotukset kohdistuivat kahdeksaan eri 
henkilöön tai yhteisöön. 
 
Kaupunginhallituksen nimeämä työryhmä esittää yhden palkinnon 
jakamista tunnustuksena aktiivisesta toimijuudesta pienissä ja 
suurissa rauhanteoissa. Oheismateriaalina on ehdotusten 
yhteenveto. 
 
Rauhanpalkinnon saaja julkistetaan ja palkinto luovutetaan Rauhan 
Symposiumissa elokuussa 2025.   
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, 
1) valita rauhanpalkinnon saajan työryhmän esityksen mukaisesti  
2) kutsua rauhanpalkinnon saaja rauhansymposiumiin, jossa saajan 
nimi julkistetaan 
3) palkita rauhanpalkinnon saaja 4 000 euron määrärahalla 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Li Grönlund, Merja Koski ja Kari Koski 
olivat esteellisinä poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan (hallintolaki 28.1 § kohta 1/osallisuusjäävi) klo 
18.52-19.06. 

 
______ 
 
 
Liitteet 

29 Nervander-palkintorahaston ja rauhanpalkinnon säännöt, hyv. 
kv 31.3.2025 § 20 
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Koha-Suomi Oy:n varsinainen yhtiökokous 16.6.2025 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 165    
3470/00.01.01.01/2025  
 
Valmistelija: Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Koha-Suomi Oy:n osakkeenomistajat on kutsuttu varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 16.6.2025.  
 
Kokouskutsu ja esityslista liitteenä. 
 
Turun kaupunki aikoo lähettää kokoukseen edustajan, joka voi 
tarvittaessa edustaa myös muita Vaski-kirjastoja. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa Turun kaupungin nimeämän 

yhtiökokousedustajan edustamaan myös Uudenkaupungin 
kaupunkia Koha-Suomi Oy:n varsinaisessa yhtiökokouksessa 
16.6.2025. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

30 Yhtiökokousesityslista 2025 
31 Valtakirja Koha-Suomi Oy:n yhtiökokousta varten 
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Hallintosäännön tarkistaminen 
 
Kaupunginhallitus 02.12.2024 § 310  
  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupunginvaltuusto hyväksyi 12.6.2023 § 56 
päivitetyn hallintosäännön, joka tuli voimaan 1.8.2023 alkaen.  
 
Työllisyyspalveluita koskeva muutos: 
 
Vuoden alusta 1.1.2025 työllisyyspalvelut siirtyvät valtiolta kunnille, 
mikä aiheuttaa päivittämistarpeen hallintosääntöön. 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 30.10.2023 § 72 Turun seudun 
työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen. Uudenkaupungin 
työllisyyspalvelut tuottaa lähipalveluja Kustavin, Pyhärannan, 
Taivassalon, Uudenkaupungin ja Vehmaan kunnille. 
 
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 3.4 on sovittu työllisyysalueen 
toimielimestä. Toimielin on lautakunta, joka toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisesti osana Turun kaupungin organisaatiota. Työllisyysalue 
aloittaa toimintansa 1.1.2025.  
 
Työllisyysalueen valmistelun yhteydessä on valmisteltu yhteistyössä 
työllisyysalueen kuntien kanssa informatiiviset hallintosäännön 
määräykset työllisyysalueen jäsenkuntien hallintosääntöihin 
lisättäväksi. Uudenkaupungin hallintosääntöön esitetään lisättäväksi 
kohta 12 a § Työvoimapalvelut (voimassa 1.1.2025 alkaen).  
 
Rakentamislain muutos:  
 
Vuoden 2025 alusta tulee voimaan uusi rakentamislaki, joka tulee 
huomioida kuntien hallintosäännössä. Muutos näkyy erityisesti 
ympäristö- ja lupalautakunnan sekä rakennusvalvonnan 
viranhaltijoiden toimivaltapykälissä.  
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Muut muutokset:  
 
Edellä mainittujen päivitystarpeiden lisäksi hallintosääntöön on tehty 
vähäisiä tarkistuksia esimerkiksi nimikkeiden osalta. Talouden 
toteumasta on 1-9 kuukausien osalta poistettu toiminnallisten 
tavoitteiden raportointi, jotka raportoidaan osana1-6 kk raportointia.  
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy liitteenä olevaan hallintosääntöön tehtävät muutokset. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellén 
poistui tämän asian käsittelyn jälkeen kokouksesta klo 21.06. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 74  
  
 

 
Esittelijä: Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevaan 

hallintosääntöön tehtävät muutokset. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 8  
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Valmistelija: Rakennustarkastaja Mika Pihlajaniemi 
 Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginvaltuuston 9.12.2024 hyväksymässä hallintosäännössä 
rakennusvalvontaviranomaisen toimivallan siirto ympäristö- ja 
lupalautakunnalta viranhaltijoille tehtiin Kuntaliiton 9.10.2024 
antaman ohjeen mukaisesti, joka perustui rakentamislain sen 
aikaiseen tulkintaan. Sen mukaisesti lupatoimivallan delegointi 
viranhaltijatasolle tehtiin hallintosäännössä.  

 
Rakentamislaki ja sen korjaussarja annettiin 19.12.2024 ja 
rakentamislaki astui voimaan 1.1.2025. Tässä delegointi lupa-
asioissa viranhaltijatasolle muuttui alkuperäisestä, että se tehdään 
hallintosäännön sijaan lautakunnassa (ympäristö- ja lupalautakunta) 
tai muussa monijäsenisessä toimielimessä.  
 
Korjaussarjassa lain 99 § on muutettu seuraavanlaiseksi: 
 
Kunnan rakennusvalvontaviranomainen 
 
Rakennusvalvonnan viranomaistehtävistä huolehtii kunnan 
määräämä lautakunta tai muu monijäseninen toimielin, jona ei 
kuitenkaan voi toimia kunnanhallitus. Kyseinen lautakunta tai 
monijäseninen toimielin (rakennusvalvontaviranomainen) voi siirtää 
toimivaltaansa viranhaltijalle, ellei laissa erikseen toisin säädetä. 
Kuntalaissa säädetään viranomaisen toimivallan siirrosta osana 
kuntien yhteistoimintaa. Hallintopakkoa koskevaa asiaa ei 
kuitenkaan saa siirtää viranhaltijan ratkaistavaksi.  
 
Hallintosääntöä esitetään muutettavaksi siten, hallintosäännön 4 
luvussa 31 §:ssä määritellyistä rakennustarkastajan ja 
tarkastusinsinöörin tehtävistä poistetaan kohta; 
 
Päättää rakentamislaissa, alueidenkäyttölaissa sekä maankäyttö- ja 
rakennusasetuksessa ja niiden nojalla annetuissa säännöksissä 
kunnan, rakennusvalvonta- ja lupaviranomaisen tehtäväksi määrätyt 
asiat lukuun ottamatta hallintopakkoa, oikaisuvaatimusta ja 
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monijäsenistä rakennusvalvontaviranomaista koskevia asioita sekä 
asioita, joiden toimivallasta on hallintosäännössä toisin määrätty  
 
Rakentamislupapäätöksiä, joilla on merkittävää vaikutusta 
ympäristöön tai naapurien asemaan ei siirretä viranhaltijoille. 
Harkinnan hankkeen vaikutusten merkittävyydestä tekee viranhaltija 
(RakL 43 §).  
 
Ympäristö- ja lupalautakunta delegoi päätöksellään kyseiset tehtävät 
viranhaltijoille. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy esitetyn hallintosäännön muutoksen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 7  
  
 

 
Esittelijä: Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus: Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä esitetyn hallintosäännön 

muutoksen. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 166    
2920/00.01.01.00/2024  



 
 Pöytäkirja 8/2025  91 

 
    
Kaupunginhallitus § 310 02.12.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 09.12.2024 
Kaupunginhallitus § 8 13.01.2025 
Kaupunginvaltuusto § 7 03.02.2025 
Kaupunginhallitus § 166 02.06.2025 

 

 

 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 
 Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Hallintosääntöön on tarpeen tehdä vähäisiä tarkistuksia mm. 
oppimisen tuen lainsäädännön muuttumisen vuoksi. Hallintosäännön 
kohtaan 31 § ”Viranhaltijan tehtävät ja toimivalta” on 
opetustoimenjohtajan tehtäviä ja toimivaltaa koskevaan osioon tehty 
lisäyksiä. Muutokset näkyvät liitteenä olevassa hallintosäännön 
luonnoksessa punaisella fontilla. 
 
Lisäksi kohtaan 12 § ”Uudenkaupungin kaupungin, Kustavin, 
Laitilan, Maskun, Mynämäen, Nousiaisten, Pyhärannan, Taivassalon 
ja Vehmaan kuntien yhteinen ympäristöterveydenhuollon lautakunta” 
on ehdollisena muutettu lautakunnan jäsenmääräksi 3 (+10) 
aiemman 3 (+9) asemesta. Muutos tulee voimaan, mikäli kaikki 
yhteistoiminta-alueen kunnat hyväksyvät päivitetyn 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen, jonka on 
tarkoitus astua voimaan 1.6.2025 alkaen. 

 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 

hyväksyy liitteenä olevaan hallintosääntöön tehtävät muutokset. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

32 Uudenkaupungin hallintosäännön tarkistus (kh 2.6.2025) 
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Tasopalkkajärjestelmän osaamisen ja vastuun lisätasoista sopiminen paikallisesti 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 167    
3291/01.02.00.00/2025  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa KVTES-sopimusalalla tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuvan palkkajärjestelmän. 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun 
tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin 
on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin 
palkkaryhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava 
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhmän 
tasolla on yksi tasopalkka. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia 
lisätasoista.   

 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotosta ja toimeenpanosta on 
neuvoteltu kaupungin organisaatiossa kevään ajan. 
Varhaiskasvatuksen opetustehtävissä (OVTES osio G) on tehtävän 
vaativuuden arviointiin perustuvassa palkkajärjestelmässä ollut 
käytössä neljä eri palkkatasoa/palkkaluokkaa. Tasopalkkatyöryhmän 
neuvotteluissa on tunnistettu myös uudessa järjestelmässä neljä 
osaamisen ja vastuun tasoa. Muissa palkkaryhmissä kolme 
osaamisen ja vastuun tasoa on tässä vaiheessa toimeenpanoa 
katsottu riittäviksi.   

 
Paikallisen sopimisen toimivalta Uudenkaupungin kaupungissa on 
kaupunginhallituksella. Paikallisen sopimuksen edellyttämät 
sopimusneuvottelut kaupungin puolesta käy henkilöstöjohtaja ja 
tarvittaessa asianomaisen palvelukeskuksen tai palvelualueen 
johtaja. Tasopalkkajärjestelmän osaamisen ja vastuun lisätasojen 
käyttöönotto edellyttää, että kaupunginhallitus valtuuttaa 
henkilöstöjohtajan sopimaan asianomaisen tasopalkkatyöryhmän 
kanssa asiasta paikallisesti osana tasopalkkajärjestelmän 
toimeenpanoa.   
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
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Kaupunginhallitus § 167 02.06.2025 

 

 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus valtuuttaa henkilöstöjohtajan sopimaan 
paikallisesti osaamisen ja vastuun tarvittavista lisätasoista 
tasopalkkajärjestelmässä. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kaupunginhallitus § 168 02.06.2025 

 

 

 
Lomarahan maksuajankohtaa koskevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen 
hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 168    
3455/01.01.03.03/2025  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin kaupungissa lomaraha on maksettu vakiintuneen 
käytännön mukaisesti kesäkuun viimeisen palkanmaksun 
yhteydessä koko henkilöstölle samanaikaisesti. KVTES mukaisesti 
lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessä, ellei 
paikallisesti toisin sovita.    
   
Vakituisen henkilöstön säännönmukainen palkanmaksupäivä on 
kuun 15. päivä. Lomarahat on maksettu vakituiselle henkilöstölle 
erillisenä palkka-ajona kesäkuun viimeinen palkanmaksupäivä. 
Erillinen palkka-ajo aiheuttaa työnantajalle merkittäviä 
lisäkustannuksia. Tämä lisäkustannus olisi vältettävissä, mikäli 
lomaraha maksetaan säännönmukaisen palkanmaksun yhteydessä.    

 
Lomarahan maksuajankohdan muutos edellyttää paikallisen 
sopimuksen laatimista. Paikallisen sopimuksen edellyttämät 
sopimusneuvottelut kaupungin puolesta käy henkilöstöjohtaja ja 
sopimuksen hyväksyy kaupunginhallitus. Henkilöstön osalta 
paikallisen sopimuksen hyväksyvät pääluottamusmiehet.  
Lomarahan maksuajankohdasta on neuvoteltu yhteistoiminnassa 
henkilöstön edustajien kanssa ja lisäksi asiaa on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa. Neuvotteluosapuolet ovat saavuttaneet 
yksimielisen neuvottelutuloksen eikä yhteistyötoimikunnalla ole 
huomautettavaa paikallisen sopimuksen laatimista koskien. Lisäksi 
yhteistyötoimikunta on hyväksynyt liitteenä olevan paikallisen 
sopimuksen esitettäväksi kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.    
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan lomarahan 
maksuajankohtaa koskevan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen 
ja valtuuttaa henkilöstöjohtajan allekirjoittamaan kaupungin puolesta 
kyseisen sopimuksen. 
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Kaupunginhallitus § 168 02.06.2025 

 

 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

33 Lomarahan maksuajankohtaa koskeva paikallinen virka- ja 
työehtosopimus 
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Kaupunginhallitus § 169 02.06.2025 

 

 

 
Kaupunginjohtajan vuosiloma 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 169    
1634/01.01.03.03/2023  
 
Valmistelija: Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginjohtajan vuosiloman myöntää kaupunginhallitus. 
 
Kaupunginjohtaja on esittänyt vuosilomaansa pidettäväksi 
seuraavasti: 
 
23.–26.6.2025 ja 30.6.–25.7.2025 (24 pv). 
 
 

Esittelijä: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Raimo Löfstedt   
 

Päätösehdotus (pj): Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupunginjohtajan vuosiloman 
anomuksen mukaisesti ja päättää, että mahdollisista muutoksista 
sekä jäljellä olevien lomapäivien ajankohdasta voidaan sopia 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Atso Vainio oli 
esteellisenä poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan (hallintolaki 28.1 § kohta 1/osallisuusjäävi) klo 
19.11-19.12. 

 
______ 
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Kaupunginhallitus § 170 02.06.2025 

 

 

 
Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 170    
    

 
Varsinais-Suomen liitto 
 
- ajankohtaiskatsaus 05/2025 (liite) 
 
Oripään kunta  
 
- kunnanvaltuuston 5.5.2025 § 12 pöytäkirjanote: Lounais-Suomen 

koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muutos 
 
 Työllisyysaluelautakunta  
 

- 14.5.2025 pöytäkirja  
 
 Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 
 

- 15.5.2025 pöytäkirja  
  
 Etelä-Suomen aluehallintovirasto 
 

- päätös asiassa ESAVI/49512/2023 / Biokaasulaitoksen toiminnan 
muuttaminen ja toiminnan aloittamislupa, Uusikaupunki (liite) 

- lausuntopyyntö asiassa ESAVI/13429/2025 / Rannan 
ruoppaaminen ja kevytlaiturin asentaminen Salmenperässä (liite) 
 

 Vakka-Suomen kansalaisopisto 
  

- johtokunnan 14.5.2025 kokous 
 
 Vakka-Suomen musiikkiopisto 
 

- johtokunnan 21.5.2025 kokous 
 
 Laitilan kaupunki 
 

- kaupunginhallituksen 12.5.2025 § 122 pöytäkirjanote / 
Lausunnon antaminen Uudenkaupungin kaupungille 
teollisuusjätevesisopimuksista (liite) 

https://julkaisu.oripaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=45794
https://ah.turku.fi/tyoalulk/2025/0514005x/welcome.htm
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2025/0515003x/welcome.htm
https://laitila.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/VakkaSuomen_kansalaisopiston_johtokunta/Kokous_1452025
https://laitila.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/VakkaSuomen_musiikkiopiston_johtokunta/Kokous_2152025
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Kaupunginhallitus § 170 02.06.2025 

 

 

 
 Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä 
 

- yhtymähallituksen 27.5.2025 esityslista 
  
   
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
Liitteet 

34 Kaupunginhallituksen 2.6.2025 tiedotusasiat 

https://dynastyjulkaisu.novida.fi/D10Julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025105
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Kaupunginhallitus § 171 02.06.2025 

 

 

 
Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 171    
    

- 
    
______ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, 
§ 138, § 139, § 140, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 150, § 151, § 152, § 153, § 
154, § 155, § 156, § 157, § 163, § 166, § 167, § 170, § 171 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 149, § 158, § 159, § 160, § 161, § 
162, § 164, § 165, § 168, § 169 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisuvaatimus tehdään Uudenkaupungin kaupunginhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Uudenkaupungin kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Mörnenkatu 2, PL 20, 23501 Uusikaupunki 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@uusikaupunki.fi 
Puhelinnumero: 02 845 151 (vaihde)  
Aukioloaika: ma-pe 9.00–12.00 ja 13.00–15.00 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku 
muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot. 

 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
  Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
 

Pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon:  
 
Tiedoksianto asianosaisille 
 

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle kirjeellä, joka on lähetetty:  
 
Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköpostilla, joka on lähetetty: 


