
   
   
 
 

 

 
Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen toiminnan osavuosikatsaus 1-6 / 2025 
  
Uudenkaupungin Veden johtokunta 20.08.2025       
3330/02.02.02/2025  
 
Valmistelija: vesihuoltopäällikkö Kim Westerholm 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Tavoitteet 
  
Toiminnan tavoitteet on esitelty tarkemmin liitteessä. 

 
Painopiste Tavoitteet Toteuma 
1. Vesijohtoverkoston 
kunto/toiminta 

Laskuttamattoman talousveden 
osuus verkostoon pumpatusta 
vedestä ≤10 % 

18,93 % 

2. Viemäriverkoston 
kunto/toiminta* 

Ympäristöhaittoja aiheuttavien 
kohteiden lukumäärä ≤1 kpl. 

0 kpl 

3. Työturvallisuus ** Terveyskeskuskäyntiä (sis. käynnit 
ensiavussa ja työterveydessä) 
edellyttävien tapaturmien määrä 0 
kpl. 

0 kpl 

4. Hallinto*** Teollisuusjätevesisopimuksia** 
allekirjoitettuna vähintään 12 kpl. 

13 kpl 

* Yksittäiset poikkeamat ovat mahdollisia poikkeusoloissa. Sään ääri-ilmiöt saattavat aiheuttaa suuret 
jätevesimäärät, joiden käsittelyyn viemäriä ei ole mitoitettu. Mikäli verkosto mitoitettaisiin näille vesimäärille, 
normaalioloissa verkosto ei toimisi vaan se tukkeutuisi virtaaman puutteesta. Myös sähköt voivat katketa, eikä 
kaikkia pumppaamoja ole järkevää varustaa varavoimalla. Suurimmat ja kriittisimmissä kohdissa olevat 
pumppaamot ovat varmennettuja varavoimalla. 
**Terveyskeskuskäynnillä tarkoitetaan myös ensiavussa tai työterveydessä käyntiä. 
*** Kaikissa viemäröintialueen kunnissa tulee olla teollisuusjätevesisopimuksia allekirjoitettuna. Eli sopimuksia 
tulee olla allekirjoitettuna myös muissa kunnissa ja niistä vastaavat paikalliset vesihuoltolaitokset. 
 
Valtuustolle esitettyjä toiminnan tavoitteita ei ole saavutettu 
ensimmäisellä vuosineljänneksellä. 
 
Suoritteet 
Suoritteet ovat toteutuneet melko hyvin arvioidun mukaisesti. 
Tarkemmat virtaama- ja laskutustiedot on esitetty liitteenä olevassa 
toiminnan osavuosikatsauksessa. 
 
 

Esittelijä: Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen johtaja Kim Westerholm 
 

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi 
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