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Perhepaivahoitopaikkojen kysynta on vahentynyt Uudenkaupungin
kaupungin varhaiskasvatuksessa. Kysynnan vahentyminen on ollut
vallitseva tilanne jo pitkdan. Perhepaivahoidon tuottamisen
kustannus nousee erittain korkeaksi, mikali perhepaivahoitoryhman
koko ei ole riittava. Kysynnan vahaisyys on johtanut siihen, etta
yhdelle perhepaivahoitajalle on osoitettu korvaavaa tyota
varhaiskasvatusyksikdssa vuoden 2025 alusta lukien. Hakemusten
maaraa ja niissa tapahtuvia muutoksia seurataan aktiivisesti. Uusia
varhaiskasvatuspaikkojen hakemuksia perhepaivahoitoon ei
kaytannodssa ole saapunut noin vuoden ajanjakson aikana.
Yksittaisen perhepaivahoitajan tyo on vallitsevasta tilanteesta
johtuen vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta muutos
on perusteltua katsoa pysyvaisluonteiseksi. Erikseen todettakoon,
etta huolimatta kysynnassa tapahtuneista muutoksista, tyo ei
toistaiseksi ole vahentynyt kaikissa perhepaivahoitopaikoissa, ja
siten tyon vahentyminen tassa vaiheessa kohdistuu yksittaiseen
perhepaivahoitopaikkaan.

Asiasta on neuvoteltu yhteistoiminnassa kevaan 2025 aikana.YT-
neuvotteluissa on tunnistettu ja todettu tyon vahentymisen
olennainen ja pysyva muutos seka siita johtuva yksittaisen
perhepaivahoitajan tydsopimukseen kohdistuva irtisanomisuhka.

Tyon olennainen ja pysyva vahentyminen muodostaa tuotannollis-
taloudellisen irtisanomisperusteen. Huomioiden, etta
perhepaivahoidon kysynnassa ei ole tapahtunut eika siina odoteta
tapahtuvan sellaisia olennaisia muutoksia, jotka johtaisivat tyon
olennaiseen lisddntymiseen, on perhepaivahoitaja i
tydsopimuksen irtisanominen perusteltua.

TyOnantajan tulee ensisijaisesti tarjota korvaavaa tyota vahentyvan
tai paattyvan tyon tilalle. Tyontekijalle tulee ensisijaisesti tarjota
hanen tydsopimustaan, ammattitaitoaan ja koulutustaan vastaavia
tehtavia. Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaista ja
kohtuullista uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta. Tyonantaja on
tarjonnut perhepaivahoitajalle korvaavaa maaraaikaista tyota
varhaiskasvatusyksikdssa. Tilannetta ja korvaavan tyon
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mahdollisuuksia tarkastellaan uudelleen maaraaikaisen
palvelussuhteen aikana.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio
Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa tuotannollisista ja taloudellisista
syista johtuen perhepaivahoitaja | N tyosopimuksen.

Kaupunginhallitus valtuuttaa henkilostdjohtajan hoitamaan asiaan
liittyvan irtisanomismenettelyn.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettad henkilostdjohtaja Maaru Seikola poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen klo 19.17.



