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1 Johdanto

Uudessakaupungissa maahanmuuttotyo on ollut aktiivista jo pitkaan, silla Kotoutumisen
edistamisesta annettu laki (Koto 1386/2010 ) on ollut voimassa vuodesta 2011 lahtien. Ty6ta
tehtiin pitkaan seudullisessa yhteistyossa lahikuntien - Laitilan, Vehmaan, Pyharannan,
Taivassalon ja Kustavin - kanssa. Taman yhteistyon pohjalta laadittiin Vakka-Suomen kunnille
yhteinen, kolmivuotinen kotouttamisohjelma. Uudessakaupungissa toteutettiin lisaksi oma
paikallinen toimenpideohjelma nimeltaan Ukilaistuminen, joka suunniteltiin samalle ajanjaksolle.
Ohjelman toteutumista seurattiin vuosittaisilla raporteilla, joissa kaytiin lapi vuoden aikana tehdyt
konkreettiset toimet kotoutumisen edistamiseksi.

Vuonna 2023 tapahtui merkittavia muutoksia, kun pitkaan jatkunut seudullinen yhteisty6 paattyi
kevaalla. Tama loi tarpeen laatia Uudellekaupungille oma kotouttamisohjelma. Uudistusta
vaativat myos muutokset toimintaymparistossa, kuten sote-palveluiden siirtyminen
hyvinvointialueelle. Kotouttamisohjelma oli tarkea myos valtion kotoutumiskorvausten saamisen
kannalta, silla niiden maksaminen edellyttda voimassa olevaa ohjelmaa. Uudenkaupungin
kotouttamisohjelma 2023-2025 valmisteltiin nopeasti ja hyvaksyttiin valtuustossa 12.6.2023.

Vuosi 2024 on ollut uudistusten vuosi - aivan kuten myos edellinen vuosi, 2023. Uusi
kotoutumislaki (681/2023) hyvaksyttiin eduskunnassa vuonna 2023, ja sen oli maara tulla voimaan
1.1.2025. Valmistelutyo oli jo hyvassa vauhdissa, mutta poliittisen suunnanmuutoksen myo6ta
lakiin tehtiin vield merkittavia muutoksia aivan voimaantulon kynnyksella.

Keskeinen muutos oli kotouttamisohjelman ja laskennallisten korvausten valisen kytkoksen
poistaminen. Tilalle tuli vaatimus siita, etta kunnalla on ajantasainen kotoutumisohjelma, joka
edistaa kotoutumista. Yksi merkittava uudistus on myos monikielisen yhteiskuntaorientaation
sisallyttaminen osaksi tata ohjelmaa. Uudenkaupungin kotoutumisohjelma valmistui
marraskuussa 2024.

Tama Ukilaistuminen-raportti kokoaa yhteen Uudessakaupungissa vuonna 2024 tehdyn
maahanmuuttotydn keskeiset toimenpiteet asetettujen tavoitteiden pohjalta. Kaikkea
kaupungissa tehtavaa kotouttamisty6ta ei ole mahdollista kattavasti kuvata - se on jo niin laajaa
jaluonnollinen osa arkipaivadmme.

On kuitenkin tarkeaa tehda tama ty6 nakyvaksi. Nakyvaksi tekeminen auttaa tunnistamaan
onnistumisia, kehittamiskohteita ja tyon merkitysta osana kaupungin yhteisollisyytta ja
hyvinvointia.



2 Maahanmuuttotyon
koordinaatio

Vakiinnutetaan ohjaus- Maahanmuuttokoordinaattorin  Ohjauksen ja neuvonnan  Hyvinvointi- ja
ja neuvontapalvelu tyoskentely kontaktit vapaa-aikapalvelut
osaksi
palvelurakennetta Tehdaan yhteistyota Moppi-
hankkeen kanssa
Alkukartoitukset ja Tehdaan alkukartoituksia ja Toteutuneiden Hyvinvointi- ja
kotoutumissuunnitelmat kotoutumissuunnitelmia alkukartoitusten ja vapaa-aikapalvelut
tyoelaman ulkopuolisille kotoutumissuunnitelmien
henkiloille maara
Tulkkaus - ja Toimintaohjeet tulkkausten Tulkkauksen laatu ja Hyvinvointi- ja
kaannospalveluiden tilaamiseen saatu palaute vapaa-aikapalvelut
keskittaminen
Yhteistyosopimus Monetra Tulkkausten maara
Oy:n kanssa
Valmistautuminen KotoL  Osallistuminen Turun Uudistusten Hyvinvointi- ja
ja TE24 -uudistuksiin tyollisyysalueen tyoryhmaan kayttoonotossa vapaa-aikapalvelut
KoTo24 onnistuminen
Maahanmuuttokoor
dinaattori

2.1 Ohjaus & neuvonta, alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelman laadinta

Maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalvelujen kehittdminen -hanke eli MOPPI-hanke on ollut
kaynnissa vuodesta 2020 lahtien. Hankkeen kotipesana on Ukipolis Oy. Hanke paattyi vuoden
2024 lopussa. Hankkeen pitkaaikainen tyontekija aloitti tyoskentelyn Uudenkaupungin
palveluksessa 1.1.2025 maaraaikaisena maahanmuuttajien palveluohjaajana.

Ohjausta ja neuvontaa on tarjottu Moppi-hankkeessa seka ajanvarauksella etta ilman, ns.
paivitysaikoina. Kokemukset ovat osoittaneet, etta matalan kynnyksen neuvontapalveluille on
selkea tarve - apua kaivataan usein arkipaivaisiin asioihin, kuten pankkiasiointiin, oleskelulupiin,
verokortin hankintaan tai tarvikehankintoihin. Asiakaskontakteja on ollut noin 440, joista yli 230
kplon ollut tapaamisia. Joillekin asiakkaille yksi ohjauskerta riittaa, kun taas toiset tarvitsevat
pidempikestoista tukea. Ukrainalaiset sotapakolaiset ovat muodostaneet merkittavan
asiakasryhman ohjaus- ja neuvontapalveluissa.

Valtaosa maahanmuuttajien alkukartoituksista ja kotoutumissuunnitelmista laadittiin TE-
palveluissa ja kuntakokeilun kautta. Tyoelaman ulkopuolella oleville tehtiin 12



kotoutumissuunnitelmaa kunnan maahanmuuttokoordinaation toimesta. Joillekin tyossakayville
laadittiin kunnan puolelta kotoutumissuunnitelmia, erityisesti kieliopintojen mahdollistamiseksi.
Usein kunnan kotoutumispalveluihin ohjautuvat henkilot ohjataan edelleen tyollisyyspalveluiden
asiakkaiksi, jotta heidan tyonhakunsa kaynnistyy ja polkunsa kohti tyoelamaa voi alkaa.

2.2 Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) - kotoutumislain uudistus

Tama teki valmistelutyosta aiempaa monivaiheisemman ja vaati jatkuvaa seurantaa muuttuviin
saannoksiin. Samanaikaisesti varauduttiin myos TE2024-uudistuksen mukanaan tuomiin

Vuosi 2024 oli Uudessakaupungissa maahanmuuttotyon vakiinnuttamisen aikaa, mutta samalla
toimintaa leimasi valmistautuminen uuteen kotoutumislakiin (681/2023) ja sen mukanaan
tuomiin muutoksiin. Laki hyvaksyttiin eduskunnassa vuoden 2023 lopussa ja sen oli tarkoitus tulla
voimaan 1.1.2025. Poliittisen suunnanmuutoksen myota lain sisaltoon tehtiin kuitenkin
merkittavia muutoksia vield ennen sen voimaantuloa.

Valmistelutyo muodostuikin poukkoilevaksi ja vaikeasti ennakoitavaksi, kun lain sisaltéon tehtiin
merkittavia muutoksia aivan voimaantulon kynnyksellda. Samanaikaisesti valmistauduttiin myos
TE2024-uudistuksen vaikutuksiin, jotka koskevat kotoutumisen palvelurakenteita.

Uusi laki korvaa aiemman, vuonna 2011 voimaan tulleen lain (1386/2010), ja se on
kokonaisuudistus, joka vastaa paremmin nykypaivan kotoutumisen tarpeisiin. Lain tavoitteena on
tukea maahanmuuttajien osallisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa, vahvistaa yhdenvertaisia
osallistumismahdollisuuksia seka edistaa polkua tydelamaan. Taustalla on ajatus siita, etta
onnistunut kotoutuminen hyodyttaa niin yksiloa kuin yhteiskuntaa: se lisda hyvinvointia, ehkaisee
syrjdytymista ja vahvistaa yhteiskunnallista koheesiota.

Yksi keskeinen sisallollinen muutos on terminologinen: "kotouttaminen" on korvattu sanalla
"kotoutuminen". Tama ei ole pelkka sanavalinta, vaan se heijastaa laajempaa nakokulman
muutosta. Uusi termi korostaa kotoutujan omaa aktiivista roolia prosessissa sen sijaan, etta kyse
olisi ylhaalta ohjatusta toiminnasta. Vastaisuudessa kunnat laativat kotoutumisohjelman, jonka
sisaltd on asetettu laissa. Vaikka sadadokset maarittavat kotoutumisohjelman sisallon, kunnille jaa
edelleen liikkumavaraa ohjelmien kdytannon suunnittelussa ja toteutuksessa. Valtion maksamat
pakolaiskorvaukset eivat enaa ole sidoksissa kotoutumisohjelman laatimiseen.

Uuden lain myo6ta kotoutumisaika lyhenee kahteen vuoteen, ja siihen sisallytetaan vaatimus
omakielisesta yhteiskuntaorientaatiosta. Lisaksi laki tuo uudistuksia palvelujen kohdentamiseen:
entista laajemmin my6s tyovoiman ulkopuolella olevat ohjataan kotoutumispalvelujen piiriin,
mika laajentaa kohderyhmaa ja palveluiden vaikuttavuutta.

Uudessakaupungissa laadittiin uuden lain vaatimusten mukainen kotoutumisohjelma, joka
valmistui marraskuussa 2024. Ohjelman sisalto osoittaa, etta kunnilla on tarkea rooli
kotoutumisen edistamisessa paikallistasolla - ei vain palvelujen jarjestajana, vaan myos
yhteisollisyyden ja osallisuuden rakentajana. Uudistuminen vaatii seka rakenteellisia etta
sisallollisia muutoksia, jotka haastavat vakiintuneita toimintatapoja mutta tarjoavat samalla
mahdollisuuden kehittaa kotoutumistyo6ta entista vaikuttavammaksi ja asiakaslahtoisemmaksi.



Maahanmuuttotyon koordinaatioryhma kokoontui nelja kertaa vuoden aikana, ja mukana oli laaja
joukko toimijoita valtion, hyvinvointialueen, kunnan seka jarjestdjen ja yhdistysten tahoilta.

2.3 Tilapainen suojelu ja ukrainalaiset

Kevaalla 2024 tuli tayteen 2 vuotta Venajan hyokkayssodan Ukrainaan alkamisesta. Euroopan
unionin neuvosto paatti 25. kesakuuta 2024 jatkaa tilapaista suojelua Ukrainasta paenneille
henkiloille 4. maaliskuuta 2026 saakka. Tama paatos tehtiin, koska sota Ukrainassa jatkuu
edelleen, eika turvallisia paluuolosuhteita ole olemassa.

Monet ukrainalaiset ovat viipyneet Suomessa odotettua pidempaan, ja monen alkuperdinen toive
paluusta kotimaahan on vahitellen hiipunut. Yha useampi on alkanut asettua Uuteenkaupunkiin
pysyvammin - vuoden 2024 loppuun mennessa jo 240 henkiloa oli siirtynyt
vastaanottojarjestelmasta kuntalaiseksi, mika on mahdollista vuoden oleskelun jalkeen. Hyva
vuokra-asuntotilanne on osaltaan helpottanut siirtymista kunnan asukkaaksi. Uusikaupunki
osoitti solidaarisuuttaan jo pakolaisaallon alkuvaiheessa, kun ukrainalaislapset otettiin nopeasti
mukaan varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen.

Tilapaisen suojelun perusteella oleskeluluvan saaneet henkilot voivat tyoskennella ja opiskella
vapaasti ilman rajoituksia. Tyollistyminen ja kouluttautuminen ovat olleet hyvalla tasolla -
arviolta noin kaksi kolmasosaa on joko tydssa tai koulutuksessa. Usein tyollistyminen on
tapahtunut aloille, joilla tydvoiman tarve on ollut suurta. Monilla ukrainalaisilla on ollut alusta asti
omia toimivia kontakteja erityisesti maa- ja metsatalouden paikallisiin yrittdjiin, mika on edistanyt
tyollistymista. Merkittavimmiksi esteiksi ovat kuitenkin nousseet puutteellinen suomen kielen
taito, vaikeudet koulutuksen tai ammatin yhteensovittamisessa suomalaisiin tydémarkkinoihin
seka epavarmuus tulevaisuudesta - osa suunnittelee yha palaavansa Ukrainaan.



3 Yhteistyoverkosto

Maahanmuuttotyota tehdaan tiiviissa verkostoissa. Monissa pienemmissa kunnissa
maahanmuuttotyo on usein keskitetty yhdelle tyontekijalle, joka toimii laajasti eri
yhteistyotahojen ja verkostojen kanssa. Naissa tilanteissa verkostot ovat keskeisia seka
tiedonsaannin etta tyon ohjauksen kannalta. Lisaksi verkostot tarjoavat tyontekijoille
kollegiaalista tukea ja arvokasta vertaistukea, mika vahvistaa ammatillista jaksamista ja tyon
laatua.

Alla on esitelty keskeisia Uudenkaupungin maahanmuuttotyon ulkopuolisia yhteistyo- ja
asiantuntijaverkostoja vuonna 2024.

3.1 Varsinais-Suomen hyvinvointialue (VARHA)

Varhan kanssa tehdaan aktiivista ja tiivista yhteistyota. Monissa tilanteissa rajanveto siita,
kuuluuko asiakkaan neuvonta Varhan vai kaupungin maahanmuuttotyon vastuulle, on haastavaa
- jatoisinaan jopa mahdotonta. Yhteistyon keskeisia osa-alueita ovat monialaiset palvelutarpeen
arvioinnit seka kotoutumissuunnitelmien laatiminen.

Yhteistyota tehdaan erityisen tiiviisti Varhan maahanmuuttokoordinaattorin ja verkoston kanssa,
johon kuuluu edustajia jokaisesta Varhan toimialueen kunnasta.

3.2 Varsinais-Suomen Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskus (ELY)

Verkostotyoskentely ELY-keskuksen kanssa on erittain hyodyllista, silla sen kautta pysytaan ajan
tasalla Varsinais-Suomen maahanmuuton tilanteesta ja kehityksesta. Erityisesti tilapaista suojelua
saavien ukrainalaisten tilannetta on seurattu aktiivisesti koko vuoden ajan.

ELY-keskus tarjoaa myos ensikaden tietoa saantelymuutoksista, mika helpottaa ennakointia ja
valmistautumista niiden vaikutuksiin kdytannon tyossa.

3.3 Turun tyollisyysalueen kotoutumislain uudistukseen valmistava tyéryhma
(KoTo24-tyoryhma)

Vuoden 2024 aikana toimi edelld mainittu tydoryhma, jonka tehtavana oli valmistautua seka
kotoutumislain uudistuksiin etta tyollisyysalueuudistuksen (TE2024) tuomiin muutoksiin.
Tyoryhman toiminta paattyi joulukuussa 2024, mutta sen pohjalta Turun kaupungin Verkostolla
toihin -hankkeen yhteyteen perustettiin kotoutumisosaajien verkosto.

Verkoston tehtavana on tukea ja kehittaa Turun tyollisyysalueen ja sen kuntien
kotoutumispalveluja. Se toimii kotoutumistyota tekevien viranomaisten seka ohjaus- ja
neuvontapalveluita tarjoavien ammattilaisten tukena ja tiedonvaihdon kanavana.



4 Aktiivisuus ja osallisuus

Monialaista Hyvien vdestosuhteiden Aidot ja inhimilliset Kaupungin koko henkilosto
kotoutumista edistaminen. vuorovaikutustilanteet.

tukevaa tyota HyTe-ohjausryhma

tehdaan Yhdenvertaiset oikeudet,  Turvalliseksi koettu

kantavaeston ja velvollisuudet ja (fyysinen ja henkinen) Kotouttamisverkosto
uusikaupunkilaisten mahdollisuudet. ymparisto.

integroimiseksi seka Hyvinvointijohtaja

heidan osallisuutensa  Asenteiden ja Osallistuminen ja

vahvistamiseksi ennakkoluulojen osallisuuden Maahanmuuttokoordinaattori
yhteisossa. halventaminen. kokeminen

uusikaupunkilaisena.

Suomessa kunnilla on lakisaateinen vastuu jarjestaa peruspalvelut kaikille asukkailleen.
Jarjestamisvastuu tarkoittaa, etta kunnan on huolehdittava laissa saadetyista julkisista
palveluista.

Jarjestamisvastuun rinnalla kunnalla on my6s yhteensovittamisvastuu. Sen mukaan kunnan on
huolehdittava siita, etta eri toimialojen ja palveluntarjoajien ty6 on koordinoitua ja yhtenaista.
N&in varmistetaan, etta palvelut muodostavat toimivan kokonaisuuden ja vastaavat asukkaiden
tarpeisiin saumattomasti ja tehokkaasti. Peruspalveluiden on oltava kaikkien vaestoryhmien
saavutettavissa yhdenvertaisin perustein. Jokaisella kuntalaisella on oikeus kayttaa kunnan
palveluita tasapuolisesti ja samoin ehdoin. Kunnan on varmistettava, etta palvelut ovat
saavutettavia ja etta niiden laatu ja saatavuus vastaavat eri ryhmien tarpeita yhdenvertaisuuden
periaatteen mukaisesti.

Maahanmuuttajien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa UKIHYTE-ohjausryhmalla on
keskeinen rooli. Ryhma tuo yhteen eri toimijat ja tukee monialaista yhteistyota, joka mahdollistaa
koordinoidun ja pitkajanteisen tyon kotoutumisen ja hyvinvoinnin tukemiseksi.

Hyvat vaestosuhteet ovat keskeinen osa toimivaa, turvallista ja viihtyisaa yhteis6a. Ne syntyvat
luottamuksesta, keskindisesta kunnioituksesta ja yhteisesta halusta rakentaa yhteista arkea.
Hyvat vaestosuhteet eivat synny itsestaan - ne vaativat aktiivista tyota, dialogia ja arjen
kohtaamisia, joissa jokaisella on mahdollisuus tulla nahdyksi ja kuulluksi.

Osallisuus on yksi yhteiskunnan tukipilareista ja tarkoittaa mahdollisuutta vaikuttaa omaan
elamaan ja osallistua yhteisoon taustasta, kielesta tai kansalaisuudesta riippumatta. Kuuluminen
yhteisoon lisaa sitoutumista, vahvistaa hyvinvointia, vahentaa syrjaytymista ja edistaa
kotoutumista tekemalla maahanmuuttajista aktiivisia toimijoita.

Uudessakaupungissa tavoitellaan yhteisoa, jossa jokainen voi tuntea olevansa tervetullut ja
arvostettu - osallisena, vaikuttajana ja yhteisen hyvan rakentajana.
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5 Koulutus

Riittava kielitaidon Suomi toisena kielena Ylioppilastutkinnon Uudenkaupungin lukio,
kehittyminen lukio- opetus, erityisopetus ja suorittaminen erityisopettaja,
opetuksessa oppilashuollollinen tuki opiskelijahuolto

5.1 Peruskoulu

5.1.1 Ensiksi on valmo

Perusopetukseen valmistava opetus on suunnattu esi- ja perusopetusikaisille
maahanmuuttajataustaisille lapsille ja nuorille, jotka tarvitsevat tukea suomen tai ruotsin kielen
oppimisessa ennen siirtymistdaan varsinaiseen esi- tai perusopetukseen. Tavoitteena on vahvistaa
oppilaan kielitaitoa ja opiskelutaitoja noin vuoden mittaisen jakson aikana niin, ettd han voi
osallistua ikakaudelleen sopivaan opetukseen taysipainoisesti. Siirtyminen esi- tai perusopetukseen
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voi tapahtua myds jo aiemmin, jos oppilas on siihen valmis — oppiminen etenee yksildllisesti, ja
eteneminen perustuu oppilaan tarpeisiin ja valmiuksiin. (OPH 2017)

VALMO-opetuksen pdapaino on suomen kielen oppimisessa. Tavoitteena on, etta oppilas saavuttaa
toimivan kielitaidon, jonka avulla han voi osallistua koulunkayntiin sujuvammin ja siirtya vahitellen
esi- tai perusopetuksen ryhmaan. Kielen rinnalla tutustutaan myos suomalaiseen kulttuuriin ja
koulumaailmaan — opetuksessa rakennetaan siltaa uuteen ymparistddn. Suomen kielen opettelussa
on tarkeda tukea myds oppilaan oman didinkielen osaamista ja oppia kdyttamaan sitd oppimisen
tukena. Oppilaiden kielten repertuaaria hyédyntdaen syvennetdan ja vahvistetaan oppiaineiden
tavoitteiden oppimista.

Suomen kielen lisaksi VALMO-opetuksessa opetellaan:

e sosiaalisia- ja ryhmatyotaitoja

e vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja

e oppimaan oppimista

e monilukutaitoa

o kokonaisuuksien nimedamista

e tunnetaitoja

e ymmartamaan kulttuurien monimuotoisuutta
e rohkeaa ja luovaa toimintaa

5.1.2 Na&in toteutetaan VALMO-opetus Uudessakaupungissa

Alakoulun VALMO-luokka koostuu usein eri-ikaisista oppilaista. Tarkeintd on luoda

turvallinen oppimisymparisto, jossa kaikille 16ytyy omaa tilaa ja kaikki hyvaksytaan. Uuteen maahan
muuttaminen on aina vahintaankin kulttuurishokki, mutta monilla oppilailla tai heidan perheillaan
on taustallaan myds vakavia kriiseja — jopa sotakokemuksia tai -traumoja.

VALMO-luokassa oppilailla ei valttamatta aluksi ole lainkaan yhteista kielta. Talldin kuvakorteista on
paljon apua arjen tilanteissa. Suomen kielen opiskelu alkaa usein vareista ja numeroista, mika
mahdollistaa leikkien, pelien ja yksinkertaisten tehtdvien tekemisen. Uusia sanoja ja kasitteita
opitaan viikoittain. Taideaineet toimivat monipuolisena yhdistavana tekijana: kuvataide, musiikki,
kasityot ja liikunta auttavat oppilaita jasentdamaan oppimaansa seka ilmaisemaan itsedan ja
tunteitaan ilon kautta. Opetus tapahtuu useimmiten omassa luokassa, mutta suomalaiseen
kulttuuriin tutustutaan myds retkien ja kdytannon kokemusten kautta.

Vuosiluokilla 7-9 VALMO-oppilaan luokkataso maaritelldan yhteistydssa aineenopettajien kanssa,
ottaen huomioon oppilaan aiempi opiskeluhistoria ja osaaminen. Oppilaat osallistuvat VALMO-
opetukseen suomen kielen lisdaksi myos niissa oppiaineissa, joissa yleisopetuksen seuraaminen on
vield lilan vaativaa. Reaaliaineissa noudatetaan opetussuunnitelmaa, mutta sisaltda karsitaan ja
yksinkertaistetaan. Tunneilla painotetaan keskeisten kasitteiden ymmartamista ja kokonaisuuksien
hahmottamista.

Tiedonhakua harjoitellaan runsaasti, ja ylakoulussa keskeinen osa opiskelua on yhteiskunnan
tapahtumien ja ilmididen seuraaminen. Taman avulla oppilaat kehittavat taitoja ymmartaa ja
kasitella arkipdivan ja ajankohtaisia asioita. Esimerkiksi oman CV:n laatiminen on konkreettinen ja
hyodyllinen harjoitus. Myos ylakoulun VALMO-opetuksessa tarkein tavoite on luoda luokkaan
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turvallinen ja avoin ilmapiiri — se luo parhaat edellytykset oppimismotivaation ja
opiskelumenestyksen kehittymiselle.

Jokainen meista on erilainen ja erilaisuus on rikkautta!

VALMO-opetukseen kuuluu joustavuus. Oppilas voi siirtya perusopetusluokkaan yksittdisissa
oppiaineissa, kun se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi. My6s siirtyminen takaisin VALMO-
opetukseen on mahdollista, jos perusopetuksen opinnot osoittautuvat lilan haastaviksi kyseisessa
aineessa. Naista kysymyksista keskustellaan yhdessa VALMO-opettajan, luokan- tai aineenopettajan,
oppilaan ja huoltajien kanssa.

Uudessakaupungissa on aloitettu VALMO-opetus vuonna 2016 Hakametsan koulussa. Ensi alkuun
VALMO-ryhma muodostui vuosiluokista 1-6, mutta nyt on katsottu tarkoituksenmukaisemmaksi,
ettd mukana ovat ikdvuosiltaan ikadluokat 3-6. Alkuopetus (luokat 1-2) on alkeiden opiskelua eli
aakkoset, luku- ja kirjoitustaito, niin muun kielisten intergrointi mukaan on luontevaa. Kyseessa on
inklusiivinen valmistava opetus.

Vuonna 2024 alakoulun VALMO-opetukseen osallistui ennatyksellisen maara oppilaita. Joulukuussa
olikin koossa jo kaksi taytta luokkaa. Ukrainalaiset tilapaista suojelua saavat lapset olivat
merkittavien oppilasryhma. Myos ylakouluun ja ylakoulun VALMO-luokkaan sijoittui ukrainalaisia
lapsia enenevassa maarin.

VALMO-luokan oppilaita pyritdan integroimaan yleisopetukseen mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Taman taustalla on keskeinen periaate, joka ohjaa koko maahanmuuttotyo6ta:
integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan on paras — ja kdytdnnossa ainoa — keino ehkaista
segregaation kehittymista.

5.1.3 Koulupolkua tasoitetaan vuorovaikutuksella

Uudessakaupungissa opetustoimi ja maahanmuuttokoordinaatio ovat jatkaneet kdytantda, jossa
juuri maahan muuttaneet lapset ja heiddan vanhempansa tavataan ennen koulunkaynnin aloittamista
ns. koulupolkuhaastattelussa. Kokemuksemme mukaan tama kdytantoé on erittdin toimiva.
Tapaamisen aikana selvitetdaan oppilaan aiempi kouluhistoria, joka toimii pohjana sopivan luokka-
asteen maarittamiselle. Samalla luodaan perusta avoimelle ja luottamukselliselle vuoropuhelulle
kodin ja koulun vélille. Vanhemmilla on luonnollisesti paljon kysymyksia ja huolia koulun
aloittamiseen liittyen — esimerkiksi kielen oppimisesta, ystavien [6ytymisestd, koulumatkoista ja
uusista tavoista. Koulupolkuhaastattelussa he saavat ndihin usein selkeita ja konkreettisia vastauksia,
mika helpottaa sopeutumista ja luo vakaan pohjan lapsen koulutielle.

5.1.4 Monikulttuuriset tilaisuudet

Toistamisiin jarjestettiin vaihtoehtoinen tilaisuus adventti- ja paasidiskirkolle. Tilaisuuden toteuttivat
kaupungin omat opettajat, ja sen tavoitteena oli tarjota mahdollisimman tasapuolinen vaihtoehto
uskonnollisten tapahtumien rinnalle. Ohjelma sisalsi musiikkia, opettavan tarinan seka siihen liittyvia
kuvia, joiden avulla huomioitiin erityisesti monikielisten oppilaiden tarpeet.
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5.2 Varhaiskasvatus

Vuonna 2024 varhaiskasvatukseen on osallistunut vaihdellen noin 120 monikielista lasta. Opetus- ja
kulttuuriministerion rahoitus pieneni vuodesta 2024 alkaen merkittdvasti: vain noin kolmannekseen
aiempien vuosien tasosta. Omalla rahoituksella kompensoitiin kuitenkin tasta aiheutunutta
resurssihenkildston vahenemista. Resurssihenkildsté mahdollistaa omalta osaltaan toiminnan
jarjestamisen erityisesti monikielisten lasten tarpeita vastaavalla tavalla.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toiminta on yleisesti ottaen laaja-alaista ja eheytettya seka
kasvun, oppimisen ja kehityksen tukemisen keinot hyvin moninaisia. Pienryhmissa toimiminen
mahdollistaa myds monikielisten lasten yksilollisiin tuen tarpeisiin vastaamisen. Lapsiryhmissa
esiintyviin kieliin ja kulttuureihin suhtaudutaan myoénteiselld mielenkiinnolla ja niihin tutustutaan
lapsille ominaisin tavoin yhdessd. Ominaista kuluneelle vuodelle on se, ettd vaikka monikielisten
lasten méaarassa on edelleen huomattavaakin yksikkokohtaista vaihtelua, on havaittavissa myos
tasoittumista. Monikielisyys ja -kulttuurisuus on enenevissa madarin konkretisoitunut kaikkien
varhaiskasvatuksen toimintayksikdiden arjessa.

5.3 Lukio

Uudenkaupungin lukiosta ei valmistunut vieraskielisia vuonna 2024. Vieraskieliset opiskelijat saavat
tarvittaessa erityisopettajan tukea seka tehostettua opintojen ohjausta. Lukio-opiskelussa taysi
yhdenvertaisuus ei ole saavutettavissa ylioppilastutkinnon rakenteen takia — tutkinto on suoritettava
suomen kielellda. Maahanmuuttajien hyvinvointia lukiossa on vaikeasti mitattavissa, toisaalta
maahanmuuttajilla ei ole havaittu tavanomaista enempaa haasteita hyvinvoinnissa. Vieraskielisten
opiskelijoiden osalta ei keskeyttamisia lukiossa.

Uudessakaupungissa on tehty yhteisty6ta vaihto-opiskelijajarjestdjen kanssa, ja olemme aktiivisesti
tarjonneet vaihto-opiskelijoille mahdollisuuden tutustua lukio-opetukseemme. Vuoden 2024 aikana
lukiossamme on ollut 4 vaihto-opiskelijaa.

Pienen opiskelijamaaran vuoksi Suomi toisena kielena opetusta tarjotaan etdaopiskeluna
yhteistydkumppanin avulla. Tutkintoja ei valmistunut vuonna 2024, mutta opinnot etenivat
suunnitellusti valtakunnallisen suomi toisena kielena -oppimaaran opetussuunnitelman mukaisesti.

5.4 Novida - Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Novida - ammattiopisto ja lukio -oppilaitoksessa opiskelee iso maara ulkomaalaistaustaisia
opiskelijoita: talla hetkellda Uudenkaupungin yksikdssa yli 30 prosenttia opiskelijoista puhuu
didinkielenaan muuta kuin suomea.

Tutkintoon valmistavissa opinnoissa (TUVA) opiskelee vuositasolla noin 100 ulkomaalaistaustaista
suomalaisten opiskelijoiden lisaksi. Heista iso osa aloittaa elokuussa mutta jatkuvan haun kautta
opiskelijoita aloittaa kautta vuoden. He myos hakeutuvat eri aloille jatkuvan haun kautta. TUVA-
koulutuksessa on mukana ukrainalaisia opiskelijoita, joilla ei kaytanndssa ole suomen kielen
taitoa lainkaan mutta nouseva trendi on se, etta heillakin kielitaitoa aloitusvaiheessa onkin jopa
A2-tasoa (A2.1. Peruskielitaidon alkuvaihe - esim. laajempi kyky sosiaaliseen kanssakdymiseen ja
perusasioista viestintaan, ja A2.2. Kehittyva peruskielitaito - esim. kyky osallistua aktiivisemmin
viestintaan, kyky kertoa). Heidan tuekseen on yha palkattu didinkielendan ukrainaa puhuva
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opettaja ja ohjaaja. Heidan ohjauksessaan on opiskelijoiden suomen kielen taito kehittynyt
hyvinkin nopeasti.

TUVAsta opiskelijat suuntaavat melko tasaisesti seuraaville aloille: kone- ja tuotantotekniikka,
sosiaali- ja terveysala, liiketoiminta ja ravintola-ala. Lisaksi opiskelijoita on muillakin aloilla
joitakin. Uutena Novidassa on sisalogistiikka, joka alkoi kevaalla 2025 ja jossa aloitti moni
opiskelija TUVAsta.

Menneena lukuvuonna muutama TUVAnN opiskelija myos teki ammatillisen tutkinnon osan TUVAn
opintojen ohella. Lisaksi opiskelijat ovat tehneet muita ammatillisia tutkinnon osia, esimerkiksi
matematiikka ja englanti.

Lukuvuodella 2024-2025 Novida jarjesti vield oppimisvalmiuksia tukevia (OPVA) opintoja tutkinto-
opiskelijoille. Talloin heilla oli myds mahdollisuus saada lisdopetusta suomen kielesta.
Vieraskieliset ovat luonnollisesti myés muiden tukimuotojen piirissa ja lukukaudella 2025-2026
opiskelijoita aloitettaan tukea 15 osaamispisteen (osp) valinnaisilla suomen opinnoilla, joista osa
suoritetaan tyopaikoilla suomea puhuen. Vieraskielisilla on mahdollisuus poiketa normaalin
tutkinnon ammattitaitovaatimuksista, esim. hakemuksesta voidaan ruotsin kielen sijaan antaa
suomen kielen opetusta. He voivat myos valita 3 osaamispisteen valinnaisen suomen kielen
kurssin.
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6 Vapaa sivistystoimi

6.1 Vakka-Suomen kansalaisopisto

Maahanmuuttajien Jarjestetaan tarvetta Toteutuneiden koulutuksien Rehtori ja kansalaisopiston
suomen kielen taidon vastaavia koulutuksia maara henkilokunta
kehittdminen

Tarjotaan mielekdstda  Edistdd maahanmuuttajien MaahanmuuttajataustaistenRehtori ja kansalaisopiston

vapaa-ajan toimintaa ja osallistumista lisadmalla opiskelijoiden maara henkilokunta
erilaisia harrastuksia myos englannin kielta
maahanmuuttajille opetukseen opiston avoimen

tarjonnan kursseilla

Edistetdan tietoisuutta Jarjestetdan tarvetta Toteutuneiden koulutuksien Rehtori ja kansalaisopiston
suomalaisesta vastaavia koulutuksia maara henkilokunta
yhteiskunnassa

Kansalaisopistoille vuodesta 2018 alkaen on mydnnetty ns. umako-rahoitusta, joka edellyttaa, etta
kursseille osallistuville on tehty kotoutumissuunnitelma. Vuonna 2022 toteutettiin umako-
rahoitteinen 368 tunnin mittainen lukutaitokoulutus yhteistydssa TE-toimiston kuntakokeilun
kanssa.

Vuosina 2019-2020 opistolla oli Kotivanhemmat-hanke ja vuosina 2020-2022 Kotona maailmalla -
hanke yhteistydssa Rauman kansalaisopiston kanssa. Kansalaisopistolla on noin vuodesta 2015
Iahtien ollut yha lisddantyvassa maarin maahanmuuttajille suunnattua koulutusta eri muodoissaan:
yksittaisia iltakursseja, MLL:n kanssa yhteistyokursseja pienten lasten vanhemmille, erilaisilla
rahoituksilla ukrainalaisille suunnattuja suomen kielen ryhmia, erilaisia hankerahoituksella
toteutettuja pidempia koulutusjaksoja jne.

Vakka-Suomen kansalaisopistossa maahanmuuttajille suunnattu opetustoiminta kasvoi jonkin
verran vuonna 2024, verrattuna vuoteen 2023. Kalenterivuoden 2024 aikana toteutui suomen kielen
kursseja yhteensa 35 kappaletta, niilla oli 1 661 opetustuntia. Ndille kursseille osallistuneita oli
yhteensa 513 henkil6a (184 miesta ja 329 naista). Kansalaisopiston opiskelijarekisterissa oli vuoden
aikana 740 opiskelijaa, joiden kansalaisuus oli muu kuin Suomi. Uudenkaupungin osastossa suomen
kielen kursseja toteutui 22 ja niilla oli yhteensa 1 112 opetustuntia.

Syksylla 2024 Vakka-Suomen kansalaisopisto toteutti ukrainaksi kaksi Yhteiskuntaorientaation
pilottikoulutusta. Naista toinen eli 64 tunnin Laitilassa pidetty koulutus oli Varsinais-Suomen ELY-
keskuksen pilottirahoituksella toteutettu. Uudessakaupungissa pidetty Yhteiskuntaorientaation
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koulutus oli kaupungin maksamaa ja myds sen pituus oli 64 tuntia. Laitilan kurssille osallistui 18
osallistujaa ja Uudenkaupungin kurssille 19. Kurssilaisilta keratty palaute oli hyvaa ja toimintaa on
jatkettu vuoden 2025 puolella molemmissa kaupungeissa syntyperdisen ukrainalaisen tuntiopettajan
toimesta.

Vakka-opisto sai kevaalld 2023 opetus- ja kulttuuriministeriolta valtionavustuksen (79 900 €), joka on
tarkoitettu kaksivuotisen Uusia alkuja -hankkeen toteuttamiseen. Rahoitus on suunnattu
nimenomaan kotoutumisajan ylittaneille maahanmuuttajille. Taman hankkeen puitteissa
Uudessakaupungissa jarjestettiin kalenterivuoden aikana kolme pidempaa koulutusta, joiden
yhteistuntiméaara oli 458 oppituntia. Opiskelijoita ndihin kolmeen koulutukseen osallistui yhteensa
23 henkil6a. Koulutuksissa on paitsi opiskeltu suomea, myos tutustuttu suomalaiseen yhteiskuntaan
ja Uudenkaupungin seudun eri toimijoihin jne. My0s Laitilassa jarjestettiin tdman hankkeen
puitteissa kevaalla 2024 Uusia alkuja -koulutus, jossa oli 212 oppituntia ja 3 osallistujaa.

6.2 Vakka-Suomen musiikkiopisto

Musiikkiopiston opintoihin  Tiedotetaan musiikkiopiston Vieraskielisten Rehtori ja musiikkiopiston
hakeutuu enemman opinnoista ja opintoihin opiskelijoiden henkildsto
maahanmuuttajaopiskelijoita hakeutumisesta suhteellinen maara
monikanavaisesti (vertailu vieraskielisten
osuuteen
Uudenkaupungin
vaestossa)

Vieraskielisten oppilaiden maara vuoden 2024 tilastointipdivan 20.9. mukaisesti musiikkiopistolla
oli 20 henkiloa, joista Uudestakaupungista oli 8 henkiloa. Koko musiikkiopiston oppilasmaaraan
nahden koko musiikkiopistolla on ulkomaalaistaustaisia oppilaita 6,8 %. Uudenkaupungissa 5,8
%. Vieraskielisten maara on hiukan pienempi kuin vuonna 2023.

Musiikkiopiston tiedotus on monikanavaista, tosin viela vain suomen kielella. Musiikkiopiston
sisdinen viestinta toteutetaan nykyisin myos ukrainaksi ja englanniksi seka tarpeen vaatiessa
myo6s muullakin kielella. Kdannoksissa kdytetaan apuna translator.eu -nettisivua seka tarvittaessa
tekoalya.

Maahanmuuttajataustaiset opiskelevat musiikkiopiston opetussuunnitelman mukaisesti.

Instrumenttijakauma on laaja ja maahanmuuttajataustaiset ovat hakeutuneet monipuolisesti eri
instrumentteihin.
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7 Hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelut

Tuki kielen oppimisessa

Osallistuminen
kotouttamiseen

Digituki
maahanmuuttajille
sahkoisesti tapahtuvassa
asianhoidossa

Kulttuuritapahtumat
maahanmuuttajille

Tutustuminen Suomen ja
Uudenkaupungin
historiaan

Maahanmuuttajien
uimataidon
parantaminen
Maahanmuuttajat
loytavat
liitkuntapalvelujen pariin

Nuorisopalveluiden
toimintaa
markkinoidaan
kaksikielisesti
Maahanmuuttajanuoret
|oytavat tiensa
nuorisopalvelujen pariin

Nuorisopalveluiden
esittely ja kartoitus
maahanmuuttajanuorten
mielenkiinnon kohteista

7.1 Kirjasto

Oppimateriaalin lainaaminen

Kirjasto ottaa vastaan
kielipainotteisia
tyoharjoittelijoita
Neuvonta ja avustaminen
sahkoisessa asianhoidossa

Eri kohderyhmille suunnatut
kulttuuritapahtumat

Eri ryhmien vierailut museossa

Erityinen tuki koulujen
uimaopetukseen

Liikuntapalveluiden ja
liikuntapaikkojen
saavutettavuutta arvioidaan
maahanmuuttajien
nakokulmasta kaupungin
lilkuntastrategiassa

Kerrotaan nuorisopalveluista
englanniksi Uudenkaupungin
verkkosivuille

Toiminnasta viestitdan laajasti
ja monikanavaisesti:
kannustetaan kaveriporukoita
mukaan

Koulunuorisotyontekija
jalkautuu nuorten pariin
valituntitoiminnan avulla

Lainausmaarat

Tyoharjoittelijoiden
maara

Digituen maara

Tapahtumien maara

Vierailujen maara

Toteutunut tuki

Liikuntatarjonnasta
viestitdan
monikanavaisesti ja
monikielisesti

Tuotetun aineiston
maara

Uudet osallistujat
nuorisotoimintaan
(henkilokunnan arvio
vieraskielisista kavijoistd)
Keratty tieto
mielenkiinnon kohteista

Kirjastopalvelut

Kirjaston henkilokunta

Kirjaston henkilokunta

Kulttuuripalvelut

Museon henkilokunta

Liikuntapalvelut /
Liilkunnanohjaaja

Liikuntapalvelut

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Koulunuorisotydntekija

Kirjastolla on kdynyt yhteensa 2 suomen kielen aikuisopiskelijaryhmaa vuonna 2024. Ryhmia on

opastettu kirjaston tilojen, kokoelmien, laitteiden ja verkkokirjaston kaytt6on. Kirjastolta vierailtiin
viime vuonna yhdessa VALMO-ryhmassa. Yksi kieliharjoittelija oli paakirjastossa harjoittelussa neljan
viikon ajan.
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Valmo- ja S2-luokat ovat kdyneet lainaamassa paakirjastossa ja kirjastossa monia kertoja vuoden
aikana ja maahanmuuttajalapset ovat osallistuneet paivakotien kanssa satutunneille ja ovat olleet
koululuokissa mukana kirjaston toiminnassa kuten etakirjailijavierailuissa ja kirjavinkkauksissa.
Kirjasto on jarjestanyt vuoden 2024 aikana vauvaloruilua MLL:n tiloissa ja loruiluhetkiin on
osallistunut sddnnoéllisesti maahanmuuttajaditeja ja -lapsia.

Kirjaston kokoelmissa on huomioitu maahanmuuttajat mm. hankkimalla selkokirjoja seka
kirjallisuutta omalla kielella. Selkokirjojen kokoelma on rajallinen, mutta niita on lainattu hyvin
opastustuokioiden jalkeen. Kaikista kysytyimpia kirjoja maahanmuuttajien keskuudessa ovat
oppikirjat, nadista erityisesti suomen kielen opiskeluun liittyvat kirjat. Kaytetyin kirjaston palvelu
maahanmuuttajille on lomakkeiden ja asiakirjojen tulostaminen.

7.2 Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalvelut jarjesti vuoden aikana runsaasti ohjelmaa, joka oli erityisesti maahanmuuttajille
suunnattua tai heille soveltuvaa. Lisaksi kulttuuripalvelut osallistuivat maahanmuuttajille
suunnattuihin tapahtumiin sekd maahanmuuttajien itsensa toteuttamiin projekteihin.

Vuoden aikana jarjestettiin kolme (3) Uki Open Stage -tilaisuutta, joissa Crusellin lava oli vapaa
kaikille halukkaille esiintyjille. Lavalla nahtiinkin kykyjaan esittelemassa Kiinasta, Irakista,
Romaniasta ja Yhdysvalloista maahan muuttaneita ihmisia.

Crusellin maksuton harrastetila on ollut erityisesti maahanmuuttajataustaisten nuorten
aktiivisessa kaytossa.

Helmikuussa jarjestettiin ensimmaista kertaa Ukicon-cosplay -tapahtuma, joka heratti
kiinnostusta ilahduttavan paljon myds maahanmuuttajavaestdssa. Kulttuuripalvelut osallistui
my0s iranilaislahtdisen ohjaajan Arash Sajafiradin lyhytelokuvan tuotantoon. Elokuvan tekoa
tuettiin kulttuuriavustuksella ja lisdksi sen tekoon lainattiin Crusellin valineistoa ja
kulttuuripalveluiden henkilokunta avusti elokuvan taustatuotannossa.

Kesalla jarjestetyssa Taiteiden yo -tapahtumassa esiintyi Kulttuuririntama-ryhma, joka esitteli
perinteista ukrainalaista musiikkia ja tanssia.

Syksylla (jatkuen kevaalle 2025) kulttuuripalveluissa toimi pitkaaikaisena harjoittelijana
romanialaislahtoinen henkilo.

Marraskuussa kulttuuripalvelut jarjesti yhdessa kasvun ja oppimisen palveluiden kanssa koulujen
uskonnottomien tilaisuudet, joissa adventtikirkon sijaan esitettiin vaihtoehtoinen ja uskonnoton
ohjelma.

Lisaksi vuoden aikana oltiin mukana ukrainalaisille Ukrainan itsendisyysjuhlan toteuttamisessa.

7.3 Museo

Vuoden 2024 aikana museotoimi tarjosi yhteensa 7 opastusta erilaisille maahanmuuttajaryhmille.

Osa oli samoja ryhmia, jotka kdvivat useammassa eri museossa tai nayttelyssa

tutustumassa. Mukana oli siis perusopetuksen, Novidan ja Arffmanin jarjestaman opetuksen ryhmia,
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lapsia ja aikuisia. Kaikkiaan naille opastuksille osallistui 99 henkil6d. Nama opastukset ovat olleet
ryhmille maksuttomia ja edellyttdneet my6s museolta omanlaistaan erityisopastusta. Tavallisissa
paivakoti- ja koululaisryhmien vierailuissa on myds huomioitu ryhman mahdolliset
maahanmuuttajataustaiset jasenet mm. selkokielisemmalld opastuksella.

Usea opastus on liittynyt mm. uusikaupunkilaisen jouluperinteen historian esittelyyn museon
joulunayttelyn aikana. Maahanmuuttajien kysymykset museokierroksilla liittyvat usein yksittaisiin
museoesineisiin tai museokohteeseen. Yleisimmat kysymykset liittyvat esimerkiksi Suomen ja

Venajan yhteiseen historiaan (esim. miksi uusikaupunkilaisissa laivamaalauksissa on Venajan lippu).

Ryhmien ohjaajat ja opettajat ovat padasiassa itse huolehtineet ryhmavarauksista.

7.4 Liikuntapalvelut

Vuonna 2024 uimahallissa jarjestettiin uimakouluja (alkeis-, jatko-, suoritus- ja tekniikkakoulut),
jotka olivat avoimia kaikille. Maahanmuuttajia osallistui eri uimakouluihin. Erityista tukea
annettiin myos koulujen uimaopetusten yhteydessa. Syksylla 2024 jarjestettiin yhteistyossa
maahanmuuttokoordinaation kanssa uintikerhoja, joihin oli mahdollista osallistua seka
maahanmuuttotaustaisia ettad kantasuomalaisia lapsia yhdessa.

Maahanmuuttotaustaiset asukkaat ovat myos kayneet enenevissa maarin vapaa-aikanaan
uimassa ja kuntosalilla. Ukrainalaiset ovat voineet kdyda veloituksetta uimassa ja kuntosalilla.

Muita kaytanteita:
e Burkinin kaytto on sallittua uimahallissa ja ohjeet l6ytyvat seka paikanpaalta etta
nettisivuilta
e Uimahallilta loytyvat saannot ja ohjeet englanniksi ja ukrainaksi

Liikuntapalveluista tiedotetaan useissa eri kanavissa muun muassa City of Uusikaupunki.

Palveluja, kuten uinninopetusta, ryhmaliikuntaa seka lilkkuntaneuvontaa on tarjolla myos
englannin kielella.

7.5 Nuorisopalvelut

Uudenkaupungin verkkosivuilla esitellaan nuorisopalveluiden perustoiminta englannin kielella.

Nuorisopalvelujen henkildston arvion mukaan nuorisotiloilla on vuoden 2024 aikana vieraillut

erityisesti ukrainalaisia nuoria. Huomionarvoista on kuitenkin, ettda muiden monikielisten nuorten
osallistuminen on ollut vahaista. Naiden nuorten tavoittaminen ja markkinoinnin kohdentaminen
on osoittautunut haastavaksi. Tarkkaa tietoa kavijoista ei ole saatavilla, silla kirjaaminen on ollut

kaytanndssa hankalaa.

Koulunuorisotyo on ollut tauolla tammikuusta lahtien, joten valitunneille suunnattua toimintaa
ole toteutettu. Syksylla 2024, uuden koulunuorisotyontekijan aloittaessa tehtavassaan, han on

ei

kaynyt esittelemassa koulunuorisotyota seka nuorisopalveluiden vapaa-ajan tarjontaa kaupungin

ylakouluikaisille nuorille.
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8 Tyollisyyspalvelut
I I I

Maahanmuuttajille on Tiivis ja aktiivinen Tyollistyneiden maara Tyollisyyspalvelut
neuvoa ja ohjausta yhteydenpito ja

tyollistymiseen ja verkostojen Muihin Uusi Ura Vakka-
yrittajyyteen hyodyntaminen aktivointitoimenpiteisiin  Suomessa -hanke

osallistuneiden maara
Tyonhaun menetelmien

kehitdminen
Tarjotaan Jarjestetaan tarvittavat Toteutuskertojen ja Tyollisyyspalvelut
kotoutumispalvelut koulutukset yhteistydssa  osallistujien maara
(koto-koulutus ja oppilaitosten kanssa
yhteiskuntaorientaatio)
kotoutuja-asiakkaille ja
mahdollisuuksien
mukaan myos koto-ajan
ylittaneille
Maahanmuuttajille Koulutusohjaus ja - Tyottomyys - ja tai Tyollisyyspalvelut
tarjotaan neuvonta muulla etuudella
mahdollisuuksia opiskelevien maara
osaamisensa Osallistuminen
kehittdmiseen omaehtoiseen

koulutukseen

8.1 TE2024-uudistus ja kuntakokeilu

Ennen TE2024-uudistusta toteutettiin tyollisyyden kuntakokeilu vuosina 2021-2024. Kokeilussa osa
tyo- ja elinkeinotoimistojen (TE-toimistojen) tehtavista siirrettiin kunnille. Tavoitteena oli testata,
voivatko kunnat hoitaa tyollisyyspalvelut tehokkaammin, koska ne vastaavat jo ennestdan
asukkaidensa hyvinvoinnista ja alueen elinvoimasta. Kokeiluun osallistui noin 120 kuntaa, ja se koski
erityisesti nuoria, maahanmuuttajia ja pitkdaikaistyottémia. Uudenkaupungin kaupunki oli yksi
kuntakokeiluun osallistuvista kunnista.

TE2024-uudistus tuli voimaan 1.1.2025. Uudistuksessa tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi
kokonaisuudessaan valtiolta kunnille tai kuntien muodostamille tydllisyysalueille. Tavoitteena on
tarjota asiakkaille yksilollisempia, tehokkaampia ja alueellisesti paremmin raataloityja palveluja seka
lyhentaa tyottomyyden kestoa. Uudistus perustui kuntakokeilun kokemuksiin, jotka osoittivat
kunnilla olevan hyvat edellytykset vastata tyollisyyspalveluista.

8.2 Turun tyollisyysalue ja Uusikaupunki

Tyollisyysalueet TE2024-uudistuksessa muodostettiin siten, etta niilla on vahintaan 20 000 tyoikaista
asukasta. Jos yksittainen kunta ei tayttanyt vaatimusta, kunnat muodostivat yhdessa
tyollisyysalueen, jossa yksi kunta toimii vastuukuntana. Alueet rakennettiin padosin
tyossakayntialueiden pohjalta, jotta palvelut vastaisivat paikallisiin tarpeisiin. Tavoitteena oli

21



varmistaa palvelujen saavutettavuus, vaikuttavuus ja alueellinen tasapaino koko maassa. Nailla
perusteilla perustettiin Turun tyollisyysalue, johon kuuluu 23 varsinaissuomalaista kuntaa, ja sen
vastuukuntana toimii Turku. Tyollisyysalue jakaantuu kahdeksaan toimintaa-alueeseen, joiden
palvelutarjonnasta erillisen sopimuksen pohjalta vastaa kunkin toimintaa-alueen vastuukunta.
Uusikaupunki vastaa Vakka-Suomen palveluista Vakka-Suomen toiminta-alueella, johon
Uudenkaupungin lisdksi kuuluvat Kustavi, Pyharanta, Taivassalo ja Vehmaa.

8.3 Valmistautuminen uudistukseen ja sen organisoiminen

Vuoden 2024 aikana valmistauduttiin TE2024-uudistukseen. Kuntakokeilussa toiminut
tyollisyysohjaaja osallistui Turun kaupungin TE24-valmisteluun erityisesti maahanmuuttopalvelujen
osalta. Syksylld 2024 perustettiin vakituisia virkoja vastaamaan tyollisyyspalvelujen laajenevaan
tarpeeseen.

Maahanmuuttopalveluihin palkattiin vakituinen viranhaltija jo kuntakokeilun aikana, ja han aloitti
tyonsa lokakuussa. Koko maahanmuuttopalveluiden tiimiin suunniteltiin lisdksi kolme
tyollisyysasiantuntijan tehtavas, joiden paapaino on vieraskielisten tydnhakija-asiakkaiden
tukemisessa.

Uusi Tyollisyyspalvelut-yksikko sijoitettiin Virastotalo Mdrneen, jossa toimitiloja uudistettiin
toimintaan soveltuviksi. Tyollisyyspalveluita I16ytyykin nyt monessa eri kerroksessa.

Vuonna 2024 maahanmuuttajataustaisia asiakkaita oli tyollisyyspalveluissa keskimaarin noin 400
kuukaudessa. Kotoutumispalveluissa asiakasmadrasta noin 100 oli ukrainalaisia ja noin 70 muiden
kansallisuuksien edustajia. Maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden maaraa lisdsivat erityisesti
suurten paikallisten tyonantajien tekemat lomautukset ja irtisanomiset.

8.4 Tydllisyyspalvelujen kotoutumispalvelut

Koulutus on erinomainen ponnahduslauta kotoutujalle. Koulutuspolkujen suunnittelua edistaa
erityisesti lahialueen oppilaitosten kanssa tehtava tiivis yhteistyo.

Kotoutumispalvelujen jalkeen voi olla mahdollisuus jatkaa tutkintokoulutukseen valmentavaan
koulutukseen (TUVA) tai jatkaa toisella paikkakunnalla peruskoulu- tai suomen kielen opintoihin.

TUVA:n jalkeen siirrytddn usein ammatillisiin opintoihin tai tydvoimakoulutuksiin. Polku kotosta
Tuvaan ja Tuvasta ammatillisiin opintoihin on yleensa saumaton. Se, mahdollistuuko tyollistyminen 3
kk sisdlla ammatillisten opintojen jalkeen, riippuu esimerkiksi ammattialasta. Tyollistymiseen
vaikuttaa osaltaan myos yritysten valmiudet monikielisen tyontekijan palkkaamiseen ja sen
edistaminen onkin tunnistettu ensiarvoisen tarkeaksi tavoitteeksi.

Henkil6asiakaspalvelut ty6llisyyspalvelun asiakkaille, jotka eivat puhu suomea tai ruotsia:

o Alkupalvelut

e Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

e Tyovoimapalveluiden palveluneuvonta

o Tydnvalityspalvelut

e (Osaamisen kehittamispalvelut, omaehtoisten opintojen tuki
e Monialaiset palvelut
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Kuntoutusneuvonta

Muutosturva 55+

Palvelukielemme ovat: englanti, ukraina, venaja, slovakia, tsekki, unkari. Muita kielia
puhuville tilataan tulkki.

Koulutusyhteistyo alueen oppilaitosten kanssa: Novida ammattiopisto ja lukio, Vakka-
Suomen kansalaisopisto ja Lansirannikon Koulutus Oy WinNova.

Verkostoyhteistyo alueen muiden maahanmuuttajapalveluiden kanssa.
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9 Elinkeinopalvelut

Yhteisollisyyden Maahanmuuttajaverkoston = Toiminnan aktiivisuus Elinkeinotoimi
lisddminen hyodyntaminen
hyodyntamalla tapahtumasuunnittelussa
kaupungin tapahtumia ja englanninkielisen
informaation jakaminen
Kaupungin Tuotetaan ja jaetaan Tuotetun materiaalin  Elinkeinotoimi
kiinnostavuuden ja oikeissa kanavissa ja saavutettujen
positiivisen mielikuvan asumisesta ja elamisesta lukijoiden maara
edistaminen positiivisesti kertovaa
materiaalia

Kesan Tul Toril - ja Toimintatorstai-tapahtumiin osallistui ilahduttavan paljon
maahanmuuttotaustaisia kuntalaisia. Elokuussa jarjestettava Kansainvdlisyystori rakentui
kokonaisuudessaan monikulttuurisuuden ymparille. Myos Hehku-karnevaalissa eri kulttuurien
ruokakulttuuri oli nakyvasti esilla lukuisissa esittely- ja myyntipisteissa.

Torimyyntiin on saatu mukaan my0s useita maahanmuuttajataustaisia yrittajia, mika on
rikastuttanut tarjontaa ja tuonut torille uutta kansainvalista ilmetta.

Englanninkielisia artikkeleita Uudenkaupungin asumisesta, vapaa-ajasta, opiskelusta ja tyoelamasta
julkaistiin tuttuun tapaan Ukilife.fi-sivustolla — yhteensa 28 artikkelia vuoden aikana. My6s My Life in
Uusikaupunki -Facebook-ryhmassa on jaettu aktiivisesti tietoa kaupungin tapahtumista,
harrastusmahdollisuuksista ja palveluista. Lisdksi digitaalisiin nayttotauluihin on hankittu
mainostilaa, jota on hyddynnetty englanninkielisen tapahtumainformaation jakamiseen.

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi opiskelijatapahtumaa, kevaalla ja syksylld, joihin kutsuttiin
erityisesti Turun seudun korkeakouluopiskelijoita. Tapahtumat huokuivat kansainvalisyytta —
opiskelijajoukkoon mahtui monia kielid ja kansallisuuksia, mika loi kansainvalisen ja innokkaan
ilmapiirin.

9.1 Asuntotoimi

Asumisen taitojen Ohjaus ja neuvonta Ohjauksen ja Uudenkaupungin
varmistaminen neuvonnan elinkeinopalvelut ja
asiakasmaarat Kiinteisto Oy

Uudenkaupungin
Vuokratalot

1.1.2024 alkaen Uudenkaupungin kaupunki ulkoisti asuntotoimen Kiinteistd Oy
Uudenkaupungin Vuokrataloille, jonka alaisuudessa toimii myds asumisnevoja. Vuodelle
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2024 asumisneuvontahanke sai ARA-rahoituksen. Hankkeessa mukana Uudenkaupungin
elinkeinopalvelut ja Kiinteisté Oy Uudenkaupungin Vuokratalot.

Vuokratalojen asukkaista vuonna 2024 n. 20-30 % oli maahanmuuttajataustaisia. Heista
87 oli ukrainalaisia. Asumisneuvonnan 205 asiakkaasta 48 kpl eli 23,4 % oli
maahanmuuttajia.

Keskeisin tuen tarve asiakkuuksissa on ollut asunnon hakemiseen liittyvat haasteet kuten
asuntohakemuksen taytto, kelan tukien hakeminen, ohjausta kotivakuutuksen ja
sahkdsopimuksen tekemiseen on myds tarvittu.

Tukea on tarvittu myds asumisen osaamisessa ja sopeutumisessa suomalaiseen
asumiskulttuuriin. Monesti asiat hyvin arkisia kdytannon asioita.

Kelan muutokset asumisen tuissa eivat ole juurikaan ndkyneet maahanmuuttajien osalta.

He asuvat usein jo pienissa asunnoissa tai isommassa asunnossa saattaa asua monta
ihmista, esim. lapsiperhe ja isovanhemmat tai muu sukulainen tai perhetuttava.
Suurimpana muuttoliiketta on aiheuttanut kaupungin tyollisyystilanne, varsinkin
tyoperdiset maahanmuuttajat liikkuvat paljon.
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10 Ukipolis Oy:n hankkeet

10.1 Uusi ura Vakka-Suomessa

Uusi ura Vakka-Suomessa -hanke (ESR+) auttaa yrityksiad 160ytdmaan osaavia tekijoita ja edistaa
tyonhakijoiden mahdollisuuksia tyollistya. Kaksivuotinen hanke on kaynnistynyt kevaalla 2024.

Hankkeen tyokulttuuritulkki tukee Uudenkaupungin tyollisyys- ja elinkeinopalvelujen
maahanmuuttaja-asiakkaiden tyo6llistymistd seuraavin keinoin:

e jarjestamalla yksilotapaamisia tyottomille maahanmuuttajataustaisille henkildille,

e toteuttamalla selkokielisid tyénhakuvalmennuksia (pdiva- ja iltaryhmissa), joissa muun
muassa paivitetdan CV:t ja etsitaan tyopaikkoja monipuolisin keinoin — erityisesti nyt, kun
avoimia paikkoja on tarjolla rajallisesti,

e tukemalla opiskelijoita ja ammattiin valmistuvia kesa- ja tyopaikkojen l6ytamisessa,

e edistamalld oppisopimuskoulutuksiin osallistumista, tukemalla uusien sopimusten
syntymista ja keskeytyneiden jatkumista,

e selvittdmallda maahan muuttaneiden korkeakoulututkintojen patevoittamismahdollisuuksia
ja suomalaisiin tutkintoihin vastaavuuksia.

Hankkeessa tehdyn tydn painopisteena on ollut tydnhaun tukeminen — erityisesti avoimien
tyopaikkojen etsiminen, oman osaamisen tunnistaminen, ansioluetteloiden ja tyéhakemusten
laatiminen seka videoesittelyjen tekeminen

Tyokulttuuritulkki tukee myos yrityksia monikulttuurisen ja kulttuurisensitiivisen tyéyhteisén
luomisessa tai vahvistamisessa. Kdytannon tasolla tdma tarkoittaa esimerkiksi ty6- ja
toimintaohjeiden laatimista tyontekijoille, suomen kielen ymmartamisen kartoittamista seka
toimivien ratkaisujen etsimista yhteistydssa tydnantajan kanssa. Uudessakaupungissa toimii useita
yrityksia, joissa tyoskentelee runsaasti ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita — heidat koetaan
arvokkaina ja pidettyina tyontekijoina. Yrityksiltd on tullut viestia, ettd kotimaasta ei |6ydy riittavasti
ammattiosaajia, ja suuremmat toimijat ovatkin hankkimassa tyévoimaa ulkomailta.

Ty6ttdmyys on horjuttanut monien toimeentuloa ja hyvaa elamaa. Kotona oleminen ja
ulkopuolisuuden tunne aiheuttavat ahdistusta. Monet ovat muuttaneet Uuteenkaupunkiin tyon
perdssa, ja paikkakunta on tuntunut turvalliselta ja hyvalta kodilta. Nyt koetaan yksindisyytta ja
harrastusmahdollisuuksien puutetta. Yhteisollisyytta vahvistaisi helposti Iahestyttava yhteinen tila -
eraanlainen 'olohuone' —jossa ihmiset voisivat kohdata toisiaan, viettaa aikaa ja |0ytda uusia tapoja
osallistua ja kokea osallisuutta

10.2 Yritys- ja Talenthautomo

Yritys- ja Talenthautomo-hanke auttaa Vakka-Suomen alueen yrityksia hyddyntamaan monipuolista
ja monikulttuurista osaamista tukemalla seka yksiloita etta yrityksia kehittymaan ja
verkostoitumaan. Talenthautomo keskittyy osaajiin, joilla on kdyttamatonta potentiaalia, kun taas
Yrityshautomo tarjoaa tukea aloitteleville, maahanmuuttajataustaisille ja innovatiivisille yrityksille,
myos spin-offeille ja yhteisyrityksille. Kaksivuotinen hanke on kdynnistynyt syksylla 2024.
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Yritys- ja Talenthautomo-hanke on ollut tarked tuki Uudessakaupungin ja lahialueiden
maahanmuuttajataustaisille henkilGille, tarjoten vaylia tyollistymiseen, yrittdjyyteen seka
koulutuksen ja aiemman osaamisen tunnistamiseen — erityisesti korkeasti koulutettujen kohdalla
tuen tarve liittyy usein ldhinna kielitaidon vahvistamiseen tai pieniin tdydennysopintoihin.

Hankkeen suurin onnistuminen on ollut kulttuurisensitiivinen ja yksil6llinen tyoote, joka on
vahvistanut luottamusta ja tukenut siirtymista kohti tyollistymista tai yrittajyytta. Haasteista
huolimatta hanke on luonut vahvan perustan ja nostanut esiin maahanmuuttajien osaamisen
merkityksen alueen kehitykselle.

Paikallista yhteisty6ta maahanmuuttajien integraation, tyollistymisen ja yrittdjyyden edistamiseksi
tulisi tiivistaa ja tavoitteellistaa, silld nykyiset toimet ovat hajanaisia ja esimerkiksi oppilaitokset,
tyoelamapalvelut ja muut toimijat eivat aina tunnista hankkeen tarjoaman tuen arvoa — toimivan,
vaikuttavan ja pitkdjanteisen tuen polun rakentaminen edellyttaa eri tahojen ennakoivaa ja
sitoutunutta yhteistyota.
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Lahteet

Uudenkaupungin kotouttamisohjelma 2023-2025
"Ukilaistuminen” -toteutumisraportti 2023
Uudenkaupungin kotoutumisohjelma 2024
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