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1. HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT 

1.1. Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut 

Tilivelvollinen: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

TOIMINTA-AJATUS 

Uudenkaupungin hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut, sen hallinto ja hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

edistämisentyöllä vahvistetaan kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveyttä ja turvallisuutta tuottamalla moni-

puolisia vapaa-ajan palveluja yhteistyössä muiden hallintokuntien ja sidosryhmien kanssa. Palveluilla luodaan 

mahdollisuuksia omaehtoiseen hyvinvointia ja- terveyttä edistävään toimintaan ja itsensä kehittämiseen va-

paa-ajan aktiviteettien ja harrastusten kautta. Palvelut vahvistavat kaupunkilaisten yhteisöllisyyttä, identi-

teettiä ja osallisuutta. Sekä vahvistavat kaupungin houkuttelevuutta ja kiinnostavuutta vierailijoiden ja mat-

kailijoiden keskuudessa.  

UUTTA/PERUSTELUT 

Tulopuolella suurin muutos on se, että maahanmuuttotyönkorvaukset on siirretty työ- ja elinkeinopalveluihin 

kokonaisuudessaan jo 1.4.2025, tämä näkyy merkittävänä tulojen pienenemisenä hyvinvointi- ja vapaa-aika-

palveluiden palvelualueella.  

Sakunkulman toiminta vakinaisestaan: yhden (1) henkilön palkka + toimintakulut (hyte-korvaukset).  

Wintterin toiminnan budjetissa yhden (1) vahtimestarin palkan lisäys.  

Nuorisotyössä koulunuoristyöntekijän (1) lisäys sekä määräraha ankkurityöntekijän maksuosuuden katta-

miseksi. 

Wintterin kahvilan työntekijöistä yksi (1) siirretään uimahallin budjettiin. 

RESURSSIT 

Uudenkaupungin kaupunki on saanut lahjoitus- ja perintövaroja, joita ohjataan lasten -ja nuorten, työikäisten 

sekä ikäihmisten hyvinvointityöhön Kyseiset perintövarat ohjataan kokonaisuudessaan Uudenkaupungin 

kaupungin lahjoitus- ja perintövarojen sijoitussalkkuun. Varojen käytöstä vastaa hyvinvointi- ja vapaa-aika-

lautakunta niistä erikseen määritellyin kriteerein. 

Esimerkiksi osallistavaan budjetointiin, joka toteutetaan 26/27 on saatu lahjoitus- ja perintövaroja.  

 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste Tavoite 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut Wintterin toiminnan vakiinnuttaminen ja sen tarjoamien hyötyjen 
maksimointi.  

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut Sakunkulman toiminnan vakiinnuttaminen ja sen kehittäminen jäl-
leen osaksi kaupungin omaa toimintaa.  

Turvallinen, kaunis ja sosiaalisesti vahva yhteisö Lisätään vuoropuhelua edustuksellisten foorumien kuten vammais- 
ja vanhusneuvoston kanssa sekä nuorisovaltuuston kanssa pyytä-
mällä lausuntoja valmistelussa oleviin asioihin.  

Houkutteleva työpaikka Vahvistetaan osaamista koulutuksen avulla. 

Houkutteleva työpaikka Jatketaan turvallisemman tilan periaatteiden käyttöä koko palvelu-
keskuksessa ja tarjotaan henkilökunnalle mahdollisuus osallistua ko-
lutukseen ammattitaidon kehittämiseksi ja ylläpitämiseksi.    
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Painopiste Tavoite 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet Yhteistyön kehittäminen Varhan kanssa -> työryhmätyöskentely ja 
edunvalvonta. Sekä yhteistyön kehittäminen yhdistysten ja järjestö-
jen kanssa -> vahvistamalla paikallisten järjestöjen- ja yhdistyen toi-
mintaedellytyksiä.  

Oikeenlaista johtamista Strategisen ohjelmatyön toteuttaminen ja seuranta, joka pohjautuu 
kaupungin strategiaan ja siellä nimettyihin kunnan terveyden, hyvin-
voinnin ja turvallisuuden edistämisen seurannasta vastaaviin indi-
kaattoreihin sekä kunnan hyte-työn painopisteisiin.   
 
 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Henkilöstömäärät      

Hyvan hallinto 2,30 2,30 2,3 (hallinto ja 
hyte -työ)  

2,30 2,30 

Hyvan liikunta 9,70 11,20 11,40 11,40 11,40 

Kirjasto 11,30 11,30 9,30 9,30 9,30 

Museo 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 

Nuoriso 6,20 6,70 7,70 7,70 7,70 

Yleinen kulttuuritoimi 2,92 3,04 3,04 3,04 3,04 

      

Museo      

Finna-palveluun viedyt objektit 2 512 300 300 300 300 

Museon asiakkaat 8 189 6 000 6 000 6 000 6 000 

Museon tuottamien opastusten, 
työpajojen, luentojen ym. määrä 

 60 60 60 60 

      

Kirjasto      

Kirjaston kävijämäärä 89 316 100 000 110 000 110 000 110 000 

Kirjaston lainamäärä 157 617 140 000 150 000 150 000 150 000 

Kirjaston tapahtumien kävijämäärä 3 536 1 500 3 000 3 000 3 000 

      

Kulttuuripalvelut      

Kulttuuripalvelujen järjestämien ti-
laisuuksien kävijämäärä Crusellissa 

5 221 5 000 5 000 5 000 5 000 

Kulttuuripalvelujen järjestämien ti-
laisuuksien kävijämäärä muualla 
kuin Crusellissa 

2 300 1 500 2 000 2 000 2 000 

Muiden kulttuurikeskus Crusellin ti-
laisuuksien kävijämäärä 

21 436 15 000 15 000 15 000 15 000 

Kulttuurikeskus Crusellin käyttöaste 0,6 % 0,6 % 0,6 % 0,6 % 0,6 % 

      

Liikuntapalvelut      

Liikuntaryhmien kävijämäärä 6 596 10 000 9 000 9 000 9 000 

Liikuntaryhmät 19 20 18 18 18 

Vertaistoiminnan kävijämäärä 941 700 700 700 700 

Uimahallin kävijämäärä 68 931 100 000 120 000 120 000 120 000 

Sisäliikuntasalien käyttötunnit 11 355 18 500 22 000 22 000 22 000 

Liikuntaneuvonnan asiakkaat 18 30 30 30 30 

Liikuntapalvelujen kävijämäärä yh-
teensä 

88 909 110 730 129 730 132 035 132 035 
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Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Nuorisopalvelut      

Koulunuorisotyö, tunnit vuodessa  *kts. selite 500 300 300 300 

Nuorisotalojen kävijämäärä, avoi-
met ovet 

6 497 8 000 8 000 8 000 8 000 

      

Musiikkiopisto      

Taiteen perusopetuksen opiskelija-
määrä 

143 (305) 138 (295) 147 (297) 150 (300) 150 (300) 

Varhaisiän musiikkikasvatus ja päi-
väkotimuskarit 

22 (245) 30 (175) 31 (242) 35 (250) 37 (250) 

Opetustunnit 6127 (13358) 6125 (13405) 6370 (13632) 6 400 (13 650) 6 400 (13 650) 

      

Kansalaisopisto      

Taiteen perusopetuksen opiskelija-
määrä 

131 (140) 145 (210) 120 (150) 110 (140) 110 (140) 

Kansalaisopiston koko opiskelija-
määrä 

2104 (5140) 2100 (5100) 2050 (5100) 2000 (5000) 2000 (5000) 

Opetustunnit 6 129 (16 010) 6 000 (16 200) 6000 (15700) 5800 (15600) 5800 (15600) 

Ilman sulkua olevat luvut esittävät Uudenkaupungin osuutta opistojen toiminnoista ja suluissa olevat luvut kattavat koko opistojen 

toiminta-alueen. 

*) koulunuorisotyön tunteja ei eritellä. Koulunuorisotyötä on tehty 2024 syyslukukauden aikana täysi-aikaisesti koulunuorisotyön 

hankerahoituksella. 

 

HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT) 

 TP 2024 TA+M 2025 TA 2026 TA Ero-% vs 
ed. TA 

TA Ero-% vs 
ed. TP 

Toimintatuotot      

Myyntituotot 208 626 128 450 129 450 0,8 % -38,0 % 

Maksutuotot 367 920 339 550 339 550 0,0 % -7,7 % 

Tuet ja avustukset 442 850 274 000 159 000 -42,0 % -64,1 % 

Vuokratuotot 9 019 10 500 20 000 90,5 % 121,8 % 

Muut toimintatuotot 4 918 6 000 36 000 500,0 % 631,9 % 

Toimintatuotot yht. 1 033 334 758 500 684 000 -9,8 % -33,8 % 

Toimintakulut      

Henkilöstökulut -1 839 608 -1 995 286 -2 191 849 9,9 % 19,1 % 

Palvelujen ostot -3 690 837 -5 639 539 -5 469 663 -3,0 % 48,2 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -291 481 -346 680 -315 894 -8,9 % 8,4 % 

Avustukset -130 146 -117 770 -118 120 0,3 % -9,2 % 

Vuokrakulut -60 311 -9 508 -33 708 254,5 % -44,1 % 

Muut toimintakulut -9 417 -8 650 -8 450 -2,3 % -10,3 % 

Toimintakulut yht. -6 021 800 -8 117 433 -8 137 684 0,2 % 35,1 % 

Toimintakate -4 988 467 -7 358 933 -7 453 684 1,3 % 49,4 % 

Rahoitustuotot ja -kulut -132 0 0 0,0 % -100,0 % 

Poistot ja arvonalentumiset -131 935 -194 746 -170 230 -12,6 % 29,0 % 

Yhteensä -5 120 534 -7 553 679 -7 623 914 0,9 % 48,9 % 
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1.2. Kirjastopalvelut 

TOIMINTA-AJATUS 

Uudenkaupungin kirjasto tuottaa kaikille kuntalaisille kirjastolainmukaisia, tasa-arvoisia ja maksuttomia kir-

jastopalveluita pääkirjaston ja Kalannin kirjaston tiloissa sekä kirjastoauton avulla.   

Yleisen kirjaston tehtävät kirjastolain mukaan ovat:  

1) tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin;  

2) ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;  

3) edistää lukemista ja kirjallisuutta;  

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon;  

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan;  

6) edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.  

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste Tavoite 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut 
 
 

Ajantasainen ja monipuolinen kokoelma sekä kirjallisuuteen keskitty-
vät tapahtumat eri ikäryhmille 
 
 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet 
 
 

Kirjaston yhteistyö oppilaitosten, päiväkotien, yhdistysten, järjestö-
jen ja muiden toimijoiden kanssa 
 
 

Monipuolinen ja laadukas koulutus 
 
 

Kirjastoalan ajankohtaiset koulutukset koko henkilökunnalle  
 
 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Kirjaston kävijämäärä 89 316 100 000 110 000 110 000 110 000 

Kirjaston lainamäärä 157 617 140 000 150 000 150 000 150 000 

Kirjaston tapahtumien kävijämäärä 3 536 1 500 3 000 3 000 300 
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1.3. Museopalvelut 

TOIMINTA-AJATUS 

Museopalvelujen tehtävänä on tallentamalla, säilyttämällä, tutkimalla, näytteille asettamalla ja jakamalla tie-

toa mahdollisimman laajasti ja laadukkaasti tuottaa elämyksiä ja tietoa Uudenkaupungin menneisyydestä ja 

aineellisesta kulttuuriperinnöstä. Näin museotoimi vahvistaa kaupunkilaisten kotiseututunnetta ja paikallis-

identiteettiä ja edesauttaa paikkakunnalle juurtumista 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste Tavoite 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut 
 
 

Saavutettavat museopalvelut myös museotilojen ulkopuolella. 
 
 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet 
 
 

Kotiseutuhistorian ja kotiseututunteen edistäminen näyttely-, jul-
kaisu-, opastus-, luento- ja muuna tapahtumatoimintana yhteis-
työssä eri tahojen kanssa.  
 
 

Turvallinen, kaunis ja sosiaalisesti vahva yhteisö 
 
 

Yhteisöllisyyden vahvistaminen kaupungin rakennetun ympäristön ja 
sen historian avulla.  
 
 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Museon asiakkaat 8 189 6 000 6 000 6 000 6 000 

Finna-palveluun viedyt objektit 2 512 300 300 300 300 

Museon tuottamien opastusten, työ-
pajojen, luentojen ym. määrä 

 60 60 60 60 
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1.4. Yleiset kulttuuripalvelut 

TOIMINTA-AJATUS 

Yleisten kulttuuripalvelujen tehtävänä on järjestää kulttuuritoimintaa siitä annetun lain 166/2019 mukaisesti. 

Uudenkaupungin kulttuuripalvelut edistää taiteen ja kulttuurin toimintaedellytyksiä ja harrastamista sekä 

parantaa niiden saatavuutta eri kohderyhmät huomioiden. Kulttuuripalvelut tuottaa itsenäisesti tai yhteis-

työssä eri yhdistysten kanssa muun muassa kansallisten juhlapäivien tilaisuudet ja Lasten kuu – marraskuu -

kulttuurikuukauden. Kulttuuripalvelut pyrkii myös kannustamaan luovien alojen harrastamista Uki Open 

Stage -tapahtumilla, ylläpitämällä kulttuurikeskus Crusellin harrastetilaa ja taidenäyttelytilaa, sekä jakamalla 

kulttuuriavustuksia. Lisäksi kulttuuripalvelut on merkittävä yhteistyötaho Crusell-musiikkiviikon ja Uuden-

kaupungin teatterin tuotannoissa. Kulttuuripalvelut vastaa myös kulttuurikeskus Crusellin hallinnoinnista ja 

toiminnasta, sekä järjestää siellä konsertteja, teatterinäytöksiä ja muita tapahtumia. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste Tavoite 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut 
 
 

Kaikkia kaupunkilaisia palveleva kulttuuritoiminta. 
 
 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut 
 
 

Erityisryhmille räätälöidyn toiminnan kehittäminen sekä yhteistyön 
kehittäminen erityisryhmien kanssa. 
 
 

Vetovoimainen ja ympäristötie-toinen kaupunki 
 
 

Monipuolinen tapahtumatarjonta kulttuurikeskus Crusellissa ja koko 
kaupungissa. 
 
 

Vetovoimainen ja ympäristötietoinen kaupunki 
 
 

Panostetaan viestintään ja kulttuuritoimijoiden toiminnan tukemi-
seen. 
 
 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Kulttuuripalvelujen järjestämien tilai-
suuksien kävijämäärä muualla kuin 
Crusellissa 

2 300 1 500 2 000 2 000 2 000 

Kulttuuripalvelujen järjestämien tilai-
suuksien kävijämäärä Crusellissa 

5 221 5 000 5 000 5 000 5 000 

Muiden kulttuurikeskus Crusellin ti-
laisuuksien kävijämäärä 

21 436 15 000 15 000 1 500 1 500 

Kulttuurikeskus Crusellin käyttöaste 0,61 % 0,55 % 0,55 % 0,55 % 0,55 % 
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1.5. Liikuntapalvelut 

TOIMINTA-AJATUS 

Liikuntalain (390/2015) mukaan yleisedellytysten luominen liikunnalle on kuntien vastuulla. Lain tavoitteena 

on edistää väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä eri väestöryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa lii-

kuntaa.  

Kansalaistoiminnan tukeminen.  

Liikuntapalvelujen järjestäminen eri väestöryhmät huomioiden.  

Liikuntapaikkojen rakentaminen ja ylläpito. Liikuntapalveluiden tavoitteena on edistää hyvinvointia ja ter-

veyttä liikunnan avulla tarjoten eri väestöryhmille turvalliset ja viihtyisät liikkumisen olosuhteet sekä mah-

dollisuuden, niin matalan kynnyksen omatoimiseen, kuin ohjattuunkin toimintaan. Myös seura-, järjestö- ja 

poikkihallinnollinen yhteistyö ensiarvoisen tärkeää kattavien ja toimivien palveluiden tarjonnassa. Liikunta-

palveluiden tavoitteena on lisäksi lisätä tietoisuutta liikkumisesta hyvinvoinnin ja terveyden tukena mm. in-

fotilaisuuksilla sekä liikuntaneuvonnan avulla. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste Tavoite 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut 
 
 

Monipuolinen, kehittyvä ja uudistuva liikunnan palvelutarjonta eri 
ikäisille. Matalankynnyksen liikuntaolosuhteiden kehittäminen, jotta 
kaikilla olisi mahdollisuus löytää itselleen sopiva tapa liikkua. 
 
 

Turvallinen, kaunis ympäristö ja sosiaalisesti 
vahva yhteisö 
 
 

Jatkuva liikuntapaikkojen ylläpito pitää ympäristön turvallisena ja 
houkuttelevana. Liikunnan kautta pyrimme rakentamaan yhteisölli-
syyttä ja yhteenkuuluvuutta. 
 
 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet 
 
 

Yhteistyö päiväkotien, koulujen sekä eri järjestöjen ja seurojen 
kanssa on jatkuvaa. 
 
 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Liikuntaryhmien kävijämäärä 6 596 10 000 9 000 9 200 9 200 

Liikuntaryhmät 19 20 18 18 18 

Vertaistoiminnan kävijämäärä 941 700 700 800 800 

Uimahallin kävijämäärä 68 931 100 000 120 000 122 000 122 000 

Sisäliikuntasalien käyttötunnit 11 355 18 500 22 000 22 000 22 000 

Liikuntaneuvonnan asiakkaat 18 30 30 35 35 

Liikuntapalvelujen kävijämäärä yh-
teensä 

88 909 110 730 129 730 132 035 132 035 
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1.6. Nuorisopalvelut 

TOIMINTA-AJATUS 

Nuorisopalvelut toteuttavat nuorisolain mukaista nuorisotyötä (kasvun, itsenäistymisen ja osallisuuden tu-

kemista). Nuorisotyössä otetaan huomioon paikalliset olosuhteet ja edellytykset, joiden puitteissa järjeste-

tään nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja. Uudessakaupungissa toteutetaan nuorisotyötä kolmessa eri nuo-

risotilassa, nuorten tarpeista ja toiveista lähtevää ryhmätoimintaa, loma-ajan toimintaa, koulunuorisotyötä 

yläkouluikäisten parissa, etsivää nuorisotyötä ja nuorisovaltuuston toimintaa. Lisäksi yhteistyötä tehdään eri 

nuorisojärjestöjen kanssa nuorisotoiminnan tukemiseksi. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste Tavoite 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut 
 
 

Palveluiden järjestämisen lähtökohtana ovat nuorten tarpeita palve-
levat toiminnat. Palveluiden järjestämisessä otetaan huomioon myös 
alueelliset tarpeet. 
 
 

Vetovoimainen kaupunki 
 
 

Monipuolinen ja kehittyvä palvelutarjonta eri ikäisille nuorille.  
 
 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet 
 
 

Teemme moniammatillista yhteistyötä ja työssämme otamme vas-
taan sekä tarjoamme yhteistyötahoillemme mahdollisuuden luoda 
uusia yhteistyömalleja. 
 
 

TUNNUSLUVUT 

*) koulunuorisotyön tunteja ei eritellä. Koulunuorisotyötä on tehty 2024 syyslukukauden aikana täysi-aikaisesti koulunuorisotyön 

hankerahoituksella. 

 

 

 

Tunnusluku 01–12 2024 TA 2025 TA 2026 TS1 2027 TS2 2028 

Koulunuorisotyö, tunnit vuodessa  *kts. selite 500 300 300 300 

Nuorisotalojen kävijämäärä, avoimet 
ovet 

6 497 8 000 8 000 8 000 8 000 

Etsivän nuorisotyön tavoitetut nuoret 63 70 70 70 70 

Nuorisovaltuuston toimintakerrat 40 25 25 25 25 

Tapahtumien ja retkien osallistuja-
määrä 

1 194 500 1 000 1 000 1 000 

Nuorten ryhmät, tunnit vuodessa 31 40 0 0 0 



 

 

Uudenkaupungin kaupunki 

11 
HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT 

1.7. Hyte-työ 

TOIMINTA-AJATUS 

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisentyöllä vahvistetaan kaupunkilaisten hyvinvointia ja ter-

veyttä ja turvallisuutta tuottamalla monipuolisia vapaa-ajan palveluja yhteistyössä muiden hallintokuntien ja 

sidosryhmien kanssa. Palveluilla luodaan mahdollisuuksia omaehtoiseen hyvinvointia ja- terveyttä edistä-

vään toimintaan ja itsensä kehittämiseen vapaa-ajan aktiviteettien ja harrastusten kautta. Palvelut vahvista-

vat kaupunkilaisten yhteisöllisyyttä, identiteettiä ja osallisuutta. Sekä vahvistavat kaupungin houkuttele-

vuutta ja kiinnostavuutta vierailijoiden ja matkailijoiden keskuudessa. 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste Tavoite 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut 
 
 

Strategisen ohjelmatyön jalkauttaminen ja kaupungin hyte-suunni-
telman toteuttaminen. 

Houkutteleva työpaikka  
 
 

Wintterin ja Sakunkulman toiminnan vakiinnuttaminen ja niiden tar-
joaminen hyötyjen maksimointi.  

Toimiva yhteistyö  
 
 

Yhteistyön kehittäminen Varhan kanssa -> työryhmätyöskentely ja 
edunvalvonta. 
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2. INVESTOINNIT 

INVESTOINTIHANKKEET, HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT 
(Luvut 1 000 euroa) 01–12 

2024 
TA+M 
2025 

TA 2026 TS 2027 TS 2028 Arvio 
2029 

Arvio 
2030 

Arvio 
2026-
2030 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut         

9585 Kirjaston peruskorjaukseen liittyvä ir-
taimisto, kalusteet ja muutto 

0 -342 0 0 0 0 0 0 

9811 Wintterin taidehankinnat -192 -35 0 0 0 0 0 0 

9812 Salibandykaukalo -10 0 0 0 0 0 0 0 

9813 Tilanvarausjärjestelmän käyttöönotto -42 -8 0 0 0 0 0 0 

9814 Crusellin näyttämöverhojen uusiminen -17 0 0 0 0 0 0 0 

9815 Saarniston liikuntasalin Traflex-matto 0 -17 0 0 0 0 0 0 

          Jäähallin jääntasoitusrobotin uusinta 0 0 -19 0 0 0 0 -19 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut yht. -261 -402 -19 0 0 0 0 -19 

         

Investointihankkeet yhteensä         

Investointitulot yhteensä 0 0 0 0 0 0 0 0 

Investointimenot yhteensä 261 402 19 0 0 0 0 19 

Nettoinvestoinnit -261 -402 -19 0 0 0 0 -19 

 

INVESTOINTIEN PERUSTELUT 

Jäähallin jääntasoitusrobotin uusinta: Jääntasoitusrobotin hankinta on ajankohtainen, koska käytössä oleva 

robotti on tullut käyttöikänsä luonnolliseen loppuun. 


