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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerää kaksi kertaa vuodessa 
tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyöstä (TEA). Tiedonkeruilla selvitetään esimerkiksi 
toimenpiteitä, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakäytäntöjä. 
Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa 
koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tietoja käytetään 
hyvinvointijohtamisen välineenä. 
 
Terveyttä edistävästä kulttuuritoiminnasta tietoa on kerätty 
ensimmäisen kerran keväällä 2019. Kulttuuri kunnan toiminnassa -
tiedonkeruulla selvitettiin kulttuurin, erityisesti hyvinvointia ja 
terveyttä edistävän kulttuurin toimenpiteitä, resursseja ja 
toimintakäytäntöjä kunnissa. Tiedonkeruu täydentää olemassa 
olevia tiedonkeruita luoden yhä paremman tietopohjan, jonka 
perusteella kulttuuritoimintaa sekä taiteen ja kulttuurin keinoin 
tapahtuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä voidaan 
suunnitella, johtaa ja arvioida. 
 
Yhteenveto kulttuurin ja kuntajohtamisen vuoden 2025 
tiedonkeruusta löytyy osoitteesta www.teaviisari.fi. 
 
Hyvinvointijohtaja ja vastaava kulttuurituottaja esittelevät tulokset 
kokouksessa. 
 
TEA-viisari kulttuuri 
 
Erityisen hyviä tulokset ovat kulttuurin toimialalla, kun tarkasteltiin 
seuranta- ja tarveanalyysin sekä muiden ydintoimintojen osa-alueita. 
Erityisinä onnistumisina näkyy kulttuurikasvatusta edistävät 
toimenpiteet sekä kulttuuritoiminnan järjestäminen ryhmille. 
Tuloksissa nousee myös esiin asioita, joita tulisi parantaa ja niitä 
olivat esimerkiksi: erilaisten valtakunnallisten ohjelmien käsittely 
toimielimissä sekä johtoryhmissä. 
 



   
   
 
 

 

Kulttuuritoimialan tuloksesta voidaan todeta, että Uudenkaupungin 
tulokset (78) vastaa hyvin valtakunnallista vertailulukua (77) eli tulos 
on pisteen yli valtakunnallisen keskiarvon.  
  
 
TEA-viisari kuntajohtaminen 
 
Erityisen hyviä tulokset ovat kuntajohtamisessa, kun tarkasteltiin 
seuranta-tarveanalyysin sekä sitoutumisen osa-alueita. Kaikilla 
mitatuilla kuntajohtamisen osa-alueilla tulokset ovat hyvin vahvoja ja 
sijoittuivat 83 pisteen 100 pisteen väliin (asteikko 0–100 pistettä). 
Tuloksissa nousee myös esiin osa-alueita, joita tulisi 
kuntajohtamisessa vahvistaa. Näitä ovat esimerkiksi: voimavarojen 
osa-alue ja siellä avustukset voittoa tavoittelemattomille yhteisöille, 
€/asukas. Uudenkaupungin avustusmäärä on 37 €/asukas ja se 
katsotaan niin pieneksi määräksi, että kaupunki ei saa lainkaan TEA-
pisteitä kyseiseltä osa-alueelta. 
 
Todettakoon myös, että kuntajohtamisessa Uudenkaupungin tulos 
jää kolmen pisteen päähän (82) valtakunnallisesta keskiarvosta (85). 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee TEA-viisari 2025 
kulttuurin ja kuntajohtamisen tulokset tiedokseen ja lähettää ne 
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
______ 
 
 


