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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) keraa kaksi kertaa vuodessa
tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydsta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetdan esimerkiksi
toimenpiteitd, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantoja.
Kunnille tiedonkeruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa
koko maahan tai vastaaviin kuntiin. Tietoja kaytetaan
hyvinvointijohtamisen valineena.

Terveytta edistavasta kulttuuritoiminnasta tietoa on keratty
ensimmaisen kerran kevaalla 2019. Kulttuuri kunnan toiminnassa -
tiedonkeruulla selvitettiin kulttuurin, erityisesti hyvinvointia ja
terveytta edistavan kulttuurin toimenpiteita, resursseja ja
toimintakaytantoja kunnissa. Tiedonkeruu taydentaa olemassa
olevia tiedonkeruita luoden yha paremman tietopohjan, jonka
perusteella kulttuuritoimintaa seka taiteen ja kulttuurin keinoin
tapahtuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista voidaan
suunnitella, johtaa ja arvioida.

Yhteenveto kulttuurin ja kuntajohtamisen vuoden 2025
tiedonkeruusta I0ytyy osoitteesta www.teaviisari.fi.

Hyvinvointijohtaja ja vastaava kulttuurituottaja esittelevat tulokset
kokouksessa.

TEA-viisari kulttuuri

Erityisen hyvia tulokset ovat kulttuurin toimialalla, kun tarkasteltiin
seuranta- ja tarveanalyysin seka muiden ydintoimintojen osa-alueita.
Erityisina onnistumisina nakyy kulttuurikasvatusta edistavat
toimenpiteet seka kulttuuritoiminnan jarjestaminen ryhmille.
Tuloksissa nousee my0s esiin asioita, joita tulisi parantaa ja niita
olivat esimerkiksi: erilaisten valtakunnallisten ohjelmien kasittely
toimielimissa seka johtoryhmissa.
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Kulttuuritoimialan tuloksesta voidaan todeta, ettda Uudenkaupungin
tulokset (78) vastaa hyvin valtakunnallista vertailulukua (77) eli tulos
on pisteen yli valtakunnallisen keskiarvon.

TEA-viisari kuntajohtaminen

Erityisen hyvia tulokset ovat kuntajohtamisessa, kun tarkasteltiin
seuranta-tarveanalyysin seka sitoutumisen osa-alueita. Kaikilla
mitatuilla kuntajohtamisen osa-alueilla tulokset ovat hyvin vahvoja ja
sijoittuivat 83 pisteen 100 pisteen valiin (asteikko 0—100 pistettad).
Tuloksissa nousee myds esiin osa-alueita, joita tulisi
kuntajohtamisessa vahvistaa. Naita ovat esimerkiksi: voimavarojen
osa-alue ja siella avustukset voittoa tavoittelemattomille yhteisdille,
€/asukas. Uudenkaupungin avustusmaara on 37 €/asukas ja se
katsotaan niin pieneksi maaraksi, etta kaupunki ei saa lainkaan TEA-
pisteita kyseiselta osa-alueelta.

Todettakoon myos, etta kuntajohtamisessa Uudenkaupungin tulos
jaa kolmen pisteen paahan (82) valtakunnallisesta keskiarvosta (85).

Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta merkitsee TEA-viisari 2025
kulttuurin ja kuntajohtamisen tulokset tiedokseen ja lahettaa ne
edelleen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



