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Kaupunginhallitus    
 
Aika 10.11.2025 klo 13:00 - 19:08 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Reijonsaari Jaana 13:00 - 19:08 puheenjohtaja  
 Kontu Laura 15:07 - 19:08 I varapuheenjohtaja  
 Virtanen Veli-Matti 13:00 - 19:08 II varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Rauno 13:13 - 19:08 jäsen  
 Ali-Laurila Mirkka 13:00 - 19:08 jäsen  
 Koski Kari 13:00 - 19:08 jäsen  
 Koski Merja 13:00 - 19:08 jäsen  
 Sjölund Janne 13:00 - 19:08 jäsen  
 Wallenius Reko 13:00 - 19:08 jäsen  
 Vilo Johanna 13:00 - 15:07 varajäsen  

 
Muu Kontu Mauri 17:23 - 19:08 kvalt pj  
 Laurén Heli-

Päivikki 
13:00 - 19:08 kvalt I vpj  

 Päivärinta Olli-
Pekka 

15:23 - 19:08 kvalt II vpj  

 Vainio Atso 13:00 - 19:08 kaupunginjohtaja, 
esittelijä 

 

 Aalto Katja 13:00 - 19:08 talous- ja 
hallintojohtaja, sihteeri 

 

 Seikola Maaru 13:00 - 17:58 henkilöstöjohtaja  
 Arvela-Hellen 

Leena 
13:00 - 16:28 kaupunginarkkitehti  

 Vuorenlaakso Jan 13:00 - 15:07 hyvinvointijohtaja  
 Nikkari Jari 13:00 - 17:39 tekninen johtaja  
 Heinonen Jarkko 13:00 - 17:26 elinkeinojohtaja  
 Kitola Arja 13:00 - 14:55 opetustoimenjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 

Jaana Reijonsaari Katja Aalto 
 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 262 - 274 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Uudessakaupungissa (pvm) 

 
Janne Sjölund  Reko Wallenius 
 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Kaupungin verkkosivuilla   
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Kaupunginhallitus § 262 10.11.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 262   
    

Kuntalain 103 §:n mukaan: 
 
”Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä.”  
 
Kokouskutsu on lähetetty 6.11.2025. 

 
Päätösehdotus: 
 Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 



 
 Pöytäkirja 14/2025  5 

 
    
Kaupunginhallitus § 263 10.11.2025 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 263   
   
 
Päätösehdotus: 
 Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Janne Sjölund ja Laura Kontu. 

Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Päätös: 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Janne Sjölund ja Reko Wallenius. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyn jälkeen käsiteltiin 
seuraavaksi asia 11 (§ 272) / Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 
2026 - 2028 taloussuunnitelma. 

 
_______
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Kaupunginhallitus § 264 10.11.2025 

 

 

 
Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 264   
   
 
 Alla kaupunginhallitukselle hallintosäännön 49 §:n nojalla toimitetut 

lautakuntien, jaostojen ja johtokuntien pöytäkirjat: 
 
 TOIMIELIMET Kokouspvm  
 
 Kaupunkisuunnittelujaosto 2.10.2025 
 Ympäristö- ja lupalautakunta 21.10.2025 
 Opetus- ja kasvatuslautakunta 22.10.2025 
 Kaupunkisuunnittelujaosto 23.10.2025 
 Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 
 Tekninen lautakunta 28.10.2025 
 Uudenkaupungin Veden johtokunta 29.10.2025 
 Vakka-Suomen Veden johtokunta 30.10.2025 
  
 
  VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET 
 
 Liitteenä palvelukeskusten viranhaltijapäätökset. 
 
  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus 
 Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielimien 

ja viranhaltijoiden päätöksissä ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai 
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissä 
olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan päätösten 
täytäntöönpanemiselle. 
 

Päätös 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
Liitteet 

https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025516
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025530
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025526
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025534
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025531
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025529
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025535
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025536
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Kaupunginhallitus § 264 10.11.2025 

 

 

1 Pajalassa sijaitsevan tontin 895-16-7-9 
varaaminen/vuokraaminen Rakennuspalvelu P. Ketola Oy:lle 

2 Kiinteistöyhtymä Ratapihalle vuokratun alueen 895-464-1-73-
V1001 vuokrasopimuksen jatkaminen 

3 Kerrostalotontin 895-6-10-11 lunastaminen (Männäistentie 5) 
4 Nuorten ohjaajien avustusten myöntäminen 2025 
5 Avustuksen maksaminen Uudenkaupungin Roima ry:lle 
6 Pietolan pumppaamon kuiva-asenteisen keskipakopumpun 

hankinta 
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Kaupunginhallitus § 265 10.11.2025 

 

 

 
Kaupunginvaltuuston 27.10.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 265   
    
Nro (§) Asia/ täytäntöönpano 
 
1 (83) Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 
2 (84) Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
3 (85) Puntarintien ranta-asemakaava 

- kaupunkisuunnittelu, osalliset, Varsinais-Suomen ELY-keskus, 
Varsinais-Suomen liitto 

 
4 (86) Maahanmuuttotyön raportti vuodelta 2024  
 
5 (87) Uudenkaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2025  
 
6 (88) Uudenkaupungin kaupungin Ehkäisevän päihdetyön (EPT) 

vähimmäistietosisältö 
 
7 (89) Ikäihmisten hyvinvointikertomus  
 
8 (90) Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymän valtuuston jäsenten vaali 

- Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä, valitut 
 
9 (91) Uusien varajäsenten valinta maakuntavaltuustoon  

- Varsinais-Suomen liitto, valitut 
 
10 (92) Tarkastuslautakunnan arviointikertomus / lausunto toimenpiteistä  
 
11 (93) Hallintosäännön tarkistaminen 
 
12 (94) Talouden toteutuminen 2025 / osavuosikatsaus 1-9  
 
13 (95) Talousarviomäärärahan siirto kustannuspaikalta 9401 Kiinteistöjen 

ylläpitokorjaus kustannuspaikalle Lokalahden päiväkoti 9442 ja 
kustannuspaikalle 9404 Pääkirjasto 
- talouspalvelut, kiinteistöpäällikkö, tekninen johtaja 

 
14 (96) Talousarviomuutokset käyttötalouteen Wintterin kahvilan tuottojen ja 

Wintterin leasingvuokrien osalta 
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Kaupunginhallitus § 265 10.11.2025 

 

 

- talouspalvelut, tekninen johtaja, ruokapalvelupäällikkö 
 
15 (97) Uudenkaupungin kaupungin tuloveroprosentin ja 

kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2026 
- Verohallinto  

 
 
Päätösehdotus: 

Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston päätökset ovat 
tehdyt oikeassa järjestyksessä, eivät mene valtuuston toimivaltaa 
ulommaksi, eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia, joten 
kaupunginhallitus päättää panna valtuuston 27.10.2025 tekemät 
päätökset täytäntöön.  
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 53 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025 
 

 

 
#Ukiliikkuu – Uudenkaupungin liikkumisohjelma 2025–2030 
  
1879/12.04.00/2020 
 
HYVALA 20.10.2020 § 57 
 
Liikkumisen edistämisen ohjelman laatiminen Uuteenkaupunkiin  
 

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuudella on huomattavia yhteiskunnallisia 
-ja taloudellisia vaikutuksia. UKK-instituutin koordinoiman selvityksen 
mukaan vähäinen fyysinen aktiivisuus, runsas istuminen ja huono 
kunto aiheuttavat yhteiskunnalle vähintään 3 miljardin euron 
vuotuiset kustannukset. Laskelmissa huomioidaan terveyden- ja 
sosiaalihuollon kustannukset, tuottavuuskustannukset, tuloverojen 
menetys, maksetut työttömyysturvaetuudet ja syrjäytymisen 
kustannukset. 
 
Liikunnallisen elämäntavan edistämisen tavoitteet on asetettu 
liikuntalaissa. Tavoitteina on edistää eri väestöryhmien 
mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa, väestön hyvinvointia ja 
terveyttä, fyysisen toimintakyvyn ylläpitämistä ja parantamista sekä 
lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä. Tavoitteiden toteuttamisessa 
lähtökohtina ovat sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus, 
yhteisöllisyys, monikulttuurisuus, terveet elämäntavat sekä 
ympäristön kunnioittaminen ja kestävä kehitys. 
 
Käsitys liikunnasta on laajentunut kilpaurheilusta kaikkien 
väestöryhmien terveyttä edistävään liikuntaan ja arkipäivän 
fyysiseen aktiivisuuteen. Liikkumattomuuden haittojen 
pysäyttämiseksi ei ole yksittäistä keinoa. Tärkeää on pohtia 
ratkaisua ilmiökeskeisesti sekä lisätä poikkihallinnollista 
koordinaatiota ja yhteistyötä. Kuntalaisten liikuntaharrastuksia ja 
arkiliikkumista voidaan edistää kaikkien toimialojen ratkaisuilla –
parhaiten vahvistuvalla yhteistyöllä. Uusikaupunkilaisten liikkumisen 
lisäämiseksi tarvitaan poikkihallinnollisella työotteella rakennettu 
liikkumisohjelma. 
 
Uudenkaupungin strategiaan #UKI20300 – Oikeenlaista kemiaa 
päämääriksi on asetettu hallittu kasvu, hyvä elämä ja kehittyvä 
yhteistyö. Liikkumisohjelman tarkoituksena on mahdollistaa 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 53 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025 
 

 

uusikaupunkilaisille aktiivisempi elämä liikkumisen ja liikunnan 
avulla, näin luodaan perustaa kaupunkilaisten hyvälle elämälle. 
Tavoitteena on luoda viihtyisä kaupunki, jossa jokaisella on 
mahdollisuus harrastaa ja liikkua. Ohjelma tulee linjaamaan ja 
tukemaan liikuntapalveluiden sekä muiden liikkumista edistävien 
toimijoiden työtä sekä vahvistamaan eri tahojen yhteistyötä. 
Ohjelman sisältö tuo pitkäjännitteisyyttä niin toimintaan kuin 
päätöksentekoon. 
 
Liikuntapalvelut valmistelee liikkumisohjelmaa osallistaen asukkaita 
ja kaupungin eri toimijoita. Ohjelma valmistuu alkuvuodesta 2021. 

 
Lisätietoja: Liikuntapalvelujen vastaava Heidi Vuori, puh. 050 552 5432 
 
Va. hyvinvointijohtajan ehdotus: 
 
 Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
HYVALA 23.03.2021 § 27 
 

#UkiLiikkuu Uudenkaupungin liikuntaohjelma 2025 esitellään 
kokouksessa. 

 
Lisätietoja: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso puh. 040 191 2747 
 
Hyvinvointijohtajan ehdotus: 
 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä tiedoksi 
#UkiLiikkuu Uudenkaupungin liikuntaohjelman 2025 ja lähettää sen 
edelleen kaupunginhallitukselle. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Lisäksi todettiin, että hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan jäsen 
Harri Blomqvist osallistuu #UkiLiikkuu Uudenkaupungin 
liikuntaohjelma 2025 aloituskokoukseen 8.4.2021. 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 53 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025 
 

 

______ 
 
KHALL 29.03.2021 § 123 
 
Kaupunginjohtajan ehdotus: 

 
Kaupunginhallitus merkitsee #UkiLiikkuu Uudenkaupungin 
Liikuntaohjelman 2025 tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 ______ 
 
KHALL 13.04.2021 § 181 
 

Päätöksen tehneellä viranomaisella on hallintolain 50 §:n 1 
momentin 3 kohdan nojalla mahdollisuus oikaista asian käsittelyssä 
tapahtunut menettelyvirhe ja ratkaista asia uudelleen. 
 
Kaupunginhallituksen päätös korvaa aiemman 29.3.2021 § 123 
asiassa tehdyn päätöksen. 
 
 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 
 

Kaupunginhallitus merkitsee #UkiLiikkuu Uudenkaupungin 
liikuntaohjelman 2025 tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Kaupunginhallitus toteaa, että päätöstä ei korjattu asianosaisen 

vahingoksi. 
 
 ______ 
 
Liitteet #UkiLiikkuu Uudenkaupungin ohjelma 
 
 
Kaupunginvaltuusto 19.4.2021 § 22  
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 53 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025 
 

 

 
Kaupunginhallituksen ehdotus:  
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee #UkiLiikkuu Uudenkaupungin 
liikuntaohjelman 2025 tiedoksi.  
 
Liikuntapalvelujen vastaava Heidi Vuori esitteli kokouksessa 
liikuntaohjelman valtuutetuille.  

 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
 Merkittiin, että liikuntapalvelujen vastaava Heidi Vuori poistui 

kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.46. 
 

 ______ 
 

 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 § 53  
  
 
Valmistelija: Liikuntapalvelujen vastaava Taru Joutsa-Huutola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Uudenkaupungin #Ukiliikkuu-liikkumisohjelma sekä #Ukiliikkuu-
liikuntaolosuhteiden kehittämissuunnitelma on päivitetty ja yhdistetty 
yhdeksi kokonaisuudeksi. 
 
Ohjelman päivitystyö on toteutettu liikuntapalvelujen johdolla 
poikkihallinnollisessa työryhmässä, jossa on edustajia kaupungin eri 
hallintokunnista sekä asiantuntijoita. Työhön on osallistettu laajasti 
myös kuntalaisia, koululaisia, seuroja ja yhdistyksiä erilaisten 
kyselyjen kautta. Ohjelman valmistelua on tukenut North Sport 
Consulting. 
 
Ohjelma etenee hyväksymiskäsittelyyn hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakuntaan, sen jälkeen kaupunginhallitukseen ja lopuksi 
kaupunginvaltuustoon. 
 
#Ukiliikkuu Uudenkaupungin liikkumisohjelma 2025–2030 esitellään 
kokouksessa. 
 



 
 Pöytäkirja 14/2025  14 

 
    
Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 53 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025 
 

 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä tiedoksi 
#Ukiliikkuu liikkumisohjelman 2025–2030 ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukseen. 

Käydyn keskustelun aikana Tarmo Kangas esitti, että hyvinvointi- ja 
vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä #Uki liikkuu 
liikkumisohjelman 2025–2030 ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. Puheenjohtaja kysyi voidaanko esitys 
hyväksyä yksimielisesti. Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös: 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta päätti hyväksyä #Ukiliikkuu 
liikkumisohjelman 2025–2030 ja lähettää sen edelleen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 266   
3788/00.01.02.00/2025  
 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus merkitsee #Ukiliikkuu – Uudenkaupungin 
liikkumisohjelman 2025–2030 tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 53 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025 
 

 

Liitteet 
7 Uki Liikkuu_Liikkumisohjelma 2025-2030 
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Kaupunginvaltuusto § 12 03.02.2025 
Kaupunginhallitus § 50 10.02.2025 
Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 51 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 267 10.11.2025 
 

 

 
Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite / Uusikaupunki nousuun luovuudella, 
kokemuksella ja yhteishengellä 
  
Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 12  
  
 

 
 

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 50  
  
 

 
 
Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloitteessa esitetään, että 
vanhus- ja vammaisneuvostojen sekä nuorisovaltuuston jäsenistä 
kootaan yhteinen yhteishenkeä luova ja vastakkainasettelua 
häivyttävä ajatuspaja, joka kartoittaa ja synnyttää Uudenkaupungin 
kaupungin kehitysmahdollisuuksia ja tekee näistä huomioita ja 
ehdotuksia kaupunginhallitukselle. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen hallinto-, talous- ja ICT-
palvelujen sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Kaupunginvaltuusto § 12 03.02.2025 
Kaupunginhallitus § 50 10.02.2025 
Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 51 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 267 10.11.2025 
 

 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 § 51  
  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Perussuomalaisten valtuutettu Jari Valkosen 3.2.2025 
allekirjoitetussa valtuustoaloitteessa esitetään, että vanhus- ja 
vammaisneuvostojen sekä nuorisovaltuuston jäsenistä kootaan 
yhteinen yhteishenkeä luova ja vastakkainasettelua häivyttävä 
ajatuspaja, joka kartoittaa ja synnyttää Uudenkaupungin kaupungin 
kehitysmahdollisuuksia ja tekee näistä huomioita ja ehdotuksia 
kaupunginhallitukselle. 
 
Uudessakaupungissa toimii vammais- ja vanhusneuvosto, jotka 
kokoontuvat keskimäärin noin kuusi (6) kertaa vuodessa sekä 
nuorisovaltuusto, joka kokoontuu keskimäärin noin yksitoista (11) 
kertaa vuodessa. Uudenkaupungin hallintosäännön kohdissa 16 §, 
17 § ja 18 § määritellään nuorisovaltuuston ja neuvostojen tarkoitus. 
Vaikuttamiselimet eivät käytä julkista valtaa kuten kuntien 
luottamushenkilöt tai johtavat viranhaltijat. Vaikuttamistoimielimien 
vaikuttavuus perustuu niiden vaikutusvaltaan, joka rakentuu pitkälti 
sen varaan miten hyvät ja toimivat suhteet niillä on kunnan 
luottamushenkilöihin sekä johtaviin viranhaltijoihin. 
 
Aloitteessa toivotaan vanhus- ja vammaisneuvostojen sekä 
nuorisovaltuuston jäsenten muodostaman ryhmän perustamista, 
joka toimisi ajatuspajana ja tuottaisi kaikkien kuntalaisten elämää 
helpottavia ratkaisuehdotuksia ja kehittämisideoita 
kaupunginhallitukselle, josta ne voitaisiin tarvittaessa ohjata 
eteenpäin toimeenpantaviksi. 
 
Kunnallisalan kehittämissäätiön- KAKS julkaisussa, jossa tutkittiin 
nuorisovaltuustojen, vanhusneuvostojen ja vammaisneuvostojen 
vaikutusvallan lisäämistä huomattiin, että kunnista löytyy 
monenlaisia ohjeita ja kannustusta eri ryhmien ja neuvostojen 
osallistamiseen: Niissä keskitytään kuitenkin eri ryhmien 
aktivoimiseen ja tiedonkeruuseen, mutta tarjotaan vain vähän ideoita 
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siihen, miten kerättyä tietoa käsitellään kuntaorganisaatiossa tai 
hyödynnetään päätöksenteossa. Samaisessa julkaisussa tehtiin 
myös huomio, että luottamushenkilöt pitävät nuorisovaltuustoja 
tärkeimpänä neuvostona ja vammaisneuvostoa vähiten tärkeänä. 
Pelkästään tätä taustaa vasten vanhus- ja vammaisneuvostojen 
sekä nuorisovaltuuston yhteisen vaikuttamistoiminnan kehittäminen 
on erityisen kannatettavaa. Yhteistoiminnan avulla on siis 
mahdollista kaventaa ryhmien välisiä eroja vaikutusvallassa 
suhteessa päätöksentekoon. 
 
Uudenkaupungin vammais- ja vanhusneuvostot ovat aloittaneet 
vuonna 2024 käytännön, jossa ne pitävät yhteisen 
asialistakokouksen vuoden alussa. Kokemukset näistä 
yhteiskokouksista ovat olleet erittäin myönteisiä.  
Tämän valtuustoaloitteen vastauksen valmisteluvaiheessa käytiin 
keskustelu vammais- ja vanhusneuvostojen puheenjohtajien sekä 
nuorisovaltuuston esittelijän kanssa. Käytyjen keskusteluiden 
pohjalta on ilmeistä, että kyseisten ryhmien yhteistyön laajentaminen 
koetaan kannatettavaksi asiaksi ja sen uskotaan vahvistavan 
ryhmien vaikutusvaltaa. 
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen Uudenkaupungin vammais- ja 
vanhusneuvosto sekä nuorisovaltuusto perustavat yhteistyöryhmän. 
Vaikuttamistoimielimet pitävät yhteiskokoontumisen (iltakoulu) 
vuoden 2026 alussa. Tämä on ensimmäinen yhteiskokoontuminen 
missä ryhmä määrittelee tarkemmin yhteiskokoontumisten 
periaatteet, kokoontumisten tavan ja asiat. Yhteistyöryhmässä 
syntyneet kehittämisideat viedään eteenpäin vammais- ja 
vanhusneuvoston sekä nuorisovaltuuston kokouksien esityslistoille, 
jossa ne käsitellään kokousasioina. 
 
Lähde: Henriksson, Linnéa, Huttunen, Janette, (2022) Kunnalliset 
vaikuttamiselimet ja vaikutusvallan monet puolet -Tutkimus 
nuorisovaltuustojen, vanhusneuvostojen ja vammaisneuvostojen 
vaikutusvallasta, Kunnallisalan kehittämissäätiö- KAKS. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
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Päätösehdotus: Vastauksena valtuustoaloitteeseen Uudenkaupungin vammais- ja 
vanhusneuvosto sekä nuorisovaltuusto perustavat yhteistyöryhmän. 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta antaa selostuksen mukaisen 
vastauksen aloitteeseen ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös:  
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että vanhusneuvoston puheenjohtaja 

Marketta Suoja-Sjöblom ja vammaisneuvoston puheenjohtaja Taina 
Nuutila saapuivat kokoukseen tämän asian käsittelyn alussa klo 
18.50. 

 
Merkittiin myös, että vammaisneuvoston puheenjohtaja Taina  
Nuutila poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 19.11. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 267   
3129/00.01.02.00/2025  
 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 

• hyväksyä vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja 
• esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen ja toteaa, 

että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
______ 
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Liitteet 

8 Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite / Uusikaupunki 
nousuun luovuudella, kokemuksella ja yhteishengellä 
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Ympäristöterveydenhuollon varapuheenjohtajan valinta 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 268   
1515/00.02.12/2023  
 
Valmistelija: Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
kunnista valitaan vuorotteluperiaatteella Mynämäki-Laitila-Masku- 
Nousiainen-Taivassalo-Vehmaa-Pyhäranta-Kustavi 
ympäristöterveydenhuollon lautakunnan varapuheenjohtaja.  
 
Valtuustokaudella 2021-2025 varapuheenjohtaja valittiin Vehmaalta 
ja nyt vuoro on Kustavilla, joka jakaa Pyhärannan kunnan kanssa 
yhden jäsenen paikan keskenään sopimallaan tavalla. Kustavin 
kunnanvaltuusto on 9.6.2025 § 26 valinnut Pyhärannan ja Kustavin 
neuvottelutuloksen mukaisesti lautakunnan jäseneksi Kirsi Lindrothin 
ja hänelle varajäseneksi Ilona Ääritalon. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
valitsee toimikaudekseen ympäristöterveydenhuollon lautakunnan 
varapuheenjohtajaksi Kirsi Lindrothin (Kustavi). 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
______ 
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Ympäristöterveydenhuollon lautakunnan varajäsenen valinta 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 269   
1515/00.02.12/2023  
 
Valmistelija: Hallintosuunnittelija Eeva Nummi 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Ympäristöterveydenhuollon lautakunta toimii kuntalain 51 §:n 
mukaisena ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä ja hallinnosta 
vastaavana yhteisenä toimielimenä Uudenkaupungin kaupungin 
sekä Kustavin, Laitilan, Maskun, Mynämäen, Nousiaisten, 
Pyhärannan, Taivassalon ja Vehmaan kuntien tekemän sopimuksen 
perusteella. 

 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi. 

 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimus on päivitetty tänä 
vuonna ja hyväksytty ympäristöterveydenhuollon toiminta-alueen 
kuntien yhtäpitävillä päätöksillä. Uudenkaupungin kaupunki 
hyväksyi osaltaan sopimuksen kaupunginvaltuuston 9.6.2025 § 
67 päätöksellä samassa yhteydessä, jossa se valitsi 
lautakuntaan puheenjohtajan ja kaksi jäsentä sekä jokaiselle 
varajäsenet.  
 
Tehdyt valinnat ovat seuraavat:  
 
• puheenjohtaja Petteri Pitkämäki (KESK), varajäsen Juha 

Penkkala (KESK) 
• jäsen Rauno Saarinen (SDP), varajäsen Timo Laurell (SDP) 
• jäsen Petri Marttila (PS), varajäsen Ari Saastamoinen (PS)  
 
Yhteistoimintasopimuksen päivityksen yhteydessä lautakunnan 
kokoonpanon määräytyminen muuttui. Aiempi lautakunta oli 12-
jäseninen, ja lautakuntapaikat perustuivat pitkälti vanhoihin 
kansanterveystyön kuntayhtymiin, jotka on lakkautettu jo useita 
vuosia sitten.  
 
Uuden sopimuksen mukaisesti lautakunnassa on jatkossa entisen 
kahdentoista (12) jäsenen asemesta kolmetoista (13) jäsentä ja 
varajäsentä. Kunkin kunnan asettamien jäsenten lukumäärä 
määräytyy kuntien maksamien maksuosuuksien suhteessa. 

https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025495-21
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025495-21
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Uusikaupunki edelleen asettaa lautakuntaan puheenjohtajan ja kaksi 
jäsentä, Mynämäen kunta jatkossa kolme jäsentä, Laitilan kaupunki 
kaksi, Maskun kunta yhden, Nousiaisten kunta yhden, Taivassalon 
kunta yhden ja Vehmaan kunta yhden jäsenen. Pyhärannan kunta ja 
Kustavin kunta jakavat yhden jäsenen paikan keskenään 
sopimallaan tavalla. Varapuheenjohtaja valitaan aina 
valtuustokaudeksi kerrallaan vuorotellen sopimuskuntien välillä pois 
lukien Uusikaupunki, jolla on pysyvä puheenjohtajuus. 
Vuorottelujärjestys on yllä lautakunnan jäseniä määrittelevän 
listauksen mukainen järjestys (Mynämäki-Laitila-Masku- Nousiainen-
Taivassalo-Vehmaa-Pyhäranta-Kustavi). Jokainen kunta valitsee 
valitsemilleen jäsenille myös varajäsenen. 
 
Yhteistoimintasopimuksen päivittämisen myötä valintoja on jouduttu 
tarkastelemaan kaikkien kuntien osalta kokonaisuutena uudelleen. 
Uudenkaupungin kaupungin tulee lautakunnan kokonaisuuden 
näkökulmasta tarkastella yhden varajäsenen valintaa uudelleen. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 

valitsee ympäristöterveydenhuollon lautakuntaan uuden varajäsenen 
Juha Penkkalan (KESK) tilalle. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 270   
   

 
Työllisyysaluelautakunta 
 
- 22.10.2025 pöytäkirja (linkki) 

 
 

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä 
 
- yhtymähallituksen 28.10.2025 pöytäkirja (linkki) 
- yhtymävaltuuston 11.11.2025 esityslista (linkki) 

 
 
 Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta  
 

- 22.10.2025 pöytäkirja (linkki) 
 

 
 Valtiovarainministeriö 
 

- asettamispäätös 22.10.2025: Valtion palvelu- ja 
toimitilaverkkouudistuksen alueellinen projektiryhmä Varsinais-
Suomessa / dnro VN/32136/2023 (liite) 

 
 
Väylävirasto  
 
- lausuntopyyntö asiassa Turku-Uusikaupunki tasoristeykset ja 

perusparantaminen, ratasuunnitelma; Uusikaupunki 
(VÄYLÄ/1846/04.01.01/2022) (liite) 

 
 
Etelä-Suomen aluehallintovirasto  
 
- päätös asiassa rautavalimon toiminnan muuttaminen, 

Uusikaupunki (ESAVI/20328/2025) (liite) 
- lausuntopyyntö asiassa Vohdensaaren ja Vinterinrauman 

venesulkujen kunnostaminen, Uusikaupunki (ESAVI/19225/2025) 
(liite) 

https://paatokset.turku.fi/tyollisyysaluelautakunta/poytakirja/5292107
https://dynastyjulkaisu.novida.fi/D10Julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025112
https://dynastyjulkaisu.novida.fi/D10Julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025109
https://paatokset.turku.fi/lounaissuomen-jatehuoltolautakunta/poytakirja/5292379
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 

 
Päätösehdotus: 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
______ 
Liitteet 

9 Kaupunginhallituksen tiedotusasiat, kh 10.11.2025 
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Muut asiat 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 271   
   

- 
 

   
______ 
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Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026 - 2028 taloussuunnitelma 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 272   
3541/02.02.00/2025  
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kunnan ja kuntayhtymän talousarviosta ja -suunnitelmasta 
säädellään kuntalain 110 §:ssä: 
 

- Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi).  

- Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan 
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 

- Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän 
vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. 
 
Yleisesti kuntataloudesta 
 
Kuntatalouden tilanne jatkaa heikkenemistään, kun suhdannetilanne 
hidastaa verotulojen kasvua kuluvana vuonna. Veropohjan 
rapautuminen voi olla kasvava uhka varsinkin pienemmissä 
kuntakokoryhmissä, jos kehitys jatkuu väestöennusteen mukaisesti. 
Maan hallituksen sopeuttamistoimet kohdistuvat hieman myös 
kuntien rahoitukseen.  
 
Kuntatalouden tulojen ja menojen epätasapaino syvenee edelleen 
lähivuosina erityisesti kasvavien kustannusten, investointipaineiden 
ja ikäryhmiin sidottujen valtionosuuksien pudotessa 
muuttotappioseuduilla. Vuosi sitten toteutettu TE-palvelu-uudistus 
tuo lisää synkkiä pilviä työllisyyden kanssa kamppaileville seuduille: 
kuntien taloudellista vastuuta työttömyyden kustannuksista on 
nostettu. Toimeentulotuen ja työttömyysetuuksien määrät ovat 
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kasvaneet ja rahoituskustannukset niistä alkavat viiveellä vaikuttaa. 
Hankerahoitus on ollut erityisesti opetus- ja kasvatustoimen osalta 
merkittävä tulolähde aiemmin, mutta siihen on jo aiemmin 
kohdennettu merkittäviä leikkauksia.  
Uudenkaupungin toimintaympäristö 
 
Uudenkaupungin työllisyystilanne on heikentynyt viime vuosien 
hyvän kehityksen jälkeen Valmet Automotiven syyskuussa 
ilmoittamien YT- neuvottelujen aloittamisen myötä. Kaupungin 
työpaikkaomavaraisuus on ollut vahva ja kaupunki on monilla 
mittareilla elinvoimainen, mutta riippuvuus yhdestä toimialasta tuo 
mukanaan isot riskit, jotka ovat nyt realisoitumassa.  
 
Työttömien työnhakijoiden määrä oli Uudessakaupungissa oli 
syyskuun lopussa 703, mikä on 13 % enemmän kuin vuotta 
aiemmin.  Työttömyysaste eli työttömien osuus työvoimasta oli 10,6 
%, mikä on korkeampi kuin Varsinais-Suomen keskiarvo (9,8 %).  
 
Yhteisöverot ovat palaamassa pidemmän aikavälin keskiarvon 
tasolle, jopa hieman alle, verottajan viimeisimpien vuoden 2024 
tuloksiin perustuvien ennakkotietojen arviona. Paikallisten yritysten 
2021-2022 hyvien tulosten vuoksi yhteisöverot olivat 
poikkeuksellisen korkeat 2023-2024. Tämä muutos on huomioitu 
vasta kaupunginjohtajan versiossa eli lokakuussa käydyssä 
talousarvioseminaarissa tulos näytti paremmalta.  
 
Verotulojen lasku kuitenkin huomioidaan valtionosuuksissa 
verotulojen tasauksena, mutta se vaikuttaa viiveellä vasta vuonna 
2028. Tasauksen määrän arviointiin sisältyy riski 
valtionosuusuudistuksen osalta, säilyykö kompensaatioperusteet 
uudistuksessa samana. Kompensaatio ei kuitenkaan vastaa täysin 
menetettyä verotuloa ja sopeutustarve on myös noussut.  
 
Vaikka kaupunginjohtajan esitykseen on tehty vielä muutamia 
sopeutuksia, pidemmän aikavälin alijäämä nousee lähemmäs 1 
miljoonaa. Tämän vuoksi esitetään myös Sataman osinkotuottojen 
perimistä, kuitenkin vain puolet eli 300 000, mitä ne ovat olleet 
aiempina vuosina. Määrän puolittamisella huomioidaan Sataman 
käyttötalouden alijäämäisyyttä. Satamaan on kuitenkin sidottuna 
parikymmentä miljoonaa kaupungin pääomaa ja yhtiö on velaton, 
jolla perusteella kaupunki saisi osingoilla pääomalleen jonkinlaisen 
koron. Osinkoa ei ole huomioitu laskelmissa ja se pienentää 1 
miljoonan pidemmän aikavälin sopeutustarvetta. 
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Valtuustokauden vaihtuessa kesäkuussa aloitettiin uuden strategian 
laatiminen. Strategian on tarkoitus valmistua keväällä 2026 pohjaksi 
seuraavalle talousarviovalmistelulle. Kuitenkin jo nyt on nähtävissä 
taloussuunnitelmakauden alijäämäisyys ja yhteisissä keskusteluissa 
on tullut esille tarve vaikuttaville sopeuttamistoimille, kun aiempi 
strategia pohjautui enemmän kasvuun. Älykäs sopeutuminen 
sisältää keinoja, joilla ei vain keskitytä sopeuttamaan toimintoja, 
vaan vahvistetaan myös elinvoimaa. Elinvoiman osalta on ollut myös 
positiivista virettä kuluvana vuonna esimerkiksi matkailun 
vetovoiman vahvistuessa.   

  
 

 Kaupungin taloudesta tiivistetysti 
 

Kaupungin talousarvion ja taloussuunnitelman tavoitteet perustuvat 
Uudenkaupungin strategian tavoitteisiin. Strategian päämääriä on 
kolme: vastuullinen kasvu, hyvä elämä ja toimiva yhteistyö. 
Strategian toteutumista seurataan mittareilla. Talousarviokirjassa on 
tarkemmin esitetty perusteet ja tähän esittelytekstiin on nostettu 
tiivistetty esitys kokonaiskuvan saamiseksi.  
 
Kuntien talouden tasapainon tärkein arviointikriteeri on vuosikate. 
Jotta kaupungin talous on tasapainossa vuosikatteella pitäisi pystyä 
rahoittamaan poistot. Vaihtoehtoisesti rahoituksen kannalta 
vuosikatteella pitäisi pystyä kattamaan investoinnit, muuten 
joudutaan turvautumaan lainarahoitukseen.  
 
Uudenkaupungin tulos on vuosikatteella mitattuna tasapainossa 
vielä vuonna 2024, investointeja sillä ei kuitenkaan katettu. Vuonna 
2025 vuosikate ohenee tilapäisesti Wintteriin liittyvien 
kertaluonteisten kustannusten vuoksi, kuten väistötilat. 
Talousarviossa 2026 vuosikate vahvistuu, mutta poistotaso on jäänyt 
liikelaitokset mukaan lukien 9 milj. tuntumaan ja tulos jääkin 1,3 
miljoonaa alijäämäiseksi.  
 
Vuoden 2026 investoinnit pystytään vielä kattamaan vuosikatteella, 
mutta taloussuunnitelmavuosien 2027 ja 2028 investointitarpeet ovat 
suuremmat kuin vuosikate. Kaupungin velka- ja leasingvastuut per 
asukasta ovat poikkeuksellisen korkeat. Huolestuttavampaa on silti 
poistojen taso, jonka takia taloutta joudutaan sopeuttamaan 
arvioimalla erittäin kriittisesti kaikki uudet esitykset, joiden taustalla ei 
ole tehty merkittävää tehtävien ja palveluiden uudelleentarkastelua 
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säästöjen saamiseksi.  
 
 TALOUSARVIO 2025- JA TALOUSSUUNNITELMA 2025-2027 
 
 Kaupunginjohtajan talousarvioesitykseen on tehty muutamia 

muutoksia, erityisesti esitettyjen uusien tai uudelleen täytettäväksi tai 
vakinaistamiseksi tulevien tehtävien osalta. Näistä tarkempi erittely 
kokouksessa. Ennen strategiaprosessissa tehtävää palveluverkon ja 
palveluiden laajuuden kokonaistarkastelua olisi hyvä pidättäytyä 
lyömästä lukkoon toimintojen palveluresurssointia, joilla ei ole 
lakisääteistä mitoitusta. Palveluiden osalta tulee tarkastella 
palveluiden tuottamisen vaatimaa resurssia/kustannusta, voidaanko 
niukemmalla ostopalveluilla tai kuntayhteistyöllä saavuttaa 
tehokkuutta vakinaisen resurssin sijaan tai yhteistyöllä kolmannen 
sektorin kanssa. Harkittavaksi tulee myös palveluiden laajuus, mitä 
kaupunki voi jatkossa tuottaa ilman että sen talous on alijäämäinen 
ja velkaantuu.  

 
 Myös organisaatiorakennetta ja päällekkäisyyksiä toiminnoissa tulee 

arvioida kriittisesti. Digitalisaatio ja tekoäly ovat tehostaneet 
toimintoja ja mahdollistaa prosessien uudelleenarviointia, mitä työtä 
tulee jatkaa kaikilla palvelualueilla. Koska talousarvio ja 
taloussuunnitelmavuosien tulos ovat miljoonia alijäämäisiä, 
sopeuttamistoimia jatketaan heti talousarviotyön jälkeen uuden 
strategian laatimisen yhteydessä edellä mainitun palveluiden 
taloudellisuuden ja vaikuttavuuden näkökulmasta.  

.  
 
 Investoinnit ja kaupungin taloudellinen tilanne 
 
 Kaupungin lyhyt- ja pitkäaikaisen lainan määrä tulee nousemaan 

suunnitelmakaudella lähes 80 miljoonaan euroon ja tähän päälle 
tulevat vielä noin 40 milj. euron vuokra- ja leasingvastuut. Korkea 
lainamäärä ja indekseihin sidotut vuokra- ja leasingvastuut 
muodostavat kaupungille merkittävän korkomenon ja rahoitusriskin. 
Sen lisäksi investoinneista vuosittain tehtävät poistot ovat suhteessa 
Uudenkaupungin kaupungin kokoiselle taloudelle korkealla tasolla. 
Kaupungin talous onkin talousarviovuoden 2026 jälkeenkin vielä 
vahvasti alijäämäinen ja myös investointien karsiminen on yksi 
välttämättömistä keinoista talouden tasapainottamiseksi.  

 
 Tekninen lautakunta teki jo käsittelyssään merkittävää kriittistä 

arviointia investointien välttämättömyydestä ja päätyi esittämään 
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palveluverkon tarkastelua kokonaisuutena ja tämän jälkeen vasta 
eräiden investointien hyväksymistä. Lautakunnan kokouksen jälkeen 
on investointien esityksien taloudellisuuteen kiinnitetty enemmän 
huomiota ja mm. Mörneen ja Kalantiin esitetään kaupungin talouden 
kannalta toteuttamiskelpoisemmat ratkaisut.  

 
 Investointien määräksi jää silti suunnitelmakaudelle noin 17,8 milj. ja 

tähän tulevat vielä vesiliikelaitosten investoinnit.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Käyttötalous 
 
 Käyttötalouden haasteisiin on reagoitu jo vuonna 2023, jolloin 

tunnistettiin talouden sopeuttamisohjelman tarve ja työ aloitettiin heti 
syksyllä 2023. Sopeuttamisohjelmassa ja sen jatkotyöstämisessä 
2024 ja 2025 on löydetty ilmeisimmät säästökohteet, mutta 
palvelurakenteeseen ja -verkostoon, palvelujen laajuuteen, 
tuottamistapoihin ja organisaatiorakenteeseen tarvitaan vielä lisää 
pureutumista ajan kanssa. Myös investoinnit ovat tärkeä osa 
käyttötalouden sopeuttamista. Sopeutusohjelman vaikuttavuus koko 
kaupungin talouden näkökulmasta on jäänyt ohueksi ja Wintterin 
myötä lautakuntien esitykset ovat vain lisänneet meno- tai 
sopeutustarvetta entisestään. Kertaluonteisten eriä ei voida 
huomioida rakenteellista sopeutustarvetta arvioitaessa. 
Välttämätöntä on, että kaikki palvelualueet osallistuvat 
sopeutusvaihtojen kartoittamiseen.  

 
 Talousarvion 2026 verotuloiksi on arvioitu 41,5 milj. euroa, jossa on 

kasvua 6,6 % ennusteeseen nähden (taulukko kirjassa). Merkittävin 
kasvu tulee kunnallisverosta, jossa lähes miljoona euroa tulee 0,3%- 
yksikön korotuksesta kunnallisveroprosenttiin. Yhteisöverot ovat 
palaamassa pidemmän aikavälin keskiarvon tasolle, jopa hieman 
alle, verottajan viimeisimpien vuoden 2024 tuloksiin perustuvien 
ennakkotietojen arviona.  

 
 Kiinteistövero on nousemassa merkittäväksi vakaaksi tulopohjaksi. 

Kiinteistöveroja korotettiin hallituksen toimesta kiinteistöverolain 
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muutoksella vuodelle 2024 maa-alueiden alarajaa nostamalla lisäten 
verotuloa noin 0,4 milj. Talousarvioon 2025 korotettiin muita 
kiinteistöveroprosentteja ja vaikutus oli noin 0,5 milj. Talousarvioon 
2026 korotettiin vielä yleistä kiinteistöveroa sen alaisten rakennusten 
osalta, jonka vaikutus on noin 160 000 euroa. Kalannin 
aurinkovoimapuisto nostaa vielä valmistuessaan kiinteistöverotuloja, 
yhteensä tästä tulee noin 0,6 milj. euron vaikutus, joka tulee mukaan 
veropohjaan vaiheittain vuosina 2025 ja 2026 valmiusasteen 
perusteella.   

 
 Karkeasti ottaen tilikauden alijäämä vuoden 2028 lopussa on vajaa 

1  milj. euroa. Realistisen kuvan saamiseksi tulevasta 
sopeutustarpeesta on FCGn painelaskelmilla tarkistettu tulevien 
vuosien valtionosuuslaskelmia ja myös verotulojen arviointia on 
pyritty tekemään mahdollisimman tarkkaan. Talousarviossa on 
ylibudjetointia karsittu ja muutenkin monet erät sisältävät nyt paljon 
enemmän riskiä toteutumisen osalta. Riskiä on kuitenkin haluttu 
ottaa, että muodostuu mahdollisimman realistinen kuva 
sopeutustarpeesta.  

 
 
Tuloslaskelmaa käydään tarkemmalla tasolla läpi talousarviokirjassa 
ja seuraavassa tiivistetysti muutama nosto.  

TULOSLASKELMA, KAUPUNKI JA LIIKELAITOKSET (ULKOISET ERÄT) 
(1 000 euroa) TP 2024 TA+M 2025 TA 2026 TS 2027 TS 2028 TA ero-% 

vs. ed. TA 
TA ero-% 
vs. ed. TP 

Toimintatuotot yht. 15 341 17 961 18 910 16 564 16 623 5,3 % 23,3 % 
Valmistus omaan käyttöön 539 446 281 281 281 -37,0 % -47,9 % 
Toimintakulut        

Henkilöstökulut -29 306 -30 856 -29 570 -30 304 -31 062 -4,2 % 0,9 % 
Palvelujen ostot -11 147 -16 668 -17 738 -17 142 -17 185 6,4 % 59,1 % 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 338 -6 986 -6 412 -5 968 -5 988 -8,2 % 20,1 % 
Avustukset -2 580 -3 828 -2 413 -2 413 -2 413 -36,9 % -6,5 % 
Vuokrakulut -2 340 -3 036 -2 296 -2 296 -2 296 -24,4 % -1,9 % 
Muut toimintakulut -127 -206 -141 -141 -141 -31,6 % 10,4 % 

Toimintakulut yht. -50 837 -61 580 -58 570 -58 264 -59 085 -4,9 % 15,2 % 
Toimintakate -34 957 -43 173 -39 378 -41 420 -42 181 -8,8 % 12,6 % 
Verotulot 41 118 42 190 41 501 41 271 42 388 -1,6 % 0,9 % 
Valtionosuudet 6 005 6 815 5 315 6 061 7 622 -22,0 % -11,5 % 
Rahoitustuotot ja -kulut 276 -312 -54 -626 -725 -82,8 % -119,4 % 
Vuosikate 12 442 5 521 7 384 5 286 7 103 33,8 % -40,6 % 
Poistot ja arvonalentumiset -11 475 -9 168 -9 347 -8 805 -8 807 2,0 % -18,5 % 
Satunnaiset erät -348 0 0 0 0 - -100,0 % 
Tilikauden tulos 619 -3 647 -1 963 -3 519 -1 703 -46,2 % -417,0 % 
Tilinpäätössiirrot -160 638 624 624 624 -2,2 % -489,6 % 
Tilikauden yli-/alijäämä 459 -3 009 -1 339 -2 895 -1 079 -55,5 % -391,7 % 
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Kaupungin ja liikelaitosten yhteenlasketut ulkoiset toimintakulut 
kasvavat 15,2 % vuodesta 2024 mutta laskevat 4,9 % TA2025 
tasosta. Talousarvioon 2025 nähden henkilöstömenot laskevat 
4,2 %, palvelujen ostot lisääntyvät 6,4 %, aineet tarvikkeet ja 
tavarat laskevat 8,2 %, avustukset laskevat 36,9 % ja 
vuokrakulut 24,4, % (väistötilat). Talousarviossa 2025 oli vielä 
ylibudjetointia ja pienemmät kustannukset siihen verrattuna ei 
välttämättä ole tosiasiallista säästöä.  
 
Merkittävimpänä sekä menoja ja poistoja kasvattavana eränä on 
Wintterin valmistuminen, joka kokonaisuudessaan näkyy vasta 
vuonna 2026. Vuodessa 2028 näkyy Varhalle vuokrattujen 
kiinteistöjen poistuminen yhtiöittämisen myötä sekä tuloissa että 
menoissa. Tilinpäätökseen 2024 verrattaessa myös TE-uudistus 
näkyy toimintatuottoja, kuluja ja valtionosuuksia nostavana vuodesta 
2025.  
 
Vuoden 2025 verotuloennuste on alle 40 milj eli siihen nähden myös 
verotulot kasvavat merkittävästi, jos verrataan ennusteeseen ei 
budjetoituun. Valtionosuuksissa verotulomenetysten kompensaatiot 
tippuivat 2026 vuodelle, mutta nousevat suunnitelmavuosina. 
Poistojen taso säilyy huomattavan korkeana.  
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 

- liitteenä olevan Uudenkaupungin kaupungin talousarvion vuodelle 
2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2028 

- talousarviossa liikelaitoksia sitovana eränä liikelaitoksilta perittävän 
peruspääoman koron ja 

- kullekin liikelaitokselle talousarvion liitteenä olevien esitysten 
mukaiset investointien kokonaistasot ja uusien lainojen määrät 
suunnitelmakaudelle 2026–2028. 

- osinkojen tuloutuksena 300 000 euroa Uudenkaupungin Satamalta 

 
Päätös: 
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jatkaa talousarvion käsittelyä 
seuraavassa kokouksessa kappaleen 2 kohdasta. Kaupunginhallitus 
hyväksyi osaltaan kaupungin talousarvion kappaleen 1 osuuden 
sekä Uudenkaupungin Vesi ja Vakka-Suomen Vesi liikelaitosten 
talousarviot. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyn aikana 

• Rauno Aaltonen saapui klo 13:13 
• opetustoimenjohtaja Arja Kitola poistui 14:55 
• hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso poistui 15:07 
• Johanna Vilo poistui ja Laura Kontu saapui 15:07 
• valtuuston II varapuheenjohtaja Olli-Pekka Päivärinta saapui 

15:23 
• kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellen poistui 16:28 
• valtuuston puheenjohtaja Mauri Kontu saapui 17:23 
• elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen poistui 17:26 
• tekninen johtaja Jari Nikkari poistui 17:39 
• henkilöstöjohtaja Maaru Seikola poistui 17:58 

 
______ 
 
 
Liitteet 

10 Talousarvio 2025 kaupunki (korjattu 7.11.2025 s. 35 ja 70) 
11 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028, 

liikelaitokset 
12 Investointimuutokset TA 2026- 



 
 Pöytäkirja 14/2025  35 

 
    
Kaupunginvaltuusto § 15 03.02.2025 
Kaupunginhallitus § 49 10.02.2025 
Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 52 28.10.2025 

Kaupunginhallitus § 273 10.11.2025 
 

 

 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite / Sakunkulmaan toimintaa viitenä päivänä 
viikossa 
  
Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 15  
  
 
 
    

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 49  
  
 

 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteessa esitetään, että 
ikäihmisten kerhotoimintaa tarjoavan Sakunkulman toimintaa 
laajennetaan nykyisestä kolmesta päivästä viisipäiväiseksi ja että 
nykyisen yhden toimintaa koordinoivan henkilön lisäksi siirretään 
kaupungin sisältä Sakunkulmaan töihin lisähenkilö. Varhalle 
maksettava vuokra ja lisääntyvät palkkakulut otettaisiin edelleen 
kaupungin saamista lahjoitusvaroista sekä kaupungin saamasta 
HYTE-avustuksesta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelujen valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 § 52  
  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja, Jan Vuorenlaakso 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloitteessa, jonka on 
3.2.2025 allekirjoittanut kaksitoista (12) ryhmän jäsentä esitetään, 
että ikäihmisten kerhotoimintaa tarjoavan Sakunkulman toimintaa 
laajennetaan nykyisestä kolmesta päivästä viisipäiväiseksi ja että 
nykyisen yhden toimintaa koordinoivan henkilön lisäksi siirretään 
kaupungin sisältä Sakunkulmaan töihin lisähenkilö. Varhalle 
maksettava vuokra ja lisääntyvät palkkakulut otettaisiin edelleen 
kaupungin saamista lahjoitusvaroista sekä kaupungin saamasta 
HYTE-avustuksesta. 
 
Kiinteistön vuokrasopimus ja toiminnasta aiheutuvat palkkakulut  
 
Ikäihmisille suunnattu avoin päiväkeskustoiminta Sakunkulman 
päiväkeskuksessa alkoi 34 vuotta sitten osana kaupungin sosiaali- ja 
terveyspalveluita. Sote-uudistuksen myötä vuoden 2023 alusta 
kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät hyvinvointialueille ja siten 
myös Sakunkulman toiminta. Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
(Varha) vuokrasi osan Sakunkulman kiinteistökokonaisuudesta 
Uudenkaupungin kaupungilta kolmivuotisella sopimuksella (2023–
2025). Varha tuotti avointa päiväkeskustoimintaa Sakunkulmassa 
1.1.2023-30.6.2024. 
 
Vuokrasopimus sisälsi yhden optiovuoden (2026). Hyvinvointialue 
ilmoitti kesällä 2025, että se ei hyödynnä sopimuksen optiovuotta, 
joten Varhan vuokrasopimus Sakunkulman kiinteistön osalta 
raukeaa 31.12.2025. 
 
Uudenkaupungin kaupunki on tuottanut päiväkeskustoimintaa 
Sakunkulman päiväkeskuksessa 1.8.2024 alkaen lahjoitus- ja 
perintövarojen turvin. Huomionarvoista on se, että hyvinvointialue ei 
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ole perinyt Uudenkaupungin kaupungilta vuokraa Sakunkulman 
kiinteistössä tapatuvan päiväkeskustoiminnan osalta. 
 
Sakunkulman kiinteistön hallinta palautuu kaupungille 1.1.2026 
alkaen ja Sakunkulman toiminta vakinaistetaan 1.1.2026 alkaen 
jälleen osaksi Uudenkaupungin kaupungin omaa toimintaa. 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta on esittänyt varat toiminnan 
turvaamiseksi vuoden 2026 talousarvioesitykseen. Uudenkaupungin 
kaupunki on saanut vuoden 2023 alusta alkaen vuosittain hyte-
korvauksia keskimäärin reilu 300 000 € vuodessa. Sakunkulman 
toiminnan vakinaistaminen turvataan näistä varoista 
(palkkakustannukset ja perustoiminta) sekä kaupungin lahjoitus- ja 
perintövarojen avulla (retket ja muu tapahtumatoiminta, joka ei 
sisälly perustoimintaan). 
 
Toiminnan kehittäminen seitsemänpäiväiseksi ja henkilöresurssi 
  
Uudenkaupungin kaupunki on palkannut ikäihmisten 
hyvinvointikoordinaattorin lahjoitus- ja perintövarojen turvin 1.8.2024-
31.12.2025 väliseksi ajaksi. Henkilöresurssi jakautuu Sakunkulman 
päiväkeskuksen ja muun ikäihmisten hyvinvointikoordinaatiotyön 
kesken. Tämän lisäksi on palkattu lisätyövoimaa tuntiperusteisesti 
tarpeen mukaan. 
 
Sakunkulman toiminta jakautuu seuraavasti:  
 
Maanantai, tiistai ja keskiviikko: Sakunkulman avoin 
päiväkeskustoiminta. 
 
Torstai ja perjantai: Yhdistykset -ja järjestöt vastaavat toiminnasta. 
 
Sakunkulmalla sijaitseva kuntosali on auki maanantaista-
perjantaihin. 
 
Lauantai ja sunnuntai: Vuoden 2026 alusta Sakunkulman tiloja 
vuokrataan lauantaisin ja sunnuntaisin yksityistilaisuuksiin kuten 
perhejuhliin.  
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Osana toimintaa Sakunkulmalle ostetaan palveluja kuten esimerkiksi 
tuolijumppaa, luentoja ja musiikkiesityksiä paikallisilta yhdistyksiltä- 
ja järjestöiltä, yksityisiltä elinkeinonharjoittajilta ja yrityksiltä. 
 
Aloitteessa toivotaan, että kaupunki lisäisi henkilöresurssia 
entisestään ja siirtäisi kaupungin sisältä henkilön Sakunkulmaan. 
Uudenkaupungin kaupungilla ei ole tällä hetkellä siirtää lisäresurssia 
toisesta yksiköstä Sakunkulmaan eikä lisäresursoinnille jo esitettyjen 
henkilöresurssien jälkeen ole tarvetta. 
 
Sakunkulma lukuina 
 
• käyntikertoja kuukaudessa keskimäärin noin 500  
• yksilöityjä kävijöitä kuukaudessa keskimäärin noin 300 henkilöä  
• yhdistys- ja järjestötoimijoita noin 38 toimijaa/vuosi 
• kävijöiden keski-ikä noin 80 vuotta 
• toimintaviikkoja vuodessa 48  
• hyvinvointia ja terveyttä edistäviä tapahtumia keskimäärin 

viikossa noin 10 kappaletta ja vuodessa noin 480 kappaletta.  
• toimintavuosia 34 vuotta 
 
Toimintaa on kehitetty myös esimerkiksi perustamalla Sakunkulmalle 
kirjaston siirtokokoelma, jossa on kävijöille tarjolla ajankohtaisia 
lehtiä ja kirjoja. Myös liukuesteiden ja ikäihmisten maksuttomien 
verkonmerkkien jakopaikkana toimii nyt Sakunkulma. Vuoden 2026 
alusta alkaa kuvataideyhdistyksen kanssa yhteistyössä toteutettavat 
taidetyöpajat. 
 
Yhteenveto 
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen voidaan yhteenvetona todeta, 
että Uudenkaupungin kaupunki vakinaistaa Sakunkulman toiminnan 
jälleen osaksi kaupungin omaa toimintaa myöntämällä varat 
ikäihmisten hyvinvointikoordinaattorin palkkaamiseksi sekä 
Sakunkulman perustoimintojen kuten ruokailun järjestämiseksi. 
 
Tämän lisäksi varataan määräraha lisätyövoiman palkkaamiseksi 
tuntiperusteisesti tarpeen mukaan. Muuta lisäresurssia ei tarvita. 
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Kaupungin lisäksi Sakunkulmalla palveluita ja toimintaa tuottaa 
yhdistykset, järjestöt, yksityiset elinkeinonharjoittajat ja yritykset.  
Sakunkulman tapahtuma- ja hyvinvointityöhön voidaan myös 
jatkossa myöntää varoja lahjoitus- ja perintävaroista harkinnan 
mukaan. 
 
Sakunkulman toimintaa kehitetään seitsemänpäiväiseksi. Tiloja 
vuokraamalla pyritään kasvattamaan tuottoja. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Vastauksena valtuustoaloitteeseen hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta antaa selostuksen mukaisen vastauksen ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös: 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että vanhusneuvoston puheenjohtaja 

Marketta Suoja-Sjöblom poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 19.31. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 273   
3122/00.01.02.00/2025  
 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 

• hyväksyä vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja 
• esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen ja toteaa, 

että aloite on loppuun käsitelty. 
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Päätös: 

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn 
seuraavaan kokoukseen.  

 
______ 
 
 
Liitteet 

13 SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite / Sakunkulmaan 
toimintaa viitenä päivänä viikossa 
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Rekrytointikielto ja henkilöstömuutosten hyväksyminen osana talousarvioprosessia 
  
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 274   
1873/00.02.01/2023  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Talouden sopeuttamisohjelma on käynnissä ja kaupungin 
organisaatiossa kartoitetaan aktiivisesti mahdollisia säästöjä. 
Talouden sopeuttamisen aikana henkilöstömenojen lisäykset eivät 
lähtökohtaisesti ole hyväksyttyjä ja vastaavasti jokaisen vapautuvan 
vakanssin täyttäminen tulee arvioida kriittisesti. Kaupunginhallitus on 
2.12.2024 §305 asettanut voimaan omaehtoisen määräaikaisen 
rekrytointikiellon sen varmistamiseksi, että kaupungin 
organisaatiossa vapautuvat tehtävät täytetään ensisijaisesti 
sisäisesti tai jätetään mahdollisuuksien mukaan täyttämättä.  
  
Vapautuvien tehtävien täyttö tai henkilöstömenojen lisääminen tulee 
jatkossakin arvioida kriittisesti. Organisaatiossa on kuitenkin syytä 
pyrkiä toimintatapaan, jonka avulla kriittiseksi arvioidut tehtävät 
voidaan täyttää rekrytointikiellon voimassaollessakin. 
Toimintatavaksi esitetään, että tiedossa olevat, tulevat 
henkilöstömuutokset, kuten avautuvien tehtävien täytöt tai uusien 
vakanssien perustamiset, tulee hyväksyttää talousarvion osaksi 
liitettävää henkilöstömuutosten suunnitelmaa.     
  
Rekrytointikielto on tarkoituksenmukaista asettaa koskemaan niitä 
vakituisia sekä kestoltaan yli kuuden kuukauden mittaisia 
palvelussuhteita, joiden täyttöä ei ole hyväksytty osana 
talousarviokäsittelyä. Poikkeuksen muodostavat sijaisuudet niiden 
kestosta riippumatta sekä lakisääteisiin tai vastaaviin vaatimuksiin tai 
kaupunkia velvoittaviin sopimuksiin perustuvat tehtävät tai tehtävät, 
joiden täyttämättä jättäminen vaarantaisi kriittisesti kaupunkia 
velvoittavan palvelun tuottamisen. Etusijalla näihinkin tehtäviin on 
kaupungin palveluksessa jo työskentelevä henkilöstö, mikäli he 
täyttävät tehtäviin asetetun kelpoisuus- ja osaamisvaatimuksen ja 
ovat tehtäviin sopivia. Tehtävien täytön edellytykset tulee arvioida 
palvelukeskuksen johtajan ja henkilöstöjohtajan toimesta riippumatta 
tehtävästä tai palvelussuhteen kestosta.   
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Omaehtoinen rekrytointikielto on työnantajan ennakointia, joka ei 
perustu lakisääteisiin määräyksiin eikä siitä ole erillistä määräystä 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännössä.   
 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää asettaa voimaan määräaikaisesti 
31.12.2026 asti rekrytointikiellon kaupungin organisaatiossa 
vapautuviin, vakituisiin tai kestoltaan yli kuuden kuukauden 
määräaikaisiin tehtäviin, joiden täyttöä ei ole hyväksytty osana 
talousarvioon liittyvää henkilöstömuutosten suunnitelmaa eikä kyse 
ole sijaisuudesta. Rekrytointikiellon aikana tehtävien täyttö 
pidempiaikaisesti ja ulkoisesti rekrytoimalla muutoin kuin 
talousarvion henkilöstömuutosten suunnitelmassa hyväksyttyjen 
tehtävien osalta edellyttää selostusosan mukaisesti lakisääteistä tai 
vastaavaa perustetta, joka todetaan palvelukeskuksen johtajan ja 
henkilöstöjohtajan toimesta. 

 
Keskustelun kuluessa Merja Koski esitti, että rekrytointikielto 
poistetaan 1.1.2026 alkaen. Kari Koski kannatti Merja Kosken 
ehdotusta.  
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten oli 
äänestettävä. Äänestysmenettelyksi hyväksyttiin sähköinen 
äänestys.  
 
Ne, jotka, kannattivat pohjaehdotusta äänestivät jaa, ja ne, jotka 
kannattivat Merja Kosken ehdotusta äänestivät ei. Suoritetussa 
äänestyksessä annettiin 5 jaa-ääntä ja 4 ei-ääntä. Äänestysluettelo 1 
liitteenä. Äänin 5-4, pohjaesitys tuli kaupunginhallituksen 
päätökseksi. 
 

Päätös: 
Kaupunginhallitus päätti asettaa voimaan määräaikaisesti 
31.12.2026 asti rekrytointikiellon kaupungin organisaatiossa 
vapautuviin, vakituisiin tai kestoltaan yli kuuden kuukauden 
määräaikaisiin tehtäviin, joiden täyttöä ei ole hyväksytty osana 
talousarvioon liittyvää henkilöstömuutosten suunnitelmaa eikä kyse 
ole sijaisuudesta. Rekrytointikiellon aikana tehtävien täyttö 
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pidempiaikaisesti ja ulkoisesti rekrytoimalla muutoin kuin 
talousarvion henkilöstömuutosten suunnitelmassa hyväksyttyjen 
tehtävien osalta edellyttää selostusosan mukaisesti lakisääteistä tai 
vastaavaa perustetta, joka todetaan palvelukeskuksen johtajan ja 
henkilöstöjohtajan toimesta.  

 
______ 
Liitteet 

14 CloudMeeting-äänestystulosraportti 1 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 262, § 263, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 269, § 270, 
§ 271, § 272, § 273, § 274 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 


