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Kaupunginhallitus

Aika 10.11.2025 klo 13:00 - 19:08

Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot

Lasna Reijonsaari Jaana 13:00 - 19:08 puheenjohtaja
Kontu Laura 15:07 - 19:08 | varapuheenjohtaja
Virtanen Veli-Matti  13:00 - 19:08 Il varapuheenjohtaja
Aaltonen Rauno 13:13-19:08 jasen
Ali-Laurila Mirkka 13:00 - 19:08 jasen
Koski Kari 13:00-19:08 jasen
Koski Merja 13:00 - 19:08 jasen
Sj6lund Janne 13:00 - 19:08 jasen
Wallenius Reko 13:00 - 19:08 jasen
Vilo Johanna 13:00 - 15:07 varajasen
Muu Kontu Mauri 17:23 -19:08 kvalt pj
Laurén Heli- 13:00 - 19:08 kvalt | vpj
Paivikki
Paivarinta Olli- 15:23-19:08 kvalt Il vpj
Pekka
Vainio Atso 13:00 - 19:08 kaupunginjohtaja,
esittelija
Aalto Katja 13:00 - 19:08 talous- ja
hallintojohtaja, sihteeri

Seikola Maaru 13:00 - 17:58 henkildstojohtaja
Arvela-Hellen 13:00 - 16:28 kaupunginarkkitehti
Leena
Vuorenlaakso Jan  13:00 - 15:07 hyvinvointijohtaja
Nikkari Jari 13:00 - 17:39 tekninen johtaja
Heinonen Jarkko 13:00 - 17:26 elinkeinojohtaja
Kitola Arja 13:00 - 14:55 opetustoimenjohtaja

Allekirjoitukset

Jaana Reijonsaari Katja Aalto
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 262 - 274

Pdytakirjan tarkastus

Uudessakaupungissa (pvm)

Janne Sj6lund

poytakirjantarkastaja

Reko Wallenius

poytakirjantarkastaja
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Kaupunginhallitus § 262 10.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 262
Kuntalain 103 §:n mukaan:

"Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.”

Kokouskutsu on lahetetty 6.11.2025.

Paatosehdotus:
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 263 10.11.2025

Poytéakirjan tarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 263

Paatosehdotus:
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Janne Sjélund ja Laura Kontu.
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Janne Sjélund ja Reko Wallenius.
Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyn jalkeen kasiteltiin

seuraavaksi asia 11 (§ 272) / Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien
2026 - 2028 taloussuunnitelma.
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Kaupunginhallitus

§ 264 10.11.2025

Poytékirjat ja viranhaltijapaatokset

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 264

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Alla kaupunginhallitukselle hallintosdannén 49 §:n nojalla toimitetut
lautakuntien, jaostojen ja johtokuntien poytakirjat:

TOIMIELIMET Kokouspvm
Kaupunkisuunnittelujaosto 2.10.2025

Ymparisto- ja lupalautakunta 21.10.2025
Opetus- ja kasvatuslautakunta 22.10.2025
Kaupunkisuunnittelujaosto 23.10.2025
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025
Tekninen lautakunta 28.10.2025

Uudenkaupungin Veden johtokunta 29.10.2025
Vakka-Suomen Veden johtokunta 30.10.2025

VIRANHALTIJAPAATOKSET

Liitteena palvelukeskusten viranhaltijapaatokset.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainittujen toimielimien
ja viranhaltijoiden paatoksissa ei ole tarkoituksenmukaisuuden tai
laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus ei ota niissa
olevia asioita kasiteltdvakseen vaan antaa luvan paatdsten
taytantoonpanemiselle.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.


https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025516
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025530
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025526
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025534
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025531
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025529
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025535
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025536
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Kaupunginhallitus
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§ 264 10.11.2025

Pajalassa sijaitsevan tontin 895-16-7-9
varaaminen/vuokraaminen Rakennuspalvelu P. Ketola Oy:lle
Kiinteistoyhtyma Ratapihalle vuokratun alueen 895-464-1-73-
V1001 vuokrasopimuksen jatkaminen

Kerrostalotontin 895-6-10-11 lunastaminen (Mannaistentie 5)
Nuorten ohjaajien avustusten myodntaminen 2025
Avustuksen maksaminen Uudenkaupungin Roima ry:lle
Pietolan pumppaamon kuiva-asenteisen keskipakopumpun
hankinta
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Kaupunginhallitus

Poytakirja 14/2025

Uusikaupunki

§ 265 10.11.2025

Kaupunginvaltuuston 27.10.2025 paatosten taytantodnpano

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 265

Nro (§)
1(83)
2 (84)

3 (85)

4 (86)
5 (87)

6 (88)

7 (89)

8 (90)

9 (91)

10 (92)
11 (93)
12 (94)

13 (95)

14 (96)

Asia/ taytadntdonpano

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjan tarkastajien valinta

Puntarintien ranta-asemakaava

- kaupunkisuunnittelu, osalliset, Varsinais-Suomen ELY-keskus,
Varsinais-Suomen liitto

Maahanmuuttotydn raportti vuodelta 2024

Uudenkaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

Uudenkaupungin kaupungin Ehkaisevan paihdetyon (EPT)
vahimmaistietosisalto

Ikaihmisten hyvinvointikertomus

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyman valtuuston jasenten vaali
- Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma, valitut

Uusien varajasenten valinta maakuntavaltuustoon
- Varsinais-Suomen liitto, valitut

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus / lausunto toimenpiteista
Hallintosdannon tarkistaminen

Talouden toteutuminen 2025 / osavuosikatsaus 1-9
Talousarviomaararahan siirto kustannuspaikalta 9401 Kiinteistojen
yllapitokorjaus kustannuspaikalle Lokalahden paivakoti 9442 ja
kustannuspaikalle 9404 Paakirjasto

- talouspalvelut, kiinteistopaallikkd, tekninen johtaja

Talousarviomuutokset kayttotalouteen Wintterin kahvilan tuottojen ja
Wintterin leasingvuokrien osalta
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Kaupunginhallitus

15 (97)

Paatosehdotus:

Paatos:

§ 265 10.11.2025
- talouspalvelut, tekninen johtaja, ruokapalvelupaallikk

Uudenkaupungin kaupungin tuloveroprosentin ja
kiinteistoveroprosenttien maaraaminen vuodelle 2026
- Verohallinto

Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginvaltuuston paatokset ovat
tehdyt oikeassa jarjestyksessa, eivat mene valtuuston toimivaltaa
ulommaksi, eivatka muutoinkaan ole lainvastaisia, joten
kaupunginhallitus paattaa panna valtuuston 27.10.2025 tekemat
paatokset taytantoon.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointi- ja vapaa- § 53 28.10.2025
aikalautakunta
Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025

#UKiliikkuu — Uudenkaupungin liikkumisohjelma 2025-2030
1879/12.04.00/2020
HYVALA 20.10.2020 § 57

Liikkumisen edistdmisen ohjelman laatiminen Uuteenkaupunkiin

10

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuudella on huomattavia yhteiskunnallisia
-ja taloudellisia vaikutuksia. UKK-instituutin koordinoiman selvityksen
mukaan vahainen fyysinen aktiivisuus, runsas istuminen ja huono
kunto aiheuttavat yhteiskunnalle vahintaan 3 miljardin euron
vuotuiset kustannukset. Laskelmissa huomioidaan terveyden- ja
sosiaalihuollon kustannukset, tuottavuuskustannukset, tuloverojen
menetys, maksetut tyottdmyysturvaetuudet ja syrjaytymisen
kustannukset.

Liikunnallisen elamantavan edistamisen tavoitteet on asetettu
likuntalaissa. Tavoitteina on edistaa eri vaestoryhmien
mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikkuntaa, vaeston hyvinvointia ja
terveytta, fyysisen toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista seka
lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta. Tavoitteiden toteuttamisessa
lahtokohtina ovat sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus,
yhteisOllisyys, monikulttuurisuus, terveet elamantavat seka
ympariston kunnioittaminen ja kestava kehitys.

Kasitys liikunnasta on laajentunut kilpaurheilusta kaikkien
vaestoryhmien terveytta edistavaan liikuntaan ja arkipaivan
fyysiseen aktiivisuuteen. Liikkumattomuuden haittojen
pysayttamiseksi ei ole yksittaista keinoa. Tarkeaa on pohtia
ratkaisua ilmiokeskeisesti seka lisata poikkihallinnollista
koordinaatiota ja yhteistyota. Kuntalaisten liikuntaharrastuksia ja
arkilikkumista voidaan edistaa kaikkien toimialojen ratkaisuilla —
parhaiten vahvistuvalla yhteistyolla. Uusikaupunkilaisten liikkumisen
lisdamiseksi tarvitaan poikkihallinnollisella tydotteella rakennettu
likkumisohjelma.

Uudenkaupungin strategiaan #UKI20300 — Oikeenlaista kemiaa
paamaariksi on asetettu hallittu kasvu, hyva elama ja kehittyva
yhteistyo. Liikkumisohjelman tarkoituksena on mahdollistaa
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Hyvinvointi- ja vapaa- § 53 28.10.2025
aikalautakunta
Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025

uusikaupunkilaisille aktiivisempi elama liikkumisen ja liikunnan
avulla, ndin luodaan perustaa kaupunkilaisten hyvalle elamalle.
Tavoitteena on luoda viihtyisa kaupunki, jossa jokaisella on
mahdollisuus harrastaa ja liikkua. Ohjelma tulee linjaamaan ja
tukemaan liikuntapalveluiden seka muiden liikkumista edistavien
toimijoiden tyota seka vahvistamaan eri tahojen yhteistyota.
Ohjelman sisalto tuo pitkajannitteisyytta niin toimintaan kuin
paatoksentekoon.

Liikuntapalvelut valmistelee liikkumisohjelmaa osallistaen asukkaita
ja kaupungin eri toimijoita. Ohjelma valmistuu alkuvuodesta 2021.

Lisatietoja: Liikuntapalvelujen vastaava Heidi Vuori, puh. 050 552 5432
Va. hyvinvointijohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paattaa merkita asian tiedoksi.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
HYVALA 23.03.2021 § 27

#UKiLiikkuu Uudenkaupungin liikuntaohjelma 2025 esitellaan
kokouksessa.

Lisatietoja: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso puh. 040 191 2747
Hyvinvointijohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paattaa merkita tiedoksi
#UKiLiikkuu Uudenkaupungin liikuntaohjelman 2025 ja lahettaa sen
edelleen kaupunginhallitukselle.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisaksi todettiin, ettd hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunnan jasen

Harri Blomqvist osallistuu #UkiLiikkuu Uudenkaupungin
likuntaohjelma 2025 aloituskokoukseen 8.4.2021.

11
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta
Kaupunginhallitus

Poytakirja 14/2025

Uusikaupunki

§ 53 28.10.2025

§ 266 10.11.2025

KHALL 29.03.2021 § 123

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus merkitsee #UkiLiikkuu Uudenkaupungin
Liikuntaohjelman 2025 tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

KHALL 13.04.2021 § 181

Paatoksen tehneella viranomaisella on hallintolain 50 §:n 1
momentin 3 kohdan nojalla mahdollisuus oikaista asian kasittelyssa
tapahtunut menettelyvirhe ja ratkaista asia uudelleen.

Kaupunginhallituksen paatés korvaa aiemman 29.3.2021 § 123
asiassa tehdyn paatoksen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus merkitsee #UkiLiikkuu Uudenkaupungin
likuntaohjelman 2025 tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus toteaa, etta paatosta ei korjattu asianosaisen
vahingoksi.

#UKiLiikkuu Uudenkaupungin ohjelma

Kaupunginvaltuusto 19.4.2021 § 22

12
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Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta
Kaupunginhallitus

§ 53 28.10.2025

§ 266 10.11.2025

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto merkitsee #UkiLiikkuu Uudenkaupungin
liikuntaohjelman 2025 tiedoksi.

Liikuntapalvelujen vastaava Heidi Vuori esitteli kokouksessa
likuntaohjelman valtuutetuille.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta liikuntapalvelujen vastaava Heidi Vuori poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 19.46.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 § 53

Valmistelija:

Liikuntapalvelujen vastaava Taru Joutsa-Huutola
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Uudenkaupungin #UKiliikkuu-liikkumisohjelma seka #Ukiliikkuu-
likuntaolosuhteiden kehittamissuunnitelma on paivitetty ja yhdistetty
yhdeksi kokonaisuudeksi.

Ohjelman paivitystyo on toteutettu liikuntapalvelujen johdolla
poikkihallinnollisessa tydryhmassa, jossa on edustajia kaupungin eri
hallintokunnista seka asiantuntijoita. Tydhon on osallistettu laajasti
myo0s kuntalaisia, koululaisia, seuroja ja yhdistyksia erilaisten
kyselyjen kautta. Ohjelman valmistelua on tukenut North Sport
Consulting.

Ohjelma etenee hyvaksymiskasittelyyn hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakuntaan, sen jalkeen kaupunginhallitukseen ja lopuksi
kaupunginvaltuustoon.

#UKiliikkuu Uudenkaupungin liikkumisohjelma 2025-2030 esitellaan
kokouksessa.
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Hyvinvointi- ja vapaa- § 53 28.10.2025

aikalautakunta

Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025
Esittelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso
Paatdsehdotus:

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paattaa merkita tiedoksi
#Ukiliikkuu liikkumisohjelman 2025-2030 ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukseen.

Kaydyn keskustelun aikana Tarmo Kangas esitti, etta hyvinvointi- ja
vapaa-aikalautakunta paattaa hyvaksya #UKi liikkkuu
likkumisohjelman 2025-2030 ja lahettaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginhallitukselle. Puheenjohtaja kysyi voidaanko esitys
hyvaksya yksimielisesti. Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta paatti hyvaksya #UKkiliikkuu
liikkumisohjelman 2025-2030 ja lahettaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 266
3788/00.01.02.00/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatosehdotus:
Kaupunginhallitus merkitsee #Ukiliikkuu — Uudenkaupungin
likkumisohjelman 2025-2030 tiedoksi ja antaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Uusikaupunki
Hyvinvointi- ja vapaa- § 53 28.10.2025
aikalautakunta
Kaupunginhallitus § 266 10.11.2025
Liitteet

7 Uki Liikkuu_Liikkumisohjelma 2025-2030

14/2025
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Kaupunginvaltuusto §12 03.02.2025
Kaupunginhallitus § 50 10.02.2025
Hyvinvointi- ja vapaa- § 51 28.10.2025
aikalautakunta

Kaupunginhallitus § 267 10.11.2025

Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite / Uusikaupunki nousuun luovuudella,
kokemuksella ja yhteishengella

Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 12

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 50

Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloitteessa esitetaan, etta
vanhus- ja vammaisneuvostojen seka nuorisovaltuuston jasenista
kootaan yhteinen yhteishenkea luova ja vastakkainasettelua
haivyttava ajatuspaja, joka kartoittaa ja synnyttaa Uudenkaupungin
kaupungin kehitysmahdollisuuksia ja tekee naista huomioita ja
ehdotuksia kaupunginhallitukselle.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatdsehdotus: Kaupunginhallitus paattaa antaa aloitteen hallinto-, talous- ja ICT-
palvelujen seka hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen valmisteltavaksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta
Kaupunginhallitus

§ 12 03.02.2025
§ 50 10.02.2025
§ 51 28.10.2025
§ 267 10.11.2025

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 § 51

Valmistelija:

Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso
Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Perussuomalaisten valtuutettu Jari Valkosen 3.2.2025
allekirjoitetussa valtuustoaloitteessa esitetaan, etta vanhus- ja
vammaisneuvostojen seka nuorisovaltuuston jasenista kootaan
yhteinen yhteishenkea luova ja vastakkainasettelua haivyttava
ajatuspaja, joka kartoittaa ja synnyttdd Uudenkaupungin kaupungin
kehitysmahdollisuuksia ja tekee naista huomioita ja ehdotuksia
kaupunginhallitukselle.

Uudessakaupungissa toimii vammais- ja vanhusneuvosto, jotka
kokoontuvat keskimaarin noin kuusi (6) kertaa vuodessa seka
nuorisovaltuusto, joka kokoontuu keskimaarin noin yksitoista (11)
kertaa vuodessa. Uudenkaupungin hallintosdannén kohdissa 16 §,
17 § ja 18 § maaritelldan nuorisovaltuuston ja neuvostojen tarkoitus.
Vaikuttamiselimet eivat kayta julkista valtaa kuten kuntien
luottamushenkil6t tai johtavat viranhaltijat. Vaikuttamistoimielimien
vaikuttavuus perustuu niiden vaikutusvaltaan, joka rakentuu pitkalti
sen varaan miten hyvat ja toimivat suhteet niillda on kunnan
luottamushenkilGihin seka johtaviin viranhaltijoihin.

Aloitteessa toivotaan vanhus- ja vammaisneuvostojen seka
nuorisovaltuuston jasenten muodostaman ryhman perustamista,
joka toimisi ajatuspajana ja tuottaisi kaikkien kuntalaisten elamaa
helpottavia ratkaisuehdotuksia ja kehittdmisideoita
kaupunginhallitukselle, josta ne voitaisiin tarvittaessa ohjata
eteenpain toimeenpantaviksi.

Kunnallisalan kehittamissaation- KAKS julkaisussa, jossa tutkittiin
nuorisovaltuustojen, vanhusneuvostojen ja vammaisneuvostojen
vaikutusvallan lisaamista huomattiin, etta kunnista 16ytyy
monenlaisia ohjeita ja kannustusta eri rynmien ja neuvostojen
osallistamiseen: Niissa keskitytdan kuitenkin eri ryhmien
aktivoimiseen ja tiedonkeruuseen, mutta tarjotaan vain vahan ideoita
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Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta
Kaupunginhallitus

Esittelija:

§ 12 03.02.2025
§ 50 10.02.2025
§ 51 28.10.2025
§ 267 10.11.2025

siihen, miten kerattya tietoa kasitellaan kuntaorganisaatiossa tai
hyodynnetaan paatdoksenteossa. Samaisessa julkaisussa tehtiin
myos huomio, etta luottamushenkilot pitavat nuorisovaltuustoja
tarkeimpana neuvostona ja vammaisneuvostoa vahiten tarkeana.
Pelkastaan tata taustaa vasten vanhus- ja vammaisneuvostojen
seka nuorisovaltuuston yhteisen vaikuttamistoiminnan kehittaminen
on erityisen kannatettavaa. Yhteistoiminnan avulla on siis
mahdollista kaventaa ryhmien valisia eroja vaikutusvallassa
suhteessa paatoksentekoon.

Uudenkaupungin vammais- ja vanhusneuvostot ovat aloittaneet
vuonna 2024 kaytannon, jossa ne pitavat yhteisen
asialistakokouksen vuoden alussa. Kokemukset naista
yhteiskokouksista ovat olleet erittain myonteisia.

Taman valtuustoaloitteen vastauksen valmisteluvaiheessa kaytiin
keskustelu vammais- ja vanhusneuvostojen puheenjohtajien seka
nuorisovaltuuston esittelijan kanssa. Kaytyjen keskusteluiden
pohjalta on ilmeista, ettad kyseisten ryhmien yhteistyon laajentaminen
koetaan kannatettavaksi asiaksi ja sen uskotaan vahvistavan
ryhmien vaikutusvaltaa.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen Uudenkaupungin vammais- ja
vanhusneuvosto seka nuorisovaltuusto perustavat yhteistyoryhman.
Vaikuttamistoimielimet pitavat yhteiskokoontumisen (iltakoulu)
vuoden 2026 alussa. Tama on ensimmainen yhteiskokoontuminen
missa ryhma maarittelee tarkemmin yhteiskokoontumisten
periaatteet, kokoontumisten tavan ja asiat. Yhteistyoryhmassa
syntyneet kehittamisideat viedaan eteenpain vammais- ja
vanhusneuvoston seka nuorisovaltuuston kokouksien esityslistoille,
jossa ne kasitelladn kokousasioina.

Lahde: Henriksson, Linnéa, Huttunen, Janette, (2022) Kunnalliset
vaikuttamiselimet ja vaikutusvallan monet puolet -Tutkimus
nuorisovaltuustojen, vanhusneuvostojen ja vammaisneuvostojen
vaikutusvallasta, Kunnallisalan kehittamissaatio- KAKS.

Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso
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Hyvinvointi- ja vapaa- § 51 28.10.2025
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Paatosehdotus: Vastauksena valtuustoaloitteeseen Uudenkaupungin vammais- ja

vanhusneuvosto seka nuorisovaltuusto perustavat yhteistydoryhman.

Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta antaa selostuksen mukaisen
vastauksen aloitteeseen ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin poytakirjaan, ettd vanhusneuvoston puheenjohtaja
Marketta Suoja-Sjoblom ja vammaisneuvoston puheenjohtaja Taina

Nuutila saapuivat kokoukseen tdman asian kasittelyn alussa klo
18.50.

Merkittiin myds, ettda vammaisneuvoston puheenjohtaja Taina

Nuutila poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 19.11.

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 267
3129/00.01.02.00/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

e hyvaksya vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja
e esittaa, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy vastauksen ja toteaa,
etta aloite on loppuun kasitelty.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Poytakirja

03.02.2025
10.02.2025
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10.11.2025

14/2025 20

8 Valtuutettu Jari Valkosen valtuustoaloite / Uusikaupunki
nousuun luovuudella, kokemuksella ja yhteishengella
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§ 268 10.11.2025

Ymparistoterveydenhuollon varapuheenjohtajan valinta

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 268

1515/00.02.12/2023

Valmistelija:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosuunnittelija Eeva Nummi
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
kunnista valitaan vuorotteluperiaatteella Mynamaki-Laitila-Masku-
Nousiainen-Taivassalo-Vehmaa-Pyharanta-Kustavi
ymparistoterveydenhuollon lautakunnan varapuheenjohtaja.

Valtuustokaudella 2021-2025 varapuheenjohtaja valittiin Vehmaalta
ja nyt vuoro on Kustavilla, joka jakaa Pyharannan kunnan kanssa
yhden jasenen paikan keskenaan sopimallaan tavalla. Kustavin
kunnanvaltuusto on 9.6.2025 § 26 valinnut Pyharannan ja Kustavin
neuvottelutuloksen mukaisesti lautakunnan jaseneksi Kirsi Lindrothin
ja hanelle varajaseneksi llona Aéritalon.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se
valitsee toimikaudekseen ymparistéterveydenhuollon lautakunnan
varapuheenjohtajaksi Kirsi Lindrothin (Kustavi).

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Ymparistoterveydenhuollon lautakunnan varajasenen valinta

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 269
1515/00.02.12/2023

Valmistelija: Hallintosuunnittelija Eeva Nummi
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Ymparistoterveydenhuollon lautakunta toimii kuntalain 51 §:n
mukaisena ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta ja hallinnosta
vastaavana yhteisena toimielimena Uudenkaupungin kaupungin
seka Kustavin, Laitilan, Maskun, Mynamaen, Nousiaisten,
Pyharannan, Taivassalon ja Vehmaan kuntien tekeman sopimuksen
perusteella.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimus on paivitetty tana
vuonna ja hyvaksytty ymparistéterveydenhuollon toiminta-alueen
kuntien yhtapitavilla paatoksilla. Uudenkaupungin kaupunki
hyvaksyi osaltaan sopimuksen kaupunginvaltuuston 9.6.2025 §
67 paatoksella samassa yhteydessa, jossa se valitsi
lautakuntaan puheenjohtajan ja kaksi jasenta seka jokaiselle
varajasenet.

Tehdyt valinnat ovat seuraavat:

e puheenjohtaja Petteri Pitkamaki (KESK), varajasen Juha
Penkkala (KESK)

e jasen Rauno Saarinen (SDP), varajasen Timo Laurell (SDP)

e jasen Petri Marttila (PS), varajasen Ari Saastamoinen (PS)

Yhteistoimintasopimuksen paivityksen yhteydessa lautakunnan
kokoonpanon maaraytyminen muuttui. Aiempi lautakunta oli 12-
jaseninen, ja lautakuntapaikat perustuivat pitkalti vanhoihin
kansanterveystyon kuntayhtymiin, jotka on lakkautettu jo useita
vuosia sitten.

Uuden sopimuksen mukaisesti lautakunnassa on jatkossa entisen
kahdentoista (12) jasenen asemesta kolmetoista (13) jasenta ja
varajasenta. Kunkin kunnan asettamien jasenten lukumaara
maaraytyy kuntien maksamien maksuosuuksien suhteessa.


https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025495-21
https://uusikaupunki.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025495-21
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Uusikaupunki edelleen asettaa lautakuntaan puheenjohtajan ja kaksi
jasenta, Mynamaen kunta jatkossa kolme jasenta, Laitilan kaupunki
kaksi, Maskun kunta yhden, Nousiaisten kunta yhden, Taivassalon
kunta yhden ja Vehmaan kunta yhden jasenen. Pyhdarannan kunta ja
Kustavin kunta jakavat yhden jasenen paikan keskenaan
sopimallaan tavalla. Varapuheenjohtaja valitaan aina
valtuustokaudeksi kerrallaan vuorotellen sopimuskuntien valilla pois
lukien Uusikaupunki, jolla on pysyva puheenjohtajuus.
Vuorottelujarjestys on ylla lautakunnan jasenia maarittelevan
listauksen mukainen jarjestys (Mynamaki-Laitila-Masku- Nousiainen-
Taivassalo-Vehmaa-Pyharanta-Kustavi). Jokainen kunta valitsee
valitsemilleen jasenille my6s varajasenen.

Yhteistoimintasopimuksen paivittamisen myo6ta valintoja on jouduttu
tarkastelemaan kaikkien kuntien osalta kokonaisuutena uudelleen.
Uudenkaupungin kaupungin tulee lautakunnan kokonaisuuden
nakokulmasta tarkastella yhden varajasenen valintaa uudelleen.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se
valitsee ymparistoterveydenhuollon lautakuntaan uuden varajasenen
Juha Penkkalan (KESK) tilalle.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tiedotusasiat

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 270

Tyollisyysaluelautakunta

- 22.10.2025 pdytakirja (linkki)

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

- yhtymahallituksen 28.10.2025 pdytakirja (linkki)
- yhtymavaltuuston 11.11.2025 esityslista (linkki)

Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta

- 22.10.2025 pdytakirja (linkki)

Valtiovarainministerio

- asettamispaatos 22.10.2025: Valtion palvelu- ja
toimitilaverkkouudistuksen alueellinen projektiryhma Varsinais-
Suomessa / dnro VN/32136/2023 (liite)

Vaylavirasto

- lausuntopyyntd asiassa Turku-Uusikaupunki tasoristeykset ja
perusparantaminen, ratasuunnitelma; Uusikaupunki
(VAYLA/1846/04.01.01/2022) (liite)

Etela-Suomen aluehallintovirasto

- paatos asiassa rautavalimon toiminnan muuttaminen,
Uusikaupunki (ESAVI1/20328/2025) (liite)

- lausuntopyynt6 asiassa Vohdensaaren ja Vinterinrauman
venesulkujen kunnostaminen, Uusikaupunki (ESAVI/19225/2025)
(liite)


https://paatokset.turku.fi/tyollisyysaluelautakunta/poytakirja/5292107
https://dynastyjulkaisu.novida.fi/D10Julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025112
https://dynastyjulkaisu.novida.fi/D10Julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025109
https://paatokset.turku.fi/lounaissuomen-jatehuoltolautakunta/poytakirja/5292379

Péytakirja 14/2025

el
Uusikaupunki

Kaupunginhallitus

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Liitteet

§ 270 10.11.2025

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Merkitaan tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

9 Kaupunginhallituksen tiedotusasiat, kh 10.11.2025
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Kaupunginhallitus § 271

Muut asiat

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 271

Poytakirja

10.11.2025

14/2025
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Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026 - 2028 taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 272
3541/02.02.00/2025

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Katja Aalto
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Kunnan ja kuntayhtyman talousarviosta ja -suunnitelmasta
saadelldaan kuntalain 110 §:ssa:

- Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi
(suunnitelmakausi).

- Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

- Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai yljadmainen.
Kunnan taseeseen kertynyt alijagama tulee kattaa enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien.

Yleisesti kuntataloudesta

Kuntatalouden tilanne jatkaa heikkenemistaan, kun suhdannetilanne
hidastaa verotulojen kasvua kuluvana vuonna. Veropohjan
rapautuminen voi olla kasvava uhka varsinkin pienemmissa
kuntakokoryhmissa, jos kehitys jatkuu vaestéennusteen mukaisesti.
Maan hallituksen sopeuttamistoimet kohdistuvat hieman myds
kuntien rahoitukseen.

Kuntatalouden tulojen ja menojen epatasapaino syvenee edelleen
lahivuosina erityisesti kasvavien kustannusten, investointipaineiden
ja ikaryhmiin sidottujen valtionosuuksien pudotessa
muuttotappioseuduilla. Vuosi sitten toteutettu TE-palvelu-uudistus
tuo lisaa synkkia pilvia tyollisyyden kanssa kamppaileville seuduille:
kuntien taloudellista vastuuta tyottdmyyden kustannuksista on
nostettu. Toimeentulotuen ja tyottomyysetuuksien maarat ovat
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kasvaneet ja rahoituskustannukset niista alkavat viiveella vaikuttaa.
Hankerahoitus on ollut erityisesti opetus- ja kasvatustoimen osalta
merkittava tulolahde aiemmin, mutta siihen on jo aiemmin
kohdennettu merkittavia leikkauksia.

Uudenkaupungin toimintaymparisto

Uudenkaupungin tyollisyystilanne on heikentynyt viime vuosien
hyvan kehityksen jalkeen Valmet Automotiven syyskuussa
ilmoittamien YT- neuvottelujen aloittamisen myo6ta. Kaupungin
tydpaikkaomavaraisuus on ollut vahva ja kaupunki on monilla
mittareilla elinvoimainen, mutta riippuvuus yhdesta toimialasta tuo
mukanaan isot riskit, jotka ovat nyt realisoitumassa.

Tyo6ttomien tydnhakijoiden maara oli Uudessakaupungissa oli
syyskuun lopussa 703, mika on 13 % enemman kuin vuotta
aiemmin. Tyottdmyysaste eli tyottdomien osuus tydvoimasta oli 10,6
%, mika on korkeampi kuin Varsinais-Suomen keskiarvo (9,8 %).

YhteisOverot ovat palaamassa pidemman aikavalin keskiarvon
tasolle, jopa hieman alle, verottajan viimeisimpien vuoden 2024
tuloksiin perustuvien ennakkotietojen arviona. Paikallisten yritysten
2021-2022 hyvien tulosten vuoksi yhteisoverot olivat
poikkeuksellisen korkeat 2023-2024. Tama muutos on huomioitu
vasta kaupunginjohtajan versiossa eli lokakuussa kaydyssa
talousarvioseminaarissa tulos naytti paremmailta.

Verotulojen lasku kuitenkin huomioidaan valtionosuuksissa
verotulojen tasauksena, mutta se vaikuttaa viiveella vasta vuonna
2028. Tasauksen maaran arviointiin sisaltyy riski
valtionosuusuudistuksen osalta, sailyyké kompensaatioperusteet
uudistuksessa samana. Kompensaatio ei kuitenkaan vastaa taysin
menetettya verotuloa ja sopeutustarve on myos noussut.

Vaikka kaupunginjohtajan esitykseen on tehty vield muutamia
sopeutuksia, pidemman aikavalin alijgama nousee lahemmas 1
miljoonaa. Taman vuoksi esitetaan myods Sataman osinkotuottojen
perimista, kuitenkin vain puolet eli 300 000, mita ne ovat olleet
aiempina vuosina. Maaran puolittamisella huomioidaan Sataman
kayttdétalouden alijadmaisyytta. Satamaan on kuitenkin sidottuna
parikymmenta miljoonaa kaupungin paaomaa ja yhtié on velaton,
jolla perusteella kaupunki saisi osingoilla paaomalleen jonkinlaisen
koron. Osinkoa ei ole huomioitu laskelmissa ja se pienentaa 1
miljoonan pidemman aikavalin sopeutustarvetta.



Poytakirja 14/2025 29

=
Uusikaupunki

Kaupunginhallitus § 272 10.11.2025

Valtuustokauden vaihtuessa kesakuussa aloitettiin uuden strategian
laatiminen. Strategian on tarkoitus valmistua kevaalla 2026 pohjaksi
seuraavalle talousarviovalmistelulle. Kuitenkin jo nyt on nahtavissa
taloussuunnitelmakauden alijaamaisyys ja yhteisissa keskusteluissa
on tullut esille tarve vaikuttaville sopeuttamistoimille, kun aiempi
strategia pohjautui enemman kasvuun. Alykas sopeutuminen
sisaltaa keinoja, joilla ei vain keskityta sopeuttamaan toimintoja,
vaan vahvistetaan myos elinvoimaa. Elinvoiman osalta on ollut myos
positiivista viretta kuluvana vuonna esimerkiksi matkailun
vetovoiman vahvistuessa.

Kaupungin taloudesta tiivistetysti

Kaupungin talousarvion ja taloussuunnitelman tavoitteet perustuvat
Uudenkaupungin strategian tavoitteisiin. Strategian paamaaria on
kolme: vastuullinen kasvu, hyva elama ja toimiva yhteistyo.
Strategian toteutumista seurataan mittareilla. Talousarviokirjassa on
tarkemmin esitetty perusteet ja tdhan esittelytekstiin on nostettu
tiivistetty esitys kokonaiskuvan saamiseksi

Kuntien talouden tasapainon tarkein arviointikriteeri on vuosikate.
Jotta kaupungin talous on tasapainossa vuosikatteella pitaisi pystya
rahoittamaan poistot. Vaihtoehtoisesti rahoituksen kannalta
vuosikatteella pitaisi pystya kattamaan investoinnit, muuten
joudutaan turvautumaan lainarahoitukseen.

Uudenkaupungin tulos on vuosikatteella mitattuna tasapainossa
viela vuonna 2024, investointeja silla ei kuitenkaan katettu. Vuonna
2025 vuosikate ohenee tilapaisesti Wintteriin liittyvien
kertaluonteisten kustannusten vuoksi, kuten vaistdtilat.
Talousarviossa 2026 vuosikate vahvistuu, mutta poistotaso on jaanyt
likelaitokset mukaan lukien 9 milj. tuntumaan ja tulos jaakin 1,3
miljoonaa alijaamaiseksi.

Vuoden 2026 investoinnit pystytaan viela kattamaan vuosikatteella,
mutta taloussuunnitelmavuosien 2027 ja 2028 investointitarpeet ovat
suuremmat kuin vuosikate. Kaupungin velka- ja leasingvastuut per
asukasta ovat poikkeuksellisen korkeat. Huolestuttavampaa on silti
poistojen taso, jonka takia taloutta joudutaan sopeuttamaan
arvioimalla erittain kriittisesti kaikki uudet esitykset, joiden taustalla ei
ole tehty merkittavaa tehtavien ja palveluiden uudelleentarkastelua



Poytakirja 14/2025 30

=
Uusikaupunki

Kaupunginhallitus

§ 272 10.11.2025
saastojen saamiseksi.
TALOUSARVIO 2025- JA TALOUSSUUNNITELMA 2025-2027

Kaupunginjohtajan talousarvioesitykseen on tehty muutamia
muutoksia, erityisesti esitettyjen uusien tai uudelleen taytettavaksi tai
vakinaistamiseksi tulevien tehtavien osalta. Naista tarkempi erittely
kokouksessa. Ennen strategiaprosessissa tehtavaa palveluverkon ja
palveluiden laajuuden kokonaistarkastelua olisi hyva pidattaytya
lydmasta lukkoon toimintojen palveluresurssointia, joilla ei ole
lakisaateista mitoitusta. Palveluiden osalta tulee tarkastella
palveluiden tuottamisen vaatimaa resurssia/kustannusta, voidaanko
niukemmalla ostopalveluilla tai kuntayhteistyodlla saavuttaa
tehokkuutta vakinaisen resurssin sijaan tai yhteistyolla kolmannen
sektorin kanssa. Harkittavaksi tulee myos palveluiden laajuus, mita
kaupunki voi jatkossa tuottaa ilman etta sen talous on alijagamainen
ja velkaantuu.

My0Gs organisaatiorakennetta ja paallekkaisyyksia toiminnoissa tulee
arvioida kriittisesti. Digitalisaatio ja tekoaly ovat tehostaneet
toimintoja ja mahdollistaa prosessien uudelleenarviointia, mita tyota
tulee jatkaa kaikilla palvelualueilla. Koska talousarvio ja
taloussuunnitelmavuosien tulos ovat miljoonia alijagamaisia,
sopeuttamistoimia jatketaan heti talousarviotyon jalkeen uuden
strategian laatimisen yhteydessa edella mainitun palveluiden
taloudellisuuden ja vaikuttavuuden nakdkulmasta.

Investoinnit ja kaupungin taloudellinen tilanne

Kaupungin lyhyt- ja pitkdaikaisen lainan maara tulee nousemaan
suunnitelmakaudella lahes 80 miljoonaan euroon ja tahan paalle
tulevat viela noin 40 milj. euron vuokra- ja leasingvastuut. Korkea
lainamaara ja indekseihin sidotut vuokra- ja leasingvastuut
muodostavat kaupungille merkittavan korkomenon ja rahoitusriskin.
Sen lisaksi investoinneista vuosittain tehtavat poistot ovat suhteessa
Uudenkaupungin kaupungin kokoiselle taloudelle korkealla tasolla.
Kaupungin talous onkin talousarviovuoden 2026 jalkeenkin viela
vahvasti alijaamainen ja myos investointien karsiminen on yksi
valttamattomista keinoista talouden tasapainottamiseksi.

Tekninen lautakunta teki jo kasittelyssaan merkittavaa kriittista
arviointia investointien valttamattomyydesta ja paatyi esittamaan
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palveluverkon tarkastelua kokonaisuutena ja taman jalkeen vasta
eraiden investointien hyvaksymista. Lautakunnan kokouksen jalkeen
on investointien esityksien taloudellisuuteen kiinnitetty enemman
huomiota ja mm. Mdrneen ja Kalantiin esitetdan kaupungin talouden
kannalta toteuttamiskelpoisemmat ratkaisut.

Investointien maaraksi jaa silti suunnitelmakaudelle noin 17,8 milj. ja
tahan tulevat viela vesiliikelaitosten investoinnit.

Kayttotalous

Kayttotalouden haasteisiin on reagoitu jo vuonna 2023, jolloin
tunnistettiin talouden sopeuttamisohjelman tarve ja tyo aloitettiin heti
syksylla 2023. Sopeuttamisohjelmassa ja sen jatkotyostamisessa
2024 ja 2025 on Ioydetty iimeisimmat saastokohteet, mutta
palvelurakenteeseen ja -verkostoon, palvelujen laajuuteen,
tuottamistapoihin ja organisaatiorakenteeseen tarvitaan viela lisaa
pureutumista ajan kanssa. My0s investoinnit ovat tarkea osa
kayttdtalouden sopeuttamista. Sopeutusohjelman vaikuttavuus koko
kaupungin talouden nakokulmasta on jaanyt ohueksi ja Wintterin
myota lautakuntien esitykset ovat vain lisanneet meno- tai
sopeutustarvetta entisestaan. Kertaluonteisten eria ei voida
huomioida rakenteellista sopeutustarvetta arvioitaessa.
Valttamatonta on, etta kaikki palvelualueet osallistuvat
sopeutusvaihtojen kartoittamiseen.

Talousarvion 2026 verotuloiksi on arvioitu 41,5 milj. euroa, jossa on
kasvua 6,6 % ennusteeseen nahden (taulukko kirjassa). Merkittavin
kasvu tulee kunnallisverosta, jossa lahes miljoona euroa tulee 0,3%-
yksikon korotuksesta kunnallisveroprosenttiin. Yhteisoverot ovat
palaamassa pidemman aikavalin keskiarvon tasolle, jopa hieman
alle, verottajan viimeisimpien vuoden 2024 tuloksiin perustuvien
ennakkotietojen arviona.

Kiinteistdvero on nousemassa merkittavaksi vakaaksi tulopohjaksi.
Kiinteistoveroja korotettiin hallituksen toimesta kiinteistoverolain
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muutoksella vuodelle 2024 maa-alueiden alarajaa nostamalla lisaten
verotuloa noin 0,4 milj. Talousarvioon 2025 korotettiin muita
kiinteistOveroprosentteja ja vaikutus oli noin 0,5 milj. Talousarvioon
2026 korotettiin viela yleista kiinteistdveroa sen alaisten rakennusten
osalta, jonka vaikutus on noin 160 000 euroa. Kalannin
aurinkovoimapuisto nostaa viela valmistuessaan kiinteistoverotuloja,
yhteensa tasta tulee noin 0,6 milj. euron vaikutus, joka tulee mukaan
veropohjaan vaiheittain vuosina 2025 ja 2026 valmiusasteen
perusteella.

Karkeasti ottaen tilikauden alijadma vuoden 2028 lopussa on vajaa
1 milj. euroa. Realistisen kuvan saamiseksi tulevasta
sopeutustarpeesta on FCGn painelaskelmilla tarkistettu tulevien
vuosien valtionosuuslaskelmia ja myds verotulojen arviointia on
pyritty tekemaan mahdollisimman tarkkaan. Talousarviossa on
ylibudjetointia karsittu ja muutenkin monet erat sisaltavat nyt paljon
enemman riskia toteutumisen osalta. Riskia on kuitenkin haluttu
ottaa, ettd muodostuu mahdollisimman realistinen kuva
sopeutustarpeesta.

Tuloslaskelmaa kaydaan tarkemmalla tasolla 1api talousarviokirjassa
ja seuraavassa tiivistetysti muutama nosto.

TULOSLASKELMA, KAUPUNKI JA LIIKELAITOKSET (ULKOISET ERAT)

(1 000 euroa) TP 2024 TA+M 2025 TA 2026 TS 2027 TS2028 TAero-% TA ero-%
vs.ed.TA vs.ed. TP
Toimintatuotot yht. 15341 17 961 18 910 16 564 16 623 53% 233%
Valmistus omaan kayttoon 539 446 281 281 281 -37,0% -47,9 %
Toimintakulut
Henkilostokulut -29 306 -30 856 -29 570 -30304 -31 062 -4,2 % 0,9%
Palvelujen ostot -11 147 -16 668 -17 738 -17 142 -17 185 6,4 % 59,1 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5338 -6 986 -6 412 -5968 -5988 -8,2% 20,1 %
Avustukset -2 580 -3828 -2413 -2413 -2413 -36,9% -6,5 %
Vuokrakulut -2 340 -3036 -2 296 -2 296 -2 296 -24,4% -1,9%
Muut toimintakulut -127 -206 -141 -141 -141 -31,6% 10,4 %
Toimintakulut yht. -50 837 -61 580 -58 570 -58 264 -59 085 -4,9 % 15,2 %
Toimintakate -34 957 -43 173 -39 378 -41 420 -42 181 -8,8% 12,6 %
Verotulot 41118 42 190 41501 41271 42 388 -1,6 % 0,9%
Valtionosuudet 6 005 6 815 5315 6061 7 622 -22,0% -11,5%
Rahoitustuotot ja -kulut 276 -312 -54 -626 -725 -82,8% -1194%
Vuosikate 12 442 5521 7 384 5286 7103 33,8% -40,6 %
Poistot ja arvonalentumiset -11 475 -9168 -9 347 -8 805 -8 807 2,0% -18,5%
Satunnaiset erat -348 0 0 0 0 - -100,0%
Tilikauden tulos 619 -3 647 -1963 -3519 -1703 -46,2% -417,0%
Tilinpaatossiirrot -160 638 624 624 624 22% -489,6 %

Tilikauden yli-/alijaama 459 -3 009 -1339 -2 895 -1079 -55,5% -391,7%
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Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

§ 272 10.11.2025

Kaupungin ja liikelaitosten yhteenlasketut ulkoiset toimintakulut
kasvavat 15,2 % vuodesta 2024 mutta laskevat 4,9 % TA2025
tasosta. Talousarvioon 2025 nahden henkilostomenot laskevat
4,2 %, palvelujen ostot lisdantyvat 6,4 %, aineet tarvikkeet ja
tavarat laskevat 8,2 %, avustukset laskevat 36,9 % ja
vuokrakulut 24,4, % (vaistotilat). Talousarviossa 2025 oli viela
ylibudjetointia ja pienemmat kustannukset siihen verrattuna ei
valttamatta ole tosiasiallista saastoa.

Merkittavimpana seka menoja ja poistoja kasvattavana erana on
Wintterin valmistuminen, joka kokonaisuudessaan nakyy vasta
vuonna 2026. Vuodessa 2028 nakyy Varhalle vuokrattujen
kiinteistdjen poistuminen yhtidittdmisen myota seka tuloissa etta
menoissa. Tilinpaatokseen 2024 verrattaessa myos TE-uudistus
nakyy toimintatuottoja, kuluja ja valtionosuuksia nostavana vuodesta
2025.

Vuoden 2025 verotuloennuste on alle 40 milj eli siihen nahden myaos
verotulot kasvavat merkittavasti, jos verrataan ennusteeseen ei
budjetoituun. Valtionosuuksissa verotulomenetysten kompensaatiot
tippuivat 2026 vuodelle, mutta nousevat suunnitelmavuosina.
Poistojen taso sailyy huomattavan korkeana.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy

- liitteena olevan Uudenkaupungin kaupungin talousarvion vuodelle
2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026—2028

- talousarviossa liikelaitoksia sitovana erana liikelaitoksilta perittavan
peruspaaoman koron ja

- kullekin liikelaitokselle talousarvion liitteena olevien esitysten
mukaiset investointien kokonaistasot ja uusien lainojen maarat
suunnitelmakaudelle 2026—-2028.

- osinkojen tuloutuksena 300 000 euroa Uudenkaupungin Satamalta
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Liitteet

§ 272 10.11.2025

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jatkaa talousarvion kasittelya
seuraavassa kokouksessa kappaleen 2 kohdasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyi osaltaan kaupungin talousarvion kappaleen 1 osuuden
seka Uudenkaupungin Vesi ja Vakka-Suomen Vesi liikelaitosten
talousarviot.

Merkittiin poytakirjaan, ettd taman asian kasittelyn aikana

e Rauno Aaltonen saapui klo 13:13
opetustoimenjohtaja Arja Kitola poistui 14:55
hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso poistui 15:07
Johanna Vilo poistui ja Laura Kontu saapui 15:07
valtuuston Il varapuheenjohtaja Olli-Pekka Paivarinta saapui
15:23

kaupunginarkkitehti Leena Arvela-Hellen poistui 16:28
valtuuston puheenjohtaja Mauri Kontu saapui 17:23
elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen poistui 17:26
tekninen johtaja Jari Nikkari poistui 17:39
henkilostdjohtaja Maaru Seikola poistui 17:58

10 Talousarvio 2025 kaupunki (korjattu 7.11.2025 s. 35 ja 70)

11 Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026-2028,
likelaitokset

12 Investointimuutokset TA 2026-
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SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloite / Sakunkulmaan toimintaa viitena paivana

viilkossa

Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 15

Paatos:

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 49

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloitteessa esitetaan, etta
ikaihmisten kerhotoimintaa tarjoavan Sakunkulman toimintaa
laajennetaan nykyisesta kolmesta paivasta viisipaivaiseksi ja etta
nykyisen yhden toimintaa koordinoivan henkilon lisaksi siirretaan
kaupungin sisaltd Sakunkulmaan toihin lisdhenkil. Varhalle
maksettava vuokra ja lisdantyvat palkkakulut otettaisiin edelleen
kaupungin saamista lahjoitusvaroista seka kaupungin saamasta
HYTE-avustuksesta.

Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Kaupunginhallitus paattaa antaa aloitteen hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelujen valmisteltavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

35
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Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 § 52

Valmistelija:

Hyvinvointijohtaja, Jan Vuorenlaakso
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Sosialidemokraattisen valtuustoryhman aloitteessa, jonka on
3.2.2025 allekirjoittanut kaksitoista (12) ryhman jasenta esitetaan,
etta ikaihmisten kerhotoimintaa tarjoavan Sakunkulman toimintaa
laajennetaan nykyisesta kolmesta paivasta viisipaivaiseksi ja etta
nykyisen yhden toimintaa koordinoivan henkilon lisaksi siirretaan
kaupungin sisaltd Sakunkulmaan toihin lisdhenkild. Varhalle
maksettava vuokra ja lisdantyvat palkkakulut otettaisiin edelleen
kaupungin saamista lahjoitusvaroista seka kaupungin saamasta
HYTE-avustuksesta.

Kiinteiston vuokrasopimus ja toiminnasta aiheutuvat palkkakulut

Ikaihmisille suunnattu avoin paivakeskustoiminta Sakunkulman
paivakeskuksessa alkoi 34 vuotta sitten osana kaupungin sosiaali- ja
terveyspalveluita. Sote-uudistuksen myo6ta vuoden 2023 alusta
kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialueille ja siten
myos Sakunkulman toiminta. Varsinais-Suomen hyvinvointialue
(Varha) vuokrasi osan Sakunkulman kiinteistdkokonaisuudesta
Uudenkaupungin kaupungilta kolmivuotisella sopimuksella (2023—
2025). Varha tuotti avointa paivakeskustoimintaa Sakunkulmassa
1.1.2023-30.6.2024.

Vuokrasopimus sisalsi yhden optiovuoden (2026). Hyvinvointialue
ilmoitti kesalla 2025, etta se ei hyddynna sopimuksen optiovuotta,
joten Varhan vuokrasopimus Sakunkulman kiinteistdn osalta
raukeaa 31.12.2025.

Uudenkaupungin kaupunki on tuottanut paivakeskustoimintaa
Sakunkulman paivakeskuksessa 1.8.2024 alkaen lahjoitus- ja
perintdvarojen turvin. Huomionarvoista on se, etta hyvinvointialue ei



Poytakirja 14/2025 37

=
Uusikaupunki

Kaupunginvaltuusto § 15 03.02.2025
Kaupunginhallitus § 49 10.02.2025
Hyvinvointi- ja vapaa- § 52 28.10.2025
aikalautakunta

Kaupunginhallitus § 273 10.11.2025

ole perinyt Uudenkaupungin kaupungilta vuokraa Sakunkulman
Kiinteistdssa tapatuvan paivakeskustoiminnan osalta.

Sakunkulman kiinteistdon hallinta palautuu kaupungille 1.1.2026
alkaen ja Sakunkulman toiminta vakinaistetaan 1.1.2026 alkaen
jalleen osaksi Uudenkaupungin kaupungin omaa toimintaa.
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta on esittanyt varat toiminnan
turvaamiseksi vuoden 2026 talousarvioesitykseen. Uudenkaupungin
kaupunki on saanut vuoden 2023 alusta alkaen vuosittain hyte-
korvauksia keskimaarin reilu 300 000 € vuodessa. Sakunkulman
toiminnan vakinaistaminen turvataan naista varoista
(palkkakustannukset ja perustoiminta) seka kaupungin lahjoitus- ja
perintdvarojen avulla (retket ja muu tapahtumatoiminta, joka ei
sisally perustoimintaan).

Toiminnan kehittdminen seitsemanpaivaiseksi ja henkiloresurssi

Uudenkaupungin kaupunki on palkannut ikdihmisten
hyvinvointikoordinaattorin lahjoitus- ja perintovarojen turvin 1.8.2024-
31.12.2025 valiseksi ajaksi. Henkiloresurssi jakautuu Sakunkulman
paivakeskuksen ja muun ikaihmisten hyvinvointikoordinaatiotyon
kesken. Taman lisaksi on palkattu lisatydvoimaa tuntiperusteisesti
tarpeen mukaan.

Sakunkulman toiminta jakautuu seuraavasti:

Maanantai, tiistai ja keskiviikko: Sakunkulman avoin
paivakeskustoiminta.

Torstai ja perjantai: Yhdistykset -ja jarjestot vastaavat toiminnasta.

Sakunkulmalla sijaitseva kuntosali on auki maanantaista-
perjantaihin.

Lauantai ja sunnuntai: Vuoden 2026 alusta Sakunkulman tiloja
vuokrataan lauantaisin ja sunnuntaisin yksityistilaisuuksiin kuten
perhejuhliin.
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Osana toimintaa Sakunkulmalle ostetaan palveluja kuten esimerkiksi
tuolijumppaa, luentoja ja musiikkiesityksia paikallisilta yhdistyksilta-
ja jarjestoilta, yksityisilta elinkeinonharjoittajilta ja yrityksilta.

Aloitteessa toivotaan, etta kaupunki lisaisi henkiloresurssia
entisestaan ja siirtaisi kaupungin sisaltd henkildon Sakunkulmaan.
Uudenkaupungin kaupungilla ei ole talla hetkella siirtaa lisaresurssia
toisesta yksikdsta Sakunkulmaan eika lisaresursoinnille jo esitettyjen
henkiloresurssien jalkeen ole tarvetta.

Sakunkulma lukuina

kayntikertoja kuukaudessa keskimaarin noin 500

yksiloityja kavijoita kuukaudessa keskimaarin noin 300 henkiloa
yhdistys- ja jarjestétoimijoita noin 38 toimijaa/vuosi

kavijoiden keski-ika noin 80 vuotta

toimintaviikkoja vuodessa 48

hyvinvointia ja terveytta edistavia tapahtumia keskimaarin
viikossa noin 10 kappaletta ja vuodessa noin 480 kappaletta.

e toimintavuosia 34 vuotta

Toimintaa on kehitetty myos esimerkiksi perustamalla Sakunkulmalle
kirjaston siirtokokoelma, jossa on kavijoille tarjolla ajankohtaisia
lehtia ja kirjoja. MyOs liukuesteiden ja ikaihmisten maksuttomien
verkonmerkkien jakopaikkana toimii nyt Sakunkulma. Vuoden 2026
alusta alkaa kuvataideyhdistyksen kanssa yhteisty0ssa toteutettavat
taidetyopajat.

Yhteenveto

Vastauksena valtuustoaloitteeseen voidaan yhteenvetona todeta,
ettd Uudenkaupungin kaupunki vakinaistaa Sakunkulman toiminnan
jalleen osaksi kaupungin omaa toimintaa myontamalla varat
ikaihmisten hyvinvointikoordinaattorin palkkaamiseksi seka
Sakunkulman perustoimintojen kuten ruokailun jarjestamiseksi.

Taman lisaksi varataan maararaha lisatydovoiman palkkaamiseksi
tuntiperusteisesti tarpeen mukaan. Muuta lisaresurssia ei tarvita.
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Kaupungin lisdksi Sakunkulmalla palveluita ja toimintaa tuottaa
yhdistykset, jarjestot, yksityiset elinkeinonharjoittajat ja yritykset.
Sakunkulman tapahtuma- ja hyvinvointitydhén voidaan myos
jatkossa myodntaa varoja lahjoitus- ja perintavaroista harkinnan
mukaan.

Sakunkulman toimintaa kehitetaan seitsemanpaivaiseksi. Tiloja
vuokraamalla pyritaan kasvattamaan tuottoja.

Esittelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso

Paatosehdotus: Vastauksena valtuustoaloitteeseen hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta antaa selostuksen mukaisen vastauksen ja lahettaa
sen edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta vanhusneuvoston puheenjohtaja
Marketta Suoja-Sjoblom poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
jalkeen klo 19.31.

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 273
3122/00.01.02.00/2025

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

¢ hyvaksya vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja
e esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy vastauksen ja toteaa,
etta aloite on loppuun kasitelty.
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Paatos:

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti siirtaa asian kasittelyn
seuraavaan kokoukseen.

Liitteet
13 SDP:n valtuustoryhman valtuustoaloite / Sakunkulmaan
toimintaa viitena paivana viikossa
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§ 274 10.11.2025

Rekrytointikielto ja henkilostomuutosten hyvaksyminen osana talousarvioprosessia

Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 274

1873/00.02.01/2023

Valmistelija:

Henkilostdjohtaja Maaru Seikola
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Talouden sopeuttamisohjelma on kaynnissa ja kaupungin
organisaatiossa kartoitetaan aktiivisesti mahdollisia saastoja.
Talouden sopeuttamisen aikana henkiléstomenojen lisdykset eivat
lahtokohtaisesti ole hyvaksyttyja ja vastaavasti jokaisen vapautuvan
vakanssin tayttaminen tulee arvioida kriittisesti. Kaupunginhallitus on
2.12.2024 §305 asettanut voimaan omaehtoisen maaraaikaisen
rekrytointikiellon sen varmistamiseksi, etta kaupungin
organisaatiossa vapautuvat tehtavat taytetaan ensisijaisesti
sisadisesti tai jatetdan mahdollisuuksien mukaan tayttamatta.

Vapautuvien tehtavien taytto tai henkildstomenojen lisddminen tulee
jatkossakin arvioida kriittisesti. Organisaatiossa on kuitenkin syyta
pyrkia toimintatapaan, jonka avulla kriittiseksi arvioidut tehtavat
voidaan tayttaa rekrytointikiellon voimassaollessakin.
Toimintatavaksi esitetaan, etta tiedossa olevat, tulevat
henkilostomuutokset, kuten avautuvien tehtavien taytot tai uusien
vakanssien perustamiset, tulee hyvaksyttaa talousarvion osaksi
litettavaa henkilostomuutosten suunnitelmaa.

Rekrytointikielto on tarkoituksenmukaista asettaa koskemaan niita
vakituisia seka kestoltaan yli kuuden kuukauden mittaisia
palvelussuhteita, joiden tayttda ei ole hyvaksytty osana
talousarviokasittelya. Poikkeuksen muodostavat sijaisuudet niiden
kestosta riippumatta seka lakisaateisiin tai vastaaviin vaatimuksiin tai
kaupunkia velvoittaviin sopimuksiin perustuvat tehtavat tai tehtavat,
joiden tayttamatta jattaminen vaarantaisi kriittisesti kaupunkia
velvoittavan palvelun tuottamisen. Etusijalla naihinkin tehtaviin on
kaupungin palveluksessa jo tyoskenteleva henkilostd, mikali he
tayttavat tehtaviin asetetun kelpoisuus- ja osaamisvaatimuksen ja
ovat tehtaviin sopivia. Tehtavien tayton edellytykset tulee arvioida
palvelukeskuksen johtajan ja henkilostdjohtajan toimesta rippumatta
tehtavasta tai palvelussuhteen kestosta.
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Omaehtoinen rekrytointikielto on tydnantajan ennakointia, joka ei
perustu lakisaateisiin maarayksiin eika siita ole erillistd maaraysta
Uudenkaupungin kaupungin hallintosaannossa.

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatdsehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa asettaa voimaan maaraaikaisesti
31.12.2026 asti rekrytointikiellon kaupungin organisaatiossa
vapautuviin, vakituisiin tai kestoltaan yli kuuden kuukauden
maaraaikaisiin tehtaviin, joiden tayttda ei ole hyvaksytty osana
talousarvioon liittyvaa henkildostomuutosten suunnitelmaa eika kyse
ole sijaisuudesta. Rekrytointikiellon aikana tehtavien tayttd
pidempiaikaisesti ja ulkoisesti rekrytoimalla muutoin kuin
talousarvion henkilostomuutosten suunnitelmassa hyvaksyttyjen
tehtavien osalta edellyttaa selostusosan mukaisesti lakisaateista tai
vastaavaa perustetta, joka todetaan palvelukeskuksen johtajan ja
henkilostojohtajan toimesta.

Keskustelun kuluessa Merja Koski esitti, etta rekrytointikielto
poistetaan 1.1.2026 alkaen. Kari Koski kannatti Merja Kosken
ehdotusta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tehty
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten ol
aanestettdva. Adnestysmenettelyksi hyvaksyttiin sahkdinen
aanestys.

Ne, jotka, kannattivat pohjaehdotusta danestivat jaa, ja ne, jotka
kannattivat Merja Kosken ehdotusta aanestivat ei. Suoritetussa
aanestyksessé annettiin 5 jaa-4anta ja 4 ei-aanta. Aanestysluettelo 1
liitteena. Adnin 5-4, pohjaesitys tuli kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Paatos:
Kaupunginhallitus paatti asettaa voimaan maaraaikaisesti
31.12.2026 asti rekrytointikiellon kaupungin organisaatiossa
vapautuviin, vakituisiin tai kestoltaan yli kuuden kuukauden
maaraaikaisiin tehtaviin, joiden tayttda ei ole hyvaksytty osana
talousarvioon liittyvaa henkilostomuutosten suunnitelmaa eika kyse
ole sijaisuudesta. Rekrytointikiellon aikana tehtavien taytto
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pidempiaikaisesti ja ulkoisesti rekrytoimalla muutoin kuin
talousarvion henkildstomuutosten suunnitelmassa hyvaksyttyjen
tehtavien osalta edellyttda selostusosan mukaisesti lakisaateista tai
vastaavaa perustetta, joka todetaan palvelukeskuksen johtajan ja
henkilostojohtajan toimesta.

Liitteet
14 CloudMeeting-aanestystulosraportti 1
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Uusikaupunki

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 262, § 263, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 269, § 270,
§ 271, § 272, § 273, § 274

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



