
   
 
 

 

 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite / Sakunkulmaan toimintaa viitenä päivänä 
viikossa 
  
Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 15  
  
 
 
    

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 49  
  
 

 
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteessa esitetään, että 
ikäihmisten kerhotoimintaa tarjoavan Sakunkulman toimintaa 
laajennetaan nykyisestä kolmesta päivästä viisipäiväiseksi ja että 
nykyisen yhden toimintaa koordinoivan henkilön lisäksi siirretään 
kaupungin sisältä Sakunkulmaan töihin lisähenkilö. Varhalle 
maksettava vuokra ja lisääntyvät palkkakulut otettaisiin edelleen 
kaupungin saamista lahjoitusvaroista sekä kaupungin saamasta 
HYTE-avustuksesta. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen hyvinvointi- ja vapaa-
aikapalvelujen valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
______ 
 
 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta 28.10.2025 § 52  
  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja, Jan Vuorenlaakso 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 



   
 
 

 

Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän aloitteessa, jonka on 
3.2.2025 allekirjoittanut kaksitoista (12) ryhmän jäsentä esitetään, 
että ikäihmisten kerhotoimintaa tarjoavan Sakunkulman toimintaa 
laajennetaan nykyisestä kolmesta päivästä viisipäiväiseksi ja että 
nykyisen yhden toimintaa koordinoivan henkilön lisäksi siirretään 
kaupungin sisältä Sakunkulmaan töihin lisähenkilö. Varhalle 
maksettava vuokra ja lisääntyvät palkkakulut otettaisiin edelleen 
kaupungin saamista lahjoitusvaroista sekä kaupungin saamasta 
HYTE-avustuksesta. 
 
Kiinteistön vuokrasopimus ja toiminnasta aiheutuvat palkkakulut  
 
Ikäihmisille suunnattu avoin päiväkeskustoiminta Sakunkulman 
päiväkeskuksessa alkoi 34 vuotta sitten osana kaupungin sosiaali- ja 
terveyspalveluita. Sote-uudistuksen myötä vuoden 2023 alusta 
kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät hyvinvointialueille ja siten 
myös Sakunkulman toiminta. Varsinais-Suomen hyvinvointialue 
(Varha) vuokrasi osan Sakunkulman kiinteistökokonaisuudesta 
Uudenkaupungin kaupungilta kolmivuotisella sopimuksella (2023–
2025). Varha tuotti avointa päiväkeskustoimintaa Sakunkulmassa 
1.1.2023-30.6.2024. 
 
Vuokrasopimus sisälsi yhden optiovuoden (2026). Hyvinvointialue 
ilmoitti kesällä 2025, että se ei hyödynnä sopimuksen optiovuotta, 
joten Varhan vuokrasopimus Sakunkulman kiinteistön osalta 
raukeaa 31.12.2025. 
 
Uudenkaupungin kaupunki on tuottanut päiväkeskustoimintaa 
Sakunkulman päiväkeskuksessa 1.8.2024 alkaen lahjoitus- ja 
perintövarojen turvin. Huomionarvoista on se, että hyvinvointialue ei 
ole perinyt Uudenkaupungin kaupungilta vuokraa Sakunkulman 
kiinteistössä tapatuvan päiväkeskustoiminnan osalta. 
 
Sakunkulman kiinteistön hallinta palautuu kaupungille 1.1.2026 
alkaen ja Sakunkulman toiminta vakinaistetaan 1.1.2026 alkaen 
jälleen osaksi Uudenkaupungin kaupungin omaa toimintaa. 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta on esittänyt varat toiminnan 
turvaamiseksi vuoden 2026 talousarvioesitykseen. Uudenkaupungin 
kaupunki on saanut vuoden 2023 alusta alkaen vuosittain hyte-
korvauksia keskimäärin reilu 300 000 € vuodessa. Sakunkulman 
toiminnan vakinaistaminen turvataan näistä varoista 
(palkkakustannukset ja perustoiminta) sekä kaupungin lahjoitus- ja 
perintövarojen avulla (retket ja muu tapahtumatoiminta, joka ei 
sisälly perustoimintaan). 
 
Toiminnan kehittäminen seitsemänpäiväiseksi ja henkilöresurssi 
  



   
 
 

 

Uudenkaupungin kaupunki on palkannut ikäihmisten 
hyvinvointikoordinaattorin lahjoitus- ja perintövarojen turvin 1.8.2024-
31.12.2025 väliseksi ajaksi. Henkilöresurssi jakautuu Sakunkulman 
päiväkeskuksen ja muun ikäihmisten hyvinvointikoordinaatiotyön 
kesken. Tämän lisäksi on palkattu lisätyövoimaa tuntiperusteisesti 
tarpeen mukaan. 
 
Sakunkulman toiminta jakautuu seuraavasti:  
 
Maanantai, tiistai ja keskiviikko: Sakunkulman avoin 
päiväkeskustoiminta. 
 
Torstai ja perjantai: Yhdistykset -ja järjestöt vastaavat toiminnasta. 
 
Sakunkulmalla sijaitseva kuntosali on auki maanantaista-
perjantaihin. 
 
Lauantai ja sunnuntai: Vuoden 2026 alusta Sakunkulman tiloja 
vuokrataan lauantaisin ja sunnuntaisin yksityistilaisuuksiin kuten 
perhejuhliin.  
 
Osana toimintaa Sakunkulmalle ostetaan palveluja kuten esimerkiksi 
tuolijumppaa, luentoja ja musiikkiesityksiä paikallisilta yhdistyksiltä- 
ja järjestöiltä, yksityisiltä elinkeinonharjoittajilta ja yrityksiltä. 
 
Aloitteessa toivotaan, että kaupunki lisäisi henkilöresurssia 
entisestään ja siirtäisi kaupungin sisältä henkilön Sakunkulmaan. 
Uudenkaupungin kaupungilla ei ole tällä hetkellä siirtää lisäresurssia 
toisesta yksiköstä Sakunkulmaan eikä lisäresursoinnille jo esitettyjen 
henkilöresurssien jälkeen ole tarvetta. 
 
Sakunkulma lukuina 
 
• käyntikertoja kuukaudessa keskimäärin noin 500  
• yksilöityjä kävijöitä kuukaudessa keskimäärin noin 300 henkilöä  
• yhdistys- ja järjestötoimijoita noin 38 toimijaa/vuosi 
• kävijöiden keski-ikä noin 80 vuotta 
• toimintaviikkoja vuodessa 48  
• hyvinvointia ja terveyttä edistäviä tapahtumia keskimäärin 

viikossa noin 10 kappaletta ja vuodessa noin 480 kappaletta.  
• toimintavuosia 34 vuotta 
 
Toimintaa on kehitetty myös esimerkiksi perustamalla Sakunkulmalle 
kirjaston siirtokokoelma, jossa on kävijöille tarjolla ajankohtaisia 
lehtiä ja kirjoja. Myös liukuesteiden ja ikäihmisten maksuttomien 
verkonmerkkien jakopaikkana toimii nyt Sakunkulma. Vuoden 2026 



   
 
 

 

alusta alkaa kuvataideyhdistyksen kanssa yhteistyössä toteutettavat 
taidetyöpajat. 
 
Yhteenveto 
 
Vastauksena valtuustoaloitteeseen voidaan yhteenvetona todeta, 
että Uudenkaupungin kaupunki vakinaistaa Sakunkulman toiminnan 
jälleen osaksi kaupungin omaa toimintaa myöntämällä varat 
ikäihmisten hyvinvointikoordinaattorin palkkaamiseksi sekä 
Sakunkulman perustoimintojen kuten ruokailun järjestämiseksi. 
 
Tämän lisäksi varataan määräraha lisätyövoiman palkkaamiseksi 
tuntiperusteisesti tarpeen mukaan. Muuta lisäresurssia ei tarvita. 
Kaupungin lisäksi Sakunkulmalla palveluita ja toimintaa tuottaa 
yhdistykset, järjestöt, yksityiset elinkeinonharjoittajat ja yritykset.  
Sakunkulman tapahtuma- ja hyvinvointityöhön voidaan myös 
jatkossa myöntää varoja lahjoitus- ja perintävaroista harkinnan 
mukaan. 
 
Sakunkulman toimintaa kehitetään seitsemänpäiväiseksi. Tiloja 
vuokraamalla pyritään kasvattamaan tuottoja. 
 

Esittelijä: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 

Päätösehdotus: Vastauksena valtuustoaloitteeseen hyvinvointi- ja vapaa-
aikalautakunta antaa selostuksen mukaisen vastauksen ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös: 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että vanhusneuvoston puheenjohtaja 

Marketta Suoja-Sjöblom poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 19.31. 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 273  
  
 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 



   
 
 

 

Kaupunginhallitus päättää 

• hyväksyä vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja 
• esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen ja toteaa, 

että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös: 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti siirtää asian käsittelyn 
seuraavaan kokoukseen.  

 
______ 
 
 
 
Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 286  
  
 

 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 

• hyväksyä vastauksen aloitteeseen omalta osaltaan ja 

• esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vastauksen ja toteaa, 
että aloite on loppuun käsitelty. 

 
Kaupunginjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen.  

 
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: 
 

Vastausta aloitteeseen täsmennetään siten, että toiminta 
Sakunkulmassa jatkuu toistaiseksi määrärahojen puitteissa. 
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
vastauksen aloitteeseen kaupunginhallituksen esittämin muutoksin 
ja toteaa, että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös: 
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti.  

Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöjohtaja Maaru Seikola, 
hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso, kaupunginarkkitehti Leena 
Arvela-Hellén ja tekninen johtaja Jari Nikkari poistuivat kokouksesta 
tämän asian käsittelyn jälkeen klo 21.19. 



   
 
 

 

 
______ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 08.12.2025     
3122/00.01.02.00/2025  
 

 
Esittelijä: Kaupunginhallitus 

 
Päätösehdotus: 

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä vastauksen aloitteeseen ja 
toteaa aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös: 

  
 
______ 
 
 


