ik
Uusikaupunki

Paivystys- ja halytyskorvaukset vesihuollossa

Uudenkaupungin Veden johtokunta 19.11.2025 § 39

Valmistelija:

vesihuoltopaallikkd Kim Westerholm
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Vesihuolto on yhteiskunnan huoltovarmuuden kannalta kriittinen
toiminto ja sen pitaa toimia jatkuvasti. Jatkuvan toiminnan kannalta
oleellista on toimiva paivystysjarjestelma, jossa paivystyksen
kuormitusta saadaan jaettua tasaisesti ja nain varmistettua
vesihuollon toimivuus my6s normaalin ty6ajan ulkopuolelle. Yhdessa
kaupungin henkilostoyksikon kanssa vesihuollossa on kartoitettu
paivystystoiminnan kehittdmisen vaihtoehtoja vesihuollon
toimintavarmuuden lisaamiseksi.

Kaupungin molemmissa vesihuollon liikelaitoksissa
(Uudenkaupungin Vesi ja Vakka-Suomen Vesi) on kaytossa
varallaolojarjestelma. Seka vesilaitoksen etta jatevedenpuhdistamon
tehtavissa yksi henkild kussakin yksikdssa vuorollaan paivystaa
viikon ajanjakson kerrallaan halytys- ja hairidtilanteiden varalta.
Varallaolosta maksetaan KVTES mukainen varallaolokorvaus.

Vesihuollossa esiintyy satunnaisesti ja ennakoimattomasti akillisia
hairidtilanteita, joissa vuorossa oleva paivystaja tarvitsee kollegan
tukea kyseisen ongelman ratkaisemiseksi tai kyseessa voi olla
tyotehtava, jota ei esimerkiksi tyoturvallisuussyista voi suorittaa
yksin. Ensisijaisesti pyritdan tukeutumaan toisen liikelaitoksen
paivystajan apuun, mutta aina se ei ole mahdollista. Tallaisten
hairidtilanteiden sujuvaksi ratkaisemiseksi esitetaan
kayttoonotettavaksi kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
tarkoittamaa, mutta paikallisin ehdoin maariteltya halytysrahaa.
Halytysrahan tavoitteena on lisata ennakoimattoman tyon
vastaanottamisen houkuttelevuutta huomioiden, etta tallaiset
halytykset saattavat tapahtua normaaleista tyoajoista merkittavasti
poikkeavina ajankohtina.

Virka- ja ty6ehtosopimuksen ehdosta poikkeaminen edellyttaa
paikallisen sopimuksen laatimista. Paikallinen sopimus laaditaan
niiden henkilostojarjestdjen, joiden jasenia asia koskettaa, ja
kaupunginhallituksen toimesta.
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Esittelija: Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen johtaja Kim Westerholm

Paatosehdotus:
Johtokunta paattaa, etta silla ei ole asiassa huomautettavaa ja
johtokunta hyvaksyy omalta osaltaan paikallisen sopimuksen
esitettavaksi edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Vakka-Suomen Veden johtokunta 11.12.2025 § 36
3828/01.02.00.01/2025

Valmistelija: vesihuoltopaallikko Kim Westerholm
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Vesihuolto on yhteiskunnan huoltovarmuuden kannalta kriittinen
toiminto ja sen pitaa toimia jatkuvasti. Jatkuvan toiminnan kannalta
oleellista on toimiva paivystysjarjestelma, jossa paivystyksen
kuormitusta saadaan jaettua tasaisesti ja nain varmistettua
vesihuollon toimivuus myos normaalin tyoajan ulkopuolelle. Yhdessa
kaupungin henkilostoyksikon kanssa vesihuollossa on kartoitettu
paivystystoiminnan kehittamisen vaihtoehtoja vesihuollon
toimintavarmuuden lisaamiseksi.

Kaupungin molemmissa vesihuollon liikelaitoksissa
(Uudenkaupungin Vesi ja Vakka-Suomen Vesi) on kaytossa
varallaolojarjestelma. Seka vesilaitoksen etta jatevedenpuhdistamon
tehtavissa yksi henkilo kussakin yksikdossa vuorollaan paivystaa
viikon ajanjakson kerrallaan halytys- ja hairidtilanteiden varalta.
Varallaolosta maksetaan KVTES mukainen varallaolokorvaus.

Vesihuollossa esiintyy satunnaisesti ja ennakoimattomasti akillisia
hairidtilanteita, joissa vuorossa oleva paivystaja tarvitsee kollegan
tukea kyseisen ongelman ratkaisemiseksi tai kyseessa voi olla
tyotehtava, jota ei esimerkiksi tyoturvallisuussyista voi suorittaa
yksin. Ensisijaisesti pyritaan tukeutumaan toisen liikelaitoksen
paivystajan apuun, mutta aina se ei ole mahdollista.

Tallaisten hairidtilanteiden sujuvaksi ratkaisemiseksi esitetaan
kayttoonotettavaksi kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
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tarkoittamaa, mutta paikallisin ehdoin maariteltya halytysrahaa.
Halytysrahan tavoitteena on lisatd ennakoimattoman tyon
vastaanottamisen houkuttelevuutta huomioiden, etta tallaiset
halytykset saattavat tapahtua normaaleista tydajoista merkittavasti
poikkeavina ajankohtina.

Virka- ja tydehtosopimuksen ehdosta poikkeaminen edellyttaa
paikallisen sopimuksen laatimista. Paikallinen sopimus laaditaan
niiden henkildstojarjestojen, joiden jasenia asia koskettaa, ja
kaupunginhallituksen toimesta.

Esittelija: Vakka-Suomen Vesi liikelaitoksen johtaja Kim Westerholm

Paatdsehdotus:
Johtokunta paattaa, etta silla ei ole asiassa huomautettavaa ja
johtokunta hyvaksyy omalta osaltaan paikallisen sopimuksen
esitettavaksi edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin. Lisaksi merkittiin, etta halytysrahan
kayttdonotosta on neuvoteltu yhteistoiminnassa henkildstojarjestojen
edustajien kanssa. Henkildston edustajat ovat ilmaisseet
puoltavansa halytysrahan kayttdonottoa ja hyvaksyvansa liitteena
olevan paikallisen sopimuksen.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 305
3828/01.02.00.01/2025

Valmistelijat: vesihuoltopaallikkd Kim Westerholm
henkil6stdjohtaja Maaru Seikola
etunimi.sukunimi(at)uusikaupunki.fi

Esittelija: Kaupunginjohtaja Atso Vainio

Paatosehdotus:
Kaupunginhallitus



ik
Uusikaupunki

e hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka-ja tydehtosopimuksen
halytysrahan maksamisesta akuuteissa hairidtilanteissa
vesihuollon tehtavissa ja

e valtuuttaa henkilostojohtajan allekirjoittamaan kaupungin puolesta
kyseisen sopimuksen.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Merkittiin poytakirjaan, etta
Janne Sjolund poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana klo
17.56.



