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Crusell-seura ry:n ja Uudenkaupungin kaupungin valinen yhteistyosopimus

1. Sopimuksen tarkoitus

2. Sopimusaika

3. Sopimuksen laajuus

4. Kaupungin edut

Crusell-seura ry, jaliempana ”Seura”, ja Uudenkaupungin kaupunki,
jaliempana ”Kaupunki”, ovat tdnaan sopineet yhteistydsta
seuraavaa:

Yhteistydsopimuksella halutaan taata kansainvalisen Crusell-viikko
festivaalin toteutuminen Uudessakaupungissa, seka tuoda B.H.
Crusellin musiikkia ja klassista musiikkia yleisemmin saavutettavaksi
kaupunkilaisille. Lisaksi sopimuksella pyritdan lisdamaan
Uudenkaupungin tunnettuutta ja kiinnostavuutta niin kansallisesti
kuin kansainvalisesti, seka toisaalta lisdamaan tietoisuutta
merkittavan uusikaupunkilaissaveltajan B.H. Crusellin elamasta ja
hanen musiikkinsa perinnosta.

1.1.2026 - 31.12.2029

Sopimus koskee Seuran jarjestamaa festivaalia, sisaltaen sen
konsertit, kilpailut ja kurssitoiminnan ja muut sen osa-alueet, ja
festivaalin ulkopuolista konserttitoimintaa niin Uudessakaupungissa
kuin valtakunnallisesti vuosien 2026-2029 aikana.

Yhteistydosopimuksen myota kaupunki saa seuraavat edut:

Paasymaksullisten konserttien ohella festivaalin aikana Seura
jarjestaa kaikille uusikaupunkilaisille suunnattuja maksuttomia
tapahtumia.

Kaupungilla on mahdollisuus jarjestaa kutsuvierastilaisuus etukateen
sovitun festivaalikonsertin yhteydessa. Kaupunki vastaa tilaisuuden
jarjestelyista seka kutsuvieraiden paasylippujen kustannuksista.

Seura sitoutuu jarjestamaan osan Lyhtyjen yo -tapahtuman
ohjelmasta, kun tapahtuma jarjestetdan Crusell-festivaalin aikana.
Ohjelman sisalto ja luonne voi vaihdella vuosittain.

Kaupunki mainitaan yhteistydokumppanina kaikessa Crusell-
festivaalin tiedotuksessa ja markkinoinnissa niin digitaalisilla
alustoilla kuin printtimediassa, mukaanlukien julisteissa ja
kasiohjelmissa. Seura kayttaa festivaaliin liittyvissa sosiaalisen
median paivityksissaan seuraavia aihetunnisteita: #uusikaupunki,
#visituusikaupunki, #uudenkaupunginkulttuuripalvelut, #ukilife seka
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5. YhteistyOkorvaus

merkkauksia @cityofuusikaupunki, @visituusikaupunki,
@uudenkaupunginkulttuuripalvelut

Seura on avoin yhteistyodlle kaupungin asumisyksikoissa
jarjestettaville hoivakotikonserteille.

Yhteistydosopimuksessa erikseen maariteltyjen, Uudenkaupungin
kaupungin nakyvyytta ja asukasyhteisty6ta edistavien
toimenpiteiden lisaksi sopimuksen puitteissa on mahdollista
toteuttaa myos muita, erikseen sovittavia tapahtumia ja
markkinointitoimenpiteita sen mukaan, kun uusia tarpeita ja ideoita

syntyy.

Seura on sopimuksen pohjalta velvoitettu aina toteuttamaan ja/tai
avustamaan kaupungin markkinointitoimenpiteita silta osin, kun siita
ei synnyt merkittavia rahallisia tai ajallisia kustannuksia. Lisaksi
Seura on velvoitettu neuvottelemaan myos kaikista sellaisista
sopimuksessa erikseen mainitsemattomista toimenpiteista, joiden
kustannuksista on sovittava erikseen.

Seura sitoutuu toimittamaan kaupunginhallitukselle ja
kulttuuripalveluille vuosittain tilinpaatoksen,
tilintarkastuskertomuksen ja toimintakertomuksen seka
vapaamuotoisen selvityksen po. toiminta-avustuksen kaytosta
kesakuun loppuun mennessa.

Seuran ja kaupungin yhteistydneuvottelut kdydaan sopimuskauden
paattymista edeltavan lokakuun loppuun mennessa ja huomioidaan
taysimaaraisena kaupungin talousarviosuunnittelun yhteydessa.

Kaupunki maksaa Seuralle yhteistydsopimuksen nojalla 30.000
euroa (alv 0%) / vuosi. Kyseinen yhteistyokorvaus kattaa kaikki
kohdassa 4. yksildidyt kaupungin saamat edut, eika niista suoriteta
sen lisaksi erikseen mitaan korvauksia Seuralle eika sen edustajille.

Vuosikohtainen yhteistyokorvaus suoritetaan helmikuun 15. paiva tai
siita seuraavana arkipaivana, mikali maksupaiva osuu viikonlopun
kohdalle.

Lisaksi Seura saa kulttuurikeskus Crusellin tilat tyoskentelykayttoon
maksutta festivaalin jarjestelyihin liittyviin tehtaviin. Tilojen kaytdn
aikataulutuksesta ja muista yksityiskohdista neuvotellaan
Uudenkaupungin kulttuuripalvelujen kanssa. Myds Crusell-seuran
nuoteille myonnetaan sailytystila kulttuurikeskus Crusellista, mutta
vastuu nuotistosta jaa Seuralle. Festivaalin ajaksi Seura saa myo6s
veloituksetta kayttdonsa seuraavat kaupungin kiinteistot:
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Seikowin liikuntasali, kulttuurikeskus Cruselli ja tiloja Monitoimijatalo
Wintterista. Seuralla ei ole oikeutta ilman Kaupungin suostumusta
tarjota tiloja kolmannen osapuolen kayttoon. Seura vastaa tilojen
ylimaaraisista siivouskuluista. Festivaalin ajaksi Seura saa
korvauksetta kayttoonsa kaupungin omistamat pianot ja flyygelit
Monitoimijatalo Wintterissa ja kulttuurikeskus Crusellissa, seka
kaupungin liikuteltavan esiintymislavan. Seura vakuuttaa kaytossa
olevat soittimet ja tarvikkeet tdydesta arvostaan kayton ja
mahdollisten kuljetusten ajaksi.

Kaupungin kulttuuripalveluiden seka Monitoimijatalo Wintterin
henkiléstd avustaa Seuraa sopimuskauden 2026-2029 aikana
festivaalin jarjestelyihin liittyvissa liitteen mukaisissa tehtavissa.

6. Erimielisyyksien ratkominen

Tasta sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritaan
ratkomaan neuvottelemalla. Mikali neuvotteluissa ei paasta
sopimukseen, erimielisyydet ratkaistaan Varsinais-Suomen
karajaoikeudessa.

Sopimuskauden aikana, mikali toinen sopijaosapuoli keskeyttaa
toimeksiannon tai jattaa oleellisesti tayttamatta sovittuja velvoitteita,
toisella sopijapuolella on oikeus purkaa sopimus ilman
irtisanomisaikaa.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi
kummallekin sopijaosapuolelle.

Uudessakaupungissa 8.1.2026.

Crusell-seura ry Uudenkaupungin kaupunki

Sari Lehtosaari Atso Vainio
puheenjohtaja kaupunginjohtaja
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LITE
Crusell-seura ry:n ja Uudenkaupungin kaupungin valiseen yhteistydsopimukseen 2026-2029

Uudenkaupungin kaupungin kulttuuripalveluiden seka Monitoimijatalo Wintterin
henkiloston tehtavat Crusell-viikon jarjestelyissa 2026-2029.

Kulttuuripalveluiden henkildstd avustaa Seuraa sopimuskauden aikana festivaalin
jarjestelyihin liittyvissa seuraavissa tehtavissa:

- Kulttuuripalveluiden henkil6std on maksutta seuran kaytettavissa festivaalin
jarjestamiseen liittyvissa tehtavissa festivaaliviikolla seka sita edeltavalla viikolla
normaalin ty6ajan puitteissa. Kuitenkin, mahdolliset lisatyot lasketaan lisatydksi
Crusell-seuralle, jolloin Seura vastaa niiden korvauksista.

- Festivaalin aikana kulttuuripalveluiden henkilostoa voi toimia festivaalitoimiston
asiakaspalvelutehtavissa, seka seuran palkkaaman henkildkunnan ohjaamiseen ja
muihin erikseen sovittaviin tehtaviin. Festivaalin aikana kulttuuripalvelut huolehtii
aanentoistotehtavista kaupungin liikuteltavalla esiintymislavalla niissa tapauksissa,
kun se on mahdollista toteuttaa kaupungin omistamilla aanentoistolaitteilla.

- Lisaksi kulttuuripalveluiden henkilokunta on kaytettavissa seuraavissa tehtavissa
ympari vuoden:

o Kulttuuripalveluiden henkilokunta avaa festivaalin mestarikurssien
ilmoittautumisen ja avustaa mestarikursseihin liittyvissa pienimuotoisissa
tehtavissa ennen seuran palkkaaman kurssisihteerin tydsuhteen alkamista.

o Kulttuuripalveluiden henkildkunta avustaa kyseisen vuoden festivaalin nuottien
digitoinnissa ja arkistoinnissa Seuran ohjeiden mukaisesti. Seura on vastuussa
tarvittavien nuottien hankinnasta ja niiden tekijanoikeudenmukaisesta
kasittelysta.

Monitoimijatalo Wintterin henkilostd avustaa Seuraa sopimuskauden aikana festivaalin
jarjestelyihin liittyvissa seuraavissa tehtavissa:

- Monitoimijatalo Wintterin henkildkunta vastaa kiinteistonsa kohtuullisista
jarjestelytoista festivaalin aikana.

- Monitoimijatalo Wintterin henkilostd hakee palvelukseensa kaupungin
henkildstopalveluiden tydllistamia kesatydntekijoita, jotka sijoitetaan koulumajoituksen
valvontatehtaviin ja pienimuotoisiin jarjestelytehtaviin festivaalin ajaksi. TyOllistettavien
maara saattaa vaihdella vuosittain ja heidan palkkakuluistaan vastaa
henkildstopalvelut.

Kaupunki voi osoittaa myos muita henkilostoresursseja Crusell-viikon jarjestamiseksi
vuosittain erikseen sovitulla tavalla.

Festivaalia edeltavat ja sen jalkeiset tehtavat eivat saa muodostaa estetta kaupungin
henkildston lomien pitamiselle lomakaudella.



