
Työryhmät: Uudenkaupungin 
tulevaisuuskuva

Uusikaupunki - Vanhusneuvoston, Vammaisneuvoston ja 
Nuorisovaltuuston iltakoulu 
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Työskentelyn toteutus

• Jakautukaa muutamaan työryhmään

• Jokainen työryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan. Puheenjohtaja jakaa 
puheenvuoroja ja kertoo yhteisessä purussa työryhmän huomiot. 

• Jokaisessa työryhmässä on kirjuri, joka kirjaa työryhmän huomiot etukäteen  
kirjauspohjaa. 

• Työryhmien purku

• Työryhmien koonnit toimitetaan jan.vuorenlaakso@uusikaupunki.fi 
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Kysymykset
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 Mitkä ovat Uudenkaupungin muuttuvaan 
toimintaympäristöön keskeisimmät muutosilmiöt ja 

strategiset kysymykset, joihin tulevaisuudessa 
tulisi erityisesti keskittyä?

1
Strategian tulee perustua arvioon kunnan 

nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden 

vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. 
Osaan muutoksista kunta voi vaikuttaa omin 
toimin, osaan yhdessä ja osaan kunnan on 

keksittävä keinoja mukautua.

Mikä on Uudenkaupungin pitkän tähtäimen 
visio vuoteen 2035? 

Voitte myös valita nykyisen vision sellaisenaan tai 
muokaten. 

Voitte muotoilla valmista ehdotusta tai antaa ydinsanat/-
asiat, joiden ympärille vision voisi rakentaa. 

Jos jää aikaa, voitte käydä myös keskustelua siitä mitä 
visio teiltä edellyttää.

2
Visio on iso kuva halutusta tulevaisuudesta. 

Visio on haastava, mutta mahdollinen. 
Parhaimmillaan se on mieleenpainuva ja 

kuitenkin selkeä. Visio voi esimerkiksi nojautua 
omiin erottautumistekijöihin tai keskeisiin 

visiota tukeviin päämääriin.



1. Mitkä ovat Uudenkaupungin muuttuvaan toimintaympäristöön keskeisimmät muutosilmiöt ja strategiset 
kysymykset, joihin tulevaisuudessa tulisi erityisesti keskittyä?

Tärkeimmät muutosilmiöt/strategiset 
kysymykset

Muut huomiot: Mitä tarkoittaa strategiassa ja tulevassa toiminnassa tai muu 
tarkempi avaus

Kaupungin sisäisten ja ulkoisten 
liikenneyhteyksien kehittäminen.

Liikenneyhteyksien merkitys kaupungin elinvoimalle sekä työssäkäynnin, 
opiskelun ja palvelujen saavutettavuudelle.

Yhteisöllisten tilojen kehittäminen ja 
saavutettavuus.

Yhteisöllisten tilojen merkitys osallisuuden, kohtaamisen ja hyvinvoinnin 
vahvistamisessa eri ikäryhmille. Värien merkitys ihmisen hyvinvoinnille. 
Valaistuksen ja kaiun tärkeys eri toiminnoille.

Turvallisuuden huomioiminen 
kaupunkisuunnittelussa, palveluissa ja 
yhteisöllisessä toiminnassa.

Turvallisuuden parantaminen näkyvän viranomaisyhteistyön kautta (esim. 
ankkuripoliisitoiminnan aktiivinen läsnäolo erityisesti kesäöisin), 
kaupunkiympäristön perusinfrastruktuurin laadukkaalla ylläpidolla 
(katuvalaistus) sekä teknologisten ratkaisujen, kuten valvontakameroiden, 
hyödyntämisellä osana ennaltaehkäisevää turvallisuustyötä.

Kaupungin varautuminen muuttuviin 
turvallisuusuhkiin.

Kaupunki varautuu ennakkoon häiriöihin ja kriiseihin yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa.

Yhteistyötä ja vertaistukea vauvasta vaariin. Ikäystävällinen kaupunki kaikille sukupolville.
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Voitte halutessa nostaa enemmän kuin 5 kysymystä, mutta keskittykää tärkeimpiin.



2. Mikä on Uudenkaupungin pitkän tähtäimen visio vuoteen 2035? 

Visio on iso kuva halutusta tulevaisuudesta. Visio on haastava, mutta mahdollinen. Parhaimmillaan se on mieleenpainuva ja kuitenkin selkeä. Visio 
voi esimerkiksi nojautua omiin erottautumistekijöihin tai keskeisiin visiota tukeviin päämääriin.
 

Ryhmän näkemys:

• Kaupungin sisäisten ja ulkoisten liikenneyhteyksien kehittäminen.

• Yhteisöllisten tilojen kehittäminen ja saavutettavuus.

• Turvallisuuden huomioiminen kaupunkisuunnittelussa, palveluissa ja yhteisöllisessä 
toiminnassa.

• Kaupungin varautuminen muuttuviin turvallisuusuhkiin.

• Yhteistyötä ja vertaistukea vauvasta vaariin.

• Toivotaan, että vaikuttamistoimielimiä (VaNuVa) kuultaisiin paremmin

5

• Voitte myös valita nykyisen vision 
sellaisenaan tai muokaten.  

• Voitte muotoilla myös uutta 
valmista ehdotusta tai antaa 
ydinsanat/-asiat, joiden ympärille 
vision voisi rakentaa. 

• Jos jää aikaa, voitte käydä myös 
keskustelua siitä mitä visio teiltä 
edellyttää esimerkiksi 
painopisteiden näkökulmasta



Jos visiota vuodelle 2035 tarvitsee mielestäsi muuttaa, kuvaile millainen 
sen tulisi olla. Voit antaa valmiin ehdotuksen tai keskeisiä avainsanoja.
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