Perusraportti

SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JARJESTAMISEN ARVIONTI 2025

Ndytetddn 4 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 14

TEKNISET JA YMPARISTOPALVELUT / TEKNINEN LAUTAKUNTA

Vastaajien maara: 4 (Jari Nikkari, Rami Arola, Mikko Jalonen ja Titta Taipalus-Laine/Heidi Karru)

Keskiarvo

Mediaani

1. Toiminnan ja paatdksenteon lapinakyvyys:
palvelualueen/yksikon paatokset valmistellaan
huolellisesti, perustellaan ja annetaan
kirjallisesti asianosaisille tiedoksi.

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0

5,0

2. Toimivaltuuksien, maaraysten ja ohjeiden
noudattamista valvotaan ja havaittujen
laiminlyontien johdosta ryhdytaan tarpeellisiin
toimenpiteisiin.

75,0%

25,0%

0,0%

0,0%

0,0%

4,8

5,0

3. Kaupungilla on kdytossa tietojarjestelmat,
joista voi hakea luotettavaa ja ajantasaista
tietoa.

0,0%

75,0%

25,0%

0,0%

0,0%

3,8

4,0

4. Sopimukset tehdaan aina kirjallisesti,
vieddan Dynastyyn ja niiden toteutumista
seurataan.

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0

5,0

5. Investointihankkeiden etenemists,
kustannuksia ja sopimusten toteutumista
seurataan aktiivisesti.

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

5,0

5,0

6. Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisaltyy
merkittaviin hankkeisiin.

75,0%

25,0%

0,0%

0,0%

0,0%

4,8

5,0

Yhteensa

75,0%

20,8%

4,2%

0,0%

0,0%

4,7

5,0

A. JOHTAMINEN, HALLINTO JA INVESTOINNIT
Vastaajien maara: 4

1. Toiminnan ja paatoksenteon 1&pinakyvyys:
palvelualueen/yksikon paatckset valmistellaan huolellisest,
perustellaan ja annetaan kirjallisesti asianosaisille tiedoksi

2. Toimivaltuuksien, maaraysten ja ohjeiden noudattamista
valvotaan ja havaittujen laiminlydntien johdosta ryhdytaan
tarpeellisiin toimenpiteisiin.

3. Kaupungilla on kaytGssa tietojarjestelmat, joista voi hakea
luctettavaa ja ajantasaista tietoa.

4_Sopimukset tehdaan aina kirjallisesti, viedaan Dynastyyn ja
niiden toteutumista seurataan

5. Investointinankkeiden etenemistd, kustannuksia ja sopimusten
toteutumista seurataan aktiivisesti.

6. Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisdltyy merkittaviin
hankkeisiin.

100%

100%

100%

Lisatietoja:
Vastaajien maara: 0
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Vastaukset

B. TAVOITTEET JA RISKIENHALLINTA
Vastaajien maara: 4
7. Palvelualueiden ja yksikGiden johto seuraa akliivisesti
tavoitteiden saavuttamista ja selvittaa syyt, miksi tavoitteisiin i ole

paasty.

8. Palvelualueilla ja yksikoilld on tehty itsearviointeja ja/tai ulkoisia
arviointeja

9. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuut on selkedsti
manitetty.

10. Palvelualueet ja yksiket tarkistavat saanndllisesti
fiskienhallinnan prosessit

11. Palvelualueiden ja yksikoiden henkilostd on perentynyt
riittavasti tietoturvaan ja tietosucjaan

100%

Kaskiarvo

5 4 3 2 1 | Keskiarvo | Mediaani
7. Palvelualueiden ja yksikoiden johto seuraa
aktiivisesti tavoitteiden saavuttamista ja selvittdga | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 5,0 5,0
syyt, miksi tavoitteisiin ei ole paasty.
8 Palvelualueilla ja yksikoilld on tehty | 40| 55 500 | 75 09 | 0,09 | 0,0% 3,3 3,0
itsearviointeja ja/tai ulkoisia arviointeja.
I " riskienhalli
9. Sisdisen valvonnan ja r:)sn|seen|ksé|5r;inranr;;fi::|,|tl;t 250% | 75,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 43 4,0
10. Palvelualueet ja yksikot tarkistavat | o o, | 5 0o, | 50,09 | 0,0% | 0,0% 3,8 3,5
saannollisesti riskienhallinnan prosessit.
11. Palvel.l'JaIf,le"lde.n‘Ja yk5|k0|de.n h'enk|Iost.o on 0,0% | 75,0% | 25,0% | 0,0% | 0,0% 38 4,0
perehtynyt riittavasti tietoturvaan ja tietosuojaan.
Yhteensa | 30,0% | 40,0% | 30,0% | 0,0% | 0,0% 4,0 4,0

Lisatietoja edella esitettyihin kysymyksiin:
Vastaajien maara: 1

Vastaukset

Riskeja ei ole toteutunut. Itse- tai ulkoisissa arvioinneissa on parantamisen varaa.

Onko toimielimen tai viranhaltijan toimintaan tilikauden aikana kohdistunut kunnallisvalitus, korvausvaatimus,

syytteeseen asettaminen tai muu oikeusseuraamus?

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Eiole

Korvausvaatimus liukastumisesta kaupungin kunnossapitamalla kadulla.

Katujen kunnossapidon osalta korvausvaatimuksia.
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C. HENKILOSTO JA TIEDOTTAMINEN
Vastaajien maara: 4

12. Hallintosaanndn mukaisia ja henkildstdpalveluiden ohjeistamia
rekrytointi- ja perehdyttamiskaytantsja noudatetaan.

13. Henkiloston jaksamista seurataan systemaattisesti
kehityskeskusteluissa ja tarvittaessa tydkykykeskusteluissa

14. Henkiloston suorutumista arvioidaan kunnassa sovitun
tydsuorituksen arviointikaytannon mukaisesti.

15. Uudet tyontekijat perehdytetdan kaupungissa kdytdssa olevaa
sahkdista perehdytysohjelmaa (Intro) hyddyntaen.

16. Henkiloston mahdollisuudet tahallisiin vahingontekoinin on
minimoitu (poisldhtevan kayttdoikeudet, kulkuluvat, jne.)

17. Sisdinen tiedottaminen toimii hyvin, ja kaupungin henkilgstolla
on ajantasainen tieto tytn kannalta tarkeista asioista.

100%

100%

100%

5 4 3 2 1 | Keskiarvo | Mediaani

12. Hallintosdannon mukaisia ja
henkilostopalveluiden ohjeistamia rekrytointi- ja | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 5,0 5,0

perehdyttamiskaytantoja noudatetaan.

13. Henkil6ston jaksamista seurataan
systemaattisesti kehityskeskusteluissa ja | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 5,0 5,0

tarvittaessa tyokykykeskusteluissa.

14. Henkildston suoriutumista arvioidaan
kunnassa sovitun tyosuorituksen | 25,0% | 50,0% | 25,0% | 0,0% | 0,0% 4,0 4,0

arviointikdaytannon mukaisesti.

15. Uudet tyontekijat perehdytetaan
kaupungissa kdytossa olevaa sahkoista | 75,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 25,0% 4,0 5,0

perehdytysohjelmaa (Intro) hyédyntaen.

16. Henkiloston mahdollisuudet tahallisiin
vahingontekoihin on minimoitu (poisldahtevan | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 5,0 5,0

kadyttooikeudet, kulkuluvat, jne.).

17. Sisdinen tiedottaminen toimii hyvin, ja
kaupungin henkil6stolld on ajantasainen tieto 0,0% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% 3,5 3,5

tyon kannalta tarkeista asioista.
Yhteensa | 66,7% | 16,7% | 12,5% | 0,0% | 4,2% 44 5,0

Lisdtietoja:
Vastaajien maara: 1
Vastaukset

ohjeiden mukaisesti.

Kehityskeskustelut n. kerran vuodessa. Henkiloston hyvasta suoriutumisesta palkitaan kaupungin palkitsemis-
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