
   
   
 
 

 

 
Hallintosihteerin viran (vakanssi 240) muuttaminen työsuhteeksi 
  
Kaupunginhallitus 02.03.2026 § 53   
4118/01.01.00.01/2026  
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 
 Opetustoimenjohtaja Arja Kitola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Kaupunginvaltuusto on osana talouden sopeuttamisohjelmaa 
koskevaa päätöksentekoa hyväksynyt 5.2.2024 § 5 kasvun ja 
oppimisen palvelukeskusta koskevan tehtävien uudelleenjärjestelyn, 
jossa yksi palvelukeskuksen hallinnollisten sihteereiden 
vakansseista lakkautetaan. Palvelukeskuksessa on tehty tehtävien 
uudelleenjärjestelyjä, joiden seurauksena eläköitymisen takia 
1.3.2026 vapautuva hallintosihteerin vakanssi (240) tullaan 
täyttämään sisäisenä siirtona, ja siirron perusteeella vapautuva 
koulusihteerin vakanssi (244) tulee lakkautuksen kohteeksi.   

 
Hallintosihteerin vakanssi 240 on virka. Virkasuhde on käytössä 
yleensä silloin, kun työhön kuuluu julkisen vallan käyttöä tai 
julkishallinnollisia tehtäviä. Muissa tehtävissä käytetään työsuhdetta.  

 
Tehtävään ei kuulu julkisen vallan käyttöä, joten virkasuhde on 
tarkoituksenmukaista muuttaa työsuhteeksi.  

 
Uudenkaupungin kaupungin hallintosäännön 58 §:n mukaan 
kaupunginhallitus päättää virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää muuttaa hallintosihteerin vakanssin 240 
viran työsuhteeksi. 

 
Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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