
   
   
 
 

 

 
Kulttuurituottaja-kirjastovirkailijan vakanssin perustaminen ja vapautuneiden 
vakanssien lakkauttaminen 
  
Kaupunginhallitus 23.03.2026 § 64   
4168/01.01.00.03/2026  
 
Valmistelija: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 
 Henkilöstöjohtaja Maaru Seikola 

etunimi.sukunimi(ät)uusikaupunki.fi 
 
Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluissa on vapautunut vuoden 2025 
aikana kirjastovirkailijan 50% työajan vakanssi sekä kulttuurituottajan 
vakanssi 722 tehtävää hoitavan henkilön siirryttyä vastaavaksi 
kulttuurituottajaksi. Kaupunginvaltuusto on 8.12.2025 myöntänyt 
määrärahat kulttuurituottaja-kirjastovirkailijan vakanssin 
perustamiseen, joka korvaa edellä mainitut 
vakanssit. Hallintosäännön mukaisesti jokaista vakinaista 
palvelussuhdetta varten perustetaan vakanssi.   
  
Kulttuurituottaja-kirjastovirkailijan tehtävän kelpoisuusehto 
on soveltuva ammatillinen tutkinto tai korkeakoulututkinto.   
  
Vakanssin henkilöstömenot sivukuluineen ovat n. 43.000 euroa 
vuodessa. Tehtäviä on aikaisemmin hoidettu määräaikaisesti eikä 
vakanssimuutoksella siten ole vaikutusta talousarvion 
henkilöstömenoihin.   
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja Atso Vainio 
 

Päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
• perustaa 1.4.2026 alkaen kulttuurituottaja-kirjastovirkailijan 

vakanssin 732 
• lakkauttaa 31.3.2026 kirjastovirkailijan 50% työajan vakanssin 

708 
• lakkauttaa 31.3.2026 kulttuurituottajan vakanssin 722 
 

Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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