


Uudenkaupungin hyvinvointisuunnitelma (t) 2026-2029

Kunnan hyvinvointisuunnitelma on kokonaisuus, joka rakentuu seuraavaista osioista:

Laaja hyvinvointikertomus, jonka tarkoituksena on antaa kokonaisvaltainen katsaus
hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta seka niiden edistamisesta kunnassa.
Laajan kertomuksen raportointijakso on valtuustokausi.

Vuotuinen hyvinvointiraportti, jonka tarkoituksena on tarjota hyvinvointitietoa
valtuutetuille, virkamiehille ja kuntalaisille. Raportointijakso on kalenterivuosi.

Hyvinvointisuunnitelma on strateginen suunnitelma, jonka avulla ohjataan ja tuetaan
Uudesskaupungissa toteutettavaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamistyota.

Hyvinvointisuunnitelman tulee olla linjassa kaupungin strategiassa maariteltyjen
paamaarien kanssa.

Nama kokonaisuudet yhdessa muodostavat suunnitelmallisen kehyksen kunnassa tehtavalle
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen ohjelmille seka niiden seurannalle, ja
arvioinnille ja ne toimivat myds raportoinnin tyovalineina seka ohjaavat kaytannon tyota.

Hyvinvointisuunnitelman laillinen viitekehys

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus omassa toiminnassaan edistaa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnan strategisessa suunnittelussa tulee asettaa saavutettavissa olevia
tavoitteita ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Turvallisuuden
edistaminen on nostettu myds mukaan tahan tyohon, mutta se ei ole osa lakisaateista
kokonaisuutta.

Laillisen viitekehyksen Suomessa tehtavalle hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE)
edistamismaistyolle maarittelee lainsaadanto:

Kuntalaki (2015)

Terveydenhuoltolaki (2010)

Sosiaalihuoltolaki (2014)

Laki ehkadisevan paihdetyon jarjestamisesta (2015)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (2021)

Laki hyvinvointialueesta (2021)






Mita hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen
tarkoittaa ja mita se kaytannossa on?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa toimintaa, jolla tuetaan ihmisten mahdollisuuksia
yllapitaa ja parantaa hyvinvointia, terveytta, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya, (WHO).
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tukee myos tyokykya ja opiskelua, yleista toimintakykya seka
vahvistaa yhteisollisyytta, osallisuutta ja turvallisuutta, (THL). Naita tavoitteita edistetaan
huolehtimalla, edistamalla ja vahvistamalla sellaisia olosuhteita, jotka tukevat hyvinvointia ja
helpottavat terveellisten valintojen tekemista, (THL).

Uudenkaupungin kaupungin hyvinvointityon pyrkimyksena on rakentaa entista paremmat
ennaltaehkaisevat palvelut siten, etta ne vahentavat eriarvoisuutta ja lisdavat hyvinvointia.
Uudenkaupungin kaupunki toteuttaa tata tyota yhdessa kuntalaisten seka muiden keskeisten
sidosryhmien kuten Varsinais-Suomen hyvinvointialueen seka paikallisten yhdistysten, seurojen,
jarjestojen seka yritysten kanssa.



Hyvinvointisuunnitelman yleiset
painopisteet 2026-2029

Uudenkaupungin kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025, seka
Uudenkaupungin kaupungin vuotuisten hyvinvointiraporttien, seka valtakunnallisen,
hyvinvointialueellisen ja paikallisen hyvinvointitiedon pohjalta on UKIHYTE-ohjausryhma
maaritellyt seuraavat hyvinvointityon painopisteet vuosille 2026-2029:

<> Fyysinen terveys ja elintavat: Elintapaohjaus; terveellisen ravitsemuksen
edistaminen; likkkumisen ja lilkkuntaolosuhteiden edistaminen ja kehittamien

<> Mielen hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuurihyvinvointi; yhteisollisyyden
lisdaminen; jarjestoyhteistyo; ehkaiseva paihdetyo

<> Turvallisuuden edistaminen; Arjen turvallisuus, kotoutumistyo,
lilkenneturvallisuustyo




Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Fyysinen terveys ja elintavat: Ravitsemussuunnitelma: lasten ja nuorten
ravitsemusterveyden edistamiseksi asetettujen tavoitteiden toimeenpano
ja seuranta; lilkkkumisohjelman taytantoonpano ja seuranta; avustukset
seuroille ja yhdistyksille.

Mielen hyvinvointi ja osallisuus: Ehkdisevan paihdetyon toteuttaminen
kaupungin eri palveluymparistoissa ja ehkaisevan paihdetyon
tyomenetelmien hyodyntaminen -> Pakka-ostokokeet,
valomerkkitoiminnan puhuttelumallin kdyttéonotto; jarjestoyhteistyo;
kulttuurikasvatussuunnitelman toteuttaminen; osallistavan budjetoinnin
(OSBU) kokeilu.

Turvallisuuden edistaminen: Lasten ja nuorten kuulemisen kehittaminen
-> lasten oikeuksien toteutumisen edistamien, hyvinvointipaneelit,
fokusryhmat, lasten parlamenttipaivan ja lasten tiedepaiva- toiminnan
kehittaminen, kiusaamisen vastainen tyo.

“. Tyoikaisen vaeston hyvinvointisuunnitelma

Fyysinen terveys ja elintavat: Ravitsemussuunnitelman tyoikdisen vaeston
ravitsemusterveyden edistamiseksi asetettujen tavoitteiden toimeenpano ja
seuranta; liikkumisohjelman taytantédnpano ja seuranta; avustukset seuroille
ja yhdistyksille.

Mielen hyvinvointi ja osallisuus: Ehkaisevan paihdetyon toteuttaminen
kaupungin eri palveluymparistoissa ja ehkadisevan paihdetyon tydmenetelmien
hyodyntaminen -> viestinta alueen EPT-teemoista (EPT-tyon toimijoiden
verkostoty0, huoltajien alueelliset illat, paihdetilannekyselyt).

Jarjestoyhteistyon kehittaminen; Kulttuurihyvinvoinnin menetelmien
hyodyntaminen kokeilevassa tyossa (kulttuuriluotsi/kulttuuriystava/matalan
kynnyksen kulttuuritoiminta), osallistavan budjetoinnin (OSBU) kokeilu.

Turvallisuuden edistaminen: Arjen turvallisuuden edistaminen ja tydkyvyn
yllapitaminen > Elintapaohjaus; Kestavan ja turvallisen liikkumisen tyoryhman
tyoskentelyn jatkaminen ja liilkenneturvallisuustyon vahvistaminen;
kotoutumisen tukeminen.



Ikdantyvan vaeston hyvinvointisuunnitelma

Fyysinen terveys ja elintavat: Ravitsemussuunnitelman ikaantyvan
vaeston ravitsemusterveyden edistamiseksi asetettujen tavoitteiden
toimeenpano ja seuranta; liikkumisohjelman taytantéonpano ja seuranta;
avustukset seuroille ja yhdistyksille.

Mielen hyvinvointi ja osallisuus: Sakunkulman paivakeskustoiminnan
turvaaminen ja kehittdminen; Ehkaisevan paihdetyon toteuttaminen
kaupungin eri palveluymparistoissa ja ehkadisevan paihdetyon
tydomenetelmien hyodyntaminen -> Pilke-toiminnan tukeminen.

Jarjestoyhteistyon kehittaminen; Kulttuurihyvinvoinnin menetelmien
hyodyntaminen kokeilevassa tydssa (kulttuuriluotsi/kulttuuriystava/
matalan kynnyksen kulttuuritoiminta), osallistavan budjetoinnin (OSBU)
kokeilu.

Turvallisuuden edistaminen: Kestavan ja turvallisen liikkumisen
tyoryhman tyoskentelyn jatkaminen ja lilkkenneturvallisuustyon
vahvistaminen -> liukuesteiden jakaminen ja kaatumisten ehkaisytyo;
turvallisuus- ja valmiusty® -> ikaihmisten turvallisuusviikon jarjestaminen,
ikaihmisten messujen sekd Vanhusten viikon ja vastaavien tapahtumien
jarjestamien.
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