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Vakka-Suomen Vedellä on kolme työntekijää, jotka hoitavat sekä 
Häpönniemen jätevedenpuhdistamoa että siirtolinjaa. Lomia 
pidetään siten, että vain yksi työntekijä on kerrallaan lomalla ja kaksi 
muuta ovat töissä. Järjestely on erittäin haavoittuva, mikäli pidempiä 
sairaslomia tulee kesälomakaudella. 
 
Tällä kesälomakaudella on jouduttu tilanteeseen, jossa yksi 
työntekijä on ollut useamman viikon ajan yksin vastuussa Vakka-
Suomen Veden prosessi- ja verkostotoiminnoista. Ongelmat 
korostuvat vielä lisää, kun sama henkilö joutuu varsinaisen työajan 
lisäksi hoitamaan ympärivuorokautista varallaoloa useamman 
varallaolojakson putkeen. Apuja on toki järjestetty Uudenkaupungin 
Vesi liikelaitokselta siinä määrin, miten niitä on ollut tarjottavissa. 
 
Vakka-Suomen Vesi toimii tällä hetkellä hyvin pienellä 
henkilöstömäärällä ja se aiheuttaa vuosittain ongelmatilanteita. 
Sijaisia ei ole saatavilla, koska vaadittavaa erityisosaamista ei ole 
saatavilla lyhyisiin määräaikaisuuksiin. Lisäksi yksi työntekijä on 
eläköitymässä piakkoin. Vakka-Suomen Veden henkilöstömäärää 
tulee tarkastella uudelleen ja korjata resurssit sellaisiksi, että 
jätevedenpuhdistuspalveluita voidaan hoitaa turvallisemmin niin 
henkilöstön kuin ympäristönkin kannalta. Jatkossa 
tarkoituksenmukaista olisi, että Vakka-Suomen Vedellä olisi oma 
käyttöpäällikkö/käyttöinsinööri ja lisäksi kolme vesihuoltotyöntekijää. 
 

Esittelijä: Vakka-Suomen Vesi liikelaitoksen johtaja Kim Westerholm 
 

Päätösehdotus: 
Merkitään tiedoksi. 
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