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1. Uudenkaupungin kaupungin strategia 

Käsiteltiin Uki 2040 -kaupunkistrategian työstöversiota, jonka visiona on ”Eloa, iloa ja älyä”. 

Strategian mukaan Uusikaupunki on elinvoimainen ja uudistuva seutukaupunki, jossa työ, 
turvallinen arki sekä tasapainoinen talous luovat elon edellytykset. 

Jan esitteli strategian sisältöä ja taustoja. Työstöversio on lähdössä ensi viikolla 
kaupunginhallituksen esityslistalle. 

Jan kertoi, että strategia on kunnalle lakisääteinen ja sen valmistelussa on haluttu kuulla 
kuntalaisia. Strategiatyössä on huomioitu kuntalaiskyselyn tulokset. Strategia ohjaa koko 
kaupunkikonsernin päätöksentekoa ja toimintaa. 

 



Toimintaa ja päätöksentekoa ohjaavat arvot: 

• vastuullisuus  

• yhdessä  

• rohkeasti  

Asiassa nousi esille muun muassa: 

• omaehtoisuuden ja omaehtoisen harrastamisen korostaminen  

• hyvien harrastetilojen tarjoaminen, vaikka ohjaajaa ei aina olisi  

• tiedolla johtaminen  

• kaupungin houkuttelevuus työnantajana  

• kuntien välinen yhteistyö  

Tärkeänä pidettiin myös strategian toimeenpanoa, seurantaa ja arviointia. Strategialle on 
laadittu mittarit sekä lähtö- ja tavoitetasot. Eloa, iloa ja älyä -kokonaisuuksille on omat 
mittarinsa. 

Valmistelussa annetut kommentit eri työryhmiltä on huomioitu strategiassa. 

Kokouksessa esille nousseet kommentit, jotka Jan vie eteenpäin 

Nuorisovaltuusto 

• Strategian visuaalista ilmettä tulisi selkeyttää.  

• Strategisten mittareiden reunakuvat (sivut 9–11) ovat samat toistuvat kuvat, ja niiden 
toivottiin olevan erilaisia.  

Vanhusneuvosto / Vammaisneuvosto 

• Ikäihmiset/vammaiset eivät näy strategiassa erikseen.  

• Dian 6 toisen lauseen muotoilua ehdotettiin muutettavaksi esimerkiksi:  

o ”kaikenikäiset asukkaat kokevat…” tai  

o ”eri väestöryhmät kokevat…” 

 

Jan esitteli lyhyesti Hyvinvointiraportti 2025:n sekä hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–
2029. Lisäksi hän esitteli uuden hyvinvointinäkymä-työkalun, jonka avulla voidaan seurata 
muun muassa hyvinvointisuunnitelman edistymistä erikseen lasten, työikäisten ja 
ikäihmisten osalta. 

 



Keskustelua: 

Vanhusneuvoston pj. Marketta kiitteli mahdollisuudesta osallistua strategiatyöhön ja siitä, 
että eri toimijoita kuullaan valmistelussa. Hän piti hyvänä sitä, että asioita tarkastellaan eri 
näkökulmista ja tehdään yhteistyössä. Keskustelussa todettiin, että nuorisovaltuustoon 
suhtautuminen on positiivisempaa mutta erityisesti vanhusten ja vammaisten ääni kuuluu 
usein heikoimmin päätöksenteossa, minkä vuoksi yhteistyötä ja vaikuttamista halutaan 
vahvistaa. 

Jan kertoi, että esimerkiksi esteettömyyskävelyistä on saatu paljon konkreettista hyötyä ja 
niiden kautta on pystytty vaikuttamaan käytännön asioihin. Tämänkaltaista yhteistyötä 
pyritään lisäämään myös jatkossa. 

Keskusteltiin vanhusneuvoston mahdollisuuksista saada puhe- ja läsnäolo-oikeus 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kokouksiin. Todettiin, että asiasta on oltu 
yhteydessä eri tahoihin, mutta asia ei ole toistaiseksi edennyt halutulla tavalla. Todettiin 
kuitenkin, että nuorisovaltuustolla on läsnäolo-oikeus valtuuston ja lautakuntien 
kokouksissa, mikä tarjoaa myös mahdollisuuden tuoda esille yhteisiä asioita tätä kautta. 

Kaupunkisuunnittelun Henriikka Lohtajaa kiiteltiin siitä, että hän vie asioita aktiivisesti ja hyvin 
eteenpäin. 

 

2. Vanuvan tavoitteet: 

Sihteerit Outi ja Venla olivat valmistelleet tavoitteet etukäteen. Tavoitteet käytiin kokouksessa 
läpi, ja ne koettiin hyvin laadituiksi. Muutoksia tavoitteisiin ei esitetty. Tavoitteet liitteenä. 

3. Muut asiat 
-Kirjastoauto 

Keskusteltiin kirjastoautotoiminnan päättymisestä tammikuun 2027 alussa. Asia koettiin 
erittäin huonona erityisesti ikäihmisten, vammaisten ja lapsiperheiden näkökulmasta. Jan 
kertoi, että uuden kirjastoauton hankintahinta on noin puoli miljoonaa euroa, minkä vuoksi 
pohdittiin mahdollisuuksia yhteistyöhön muiden kuntien kanssa tai mahdollisuutta hankkia 
käytetty auto edullisemmin. 

Keskustelussa nousi esille, että monet ikäihmiset ja vammaiset tarvitsevat edelleen 
henkilökohtaista kirjastopalvelua, eikä digipalveluiden, kuten Vaski-palveluiden, käyttö ole 
kaikille helppoa tai edes mahdollista. Jan korosti, että kaupungissa on edelleen paljon 
lainaustoimintaa kirjaston lisäksi, mm. Sakunkulma ja Wintteri, ja palveluita pyritään 
kehittämään edelleen. Kulkeminen syrjemmältä keskustaan on kuitenkin em. ryhmien 
autottomille vaikeaa, jos ei mahdotonta.  

Nuorisovaltuustolta tuli lisäksi palautetta siitä, että kirjastoauto nähtäisiin tärkeänä myös 
nuorille, sillä se voisi osaltaan kannustaa nuoria pois näyttöjen äärestä ja lukemisen pariin. 



Lukutaidon heikkeneminen ja perinteisen kirjan katoaminen huolestutti myös nuoria, ja 
yhteiskunta onkin muutoin ottanut tämän asian laajasti huomion kohteeksi. Kirjastopalvelut 
ovat yksi laajimmin käytetty ja hyväksytty yhteisillä varoilla kustannettu palvelu,  jonka tulee 
olla kaikille väestöryhmille saavutettava. 

Asiasta suunnitteilla laatia yhteinen kannanotto. 

 

4. Seuraava kokous: 
 

Kokousten vastuuvuoro on kiertävä. Seuraavan kokouksen järjestelyvastuussa ja 
puheenjohtajavuorossa on nuorisovaltuusto. 
 
Sovittiin, että jokainen ryhmä käy seuraavassa omassa kokouksessaan yhteisen 
kokouksen muistion läpi sekä pohtii mahdollisia aiheita seuraavaa yhteistä kokousta 
varten. 
 
Seuraava yhteinen kokoontuminen järjestetään marraskuussa, ja tarkempi ajankohta 
sovitaan lähempänä. Kokouksiin osallistuu jatkossakin noin kolme osallistujaa 
kustakin ryhmästä. 


