Yhteiset tavoitteet VaNuVa-tyoryhmalle (5.5.2026)

1. Yhteisen vaikuttamisen vahvistaminen

Tyoryhman tavoitteena on vahvistaa vaikuttamistoimielinten yhteista aanta kunnan
paatdoksenteossa. Yhteistydn kautta voidaan nostaa esiin teemoja, jotka koskettavat
samanaikaisesti eri ikdryhmia ja erityisryhmia, ja tehda niista yhteisia aloitteita, lausuntoja tai
kannanottoja.

2. Poikkisukupolvisen ja yhdenvertaisen nakokulman edistdminen

VaNuVa-tyoryhma edistaa paatoksenteossa poikkisukupolvista ajattelua seka
yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta. Tavoitteena on varmistaa, etta kunnan palvelut, tilat ja
toiminnot huomioivat lasten ja nuorten, ikdantyneiden sekd vammaisten henkiléiden tarpeet
tasapuolisesti.

3. Tiedonkulun ja vuoropuhelun parantaminen

Yhteisen tydryhman avulla parannetaan tiedonkulkua vaikuttamistoimielinten valilla seka
suhteessa kunnan viranhaltijoihin ja luottamushenkiléihin. Tavoitteena on jakaa ajankohtaista
tietoa, hyvia kaytantdja ja kokemuksia seka lisata keskinaista ymmarrysta eri ryhmien
nékokulmista.

4. Yhteisten teemojen ja kehittamiskohteiden tunnistaminen

Tyoryhma kokoaa ja kasittelee teemoja, jotka ovat yhteisia kaikille kolmelle
vaikuttamistoimielimelle, kuten:

esteettdmyys ja saavutettavuus

osallisuus ja kuuleminen

palveluiden toimivuus arjessa

hyvinvointi, turvallisuus ja osallisuuden kokemukset

Tavoitteena on tunnistaa kehittamiskohteita ja vieda niita eteenpain yhdessa.



5. Vaikuttamistoimielinten roolin ja ndkyvyyden lisddminen

VaNuVa-tyoryhma edistaa vaikuttamistoimielinten tunnettuutta ja arvostusta kunnassa.
Yhteistydn avulla voidaan lisata tietoisuutta vaikuttamistoimielinten tehtavista seka vahvistaa
niiden asemaa osana kunnan osallistumis- ja vaikuttamisrakenteita.

6. Pitkajanteisen yhteistyon rakentaminen

Tyéryhman tavoitteena on luoda selkea ja toimiva malli vaikuttamistoimielinten valiselle
yhteistyolle. Sdannolliset kokoukset, vuorotteluperiaatteella toimiva puheenjohtajuus ja
sihteerijarjestely tukevat tasavertaista ja kestavaa yhteistyota.



