
Yhteiset tavoitteet VaNuVa-työryhmälle (5.5.2026) 

 

1. Yhteisen vaikuttamisen vahvistaminen 

Työryhmän tavoitteena on vahvistaa vaikuttamistoimielinten yhteistä ääntä kunnan 
päätöksenteossa. Yhteistyön kautta voidaan nostaa esiin teemoja, jotka koskettavat 
samanaikaisesti eri ikäryhmiä ja erityisryhmiä, ja tehdä niistä yhteisiä aloitteita, lausuntoja tai 
kannanottoja. 

 

2. Poikkisukupolvisen ja yhdenvertaisen näkökulman edistäminen 

VaNuVa-työryhmä edistää päätöksenteossa poikkisukupolvista ajattelua sekä 
yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta. Tavoitteena on varmistaa, että kunnan palvelut, tilat ja 
toiminnot huomioivat lasten ja nuorten, ikääntyneiden sekä vammaisten henkilöiden tarpeet 
tasapuolisesti. 

 

3. Tiedonkulun ja vuoropuhelun parantaminen 

Yhteisen työryhmän avulla parannetaan tiedonkulkua vaikuttamistoimielinten välillä sekä 
suhteessa kunnan viranhaltijoihin ja luottamushenkilöihin. Tavoitteena on jakaa ajankohtaista 
tietoa, hyviä käytäntöjä ja kokemuksia sekä lisätä keskinäistä ymmärrystä eri ryhmien 
näkökulmista. 

 

4. Yhteisten teemojen ja kehittämiskohteiden tunnistaminen 

Työryhmä kokoaa ja käsittelee teemoja, jotka ovat yhteisiä kaikille kolmelle 
vaikuttamistoimielimelle, kuten: 

 

esteettömyys ja saavutettavuus 

osallisuus ja kuuleminen 

palveluiden toimivuus arjessa 

hyvinvointi, turvallisuus ja osallisuuden kokemukset 

Tavoitteena on tunnistaa kehittämiskohteita ja viedä niitä eteenpäin yhdessä. 

 

 



5. Vaikuttamistoimielinten roolin ja näkyvyyden lisääminen 

VaNuVa-työryhmä edistää vaikuttamistoimielinten tunnettuutta ja arvostusta kunnassa. 
Yhteistyön avulla voidaan lisätä tietoisuutta vaikuttamistoimielinten tehtävistä sekä vahvistaa 
niiden asemaa osana kunnan osallistumis- ja vaikuttamisrakenteita. 

 

6. Pitkäjänteisen yhteistyön rakentaminen 

Työryhmän tavoitteena on luoda selkeä ja toimiva malli vaikuttamistoimielinten väliselle 
yhteistyölle. Säännölliset kokoukset, vuorotteluperiaatteella toimiva puheenjohtajuus ja 
sihteerijärjestely tukevat tasavertaista ja kestävää yhteistyötä. 


