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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1. KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Tilivelvollinen: Hyvinvointijohtaja Jan Vuorenlaakso 

1.1. Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut yhteensä 

OLENNAISET TOIMINTAAN JA TALOUTEEN LIITTYVÄT TAPAHTUMAT JA ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTÄ 

Toiminta toteutunut suunnitelmallisesti. Palvelualueella on uudistettu eri yksiköiden hinnoittelua, aukioloai-

koja ja palveluiden käyttöehtoja sekä avustuskriteereitä. Kaikilla palvelualueilla asiakasmäärät ovat kasva-

neet. Tämä näkyy myös palvelualueiden tuotoissa, jotka ovat kas-vusuuntaisia. Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen seurannan tueksi on kaupungin verkkosivuille julkaistu hyvinvointinäkymä-tietokanta ja ennak-

kolaskelman mukaan kaupungin vahva tulos hyte-kertoimen osalta saa jatkoa myös ensi vuonna. 

 

VUOSITAVOITTEET  

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Wintterin 
toiminnan vakiinnuttaminen ja sen tarjoamien 
hyötyjen maksimointi.  

Wintterin toiminnat avattiin porrastetusti helmikuusta 2025 alkaen. 
Syyskuussa 2026 tulee ensimmäinen täysi vuosi täyteen kaikkien 
Wintterin palveluyksiköiden osalta. Wintterin toimintojen ja palve-
luiden muotoilu: hienosääntö, tarkentaminen ja kohdentaminen on 
ohjan-nut käytännön toimintaa koko kevään. Päivittäisiä kävijöitä ta-
lossa on keskimäärin 1650. Talon peruskäyttäjien lisäksi Wintterissä 
on järjestetty paljon yritysten, yhteisöjen, järjestöjen ja seurojen ta-
pahtumia. Wintterin tilojen käyttöaste on korkea ja tilojen toiminta-
tuottojen ennakoidaan olevan noin 1. miljoona euroa vuodessa.   

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Sakunkul-
man toiminnan vakiinnuttaminen ja sen kehittä-
minen jälleen osaksi kaupungin omaa toimin-
taa.  

Sakunkulmassa toimintaa on jatkettu lahjoitus- ja perin-tövarojen 
turvin. Toiminta pyritään vakiinnuttamaan jälleen osaksi kaupungin 
pysyvää palvelutarjontaa. Sakun-kulman kävijämäärät ovat vakaita ja 
kasvusuuntaisia. Talossa toimii reilu 30 järjestö- ja yhdistystoimijaa 
sekä sen tiloissa palveluita tarjoaa toistakymmentä pienyrittäjää. 

Turvallinen, kaunis ja sosiaalisesti vahva yh-
teisö: Lisätään vuoropuhelua edustuksellisten 
foorumien kuten vammais- ja vanhusneuvoston 
kanssa sekä nuorisovaltuuston kanssa pyytä-
mällä lausuntoja valmistelussa oleviin asioihin.  

Vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston yhteis-
työryhmä (VANUVA) on kokoontunut kevätkaudella kaksi kertaa ja 
heiltä pyydettiin ja saatiin kommentteja valmistelussa olleeseen kau-
punkistrategiaan.   

Houkutteleva työpaikka: Vahvistetaan osaa-
mista koulutuksen avulla. 

Yksiköiden henkilöstölle tarjottu mahdollisuutta osallistua oman 
alansa koulutuksiin tunnistettujen tarpeiden mukaisesti. Tavoitteena 
on mahdollistaa yhteensä 3-5 koulutuspäivää vuoden aikana. Kevät-
kauden aikana koulutukset ovat painottuneet erityisesti uusiin ta-
lous- ja henkilöstöhallinnon järjestelmiin. 

Houkutteleva työpaikka: Jatketaan turvallisem-
man tilan periaatteiden käyttöä koko palvelu-
keskuksessa ja tarjotaan henkilökunnalle mah-
dollisuus osallistua kolutukseen ammattitaidon 
kehittämiseksi ja ylläpitämiseksi.    

Turvallisemman tilojen periaatteisiin on nojattu päivittäisessä asia-
kastyössä. Tapahtumien osalta tulee todeta, että turvallisemman ti-
lan periaatteista kaupungin järjestämissä tapahtumissa tulisi muistaa 
kertoa järjestelmällisemmin. 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Yhteistyön kehittäminen Varhan kanssa -> työ-
ryhmätyöskentely ja edunvalvonta. Sekä yhteis-
työn kehittäminen yhdistysten ja järjestöjen 
kanssa -> vahvistamalla paikallisten järjestöjen- 
ja yhdistyen toimintaedellytyksiä.  

Uudenkaupungin kaupungin nimetyt edustajat ovat osallistuneet ak-
tiivisesti yhdyspintatyöryhmiin, hyte-työryh-miin sekä kaupungin vi-
ranhaltijat ja kaupunginhallitus ovat antaneet lausuntoja ja vastan-
nut erilaisiin Varhan kyselyihin. Kaupungin hyvinvointijohtaja osallis-
tui panelistina Varhan vaikuttajaseminaariin toukokuussa. Kesä-
kuussa Uudenkaupungin kaupunki järjesti yhdessä Vapi ry:n,  Vakka-
Suomen kuntien ja Varhan kanssa  yhteisen hyte-teemaisen yleisö- ja 
verkostotapaamisen Uudessakaupungissa. 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Oikeenlaista johtamista: Strategisen ohjelma-
työn toteuttaminen ja seuranta, joka pohjautuu 
kaupungin strategiaan ja siellä nimettyihin kun-
nan terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden 
edistämisen seurannasta vastaaviin indikaatto-
reihin sekä kunnan hyte-työn painopisteisiin.   

Hyvinvointisuunnitelman mukainen työ toteutunut suun-nitelmalli-
sesti. Kaupungin UKIHYTE-ohjausryhmä on tavannut kaksi kertaa ke-
vätkaudella. Hyvinvointiraportti 2025 julkaistu sekä hyvinvointisuun-
nitelma 2026–2029 hyväksytty. Hyvinvointinäkymä-tietokanta kehi-
tetty ja julkaistu kaupungin verkkosivuilla. Hyte-työn seurannan ja 
uuden hyvinvointisuunnitelman toimeenpanon tueksi tehty toimen-
pidekortti-työkalu, jonka avulla hyte-suunni-telman toteumista voi-
daan seurata. Kaupungin hyte-ker-roin ja TEA-viisari pisteet kehitty-
neet entistä vahvempaan suuntaan. 

 

 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–06 2026 

Henkilöstömäärät    

Hyvan hallinto 1,89 2,3 (hallinto ja 
hyte -työ)  

2,30 

Hyvan liikunta 11,20 11,40 11,40 

Kirjasto 10,80 9,30 9,30 

Museo 3,00 3,00 3,00 

Nuoriso 6,20 7,70 6,20 

Yleinen kulttuuritoimi 3,04 2,54 2,54 

    

Museo    

Finna-palveluun viedyt objektit 3 039 300 1 407 

Museon asiakkaat 7 230 6 000 1 999 

Museon tuottamien opastusten, työpajojen, luentojen ym. 
määrä 

139 60 45 

    

Kirjasto    

Kirjaston kävijämäärä 90 320 110 000 52 342 

Kirjaston lainamäärä 162 917 150 000 89 106 

Kirjaston tapahtumien kävijämäärä 3 789 3 000 1 708 

    

Kulttuuripalvelut    

Kulttuuripalvelujen järjestämien tilaisuuksien kävijämäärä 
Crusellissa 

5 845 5 000 430 

Kulttuuripalvelujen järjestämien tilaisuuksien kävijämäärä muu-
alla kuin Crusellissa 

1 692 2 000 3 069 

Muiden kulttuurikeskus Crusellin tilaisuuksien kävijämäärä 21 606 15 000 9 150 

Kulttuurikeskus Crusellin käyttöaste 64 % 55 % 64% 

    

Liikuntapalvelut    

Liikuntaryhmien kävijämäärä 4 674 9 000 4 754 

Liikuntaryhmät 18 18 18 

Vertaistoiminnan kävijämäärä 734 700 860 

Uimahallin kävijämäärä 84 589 120 000 45 984 

Sisäliikuntasalien käyttötunnit 20 821 22 000 11 282 

Liikuntaneuvonnan asiakkaat 17 30 8 

Liikuntapalvelujen kävijämäärä yhteensä 110 046 129 730 62 823 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–06 2026 

Nuorisopalvelut    

Koulunuorisotyö, tunnit vuodessa  Koulunuoriso-
työtä on toteut-

tanut hanke-
työntekijä koko-
aikai-sesti. Tun-

teja ei ole tä-
män takia tilas-
toitu erikseen.  

300 Koulunuoriso-
työn tunteja ei 

tilastoida. Työtä 
tekee kokoaikai-
sesti yksi työnte-

kijä. 

Nuorisotalojen kävijämäärä, avoimet ovet 6 233 8 000 3 086 

Etsivän nuorisotyön tavoitetut nuoret 61  49 

Nuorisovaltuuston toimintakerrat 34  16 

Tapahtumien ja retkien osallistujamäärä 1 451  393 

Nuorten ryhmät, tunnit vuodessa    

    

Musiikkiopisto    

Opetustunnit 6567 (13719) 6370 (13632) 29 (229) 

    

Kansalaisopisto    

Opetustunnit 6185 (16 050)  6000 (15700) 3293 (8518)  

 

(Ilman sulkua olevat luvut esittävät Uudenkaupungin osuutta opistojen toiminnoista ja suluissa olevat luvut kattavat 

koko opistojen toiminta-alueen.) 

*) Koulunuorisotyön tunteja ei eritellä. Koulunuorisotyötä on tehty syyslukukauden aikana täysi-aikaisesti koulunuori-

sotyön hankerahoituksella. 

 

HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT (SISÄISET JA ULKOISET ERÄT)  

(1 000 euroa) TP 2025 TA 2026 M 2026 TA+M 2026 01–06 
2026 

Tot. (%) 01–06 
2025 

Muut. 
ed.v. 

Toimintatuotot         

Myyntituotot 197 179 0 179 82 46 % 89 -7 % 

Maksutuotot 507 420 0 420 255 61 % 219 16 % 

Tuet ja avustukset 360 159 0 159 114 72 % 415 -72 % 

Vuokratuotot 28 20 0 20 15 74 % 6 163 % 

Muut toimintatuotot 18 76 0 76 9 12 % 2 286 % 

Toimintatuotot yht. 1 109 854 0 854 476 56 % 731 -35 % 

Toimintakulut         

Henkilöstökulut -2 029 -2 121 0 -2 121 -1 080 51 % -1 043 4 % 

Palvelujen ostot -5 603 -1 740 0 -1 740 -891 51 % -2 779 -68 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -361 -303 0 -303 -166 55 % -210 -21 % 

Avustukset -112 -118 0 -118 -37 31 % -36 2 % 

Vuokrakulut -16 -3 245 0 -3 245 -1 621 50 % -6 - 

Muut toimintakulut -13 -7 0 -7 -3 37 % -5 -45 % 

Toimintakulut yht. -8 133 -7 533 0 -7 533 -3 799 50 % -4 080 -7 % 

Toimintakate -7 024 -6 679 0 -6 679 -3 323 50 % -3 348 -1 % 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 0 - 0 36 % 

Poistot ja arvonalentumiset -143 -170 0 -170 -84 49 % -56 50 % 

Yhteensä -7 167 -6 850 0 -6 850 -3 407 50 % -3 405 0 % 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.2. Kirjastopalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Ajantasai-
nen ja monipuolinen kokoelma sekä kirjallisuu-
teen keskittyvät tapahtumat eri ikäryhmille 

Kirjastossa on järjestetty säännöllistä kirjallisuuteen keskittyvää toi-
mintaa kaikille ikäryhmille. Lasten toimintaa: satutuokiot, lukulem-
mikit, vauvaloruilut, lasten lauantaileffat, musiikkiteatteriesitys jne. 
Aikuisten toimintaa: kirjallisuuspiiri, Kino Rauhan elokuvaesitykset, 
kirjavinkkaukset, kolmen runoilijan vierailu jne.  

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Kirjaston yhteistyö oppilaitosten, päiväkotien, 
yhdistysten, järjestöjen ja muiden toimijoiden 
kanssa 

Kirjasto on pitänyt toimintatuokioita palvelutaloissa ja järjestänyt 
kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia kirjavinkkauksia ja kirjasto-
vierailuja eri luokka-asteille. Eri ryhmät ovat käyneet tutustumassa 
kirjastokierroksilla remontoituun pääkirjastoon. Metropolia Ammat-
tikorkeakoulun opiskelijat ja kirjasto järjestivät yhdessä yhteiskehit-
tämistilaisuuden yhdistysten ja järjestöjen kanssa keväällä.  

Monipuolinen ja laadukas koulutus: Kirjastoalan 
ajankohtaiset koulutukset koko henkilökunnalle  

Kirjaston henkilökunta suoritti hätäensiavun kurssin toukokuussa. 
Myös kirjastoalan ajankohtaisiin koulutuksiin on osallistuttu, aiheina 
mm. henkilötietojen käsittely, tekoäly kirjastotyössä, Vaski-kirjasto-
jen yhteinen kehittämispäivä.  

 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–06 2026 

Kirjaston kävijämäärä 90 320 110 000 52 342 

Kirjaston lainamäärä 162 917 150 000 89 106 

Kirjaston tapahtumien kävijämäärä 3 789 3 000 1 708 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.3. Museopalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Saavutet-
tavat museopalvelut myös museotilojen ulko-
puolella. 

Museotilojen ulkopuolella on pidetty opastuksia, luentoja, muistelu-
tilaisuuksia, matkalaukkumuseoita ja työpajoja 14 kertaa. Yksi uusi 
Seppo-peli on valmistunut. 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Kotiseutuhistorian ja kotiseututunteen edistä-
minen näyttely-, julkaisu-, opastus-, luento- ja 
muuna tapahtumatoimintana yhteistyössä eri 
tahojen kanssa.  

On vastattu kymmeniin tietopalvelupyyntöihin, Finna-palveluun on 
viety yli 1400 uutta objektia kaikkien käyttöön. Näyttely Uudenkau-
pungin tekstiiliteollisuuden historiasta on valmistunut, sitä tehty yh-
teisöllisesti kaupunkilaisten kanssa. Näyttelyn yhteydessä julkaistiin 
myös näyttelyjulkaisu. Wahlbergin museo on ollut avoinna koko 
ajan, Luotsimuseo ja Merimiehenkotimuseo avattiin kesäkuussa ja 
Kalannin museota on voitu pitää satunnaisesti avoinna yhteistyössä 
Kalanti-Seuran kanssa. 

Turvallinen, kaunis ja sosiaalisesti vahva yh-
teisö: Yhteisöllisyyden vahvistaminen kaupun-
gin rakennetun ympäristön ja sen historian 
avulla.  

Kaupungin rakennushistoriaan keskittyvän kirjan Katujen kertomaa 
aineisto on saatu kirjoitettua ja koottua. 

 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–06 2026 

Museon asiakkaat 7 230 6 000 1 999 

Finna-palveluun viedyt objektit 3 039 300 1 407 

Museon tuottamien opastusten, työpajojen, luentojen ym. määrä 139 60 45 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.4. Yleiset kulttuuripalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Kaikkia 
kaupunkilaisia palveleva kulttuuritoiminta. 

Kulttuuripalvelut järjesti joko itsenäisesti tai yhteistyökumppanina 
yhteensä 21 yleisötapahtumaa. Suosituksi muodostuneen maksutto-
man harrastetilan toimintaa ja käyttötarkoituksia kehitellään edel-
leen. 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Erityisryh-
mille räätälöidyn toiminnan kehittäminen sekä 
yhteistyön kehittäminen erityisryhmien kanssa. 

Kulttuuripalvelut on tukenut videokalustolainalla maahanmuutto-
taustaisten video- ja elokuvaprojekteja, sekä auttaa fasilitoimaan 
syksyllä järjestettäviä monikulttuurisia ”Matka ulkomaille” -tapahtu-
mia. Kulttuuripalvelut kehittää yhteistyön muotoja eri yhdistysten 
välillä, jotka toimivat lasten, nuorten, vammaisten ja ikäihmisten 
kanssa. 

Vetovoimainen ja ympäristötie-toinen kau-
punki: Monipuolinen tapahtumatarjonta kult-
tuurikeskus Crusellissa ja koko kaupungissa. 

Kulttuurikeskus Crusellissa järjestettiin keväällä tapahtumia kaikille 
ikäryhmille (lapsille, nuorille aikuisille, työikäisille ja ikääntyville). La-
valla nähtiin stand upia, taikaesityksiä, teatteria ja konsertteja 
useista eri musiikkigenreistä, sekä myös voimanoston SM-kisat. 
Muualla kaupungissa kulttuuripalvelut osallistui muun muassa cosp-
lay-tapahtuma Ukiconin järjestelyihin ja tuotti Uki Open Stage -ta-
pahtuman. 

Vetovoimainen ja ympäristötietoinen kaupunki: 
Panostetaan viestintään ja kulttuuritoimijoiden 
toiminnan tukemiseen. 

Kulttuuritoimijoita on tuettu sekä kulttuuriavustuksin että tarjoa-
malla käyttöön kulttuurikeskus Crusellin fasiliteetteja. Kulttuuripal-
velut on viestinyt toiminnastaan sosiaalisessa mediassa, kaupungin 
verkkosivuilla, paikallislehdissä sekä julistein. 

 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–06 2026 

Kulttuuripalvelujen järjestämien tilaisuuksien kävijämäärä muu-
alla kuin Crusellissa 

1 692 2 000 430 

Kulttuuripalvelujen järjestämien tilaisuuksien kävijämäärä Crusel-
lissa 

5 845 5 000 3 069 

Muiden kulttuurikeskus Crusellin tilaisuuksien kävijämäärä 21 606 15 000 9 150 

Kulttuurikeskus Crusellin käyttöaste 64% 55 % 64% 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.5. Liikuntapalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Monipuoli-
nen, kehittyvä ja uudistuva liikunnan palvelutar-
jonta eri ikäisille. Matalankynnyksen liikunta-
olosuhteiden kehittäminen, jotta kaikilla olisi 
mahdollisuus löytää itselleen sopiva tapa liik-
kua. 

Liikuntapalvelut järjesti monipuolisia liikuntaryhmiä, tapahtumia ja 
omatoimisen liikunnan mahdollisuuksia eri-ikäisille kuntalaisille. Pal-
veluja on kehitetty entistä saavutettavammiksi ja helposti osallistut-
taviksi, jotta mahdollisimman monella olisi mahdollisuus löytää itsel-
leen sopiva tapa liikkua. Kävijämäärä on kasvanut kuluneen kevään 
aikana. 

Turvallinen, kaunis ympäristö ja sosiaalisesti 
vahva yhteisö: Jatkuva liikuntapaikkojen ylläpito 
pitää ympäristön turvallisena ja houkuttele-
vana. Liikunnan kautta pyrimme rakentamaan 
yhteisöllisyyttä ja yhteenkuuluvuutta. 

Liikuntapaikkojen kunnossapidosta huolehditaan suunnitelmallisesti, 
mikä edistää turvallista ja viihtyisää liikuntaympäristöä. Liikuntaryh-
mät ja muu liikuntatoiminta vahvistivat yhteisöllisyyttä sekä mahdol-
listi kuntalaisille yhdessä liikkumista. 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Yhteistyö päiväkotien, koulujen sekä eri järjes-
töjen ja seurojen kanssa on jatkuvaa. 

Yhteistyö päiväkotien, koulujen sekä paikallisten yhdistysten ja seu-
rojen kanssa jatkui tiiviinä. Erityisesti yhteistyö koulujen kanssa on 
vahvistunut, mikä edistää liikkumista ja liikunnallisen elämäntavan 
tukemista. 

 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–06 2026 

Liikuntaryhmien kävijämäärä 4 674 9 000 4 754 

Liikuntaryhmät 18 18 18 

Vertaistoiminnan kävijämäärä 734 700 860 

Uimahallin kävijämäärä 84 589 120 000 45 984 

Sisäliikuntasalien käyttötunnit 20 821 22 000 11 282 

Liikuntaneuvonnan asiakkaat 17 30 8 

Liikuntapalvelujen kävijämäärä yhteensä 110 046 129 730 62 823 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.6. Nuorisopalvelut 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Palvelui-
den järjestämisen lähtökohtana ovat nuorten 
tarpeita palvelevat toiminnat. Palveluiden jär-
jestämisessä otetaan huomioon myös alueelli-
set tarpeet. 

Kirjastonuorisotyöhön saatiin rahoitusta toiseksi vuodeksi. Nuoret 
ovat löytäneet hyvin kirjaston, nuoria on käynyt kirjastossa puolen 
vuoden aikana arkipäivisin 3093 nuorta eli keskimäärin noin 25 
nuorta päivittäin.  
 
Wintterin nuorisotilalla on pidetty nuorisotilatoiminnan lisäksi väli-
tuntitoimintaa yläkouluikäisille ja lukiolaisille. 
 
Koulunuorisotyöhön saatu hankerahoitus on päättynyt. Lisäksi kirjas-
tonuorisotyö ei tule jatkumaan hankerahoitteisena vuoden 2026 jäl-
keen. Kevään aikana on tehty uusia työjärjestelyitä, jotta koulu- ja 
kirjastonuorisotyötä pystytään jatkamaan myös vuonna 2027. 
 
Kalannin ja Lokalahden nuorisotiloilla on ollut vähäisesti yläkou-
luikäisiä kävijöitä. Nuorisotilakerroilla on käynyt 0–5 kävijää kerralla. 

Vetovoimainen kaupunki: Monipuolinen ja ke-
hittyvä palvelutarjonta eri ikäisille nuorille.  

Toiminta nuorisopalveluissa on nuorilähtöistä; nuorten toiveiden ja 
tarpeiden mukaan järjestetään erilaista sisältöä toimintaan ja erilai-
sia tapahtumia loma-aikoihin. Nuorisopalveluissa on järjestetty vuo-
den aikana nuorten toiveiden mukaisia tapahtumia erityisesti hiihto-
loman ja kesäloman aikana.  
Nuorisotilatoiminnassa on otettu käyttöön nuorten osallisuustoimin-
taryhmä, joka on uusi työmuoto. Nuoret pääsevät itse suunnittele-
maan eri teemaisia nuorisotilailtoja. 
Harrastamisen mallin kerhotoiminnassa on järjestetty yhteensä 29 
lukukauden kestävää kerhoa 312 peruskouluikäisille lapselle viikoit-
tain. Kerhoon osallistuvista 30 % sai ensimmäisen harrastuksen.  
Etsivässä nuorisotyössä on järjestetty vuoden aikana vanhemmille 
nuorille yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja hyvinvointia tukevaa toimin-
taa. 

Innostava ilmapiiri ja toimivat kumppanuudet: 
Teemme moniammatillista yhteistyötä ja työs-
sämme otamme vastaan sekä tarjoamme yh-
teistyötahoillemme mahdollisuuden luoda uu-
sia yhteistyömalleja. 

Moniammatillista yhteistyötä on tehty eri tahojen kanssa.  
Etsivä nuorisotyö on tehnyt tiivistä yhteistyötä erityisesti Ohjaamo-
toiminnan kanssa.  
Yhteistyötä Uudenkaupungin seurakunnan kanssa on tehty jatkuvasti 
erityisesti Lokalahden ja Kalannin nuorisotoiminnassa.  
Yhteistyötä tehdään peruskoulun, lukion ja ammatillisen oppilaitok-
sen kanssa. Näistä esimerkkinä välituntitoiminta, ryhmäytykset ja 
koulujen yhteisöllisiin päiviin osallistuminen. 
Nuorisojärjestöjen työtä Uudessakaupungissa on kevään aikana tu-
ettu avustuksilla.  
Liikuntapalveluiden kanssa on järjestetty nuorille liikunnallista nuori-
sotyötä.  
Nuorisovaltuusto on järjestänyt nuorille kolme erilaista tapahtumaa 
kuluneen puolen vuoden aikana. 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

TUNNUSLUVUT 

Tunnusluku 01–12 2025 TA 2026 01–06 2026 

Koulunuorisotyö, tunnit vuodessa  koulunuoriso-
työtä on toteut-

tanut hanke-
työntekijä koko-
aikaisesti. Tun-
teja ei ole tä-

män takia tilas-
toitu erikseen. 

300 Koulunuoriso-
työn tunteja ei 

tilastoida. Työtä 
tekee kokoaikai-
sesti yksi työnte-

kijä. 

Nuorisotalojen kävijämäärä, avoimet ovet 6 233 8 000 3 086 

Etsivän nuorisotyön tavoitetut nuoret 61 70 49 

Nuorisovaltuuston toimintakerrat 34 25 16 

Tapahtumien ja retkien osallistujamäärä 1 451 1 000 393 

Nuorten ryhmät, tunnit vuodessa 0 0 0 

*) Koulunuorisotyön tunteja ei eritellä. Koulunuorisotyötä on tehty syyslukukauden aikana täysi-aikaisesti koulunuori-

sotyön hankerahoituksella. 
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Uudenkaupungin kaupunki 
KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN 

1.7. Hallinto ja hyte-työ 

VUOSITAVOITTEET 

Painopiste ja tavoite Toteuma 

Toimivat ja asukaslähtöiset palvelut: Strategisen 
ohjelmatyön jalkauttaminen ja kaupungin hyte-
suunnitelman toteuttaminen. 

Hyvinvointisuunnitelman mukainen työ toteutunut suunnitelmalli-
sesti. Kaupungin UKIHYTE-ohjausryhmä on tavannut kaksi kertaa ke-
vätkaudella. Hyvinvointiraportti 2025 julkaistu sekä hyvinvointisuun-
nitelma 2026–2029 hyväksytty. Hyvinvointinäkymä-tietokanta kehi-
tetty ja julkaistu kaupungin verkkosivuilla. Hyte-työn seurannan ja 
uuden hyvinvointisuunnitelman toimeenpanon tueksi tehty toimen-
pidekortti-työkalu, jonka avulla hyte-suunnitelman toteumista voi-
daan seurata.  Kaupungin hyte-kerroin ja TEA-viisari pisteet kehitty-
neet entistä vahvempaan suuntaan.  

Houkutteleva työpaikka : Wintterin ja Sakunkul-
man toiminnan vakiinnuttaminen ja niiden tar-
joaminen hyötyjen maksimointi.  

Wintterin toiminnat avattiin porrastetusti helmikuusta 2025 alkaen. 
Syyskuussa 2026 tulee ensimmäinen täysi vuosi täyteen kaikkien 
Wintterin palveluyksiköiden osalta. Wintterin toimintojen ja palve-
luiden muotoilu: hienosääntö, tarkentaminen ja kohdentaminen on 
ohjannut käytännön toimintaa koko kevään. Kaupungille myönnet-
tiin liikuntapaikkarakentamisen valtakunnallinen palkinto touko-
kuussa, palkinto myönnettiin Wintterin liikuntapaikkarakentamisen 
ansioista.   
 
Sakunkulmassa toimintaa on jatkettu lahjoitus- ja perintövarojen tur-
vin. Toiminta pyritään vakiinnuttamaan jälleen osaksi kaupungin py-
syvää palvelutarjontaa. Sakunkulman kävijämäärät ovat vakaita ja 
kasvusuuntaisia. Talossa toimii reilu 30 järjestö- ja yhdistystoimijaa 
sekä sen tiloissa palveluita tarjoaa toistakymmentä pienyrittäjää.  

Toimiva yhteistyö : Yhteistyön kehittäminen 
Varhan kanssa -> työryhmätyöskentely ja edun-
valvonta. 

Uudenkaupungin kaupungin nimetyt edustajat ovat osallistuneet ak-
tiivisesti yhdyspintatyöryhmiin, hyte-työryhmiin sekä kaupungin vi-
ranhaltijat ja kaupunginhallitus ovat antaneet lausuntoja ja vastan-
nut erilaisiin Varhan kyselyihin. Kaupungin hyvinvointijohtaja osallis-
tui panelistina Varhan vaikuttajaseminaariin toukokuussa. Kesä-
kuussa Uudenkaupungin kaupunki järjesti yhdessä Vapi ry:n, Vakka-
Suomen kuntien sekä Varhan kanssa yhteisen hyte-teemaisen yleisö- 
ja verkostotapaamisen Uudessakaupungissa.   
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Uudenkaupungin kaupunki 
INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 

2. INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN 

INVESTOINTIHANKKEET, HYVINVOINTI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT  
(Luvut 1 000 euroa) Ed. vuo-

den 
käyttö 

Alkup. TA Muutok-
set 

TA 
+muut. 

Toteuma Tot. (%) Poik-
keama 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut        

95850 Kirjaston peruskorjaukseen liittyvä irtaimisto, kalusteet ja 
muutto 

-360 0 0 0 0 - 0 

98110 Wintterin taidehankinnat -36 0 0 0 0 - 0 

98130 Tilanvarausjärjestelmän käyttöönotto -6 0 0 0 0 - 0 

98160 Jäähallin jääntasoitusrobotin uusinta 0 -19 0 -19 -19 99 % 0 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut yht. -402 -19 0 -19 -19 99 % 0 

        

Investointihankkeet yhteensä        

Investointitulot yhteensä 0 0 0 0 0 - 0 

Investointimenot yhteensä 402 19 0 19 19 99 % 0 

Nettoinvestoinnit -402 -19 0 -19 -19 99 % 0 

 


